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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยเก่ียวกับ คุณลักษณะของครูอนุบาลในการเขาสูประชาคมอาเซียนไดมีการศึกษา
คนควา รวบรวมขอมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร ตํารา และงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยแบง
ขอมูลเสนอแยกประเด็นดังนี้ 

 
1. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียน 

1.1 ความหมายและความสําคัญของประชาคมอาเซียน 

1.2 กําเนิดอาเซียนและวัตถุประสงคการจัดต้ัง 

1.3 สมาชิกในประชาคมอาเซียน 

2. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะของครูในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
2.1 คุณลักษณะของครูอนุบาล 
 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับครู 
 2.1.2 คุณสมบัติของครู 
 2.1.3 บทบาทและหนาท่ีของครูอนุบาล 
2.2 ครูอนุบาลกับการจัดการเรียนการสอน 
 2.2.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 2.2.2 แนวทางการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

  
3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 

1. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับประชาคมอาเซียน 
1.1 ความหมายและความสําคัญของประชาคมอาเซียน 

ประชาคมอาเซียนเปนเปาหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือ 

เพ่ิมอํานาจตอรองและขีดความสามารถการแขงขันของอาเซียนในเวทีระหวางประเทศในทุกดาน 

รวมถึงความสามารถในการรับมือกับปญหาใหมๆ ในระดับโลกท่ีสงผลกระทบมาถึงภูมิภาคอาเซียน 

เชน ภาวะโลกรอน การกอการราย หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การเปนประชาคมอาเซียน คือการทําให

ประเทศสมาชิกอาเซียนเปน “ครอบครัวเดียวกัน” ท่ีมีความแข็งแกรงและมีภูมิตานทานท่ีดี โดย

สมาชิกในครอบครัวมีสภาพความอยูท่ีดี ปลอดภัย และสามารถทํามาคาขายไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึน 

แรงผลักดันสําคัญท่ีทําใหผูนําประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงกันท่ีจัดต้ังประชาคมอาเซียน อันถือเปน

การปรับปรุงตัวครั้งใหญและวางรากฐานของการพัฒนาของอาเซียน คือ สภาพแวดลอมระหวาง

ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ท่ีทําใหอาเซียนตองเผชิญกับความ

ทาทายใหมๆ เชนโรคระบาด อาชญากรรมขามชาติ ภัยพิบัติธรรมชาติ และปญหาสิ่งแวดลอม ภาวะ

โลกรอน และความเสี่ยงท่ีอาเซียนอาจจะไมสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจไดกับประเทศอ่ืนๆ 

โดยเฉพาะจีนและอินเดีย ซ่ึงมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางกาวกระโดด 

ประชาคมอาเซียนถือกําเนิดข้ึนอยางเปนทางการเม่ือเดือนตุลาคม 2546 จากการท่ี 

ผูนําอาเซียนไดรวมลงนามในปฏิญญาวาดวยความรวมมืออาเซียน ท่ีเรียกวา “ขอตกลงบาหลี 2” เพ่ือ

เห็นชอบใหจัดต้ังประชาคมอาเซียน ภายในป 2563 แตตอมาไดตกลงรนระยะเวลาจัดต้ังใหเสร็จในป 

2558 

ประชาคมอาเซียน ประกอบดวย 3 ประชาคมยอย ซ่ึงเปรียบเสมือนสามเสาหลักซ่ึง 

เก่ียวของสัมพันธกัน ไดแก 

1) ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน มุงใหประเทศในภูมิภาค 
อยูรวมกันอยางสันติ มีระบบแกไขความขัดแยงระหวางกันไดดวยดี มีเสถียรภาพอยางรอบดาน มี
กรอบความรวมมือเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามความม่ันคงท้ังรูปแบบเดิมและรูปแบบใหมๆ เพ่ือให
ประชาชนมีความปลอดภัยและม่ันคง 

2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มุงใหเกิดการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ  
และการอํานวยความสะดวกในการติดตอคาขายระหวางกัน อันจะทําใหภูมิภาคมีความเจริญม่ังค่ัง 
และสามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได เพ่ือความอยูดีกินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน 

3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เพ่ือใหประชาชนแตละ 
ประเทศอาเซียนอยูรวมกันภายใตแนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทร มีสวัสดิการทางสังคมท่ีดี และมีความ
ม่ันคงทางสังคมในตอนนี้ ประเทศสมาชิกอาเซียนกําลังอยูระหวางการดําเนินการใหบรรลุการเปน
ประชาคมอาเซียนภายในปเปาหมาย 2558 โดยในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 14 ท่ีไทยจะเปน
เจาภาพในชวงปลายเดือน ก.พ.2552 นี้ ผูนําประเทศสมาชิกอาเซียนจะรับรองแผนงานหรือแผน
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กิจกรรมการจัดต้ังประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน 

1.2 กําเนิดอาเซียนและวัตถุประสงคการจัดตั้ง 

อาเซียน (ASEAN) หรือสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
(Association of Southeast Asian Nations) กอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510                    
(วันอาเซียน) ในวันนั้นมีการลงนามปฏิญญากรุงเทพฯ (ปฏิญญาอาเซียน) ท่ีวังสราญรมย โดยมีผูแทน
จากประเทศผูกอต้ังอาเซียน 5 ประเทศรวมลงนาม คือ นายอาดัม มาลิก (รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การตางประเทศอินโดนีเซีย) นายตุน อับดุล ราชัก บิน ฮุสเซน (รองนายกรัฐมนตรีมาเลเซีย)           
นายนารซิโซ รามอส (รัฐมนตรีวาการกระทรวงตางประเทศฟลิปปนส) นายเอส ราชารัตนัม 
(รัฐมนตรีวาการกระทรวงตางประเทศสิงคโปร) พันเอก (พิเศษ) ดร.ถนัด คอมันตร (รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงตางประเทศของไทย) 
    การกอต้ังอาเซียนนั้นมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีตอกันระหวาง
ประเทศในภูมิภาค ธํารงไวซ่ึงสันติภาพ เสถียรภาพ และความม่ันคงทางการเมือง สรางสรรค                   
ความเจริญทางดานเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม การกินดีอยู ดีบนพ้ืนฐาน                
ของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกันของประเทศสมาชิก ตามปฏิญญากรุงเทพฯ ซ่ึงระบุ
วัตถุประสงคในการจัดต้ังอาเซียนไว 17 ประการ คือ   
   1) เพ่ือเรงรัดความเจริญทางเศรษฐกิจ ความกาวหนาทางสังคม และการพัฒนา          
ดานวัฒนธรรมในภูมิภาค ดวยการผนึกความรวมมือบนพ้ืนฐานแหงความเทาเทียมและความเปน
หุนสวนระหวางกัน เสริมรากฐานสําหรับประชาคมท่ีมีความรุงเรืองและสันติสุขแหงประชาชาติ                
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
    2) สงเสริมสันติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาค โดยดารเคารพหลักความยุติธรรม
และหลักแหงนิติธรรมในการดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศในภูมิภาค ตลอดจนยึดม่ันใน
หลักการแหงกฎบัตรสหประชาชาติ 
   3) สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหาร 
   4) จัดให มีความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการอํานวยความสะดวก            
การฝกอบรม และวิจัยทางดานการศึกษา วิชาชีพ วิชาการ และการบริหาร 
    5) รวมมืออยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือการใชประโยชนในดานการเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม การขยายการคา รวมท้ังการศึกษาปญหาในดานการคาระหวางประเทศเก่ียวกับ
โภคภัณฑ การปรับปรุงบริการความสะดวกเก่ียวกับการขนสงและการคมนาคม และการยกระดับ             
การครองชีพของประชาชน 
   6) สงเสริมการศึกษาเก่ียวกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
   7) ธํารงความรวมมืออยางใกลชิดระหวางอาเซียนกับองคการระหวางประเทศและ
ระดับภูมิภาค ท่ีมีความมุงหมายและมุงประสงคคลายคลึงกัน ในการแสวงหาลูทางท้ังหลายเพ่ือใหมี
ความรวมมืออยางใกลชิดระหวางกัน 
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   กอนท่ีจะรวมตัวกันเปนอาเซียนนั้น เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2504 ไทย มาเลเซีย 
ฟลิปปนส ไดรวมกันกอต้ังสมาคมอาสา (Association of Southeast Asia : ASA) โดยมี
วัตถุประสงคคลายคลึงกับการกอต้ังสมาคมอาเซียน แตดวยความผันผวนทางการเมืองทําใหไมได
ดําเนินการตอ จุดเริ่มตนของสมาคมอาสา 3 ประเทศ พัฒนาสูสมาคมอาเซียน 5 ประเทศ และ
ปจจุบันอาเซียนมีสมาชิกแลว 10 ประเทศ ไดแก 
   สมาชิกลําดับท่ี 1-5 ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร (เขารวมเม่ือวันท่ี 
8 สิงหาคม พ.ศ.2510) 
   สมาชิกลําดับท่ี 6 บรูไนดารุสซาลาม (เขารวมเม่ือวันท่ี 7 มกราคม พ.ศ.2527) 
   สมาชิกลําดับท่ี 7 เวียดนาม (เขารวมเม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ.2538) 
   สมาชิกลําดับท่ี 8-9 ลาวและเมียนมาร (เขารวมเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2540) 
   สมาชิกลําดับท่ี 10 กัมพูชา (เขารวมเม่ือวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ.2542) 
   ดวยจํานวนสมาชิกท่ีเพ่ิมข้ึนเปนลําดับนี้ ผูนําอาเซียนจึงมีการหารือกันเรื่องการรวม
เปนประชาคมอาเซียน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ การเมืองและความม่ันคง สังคมและวัฒนธรรม                    
ใหมีประสิทธิผลสูงสุดแกพลเมืองของท้ัง 10 ประเทศ โดยต้ังเปาหมายไววาจะรวมกันเปน “ประชาคม
อาเซียน” ใหไดภายในป พ.ศ.2563 (ตอมาเลื่อนข้ึนเปน พ.ศ.2558) และตองบรรลุวิสัยทัศนท้ัง                   
4 ประการ คือ 
   1. อาเซียนจะเปนวงสมานฉันทแหงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
    2. อาเซียนจะเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาอยางมีพลวัต 
    3. อาเซียนจะมุงปฏิสัมพันธกับประเทศภายนอก 
   4. อาเซียนจะเปนชุมชนแหงสังคมท่ีเอ้ืออาทร 

 ดวงตราอาเซียน 
 

 
 
 
 
 
   รูปรวงขาวสี เหลือง 10 ตน หมายถึง ประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตท้ัง 10 ประเทศ ประเทศรวมกันเพ่ือมิตรภาพและความเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน 
   พ้ืนท่ีวงกลมสีแดง ขอบสีขาว และน้ําเงิน แสดงถึงความเปนเอกภาพ 
   อักษร asean สีน้ําเงินใตรวงขาว แสดงถึงความมุงม่ันท่ีจะทํางานรวมกัน เพ่ือความ
ม่ันคง สันติภาพ เอกภาพ และความกาวหนาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
   สีท้ังหมดท่ีปรากฏในสัญลักษณของอาเซียนเปนสีสําคัญท่ีปรากฏในธงชาติของแตละ
ประเทศสมาชิก สีน้ําเงิน หมายถึง สันติภาพและความม่ันคง สีแดง หมายถึง ความกลาหาญและ       
ความมีพลวัต สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ และสีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุงเรือง 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=OgESUz8r4UP3OM&tbnid=Xte72bjzjJXQaM:&ved=0CAUQjRw&url=http://skyline2912.wordpress.com/2013/01/02/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99/&ei=1tKJUteZBIKRige7wID4Ag&bvm=bv.56643336,d.aGc&psig=AFQjCNHd8evDmV2BDCcZtbI0XYgHXWEuxg&ust=1384850479834630
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  คําขวัญอาเซียน 
   One Vision , One Identity , One Community 
   วิสัยทัศนเดียว  อัตลักษณเดียว  ประชาคมเดียว 

  กฎบัตรอาเซียน 
   “กฎบัตรอาเซียน” คือ ธรรมนูญหรือกฎหมายสูงสุดของอาเซียน เปนความตกลง
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีกําหนดกรอบโครงสรางองคกร เปาหมาย หลักการ และกลไก               
ท่ีสําคัญตาง ๆ ภายในอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค คือ ทําใหอาเซียนเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ                  
มีประชาชนเปนศูนยกลาง และเคารพกฎ กติกาในการทํางานมากข้ึน ผูนําอาเซียนไดลงนามรับรองกฎ
บัตรอาเซียนเม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2550 และมีผลบังคับใชอยางเปนทางการเม่ือวันท่ี 15 
ธันวาคม พ.ศ.2551 
   กฎบัตรอาเซียนประกอบดวยขอบทตาง ๆ 13 หมวด 55 ขอ ซ่ึงมีสาระเก่ียวกับ
ความเปนมาของอาเซียน เหตุผลในการจัดทํากฎบัตรอาเซียน ตลอดจนเจตนารมณในการสราง
ประชาคมอาเซียน 

กฎบัตรสมาคมแหงประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
อารัมภบท 

          เรา บรรดาประชาชน ของรัฐสมาชิกแหงประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน)   
โดยมีประมุขรัฐหรือหัวหนารัฐบาลของบรูไรดารุสซาลาม  ราชอาณาจักรกัมพูชา  สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มาเลเซีย  สหภาพพมา  สาธารณรัฐ
ฟลิปปนส   สาธารณรัฐสิงคโปร  ราชอาณาจักรไทย  และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  เปนผูแทน 
          รับทราบดวยความพึงพอใจในความสําเร็จอยางสูงและการขยายตัวของอาเซียนนับต้ังแต            
มีการกอต้ังข้ึนท่ีกรุงเทพมหานครดวยการประกาศใชปฏิญญาอาเซียน 
          ระลึกถึงการตัดสินใจจัดทํากฎบัตรอาเซียน  ตามแผนปฏิบัติการเวียงจันทน  ปฏิญญา
กัวลาลัมเปอรวาดวยการจัดทํากฎบัตรอาเซียน  และปฏิญญาเซบูวาดวยแผนแมบทของกฎบัตร
อาเซียน 
          ตระหนักถึงการมีผลประโยชนรวมกันและการพ่ึงพาอาศัยกันระหวางประชาชนและรัฐ
สมาชิกอาเซียนซ่ึงมีความผูกพันกันทางภูมิศาสตร  ตลอดจนมีวัตถุประสงคและชะตารวมกัน 
          ไดรับแรงบันดาลใจ  และรวมกันภายใตวิสัยทัศนเดียวกัน  อัตลักษณเดียวกันและประชาคม
ท่ีมีความเอ้ืออาทรเดียวกัน 
          รวมกันดวยความปรารถนาเดียวกันและเจตจํานงรวมกันท่ีจะดํารงอยูในภูมิภาคแหง
สันติภาพ  ความม่ันคง  และเสถียรภาพท่ีถาวร  มีการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีย่ังยืน  มีความม่ังค่ังและ
ความกาวหนาทางสังคมรวมกัน  และท่ีจะสงเสริมผลประโยชน  อุดมการณ  และความมุงมาด
ปรารถนาท่ีสําคัญของเรา 
  เคารพความสําคัญพ้ืนฐานของมิตรภาพและความรวมมือ  และหลักการแหงอธิปไตย    
ความเสมอภาค  บูรณภาพแหงดินแดน  การไมแทรกแซงกัน  ฉันทามติและเอกภาพในความ 
หลากหลาย 
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          ยึดม่ันในหลักการแหงประชาธิปไตย  หลักนิติธรรม  และธรรมาภิบาล  การเคารพและ
คุมครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน 
          ตกลงใจท่ีจะทําใหแนใจถึงการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือประโยชนของประชาชนรุนปจจุบันและ
อนาคต  และต้ังม่ันใหความเปนอยูท่ีดี  การดํารงชีวิตและสวัสดิการของประชาชนเปนศูนยกลาง           
ของกระบวนการสรางประชาคมอาเซียน 
          เช่ือม่ันในความจําเปนท่ีจะกระชับความสัมพันธท่ีมีอยูของความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน                  
ในระดับภูมิภาค  เพ่ือบรรลุประชาคมอาเซียนท่ีมีความเหนียวแนนทางการเมือง  การรวมตัวทาง
เศรษฐกิจ  และมีความรับผิดชอบทางสังคม  เพ่ือท่ีจะตอบสนองอยางมีประสิทธิภาพตอความทาทาย
และโอกาสในปจจุบันและอนาคต 
          ผูกพัน ท่ีจะเรงสรางประชาคมโดยผานความรวมมือและการรวมตัวในภูมิภาค                            
ท่ีเพ่ิมข้ึน  โดยเฉพาะอยางยิ่งโดยการจัดต้ังประชาคมอาเซียน  ซ่ึงประกอบดวยประชาคมความม่ันคง
อาเซียน  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  ตามท่ีระบุไวใน
ปฏิญญาบาหลี  วาดวยขอตกลงอาเซียนฉบับท่ี 2 
          ในการนี้จึงตกลงท่ีจะจัดทํากรอบทางกฎหมายและทางสถาบันของอาเซียนโดยกฎบัตรนี้ 
          และเพ่ือการนี้ประมุขรัฐหรือหัวหนารัฐบาลของรัฐสมาชิกอาเซียน  ซ่ึงมาประชุมกันท่ี
สิงคโปร ในวาระประวัติศาสตรครบรอบ 40 ปของการกอต้ังอาเซียน ไดเห็นชอบกับกฎบัตรอาเซียนนี้ 

หมวดท่ี 1 ความมุงประสงคและหลักการ 
 ขอ 1 ความมุงประสงค 
   ความมุงประสงคของอาเซียน คือ 
   1. เพ่ือธํารงรักษาและเพ่ิมพูนสันติภาพ ความม่ันคง และเสถียรภาพ กับท้ังเสริมสรางคุณคา
ทางสันติภาพในภูมิภาคใหมากข้ึน  
   2. เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปรับตัวสูสภาวะปกติของภูมิภาคโดยการสงเสริมความรวมมือ
ดานการเมือง ความม่ันคง เศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมใหแนนแฟนยิ่งข้ึน 
   3. เพ่ือธํารงรักษาเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหเปนเขตปลอดอาวุธนิวเคลียรและปราศจากอาวุธ
ท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูงอ่ืน ๆ ทุกชนิด 
  4. เพ่ือใหม่ันใจวาประชาชนและรัฐสมาชิกของอาเซียนอยูรวมกับประชาคมโลกไดโดยสันติ 
ในสภาวะท่ีเปนธรรม มีประชาธิปไตยและมีความสมานสามัคคี 
   5. เพ่ือสรางตลาดและฐานการผลิตเดียวท่ีมีเสถียรภาพ ความม่ังค่ัง มีความสามารถในการ
แขงขันสูง และมีการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจซ่ึงมีการอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทุน
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการเคลื่อนยายอยางเสรีของสินคา บริการ และการลงทุน  การเคลื่อนยาย
ท่ีไดรับความสะดวกของนักธุรกิจ ผูประกอบวิชาชีพ ผูมีความสามารถพิเศษและแรงงาน และการ
เคลื่อนยายอยางเสรียิ่งข้ึนของเงินทุน 
   6. เพ่ือบรรเทาความยากจนและลดชองวางการพัฒนาในอาเซียนผานความชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันและความรวมมือ 
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7. เพ่ือเสริมสรางประชาธิปไตย เพ่ิมพูนธรรมาภิบาล และหลักนิติธรรม ตลอดจนสงเสริม
และคุมครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานโดยคํานึงถึงสิทธิและหนาท่ีของรัฐสมาชิกของ
อาเซียน 
  8. เพ่ือเผชิญหนาอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักความม่ันคงท่ีครอบคลุมในทุกมิติ                          
ตอสิ่งทาทายทุกรูปแบบ อาชญากรรมขามชาติ และสิ่งทาทายขามพรมแดนอ่ืนๆ   
   9. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือทําใหแนใจวามีการคุมครองสภาพแวดลอม               
ในภูมิภาค  ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในภูมิภาค การอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมในภูมิภาค 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในภูมิภาค 
  10. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยผานความรวมมือท่ีใกลชิดย่ิงข้ึนในเรื่องการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสรางพลังประชาชนและเสริมสราง               
ความเขมแข็งแหงประชาคมอาเซียน 
  11. เพ่ือเพ่ิมพูนความอยูดีกินดีและการดํารงชีวิตของประชาชนอาเซียนดวยการใหประชาชน
มีโอกาสท่ีทัดเทียมกันในการเขาถึงการพัฒนามนุษย สวัสดิการสังคม และความยุติธรรม  
  12. เพ่ือเสริมสรางความรวมมือในการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ม่ันคง และปราศจาก
ยาเสพติด สําหรับประชาชนของอาเซียน 
  13. เพ่ือสงเสริมอาเซียนท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง ซ่ึงทุกภาคสวนของสังคมไดรับการ
สงเสริมใหมีสวนรวมและไดรับผลประโยชนจากกระบวนการรวมตัวและการสรางประชาคมของ
อาเซียน 
  14. เพ่ือสงเสริมอัตลักษณของอาเซียนดวยการสงเสริมความสํานึกถึงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและมรดกของภูมิภาคย่ิงข้ึน และ 
  15. เพ่ือธํารงไวซ่ึงความเปนศูนยรวมและบทบาทเชิงรุกของอาเซียนในฐานะพลังขับเคลื่อน
ข้ันแรกของความสัมพันธและความรวมมือระหวางอาเซียนกับหุนสวนนอกภูมิภาค ในภาพแบบของ
ภูมิภาคท่ี เปดกวาง โปรงใส และไมปดก้ัน 
ขอ 2 หลักการ 
  1. ในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอ  2  อาเซียนและรัฐสมาชิกอาเซียน
ยืนยันและยึดม่ันในหลักการพ้ืนฐานท่ีปรากฏในปฏิญญา ความตกลง อนุสัญญา ขอตกลง สนธิสัญญา 
และตราสารอ่ืน ๆ ของอาเซียน 
  2. อาเซียนและรัฐสมาชิกอาเซียนจะปฏิบัติตามหลักการดังตอไปนี้  
   (ก) การเคารพเอกราช อธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแหงดินแดน และอัตลักษณ
แหงชาติของรัฐสมาชิกอาเซียนท้ังปวง 
  (ข) ความผูกพันและความรับผิดชอบรวมกันในการเพ่ิมพูนสันติภาพ ความม่ันคงและ            
ความม่ังค่ังของภูมิภาค 
  (ค) การไมใชการรุกราน และการขมขูวาจะใชหรือการใชกําลังหรือการกระทําอ่ืนใดใน
ลักษณะท่ีขัดตอกฎหมายระหวางประเทศ 
   (ง) การอาศัยการระงับขอพิพาทโดยสันติ 
  (จ) การไมแทรกแซงกิจการภายในของรัฐสมาชิกอาเซียน 
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  (ฉ) การเคารพสิทธิของรัฐสมาชิกทุกรัฐในการธํารงประชาชาติของตนโดยปราศจากการ
แทรกแซงการบอนทําลาย และการบังคับ จากภายนอก 
  (ช) การปรึกษาหารือท่ีเพ่ิมพูนข้ึนในเรื่องท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอผลประโยชนรวมกัน
ของอาเซียน 
  (ซ) การยึดม่ันตอหลักนิติธรรม ธรรมาภิบาล หลักการประชาธิปไตยและรัฐบาลตาม 
รัฐธรรมนูญ 
  (ฌ) การเคารพเสรีภาพพ้ืนฐาน การสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน และการสงเสริม
ความยุติธรรมทางสังคม 
  (ญ) การยึดถือกฎบัตรสหประชาชาติและกฎหมายระหวางประเทศ รวมถึงกฎหมาย
มนุษยธรรมระหวางประเทศ ท่ีรัฐสมาชิกอาเซียนยอมรับ 
  (ฎ) การละเวนจากการมีสวนรวมในนโยบายหรือกิจกรรมใดๆ รวมถึงการใชดินแดนของตน 
ซ่ึงดําเนินการโดยรัฐสมาชิกอาเซียนหรือรัฐท่ีมิใชสมาชิกอาเซียนหรือผูกระทําท่ีไมใชรัฐใดๆ ซ่ึงคุกคาม
อธิปไตย บูรณภาพแหงดินแดน หรือเสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจของรัฐสมาชิกอาเซียน 
  (ฏ) การเคารพในวัฒนธรรม ภาษาและศาสนาท่ีแตกตางของประชาชนอาเซียน โดยเนน
คุณคารวมกันของประชาชนอาเซียนในจิตวิญญาณของเอกภาพในความหลากหลาย 
  (ฐ) ความเปนศูนยรวมของอาเซียนในความสัมพันธภายนอกทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม โดยคงไวซ่ึงความมีสวนรวมอยางแข็งขัน การมองไปภายนอก การไมปดก้ันและ                 
การไมเลือกปฏิบัติ และ 
  (ฑ) การยึดม่ันในกฎการคาพหุภาคีและระบอบของอาเซียนซ่ึงมีกฎเปนพ้ืนฐาน สําหรับ             
การปฏิบัติตามขอผูกพันทางเศรษฐกิจอยางมีประสิทธิภาพ และการลดอยางคอยเปนคอยไป เพ่ือไปสู
การขจัดการกีดกันท้ังปวงตอการรวมกลุมทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค ในระบบเศรษฐกิจซ่ึงขับเคลื่อน
โดยตลาด 

หมวดท่ี 2 สภาพบุคคลตามกฎหมาย 
ขอ 3 สภาพบุคคลตามกฎหมายของอาเซียน 
          อาเซียนในฐานะองคการระหวางประเทศในระดับรัฐบาล ไดรับสภาพบุคคลตามกฎหมาย               
โดยกฎบัตรนี้ 

หมวดท่ี 3  สมาชิกภาพ 
ขอ 4 รัฐสมาชิก 
   รัฐสมาชิกอาเซียน ไดแก บรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย สหภาพพมา สาธารณรัฐฟลิปปนส สาธารณรัฐ
สิงคโปร ราชอาณาจักรไทย และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
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ขอ 5 สิทธิและพันธกรณี 
    1. ใหรัฐสมาชิกมีสิทธิและพันธกรณีท่ีเทาเทียมกันภายใตกฎบัตรนี้ 
   2. ใหรัฐสมาชิกมีมาตรการท่ีจําเปนทุกประการอันรวมถึงการออกกฎหมายภายในท่ีเหมาะสม 
เพ่ืออนุวัติบทบัญญัติของกฎบัตรนี้อยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือปฏิบัติตามพันธกรณีท้ังหมดของรัฐ
สมาชิก 
  3. ในกรณีการละเมิดกฎบัตรอยางรายแรง หรือการไมปฏิบัติตาม ใหนําขอ 20 มาใชบังคับ 
ขอ 6 การรับสมาชิกใหม 
   1. กระบวนการในการสมัครและการรับสมาชิกของอาเซียนใหกําหนดโดยคณะมนตรี
ประสานงานอาเซียน 
  2. การรับสมาชิกใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้ 
   (ก) ท่ีต้ังทางภูมิศาสตรอันเปนท่ียอมรับวาอยูในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
    (ข) การยอมรับโดยรัฐสมาชิกอาเซียนท้ังปวง 
  (ค) การตกลงท่ีจะผูกพันและเคารพกฎบัตรนี้ และ 
  (ง) ความสามารถและความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติพันธกรณีของสมาชิกภาพ 
   3. การรับสมาชิกใหตัดสินโดยฉันทามติโดยท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน ตามขอเสนอแนะ             
ของคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
  4. รัฐผูสมัครจะไดรับเขาเปนสมาชิกอาเซียนเม่ือไดลงนามภาคยานุวัติสารกฎบัตรนี้ 

หมวดท่ี 4 องคกร 
ขอ 7 ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน 
  1. ใหท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนประกอบดวยประมุขของรัฐ หรือ หัวหนารัฐบาลของรัฐสมาชิก 
   2. ใหท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน: 
  (ก) เปนองคกรสูงสุดในการกําหนดนโยบายของอาเซียน 
  (ข) พิจารณาหารือ ใหแนวนโยบาย และตัดสินใจในประเด็นหลักท่ีเก่ียวของกับการบรรลุ
วัตถุประสงคของอาเซียน ในเรื่องสําคัญท่ีเปนผลประโยชนของรัฐสมาชิก และในทุกประเด็นท่ีไดมีการ
นําเสนอตอท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน คณะมนตรีประชาคม
อาเซียน และองคกรระดับรัฐมนตรีเฉพาะสาขา 
   (ค) สั่งการใหรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของในแตละคณะมนตรีท่ีเก่ียวของใหจัดการประชุมเฉพาะกิจ
ระหวางรัฐมนตรี และหารือประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับอาเซียน ท่ีมีลักษณะคาบเก่ียวระหวางคณะมนตรี
ประชาคมอาเซียนตางๆ ท้ังนี้ ใหคณะมนตรีประสานงานอาเซียนรับรองกฎการดําเนินการประชุม
ดังกลาว 
  (ง) ตอบสนองสถานการณฉุกเฉินท่ีกระทบตออาเซียนโดยดําเนินมาตรการท่ีเหมาะสม 
  (จ) ตัดสินใจในเรื่องท่ีมีการนําเสนอตอท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนภายใตหมวดท่ี 7 และ 8 
  (ฉ) อนุมัติการจัดต้ังและการยุบองคกรระดับรัฐมนตรีเฉพาะสาขาและสถาบันอ่ืน ๆ ของ
อาเซียน และ 
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  (ช) แตงต้ังเลขาธิการอาเซียน ท่ีมีชั้นและสถานะเทียบเทารัฐมนตรีซ่ึงจะปฏิบัติหนาท่ี                   
โดยไดรับความไววางใจและตามความพอใจของประมุขของรัฐหรือหัวหนารัฐบาล ตามขอเสนอแนะ
ของท่ีประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน 
  3. ใหท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน 
  (ก) จัดประชุมสองครั้งตอป และใหรัฐสมาชิกซ่ึงเปนประธานอาเซียนเปนเจาภาพ และ 
  (ข) เรียกประชุม เม่ือมีความจําเปน ในฐานะการประชุมพิเศษหรือเฉพาะกิจ โดยมีประธาน
การประชุมเปนรัฐสมาชิกซ่ึงเปนประธานอาเซียน โดยจัดในสถานท่ีท่ีรัฐสมาชิกอาเซียนจะตกลงกัน 
ขอ 8 คณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
  1. ใหคณะมนตรีประสานงานอาเซียนประกอบดวยรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน และประชุม
กันอยางนอยสองครั้งตอป 
  2. ใหคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
  (ก) เตรียมการประชุมของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน 
  (ข) ประสานการอนุวัติความตกลงและขอตัดสินใจของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน 
  (ค) ประสานงานกับคณะมนตรีประชาคมอาเซียนตางๆ เพ่ือเพ่ิมความสอดคลองกันของ
นโยบาย ประสิทธิภาพ และความรวมมือระหวางกัน 
  (ง) ประสานงานรายงานของคณะมนตรีประชาคมอาเซียน ซ่ึงเสนอท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน 
  (จ) พิจารณารายงานประจําปของเลขาธิการอาเซียนเก่ียวกับงานของอาเซียน 
  (ฉ) พิจารณารายงานของเลขาธิการอาเซียนเก่ียวกับหนาท่ีและการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการอาเซียนและองคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  (ช) เห็นชอบการแตงต้ังและการยุติหนาท่ีของรองเลขาธิการอาเซียน ตามขอเสนอแนะของ
เลขาธิการอาเซียน และ 
   (ซ) ปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรน้ี หรือหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจาก               
ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน  
  3. ใหคณะมนตรีประสานงานอาเซียนไดรับการสนับสนุนโดยเจาหนาท่ีอาวุโสท่ีเก่ียวของ 
ขอ 9 คณะมนตรีประชาคมอาเซียนตาง ๆ 
  1. ใหคณะมนตรีประชาคมอาเซียนตางๆ ประกอบดวยคณะมนตรีประชาคมการเมืองและ
ความม่ันคงอาเซียน  คณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และคณะมนตรีประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน  
  2. ใหคณะมนตรีประชาคมอาเซียนแตละคณะมีองคกรระดับรัฐมนตรีเฉพาะสาขาท่ีเก่ียวของ
ในขอบขายการดําเนินงานของตน 
  3. ใหรัฐสมาชิกแตละรัฐแตงต้ังผูแทนของรัฐตนสําหรับการประชุมคณะมนตรีประชาคม
อาเซียนแตละคณะ 
  4. เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแตละเสาหลักของเสาหลักท้ังสามของประชาคมอาเซียน            
ใหคณะมนตรีประชาคมอาเซียนแตละคณะ 
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  (ก) ทําใหแนใจวามีการอนุวัติขอตัดสินใจของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนท่ีเก่ียวของ 
  (ข) ประสานการปฏิบัติงานของสาขาตางๆ ท่ีอยูในขอบขายการดําเนินงานของตน และใน
ประเด็นซ่ึงคาบเก่ียวกับคณะมนตรีประชาคมอ่ืนๆ และ 
  (ค) เสนอรายงานและขอเสนอแนะตอท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนเก่ียวกับเรื่องท่ีอยูในขอบขาย 
การดําเนินงานของตน 
   5. ใหคณะมนตรีประชาคมอาเซียนแตละคณะประชุมกันอยางนอยสองครั้งตอป และ             
มีประธานการประชุมเปนรัฐมนตรีท่ีเหมาะสมจากรัฐสมาชิกซ่ึงเปนประธานอาเซียน  
  6. ใหคณะมนตรีประชาคมอาเซียนแตละคณะไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาท่ีอาวุโส                  
ท่ีเก่ียวของ 
ขอ 10 องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา 
  1. ใหองคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา 
  (ก) ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของแตละองคกรท่ีมีอยู 
  (ข) ปฏิบัติตามความตกลงและขอตัดสินใจของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนท่ีอยูในขอบขายการ
ดําเนินงานของแตละองคกร 
  (ค) เสริมสรางความรวมมือในสาขาของแตละองคกรใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือสนับสนุนการรวมตัว
ของอาเซียนและการสรางประชาคมอาเซียน และ 
  (ง) เสนอรายงานและขอเสนอแนะตอคณะมนตรีประชาคมอาเซียนของแตละองคกร 
  2. องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขาแตละองคกรอาจมีเจาหนาท่ีอาวุโสและองคกร
ยอยท่ีเก่ียวของในขอบขายการดําเนินงานของตนตามท่ีระบุในภาคผนวก 1 เพ่ือดําเนินหนาท่ีของตน 
ภาคผนวกดังกลาวอาจไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย โดยเลขาธิการอาเซียนตามขอเสนอแนะ                  
ของคณะกรรมการของผูแทนถาวรประจําอาเซียน โดยไมตองใชบทบัญญัติวาดวยการแกไขภายใต               
กฎบัตรนี้ 
ขอ 11 เลขาธิการอาเซียนและสํานักงานเลขาธิการอาเซียน 
  1. ใหเลขาธิการอาเซียนไดรับการแตงต้ังโดยท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน โดยมีวาระการดํารง
ตําแหนงหาปท่ีไมสามารถตออายุได และใหไดรับการเลือกจากคนชาติของรัฐสมาชิกอาเซียน                  
บนพ้ืนฐานของการหมุนเวียนตามลําดับตัวอักษร โดยคํานึงถึงความซ่ือสัตยสุจริต ความสามารถ 
รวมถึงประสบการณทางวิชาชีพ และความเทาเทียมกันทางเพศ 
  2. ใหเลขาธิการอาเซียน 
  (ก) ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงระดับสูงนี้ โดยเปนไปตามบทบัญญัติของ
กฎบัตรฉบับนี้และตราสาร พิธีสาร และแนวปฏิบัติท่ีมีอยูของอาเซียนท่ีเก่ียวของ 
  (ข) อํานวยความสะดวกและสอดสองดูแลความคืบหนาในการอนุวัติความตกลงและ                 
ขอตัดสินใจของอาเซียน และเสนอรายงานประจําปเก่ียวกับงานของอาเซียนตอท่ีประชุมสุดยอด
อาเซียน 
  (ค) เขารวมในการประชุมตางๆ ของท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน คณะมนตรีประชาคมอาเซียน 
คณะมนตรีประสานงานอาเซียน และองคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา และการประชุม
อาเซียนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
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  (ง) เสนอขอคิดเห็นของอาเซียนและเขารวมการประชุมกับภาคีภายนอกตามแนวนโยบาย                 
ท่ีไดรับความเห็นชอบและตามอํานาจหนาท่ี ท่ีเลขาธิการอาเซียนไดรับมอบหมาย และ 
  (จ) เสนอแนะการแตงต้ังและการยุติหนาท่ีของรองเลขาธิการอาเซียนตอคณะมนตรี
ประสานงานอาเซียน เพ่ือใหความเห็นชอบ 
  3. ใหเลขาธิการอาเซียนเปนหัวหนาเจาหนาท่ีฝายบริหารของอาเซียนดวย 
  4. ใหเลขาธิการอาเซียนไดรับการสนับสนุนจากรองเลขาธิการอาเซียนสี่คน ซ่ึงมีชั้นและ
สถานะของรัฐมนตรีชวยวาการ โดยใหรองเลขาธิการอาเซียนรับผิดชอบตอเลขาธิการอาเซียนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  5. รองเลขาธิการอาเซียนท้ังสี่คนตองมีสัญชาติท่ีแตกตางจากเลขาธิการอาเซียนและมาจาก
รัฐสมาชิกท่ีแตกตางกันสี่รัฐสมาชิกอาเซียน 
  6. ใหรองเลขาธิการอาเซียนสี่คน ประกอบดวย 
   (ก) รองเลขาธิการอาเซียนสองคน ซ่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงสามปท่ีไมสามารถตออายุได 
ซ่ึงไดรับเลือกจากคนชาติของรัฐสมาชิกอาเซียน บนพ้ืนฐานของการหมุนเวียนตามลําดับตัวอักษร  
โดยคํานึงถึงความซ่ือสัตยสุจริต คุณสมบัติ ความสามารถ ประสบการณ และความเทาเทียมกัน              
ทางเพศ และ 
  (ข) รองเลขาธิการอาเซียนสองคน ซ่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงสามป และอาจตออายุไดอีก
สามป ใหรองเลขาธิการอาเซียนสองคนนี้ไดรับการคัดเลือกโดยเปดกวางบนพ้ืนฐานของความรู
ความสามารถ 
  7. ใหสํานักเลขาธิการอาเซียนประกอบดวยเลขาธิการอาเซียนและพนักงานตามท่ีจําเปน 
  8. ใหเลขาธิการอาเซียนและพนักงาน 
  (ก) ยึดม่ันในมาตรฐานสูงสุดของความซ่ือสัตยสุจริต ความมีประสิทธิภาพ และความสามารถ               
ในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
  (ข) ไมขอหรือรับคําสั่งจากรัฐบาลหรือภาคีภายนอกอาเซียนใดๆ และ 
  (ค) ละเวนจากการดําเนินการใด ซ่ึงอาจมีผลสะทอนถึงตําแหนงหนาท่ีของตนในฐานะท่ีเปน
เจาหนาท่ีของสํานักเลขาธิการอาเซียน ซ่ึงรับผิดชอบตออาเซียนเทานั้น 
  9. รัฐสมาชิกอาเซียนแตละรัฐรับท่ีจะเคารพในลักษณะความเปนอาเซียนโดยเฉพาะของ      
ความรับผิดชอบของเลขาธิการอาเซียนและพนักงาน และจะไมแสวงหาท่ีจะมีอิทธิพลตอเลขาธิการ
อาเซียนและพนักงาน ในการปฏิบัติตามความรับผิดชอบของบุคคลเหลานั้น 
ขอ 12 คณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียน 
  1. ใหรัฐสมาชิกอาเซียนแตละรัฐแตงต้ังผูแทนถาวรประจําอาเซียนหนึ่งคน ในระดับ
เอกอัครราชทูตท่ีมีถ่ินพํานัก ณ กรุงจาการตา 
  2. ผูแทนถาวรรวมกันต้ังข้ึนเปนคณะกรรมการผูแทนถาวร ซ่ึงจะตอง 
  (ก) สนับสนุนการทํางานของคณะมนตรีประชาคมอาเซียนและองคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียน
เฉพาะสาขา 
  (ข) ประสานงานกับสํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาติ และองคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียน
เฉพาะสาขาอ่ืนๆ 
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  (ค) ติดตอประสานงานกับเลขาธิการอาเซียนและสํานักเลขาธิการอาเซียนในทุกเรื่องท่ีเก่ียวกับ
งานของตน 
  (ง) อํานวยความสะดวกความรวมมือของอาเซียนกับหุนสวนภายนอก และ 
  (จ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีอาจกําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
ขอ 13 สํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาติ 
  ใหรัฐสมาชิกแตละรัฐจัดต้ังสํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาติ ซ่ึงจะตอง 
  (ก) ทําหนาท่ีเปนผูประสานงานกลางแหงชาติ 

   (ข) เปนหนวยงานระดับชาติ ซ่ึงเก็บรักษาขอสนเทศในเรื่องท้ังปวงเก่ียวกับอาเซียน 
   (ค) ประสานงานระดับชาติเก่ียวกับการอนุวัติขอตัดสินใจของอาเซียน 
   (ง) ประสานงานและสนับสนุนการเตรียมการระดับชาติของการประชุมอาเซียน 

   (จ) สงเสริมอัตลักษณและความสํานึกเก่ียวกับอาเซียนในระดับชาติ และ 
   (ฉ) มีสวนรวมสรางประชาคมอาเซียน 
ขอ 14 องคกรสิทธิมนุษยชนอาเซียน 
  1. โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคและหลักการของกฎบัตรอาเซียนเก่ียวกับการสงเสริมและ
คุมครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน ใหอาเซียนจัดต้ังองคกรสิทธิมนุษยชนอาเซียนข้ึน 
  2. องคกรสิทธิมนุษยชนอาเซียนจะตองดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ซ่ึงจะกําหนดโดยท่ี
ประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน 
ขอ 15 มูลนิธิอาเซียน 
  1. ใหมูลนิธิอาเซียนสนับสนุนเลขาธิการอาเซียนและดําเนินการรวมกับองคกรของอาเซียน           
ท่ีเก่ียวของในการสนับสนุนการสรางประชาคมอาเซียน โดยการสงเสริมความสํานึกท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับ 
อัตลักษณของอาเซียน การมีปฏิสัมพันธระหวางประชาชน และการดําเนินการรวมกันท่ีใกลชิดระหวาง
ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม นักวิชาการ และผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ ในอาเซียน 
  2. ใหมูลนิธิอาเซียนรับผิดชอบตอเลขาธิการอาเซียน ผูซ่ึงจะตองเสนอรายงานตอท่ีประชุม  
สุดยอดอาเซียนผานคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 

หมวดท่ี 5 องคภาวะท่ีมีความสัมพันธกับอาเซียน 
ขอ 16 องคภาวะท่ีมีความสัมพันธกับอาเซียน 
  1. อาเซียนอาจมีความสัมพันธกับองคภาวะซ่ึงสนับสนุนกฎบัตรอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
วตัถุประสงคและหลักการของอาเซียน องคภาวะท่ีมีความสัมพันธเหลานี้ระบุอยูในภาคผนวก  2 
  2. ใหคณะกรรมการผูแทนถาวรบัญญัติกฎวาดวยข้ันตอนดําเนินงานและหลักเกณฑสําหรับ
การมีความสัมพันธตามขอเสนอแนะของเลขาธิการอาเซียน 
         ภาคผนวก 2 อาจไดรับการปรับปรุงใหทันสมัยโดยเลขาธิการอาเซียนตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการผูแทนถาวร โดยไมตองใชบทบัญญัติวาดวยการแกไขภายใตกฎบัตรนี้ 
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หมวด 6 ความคุมกันและเอกสิทธิ์ 
ขอ 17 ความคุมกันและเอกสิทธิ์ของอาเซียน 
  1. ใหอาเซียนไดรับเอกสิทธิ์และความคุมกันในดินแดนของรัฐสมาชิกเทาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุ
ความมุงประสงคของอาเซียน 
  2. ความคุมกันและเอกสิทธิ์จะถูกกําหนดไวในความตกลงตางหากระหวางอาเซียนและรัฐ
สมาชิกเจาภาพ 
ขอ 18 ความคุมกันและเอกสิทธิ์ของเลขาธิการอาเซียนและพนักงานของสํานักเลขาธิการอาเซียน 
  1. ใหเลขาธิการอาเซียนและพนักงานของสํานักเลขาธิการอาเซียนท่ีเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ 
อยางเปนทางการของอาเซียนหรือเปนตัวแทนของอาเซียนในรัฐสมาชิก ไดรับความคุมกันและ             
เอกสิทธิ์เทาท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีอยางอิสระของตน 
  2. ความคุมกันและเอกสิทธิ์ภายใตขอนี้จะถูกกําหนดไวในความตกลงตางหากของอาเซียน 
ขอ 19 ความคุมกันและเอกสิทธิ์ของผูแทนถาวรและเจาหนาท่ีท่ีอยูระหวางการปฏิบัติหนาท่ีของอาเซียน 
  3. ใหผูแทนถาวรของรัฐสมาชิกประจําอาเซียนและเจาหนาท่ีของรัฐสมาชิกท่ีเขารวมใน
กิจกรรมตางๆ อยางเปนทางการของอาเซียนหรือเปนตัวแทนของอาเซียนในรัฐสมาชิก ไดรับความ         
คุมกันและเอกสิทธิ์เทาท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  4. ใหความคุมกันและเอกสิทธิ์ของผูแทนถาวรและเจาหนาท่ีท่ีอยูระหวางการปฏิบัติหนาท่ี
ของอาเซียนอยูภายใตบังคับของอนุสัญญากรุงเวียนนาวาดวยความสัมพันธทางทูต ค.ศ.  1961 หรือ
เปนไปตามกฎหมายภายในของรัฐสมาชิกอาเซียนท่ีเก่ียวของ 

หมวด 7 การตัดสินใจ 
ขอ 20 การปรึกษาหารือและฉันทามติ 
  1. โดยหลักการพ้ืนฐาน ใหการตัดสินใจของอาเซียนอยูบนพ้ืนฐานของการปรึกษาหารือและ
ฉันทามติ 
  2. หากไมสามารถหาฉันทามติได ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนอาจตัดสินวา การตัดสินใจเฉพาะ           
เรื่องหนึ่งเรื่องใด จะสามารถทําไดอยางไร 
  3. ไมมีความใดในวรรค 1 และ 2 ของขอนี้กระทบถึงวิธีการตัดสินใจท่ีระบุอยูในตราสาร      
ทางกฎหมายของอาเซียนท่ีเก่ียวของ 
  4. ในกรณีท่ีมีการละเมิดกฎบัตรอยางรายแรง หรือการไมปฏิบติัตาม ใหเสนอเรื่องดังกลาวไปยัง 
ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนเพ่ือตัดสิน 
ขอ 21 การอนุวัติและข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1. ใหคณะมนตรีประชาคมอาเซียนแตละคณะบัญญัติกฎวาดวยข้ันตอนการดําเนินงาน            
ของตนเอง 
  2. ในการอนุวัติขอผูกพันดานเศรษฐกิจ อาจนําสูตรการเขารวมแบบยืดหยุนรวมถึงสูตร
อาเซียนท่ีไมรวมสมาชิกบางรัฐมาใช หากมีฉันทามติ 
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หมวด 8 การระงับขอพิพาท 
ขอ 22 หลักการท่ัวไป 
  1. รัฐสมาชิกตองพยายามท่ีจะระงับขอพิพาทท้ังปวงอยางสันติใหทันทวงที โดยผานการ
สนทนา การปรึกษาหารือ และการเจรจา 
  2. ใหอาเซียนจัดต้ังและธํารงไวซ่ึงกลไกการระงับขอพิพาทในทุกสาขาความรวมมือของ
อาเซียน 
ขอ 23 คนกลางท่ีมีตําแหนงหนาท่ีนาเช่ือถือ การประนีประนอม และการไกลเกล่ีย 
  1. รัฐสมาชิกท่ีเปนคูกรณีในขอพิพาทอาจจะตกลงกันเม่ือใดก็ไดท่ีจะใชคนกลางท่ีมีตําแหนง
หนาท่ีนาเชื่อถือ การประนีประนอม หรือการไกลเกลี่ย เพ่ือระงับขอพิพาทภายในระยะเวลาท่ี                   
ตกลงกัน 
  2. คูกรณีในขอพิพาทอาจรองขอใหประธานอาเซียน หรือเลขาธิการอาเซียน ทําหนาท่ี             
โดยตําแหนง ในการเปนคนกลางท่ีมีตําแหนงหนาท่ีนาเชื่อถือ การประนีประนอม หรือการไกลเกลี่ย 
ขอ 24 กลไกระงับขอพิพาทตามตราสารเฉพาะ 
  1. ใหระงับขอพิพาทท่ีเก่ียวของกับตราสารเฉพาะของอาเซียนโดยกลไกและข้ันตอน           
การดําเนินการท่ีกําหนดไวในตราสารนั้นๆ 
  2. ใหระงับขอพิพาทท่ีไมเก่ียวของกับการตีความหรือการใชตราสารอาเซียนใด ๆ โดยสันติ
ตามสนธิสัญญาทางไมตรีและความรวมมือแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตและตามกฎวาดวยข้ันตอน 
การดําเนินงานของสนธิสัญญาดังกลาว 
  3. ในกรณีท่ีมิกําหนดไวเปนอยางอ่ืนเปนการเฉพาะ ใหระงับขอพิพาทท่ีเก่ียวของกับการ
ตีความหรือการใชความตกลงทางเศรษฐกิจของอาเซียนตามพิธีสารวาดวยกลไกระงับขอพิพาทของ
อาเซียน 
ขอ 25 การจัดต้ังกลไกระงับขอพิพาท 
  ในกรณีท่ีมิไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืนเปนการเฉพาะ ใหมีการจัดต้ังกลไกระงับขอพิพาท                
ท่ีเหมาะสม รวมถึงอนุญาโตตุลาการ สําหรับขอพิพาทท่ีเก่ียวของกับการตีความหรือการใชกฎบัตรนี้ 
และตราสารอาเซียนอ่ืน ๆ 
ขอ 26 ขอพิพาทท่ีมิอาจระงับได 
  ในกรณีท่ียังคงระงับขอพิพาทมิได ภายหลังการใชบทบัญญัติกอนหนานี้ในหมวดนี้แลว                    
ใหเสนอขอพิพาทนั้นไปยังท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน เพ่ือตัดสิน 
ขอ 27 การปฏิบัติตาม 
  1. เลขาธิการอาเซียนโดยการชวยเหลือจากสํานักเลขาธิการอาเซียน หรือ องคกรอาเซียน
อ่ืนๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง จะสอดสองดูแลการปฏิบัติตามผลการวินิจฉัย ขอเสนอแนะ หรือขอตัดสินใจ              
ซ่ึงเปนผลจากกลไกระงับขอพิพาทของอาเซียน และสงรายงานไปยังท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน  
  2. รัฐสมาชิกท่ีไดรับผลกระทบจากการไมปฏิบัติตามผลการวินิจฉัย ขอเสนอแนะ หรือ               
ขอตัดสินใจ ซ่ึงเปนผลจากกลไกระงับขอพิพาทของอาเซียน อาจสงเรื่องไปยังท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน
เพ่ือตัดสิน 
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ขอ 28 บทบัญญัติของกฎบัตรสหประชาชาติ และกระบวนการระหวางประเทศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  หากมิไดระบุไวเปนอยางอ่ืนในกฎบัตรนี้ รัฐสมาชิกยังคงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะใชวิธีการระงับ                 
ขอพิพาทอยางสันติท่ีระบุไวในขอ  33(1) ของกฎบัตรสหประชาชาติ หรือตราสารทากฎหมายระหวาง
ประเทศอ่ืน ๆ ท่ีรัฐสมาชิกคูพิพาทเปนภาคี 

หมวด 9 งบประมาณและการเงิน 
ขอ 29 หลักการท่ัวไป 
  1. อาเซียนจะตองกําหนดกฎและข้ันตอนการดําเนินงานทางการเงินใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
  2. อาเซียนจะตองปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการทางการเงินท่ีดีและ
ระเบียบวินัยดานงบประมาณ 
  3. บัญชีการเงินจะตองไดรับการตรวจสอบภายในและภายนอก 
ขอ 30 งบประมาณสําหรับการดําเนินงานและการเงินของสํานักเลขาธิการอาเซียน 
  1. สํานักเลขาธิการอาเซียนจะตองไดรับทรัพยากรทางการเงินท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. งบประมาณสําหรับการดําเนินงานของสํานักเลขาธิการอาเซียนจะตองมาจากรัฐสมาชิก
อาเซียนโดยเงินบริจาคประจําปรัฐละเทาๆ กัน ซ่ึงจะตองสงใหทันกําหนด 
  3. เลขาธิการจะตองเตรียมงบประมาณสําหรับการดําเนินงานประจําปของสํานักเลขาธิการ
อาเซียนเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะมนตรีประสานงานอาเซียน โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
ผูแทนถาวร 
  4. สํานักเลขาธิการอาเซียนจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับกฎและข้ันตอนการดําเนินงาน
ทางการเงินท่ีกําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน โดยคําแนะนําของคณะกรรมการผูแทน
ถาวร 
 

หมวด  10 การบริหารและข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอ 31 ประธานอาเซียน 
  1. ตําแหนงประธานอาเซียนใหหมุนเวียนทุกป บนพ้ืนฐานของลําดับอักษรของชื่อ
ภาษาอังกฤษของรัฐสมาชิก 
  2. ในหนึ่งปปฏิทิน อาเซียนจะมีตําแหนงประธานหนึ่งเดียว โดยรัฐสมาชิกท่ีรับตําแหนง
ประธานนั้นจะทําหนาท่ีเปนประธานของ 
  (ก) การประชุมสุดยอดอาเซียน และการประชุมสุดยอดท่ีเก่ียวของ 
  (ข) คณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
  (ค) คณะมนตรีประชาคมอาเซียนท้ังสามคณะ  
  (ง) องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขาและเจาหนาท่ีระดับสูงท่ีเก่ียวของ ตามท่ี
เหมาะสม และ 
  (จ) คณะกรรมการผูแทนถาวร 
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ขอ 32 บทบาทของประธานอาเซียน 
  1. รัฐสมาชิกท่ีดํารงตําแหนงประธานอาเซียนจะตอง 
  (ก) สงเสริมและเพ่ิมพูนผลประโยชน และความเปนอยูท่ีดีของอาเซียน รวมถึงความพยายาม
ในการสรางประชาคมอาเซียนอยางแข็งขัน โดยการริเริ่มทางนโยบาย การประสานงาน ฉันทามติ และ
ความรวมมือ 
  (ข) ทําใหแนใจวามีความเปนศูนยรวมของอาเซียน 
  (ค) ทําใหแนใจวามีการตอบสนองตอปญหาเรงดวนหรือสถานการณวิกฤติท่ีมีผลกระทบตอ
อาเซียนอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงที รวมถึงจัดใหมีคนกลางท่ีมีตําแหนงนาเชื่อถือและการ
จัดการอ่ืนเชนวา เพ่ือแกไขขอกังวลเหลานี้โดยทันที 
  (ง) เปนตัวแทนของอาเซียนในการเสริมสรางและสงเสริมความสัมพันธกับหุนสวน ภายนอก
ภูมิภาคใหใกลชิดข้ึน และ 
  (จ) ปฏิบัติภารกิจและหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอาจไดรับมอบหมาย 
ขอ 33 พิธีการและแนวปฏิบัติทางการทูต 
          อาเซียนและรัฐสมาชิกจะตองยึดม่ันในพิธีการและแนวปฏิบัติทางการทูตท่ีมีอยูในการดําเนิน
กิจกรรมท้ังปวงท่ีเก่ียวของกับอาเซียน การเปลี่ยนแปลงใดๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะ
มนตรีประสานงานอาเซียน โดยคําแนะนําของคณะกรรมการผูแทนถาวร 
ขอ 34 ภาษาทํางานของอาเซียน 
  ภาษาทํางานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ 
 

หมวด 11 อัตลักษณและสัญลักษณ 
ขอ 35 อัตลักษณของอาเซียน 
  อาเซียนจะตองสงเสริมอัตลักษณรวมกันของตนและความรูสึกเปนเจาของในหมูประชาชน
ของตน เพ่ือใหบรรลุชะตา เปาหมาย และคุณคารวมกันของอาเซียน 
ขอ 36 คําขวัญของอาเซียน 
          คําขวัญของอาเซียน คือ “วิสัยทัศนเดียว อัตลักษณเดียว ประชาคมเดียว” 
ขอ 37 ธงอาเซียน 
          ธงอาเซียนจะเปนตามท่ีแสดงไวในภาคผนวก 3 
ขอ 38 ดวงตราอาเซียน 
           ดวงตราอาเซียนจะเปนตามท่ีแสดงไวในภาคผนวก 4 
ขอ 39 วันอาเซียน 
           ใหวันท่ี  8 สิงหาคม เปนวันอาเซียน 
ขอ 40 เพลงประจําอาเซียน 
  ใหอาเซียนมีเพลงประจําอาเซียน 
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หมวด 12 ความสัมพันธภายนอก 
ขอ 41 การดําเนินความสัมพันธภายนอก 
  1. อาเซียนจะตองพัฒนาความสัมพันธฉันทมิตร และการเจรจา ความรวมมือและความเปน
หุนสวนเพ่ือผลประโยชนรวมกัน กับประเทศ องคการและสถาบันระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและ
ระหวางประเทศ  
  2. ความสัมพันธภายนอกของอาเซียนจะยึดม่ันในวัตถุประสงคและหลักการท่ีวางไวใน               
กฎบัตรนี้ 
  3. อาเซียนจะเปนพลังขับเคลื่อนข้ันแรกในการจัดการภูมิภาคท่ีอาเซียนไดริเริ่มข้ึน และ            
ธํารงไวซ่ึงความเปนศูนยรวมของอาเซียนในความรวมมือระดับภูมิภาคและการสรางประชาคม 
  4. ในการดําเนินความสัมพันธภายนอกของอาเซียน รัฐสมาชิกจะประสานงานและพยายาม
พัฒนาทาทีรวมและดําเนินการรวมกัน บนพ้ืนฐานของเอกภาพและความสามัคคี 
  5. แนวนโยบายยุทธศาสตรของความสัมพันธภายนอกของอาเซียนใหกําหนดโดยท่ีประชุม 
สุดยอดอาเซียนโดยการเสนอแนะของท่ีประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน  
  6. ท่ีประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียนจะทําใหแนใจวาความสัมพันธภายนอกของอาเซียน
ดําเนินไปอยางเสมอตนเสมอปลายและเปนไปในทางท่ีสอดคลองกัน 
  7. อาเซียนสามารถทําความตกลงกับประเทศ หรือองคการและสถาบันระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาคและระหวางประเทศ กระบวนการทําความตกลงดังกลาวใหกําหนดโดยคณะมนตรี
ประสานงานอาเซียนโดยการหารือกับคณะมนตรีประชาคมอาเซียน 
ขอ 42 ผูประสานงานกับคูเจรจา 
  1. ในฐานะผูประสานงานประเทศ ใหรัฐสมาชิกผลัดกันรับผิดชอบภาพรวมการประสานงาน
และสงเสริมผลประโยชนของอาเซียนในความสัมพันธระหวางอาเซียนกับประเทศคูเจรจาท่ีเก่ียวของ 
องคการและสถาบันระดับภูมิภาคและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 
  2. ในสวนท่ีเก่ียวกับความสัมพันธกับหุนสวนภายนอก นอกจากหนาท่ีอ่ืนแลว ใหผู
ประสานงานประเทศ  
  (ก) เปนผูแทนอาเซียน และเพ่ิมพูนความสัมพันธ บนพ้ืนฐานของความเคารพซ่ึงกันและกัน
และความเสมอภาค โดยสอดคลองกับหลักการของอาเซียน 
  (ข) เปนประธานรวมในการประชุมท่ีเก่ียวของระหวางอาเซียนและหุนสวนภายนอก และ 
  (ค) รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการอาเซียนในประเทศท่ีสามและองคการระหวาง
ประเทศท่ีเก่ียวของ 
ขอ 43 คณะกรรมการอาเซียนในประเทศท่ีสามและองคการระหวางประเทศ 
  1. คณะกรรมการอาเซียนในประเทศท่ีสามอาจต้ังข้ึนในประเทศท่ีมิใชสมาชิกอาเซียน 
ประกอบดวยหัวหนาคณะผูแทนทางทูตของรัฐสมาชิกอาเซียน คณะกรรมการในลักษณะเดียวกัน            
อาจจัดต้ังข้ึนในสวนท่ีเก่ียวของกับองคการระหวางประเทศตางๆ คณะกรรมการเชนวาจะตองสงเสริม
ผลประโยชนและอัตลักษณของอาเซียนในประเทศและองคการระหวางประเทศเจาภาพ 
  2. ใหท่ีประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียนกําหนดกฎวาดวยข้ันตอนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการเชนวา 
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ขอ 44 สถานภาพของภาคีภายนอก 
  1. ในการดําเนินความสัมพันธภายนอกของอาเซียน ท่ีประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน
อาจมอบสถานภาพอยางเปนทางการใหแกภาคีภายนอกในฐานะประเทศคูเจรจา ประเทศคูเจรจา
เฉพาะดาน หุนสวนเพ่ือการพัฒนา ผูสังเกตการณพิเศษ ผูไดรับเชิญ หรือสถานภาพอ่ืนท่ีอาจจัดต้ังข้ึน
ตอไป   
  2. อาเซียนอาจเชิญภาคีภายนอกใหเขารวมการประชุมหรือกิจกรรมความรวมมือโดยมิตอง
กําหนดใหสถานภาพอยางเปนทางการใดๆ ตามกฎวาดวยข้ันตอนการดําเนินงาน 
ขอ 45 ความสัมพันธกับระบบสหประชาชาติ และองคการและสถาบันระหวางประเทศอ่ืน 
  1. อาเซียนอาจขอสถานภาพท่ีเหมาะสมกับระบบสหประชาชาติ รวมท้ังกับองคการและ
สถาบันระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระหวางประเทศอ่ืน 
  2. คณะมนตรีประสานงานอาเซียนจะเปนผูตัดสินใจเก่ียวกับการมีสวนรวมของอาเซียนใน 
องคการและสถาบันระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระหวางประเทศอ่ืน 
ขอ 46 การสงผูแทนอยางเปนทางการของรัฐท่ีมิใชรัฐสมาชิกอาเซียนประจําอาเซียน 
  รัฐท่ีมิใชสมาชิกอาเซียนและองคการระหวางประเทศระดับรัฐบาลท่ีเก่ียวของอาจแตงต้ังและ
สงเอกอัครราชทูตเปนผูแทนอยางเปนทางการประจําอาเซียน ท่ีประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน
จะเปนผูตัดสินใจเก่ียวกับการสงผูแทนอยางเปนทางการเชนวา 
   

หมวด 13 บทบัญญัติท่ัวไปและบทบัญญัติสงทาย 
ขอ 47 การลงนาม การใหสัตยาบัน การเก็บรักษา และการมีผลใชบังคับ 
  1. กฎบัตรนี้จะตองไดรับการลงนามโดยรัฐสมาชิกอาเซียนท้ังหมด 
  2. กฎบัตรนี้จะอยูใตบังคับของการใหสัตยาบันจากรัฐสมาชิกอาเซียนทุกรัฐตามกระบวนการ
ภายในของแตละรัฐ  
  3. สัตยาบันสารจะตองเก็บรักษาไวกับเลขาธิการอาเซียน ซ่ึงจะแจงใหรัฐสมาชิกทุกรัฐทราบ
ถึงการสงมอบสัตยาบันสารแตละฉบับโดยพลัน 
  4. กฎบัตรนี้จะมีผลใชบังคับในวันท่ีสามสิบหลังจากวันท่ีมีการสงมอบสัตยาบันสารฉบับท่ีสิบ
ใหแกเลขาธิการอาเซียน 
ขอ 48 การแกไข 
  1. รัฐสมาชิกใดๆ อาจเสนอขอแกไขกฎบัตร 
  2. ขอเสนอแกไขกฎบัตรจะตองยื่นโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียนโดยฉันทามติตอท่ี
ประชุมสุดยอดอาเซียนเพ่ือตัดสิน 
  3. ขอแกไขกฎบัตรท่ีไดตกลงกันโดยฉันทามติโดยท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนจะตองไดรับ              
การสัตยาบันจากรัฐสมาชิกทุกรัฐ ตามขอ 47 
  4. ขอแกไขใดๆ จะมีผลใชบังคับในวันท่ีสามสิบหลังจากวันท่ีมีการสงมอบสัตยาบันสารฉบับ
สุดทายตอเลขาธิการอาเซียน 
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ขอ 49 อํานาจและหนาท่ีและกฎวาดวยข้ันตอนการดําเนินงาน 
  นอกจากจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในกฎบัตรนี้ คณะมนตรีประสานงานอาเซียนจะเปน                 
ผูกําหนดอํานาจและหนาท่ีและกฎวาดวยข้ันตอนการดําเนินงานและตองทําใหแนใจวาอํานาจหนาท่ี
และกฎวาดวยข้ันตอนการดําเนินงานสอดคลองกัน 
ขอ 50 การทบทวน 
          กฎบัตรนี้อาจไดรับการทบทวนเม่ือครบหาปหลังจากท่ีมีผลใชบังคับหรือตามท่ีไดกําหนดไว
เปนอยางอ่ืนโดยท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน 
ขอ 51 การตีความกฎบัตร  
  1. เม่ือรัฐสมาชิกใด ๆ รองขอ ใหสํานักงานเลขาธิการอาเซียนตีความกฎบัตรตามกฎวาดวย
ข้ันตอนการดําเนินงานท่ีกําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
  2. ใหระงับขอพิพาทใดๆ ท่ีเกิดจากการตีความกฎบัตรตามบทบัญญัติท่ีเก่ียวของในหมวด 8 
  3. หัวและชื่อท่ีใชในแตละหมวดและในแตละขอของกฎบัตรนี้มีไวเพ่ือวัตถุประสงคในการ
อางอิงเทานั้น 
ขอ 52 ความตอเนื่องทางกฎหมาย 
  1. สนธิสัญญา อนุสัญญา ความตกลง ขอตกลง ปฏิญญา พิธีสาร และตราสารอาเซียนอ่ืนๆ 
ท้ังหมด ซ่ึงมีผลใชบังคับแลวกอนการมีผลใชบังคับของกฎบัตรนี้ ใหมีผลใชไดตอไป 
  2. ในกรณีท่ีเกิดความไมสอดคลองกันระหวางสิทธิและพันธกรณีของรัฐสมาชิกอาเซียน
ภายใตตราสารดังกลาวและกฎบัตรน้ี ใหยึดถือกฎบัตรนี้เปนสําคัญ 
ขอ 53 ตนฉบับ 
          ใหสงมอบตนฉบับภาษาอังกฤษของกฎบัตรนี้ท่ีลงนามแลวแกเลขาธิการอาเซียน ซ่ึงจะจัดทํา
สําเนาท่ีไดรับ  การรับรองใหแกรัฐสมาชิกแตละรัฐ 
ขอ 54 การจดทะเบียนกฎบัตรอาเซียน 
          ใหเลขาธิการอาเซียนจดทะเบียนกฎบัตรอาเซียนกับสํานักเลขาธิการสหประชาชาติ                   
ตามขอ 102 วรรค 1 ของกฎบัตรสหประชาชาติ 
ขอ 55 สินทรัพยของอาเซียน 
  ใหสินทรัพยและกองทุนขององคการอยูในนามของอาเซียน 
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1.3 สมาชิกในประชาคมอาเซียน 

1.3.1สาธารณรัฐอินโดนีเซีย(Republic of Indonesia) 
  อินโดนีเซียประกอบดวยหมูเกาะนอยใหญตาง ๆ เกือบ 18,000 เกาะ ตามเกาะตาง ๆ                   
มีภูเขาสูงอยู โดยบริเวณภูเขามักมีภูเขาไฟ 
  ท่ีนี่เคยเปนท่ีต้ังของอาณาจักรศรีวิชัยในชวงพุทธศตวรรษท่ี 13-18 ซ่ึงครอบคลุมคาบสมุทร
มลายู เกาะชวา เกาะสุมาตรา ชองแคบมะละกา ชองแคบซุนดาในอินโดนีเซีย และบริเวณภาคใต            
ของไทย 
  ในอดีต อินโดนีเซียมีความเจริญรุงเรืองมาก กอนตกอยูภายใตการปกครองของเนเธอรแลนด
นานประมาณ 300 ป และเคยตกอยูภายใตการปกครองของญ่ีปุนในชวงสงครามโลกครั้งท่ี 2 
  อินโดนีเซียประกาศเอกราชในวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ.2488 เม่ือญ่ีปุนแพสงครามและ
ประกาศยอมจํานนตอฝายพันธมิตร แตเนเธอรแลนดไมยอมรับการประกาศเอกราชของอินโดนีเซีย 
จึงยกกองทัพเขาปราบปราม แตไมสําเร็จ อังกฤษจึงเขามาไกลเกลี่ย โดยใหท้ังสองฝายลงนามใน
ขอตกลงลิงกัดยาติ (Linggadjati Agreement) เม่ือ พ.ศ.2489 โดยเนเธอรแลนดยอมรับอํานาจของ
รัฐบาลอินโดนีเซียในเกาะชวาและสุมาตรา 
  อินโดนีเซียไดรบเอกราชจริง ๆ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2492 แตเนเธอรแลนดยังคงไม
ยินยอมใหรวมดินแดนอีเรียนตะวันตกเขากับอินโดนีเซีย สหประชาชาติจึงเขามาดูแลและเปดใหมีการ
แสดงประชามติ ในท่ีสุดจึงโอนอีเรียนตะวันตกใหอยูในความปกครองของอินโดนีเซียเม่ือเดือน
พฤษภาคม พ.ศ.2506 
  เศรษฐกิจ 
  โครงสรางเศรษฐกิจของอินโดนีเซียประกอบดวยการผลิตใน 4 ภาคสวน ไดแก ภาคบริการ 
ภาคหัตถอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคการทําเหมืองแร ทวาตลอดครึ่งหลังทศวรรษ 2540 
อินโดนีเซียตองประสบกับปญหาความไมสงบทางการเมืองในประเทศ และภัยพิบัติจากคลื่นสึนามิ 
แผนดินไหว ภูเขาไฟโคลน และน้ําทวม ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาประเทศ ทําใหรายไดประชาชาติของ
อินโดนีเซียคอนขางตํ่า 
  อยางไรก็ตาม อินโดนีเซียถือเปนประเทศท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ โดยเปน
ประเทศท่ีมีปาไมมากท่ีสุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญ ไดแก น้ํามัน
ปโตรเลียม ซ่ึงทํารายไดใหประเทศมากท่ีสุดในดานเกษตรกรรม มีการปลูกพืชแบบข้ันบันได                  
พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ไดแก ขาว ยาสูบ ขาวโพด เครื่องเทศ 
  อินโดนีเซียเปนประเทศคูคานดับท่ี 3 ในอาเซียน รองจากมาเลเซีย และสิงคโปร และเปน                
คูคาอันดับท่ี 8 ของการคาไทยกับโลก สินคาท่ีนําเขาจากไทย ไดแก รถยนต อุปกรณและ
สวนประกอบ น้ําตาลทราย น้ํามันสําเร็จรูป ผลิตภัณฑพลาสติก เปนตน สินคาท่ีไทยนําเขาจาก
อินโดนีเซีย ไดแก ถานหิน เครื่องจักรไฟฟา สินแร โลหะตาง ๆ เปนตน 
  วัฒนธรรม 
  ประชากรของอินโดนีเซียมีหลากหลายเชื้อชาติ ไดแก ชาวชวา รอยละ 40.6 , ชาวซุนดา              
รอยละ 15 , มาดู รอยละ 3.3 , มาเลย รอยละ 7.5 , และอ่ืน ๆ รอยละ 26 ใชภาษาบาฮาซา
อินโดนีเซียเปนภาษาราชการ คนในประเทศพูดภาษาอังกฤษ ดัตช และภาษาพ้ืนเมืองกวา 583 ภาษา 
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  มหาสถูปบุโรพุทโธ หรือบรมพุทโธ เปนศาสนสถานของศาสนาพุทธ นิกายมหายาน และเปน
สถานท่ีทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงของประเทศอินโดนีเซีย ต้ังอยูในภาคกลางของเกาะชวา สรางข้ึนราวพุทธ
ศตวรรษท่ี 14 ในสมัยของกษัตริยราชวงศไศเรนทรา แหงอาณาจักรศรีวิชัย องคการยูเนสโกได
ประกาศใหเปนมรดกโลกในป พ.ศ.2534 

1.3.2 ประเทศมาเลเซีย (Malaysia)  
   ดวยภูมิศาสตรของประเทศมาเลเซียท่ีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดจากเสนศูนยสูตร                 
ขามมหาสมุทรอินเดียระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม สวนลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ    
พัดขามทะเลจีนระหวางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนเมษายน ลมมรสุมท้ังสองนี้จะมาบรรจบกันท่ี
คาบสมุทรมลายูหรือบริเวณหมูเกาะในประเทศมาเลเซีย เรือท่ีแลนมาจากเมืองจีนก็จะแลนลงมา              
ทางใตตามลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต ดังนั้นคาบสมุทรมลายูและฝงทะเลทางตะวันตกเฉียงเหนือ              
ของบอรเนียวจึงเหมาะท่ีจะเปนเมืองทาท่ีจอดพักการเดินทางจากอินเดียไปยังจีน ดวยปจจัยดังกลาว
ทําใหประเทศมาเลเซียเปนเมืองทาท่ีม่ังค่ังมาแตอดีต 
  นอกจากจะเปนเมืองทาทางการคาแลว ยังเปนเมืองจุดบรรจบผสมผสานระหวางอารยธรรม 
ศาสนา และวัฒนธรรม มาเลเซียเปนอีกประเทศหนึ่ งในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ท่ี มีผูคน             
จากหลากหลายเชื้อชาติเขามาต้ังรกราก ท้ังชาวมลายู ชาวอินเดียว ชาวจีน ชาวยุโรป 
  เศรษฐกิจ 
  มาเลเซียมีบทบาทสําคัญในตลาดโลก โดยเปนแหลงผลิตยางพาราและปาลมท่ีสําคัญ 
มาเลเซียใชหลักการ Islam Hadhari หรือมุสลิมสายกลาง ซ่ึงเปนแนวทางสงเสริมเสถียรภาพระหวาง
ประเทศ โดยเนนการสรางความกาวหนาและการพัฒนาการศึกษา การใชหลักธรรมาภิบาล ตลอดจน
การอยูรวมกันอยางสันติในสังคมท่ีมีหลากหลายเชื้อชาติและศาสนา จากการดําเนินนโยบายดังกลาว
ถือไดวามาเลเซียประสบความสําเร็จ เพราะสามารถสรางบทบาทใหเปนท่ียอมรับในฐานะผูนํา
ประเทศกําลังพัฒนาและเปนประเทศมุสลิมสายกลางท่ีดําเนินนโยบายสอดคลองกับประเทศตะวันตก 
  นอกจากมาเลเซียยังใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธแบบทวิภาคีกับประเทศ                  
เพ่ือนบานและประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชีย แอฟริกา ตะวันออกกลาง ละตินอเมริกา ยุโรป และ
สหรัฐอเมริกา 
  สินคาสงออกจากไทยท่ีสําคัญ ไดแก ยางพารา รถยนต อุปกรณและสวนประกอบ 
คอมพิวเตอรและสวนประกอบ แผงวงจรไฟฟา น้ํามันสําเร็จรูป เคมีภัณฑ ขาว เม็ดพลาสติก เปนตน 
สินคาท่ีไทยนําเขาจากมาเลเซีย คือ น้ํามันดิบ คอมพิวเตอร เครื่องจักร เคมีภัณฑ 
  วัฒนธรรม 
  ประชากรนักถือศาสนาอิสลาม รอยละ 55 , ศาสนาพุทธ รอยละ 25 , ศาสนาคริสต รอยละ  
13 , ศาสนาฮินดู รอยละ 7 , และลัทธิพ้ืนเมือง รอยละ 4 มาเลเซียบัญญัติในรัฐธรรมนูญใหศาสนา
อิสลามเปนศาสนาประจําชาติ และผูนับถือศาสนาอิสลามจะมีสิทธิพิเศษคือ ไดรับเงินอุดหนุนทางดาน
การศึกษา สาธารณสุข การคลอดบุตร งานแตงงาน และงานศพ 
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  มาเลเซียเปนประเทศท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปอยูในอันดับ 3 ของอาเซียน มีปริมาณน้ํามัน
มากสํารองเปนอันดับ 3 และกาซธรรมชาติมากเปนอันดับ 2 ของเอเชีย-แปซิฟก นอกจากนี้มาเลเซีย
ยังต้ังเปาหมายเปน “ประเทศพัฒนาแลว” ในป พ.ศ.2563 
 

1.3.3 สาธารณรัฐฟลิปปนส (Republic of the Philippines) 
  สาธารณรัฐฟลิปปนสประกอบดวยเกาะ จํานวน 7,107 เกาะ ต้ังอยูในมหาสมุทรแปซิฟก                
ถือเปนประเทศท่ีมีพรมแดนทางทะเลท่ีติดตอระหวางกันยาวมากท่ีสุดของโลก ในอดีตฟลิปปนส               
เปนดินแดนท่ีมีการชวงชิงของเจาอาณานิคมหลายประเทศ อาทิ อังกฤษ จีน ฮอลันดา ฝรั่งเศส ญ่ีปุน 
โปรตุเกส รวมท้ังสเปน สหรัฐอเมริกา ทําใหวัฒนธรรมของประเทศเหลานี้มีอิทธิพลตอวัฒนธรรม               
ของฟลิปปนส 
  เฟอรดินานด มาเจลลัน นักเดินเรือชาวโปรตุเกสมาถึงหมูเกาะฟลิปปนส ในป พ.ศ.2064 
ตอมา มีเกล โลเปซ เด เลกัสป มาถึงฟลิปปนสในป พ.ศ.2108 และต้ังชุมชนชาวสเปนซ่ึงพัฒนา              
มาเปนอาณานิคมในเวลาตอมา ฟลิปปนสไดรับเอกราชในวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ.2489 ภายหลังจาก
การตกเปนอาณานิคมของสเปนและสหรัฐอเมริกา 
  วัฒนธรรม 
  ฟลิปปนสเปนอีกประเทศท่ีเปนสังคมพหุวัฒนธรรม อัตลักษณทางวัฒนธรรมและอารยธรรม
ของชาวฟลิปปนสเกิดข้ึนจากการหลอมรวมกันของหลายชนเผา เชน ชนเผา Negritos เปนกลุมชน
พ้ืนเมืองของฟลิปปนส ปจจุบันมีเหลือไมเกิน 30,000 คน สวนพวกประชากรลูกผสมท่ีเรียกวา 
Mestizo มีอยูรอยละ 2 นอกจากนี้ยังมีชาวจีนคิดเปนรอยละ 3 และประชากรอีกหลายเชื้อชาติ             
จากทุกทวีป จึงจัดไดวาปะเทศฟลิปปนสเปนประเทศท่ีมีชนกลุมตาง ๆ หลากหลายมากท่ีสุดประเทศ
หนึ่งในเอเชีย 
  ประเทศฟลิปปนสมีการใชภาษามากกวา 170 ภาษา โดยเกือบท้ังหมดเปนตระกูลภาษายอย
มาลาโย-โปลินีเซียนตะวันตก รัฐธรรมนูญไดระบุใหภาษาฟลิปโน (ตากาล็อก) และภาษาอังกฤษ              
เปนภาษาราชการ สวนภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ท่ีใชกันมากมีท้ังหมด 8 ภาษา ไดแก ภาษาสเปน 
ภาษาจีนฮกเก้ียน ภาษาจีนแตจิ๋ว ภาษาอินโดนีเซีย ภาษาซินด ภาษาปญจาบ ภาษาเกาหลี และภาษา
อาหรับ 
  เศรษฐกิจ 
  ฟลิปปนสมีรายไดจากการคาแรงงานในตางแดนสูงท่ีสุดเปนอันดับ 3 ของโลก เนื่องจาก                
ชาวฟลิปปนสมีทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาสเปน ทําใหเปนขอไดเปรียบแรงงานในประเทศ
อาเซียนอ่ืน ๆ ประเทศท่ีชาวฟลิปปนสนิยมไปทํางานคือ สหรัฐอเมริกา ซ่ึงสวนใหญไปเปนพยาบาล 
วิศวกร นักดนตรี และธุรกิจดานการบริการ 
  สินคาสงออกของฟลิปปนส ไดแก อุปกรณอิเล็กทรอนิกส เครื่องจักรกลและอุปกรณ 
ทรัพยากรเชื้อเพลิง และปาไม ในขณะเดียวกัน ฟลิปปนสก็เรงสงเสริมการสงออกใหมีความ
หลากหลายมากย่ิง ท้ังในภาคสินคาเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมอาหารเพ่ือการสงออก 
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อาหารฮาลาล เพ่ือทดแทนการสงออกสินคาประเภทอิเล็กทรอนิกส  ท่ีมีความตองการชะลอลง                
ในอนาคต ฟลิปปนสอาจเปนคูแขงในการสงออกผลิตภัณฑอาหารกับไทย 
  เรื่องนารู 
  ฟลิปปนสเคยมีความผูกพันแนนแฟนกับสหรัฐอเมริกามากท่ีสุด จนกลาววา ฟลิปปนส                   
เปนรัฐท่ี 51 ของสหรัฐอเมริกา เนื่องจากหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 สหรัฐฯไดใหความชวยเหลือ               
ทางทหาร  เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมแกฟลิปปนสเปนอันมาก 
 

1.3.4 สาธารณรัฐสิงคโปร (Republic of Singapore) 
 สิงคโปรเปนประเทศท่ีสามารถพัฒนาประเทศไดอยางรวดเร็ว ภายในระยะเวลาสี่ทศวรรษ 
สิงคโปรก็กาวเขาสูการเปนประเทศท่ีมีเสถียรภาพมากท่ีสุดประเทศหนึ่งในเอเชีย แมสิงคโปรจะไมมี
ทรัพยากรธรรมชาติมากนัก แตดวยยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท่ีมุงเนนพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ให มีความรอบรู ท้ังดานเทคโนโลยี  ควบคู กับการปลูกฝงคานิยมเรื่องความมีระเบียบวินัย                     
เคารพกฎหมาย และมีเปาหมายในการพัฒนาตนเองและประเทศอยางชัดเจน ทําใหสิงคโปร                   
เปนประเทศท่ีมีศักยภาพท้ังทางดานเศรษฐกิจและการศึกษา จึงถือไดวาสิงคโปรเปนประเทศท่ีพัฒนา
แลวครบทุกดาน 
  ในอดีต สิงคโปรเปนประเทศอาณานิคมของโปรตุเกส ฮอลันดา อังกฤษ และญ่ีปุน ตามลําดับ 
อยางไรก็ตาม แมชวงประวัติศาสตรของสิงคโปรจะเคยอยูในหวงการปกครองของอาณานิคม
หลากหลายประเทศก็ตาม แตเม่ือสิงคโปรไดรับเอกราชเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ.2508 กลับใชเวลา
ในการพัฒนาประเทศเพียงไมนานก็สามารถนําพาประเทศใหเปนหนึ่งไดอยางเต็มภาคภูมิ โดยเฉพาะ
ในสมัยการบริหารของนายกรัฐมนตรี ลี กวน ยู 
  เศรษฐกิจ 
  สิงคโปรเปนผูกลั่นน้ํามันรายใหญเปนอันดับ  2 รองจากสหรัฐอเมริกา และต้ังเปาหมายวา            
จะเปนศูนยกลางการวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทยสมัยใหมอยางเรื่องสเต็มเซลลอีกดวย รายไดหลัก
ของสิงคโปรมาจากการสงออกน้ํามันและผลิตภัณฑ คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 26.2 ของมูลคา
สินคาสงออกท่ีผลิตในประเทศ รองลงมาคือ เคมีภัณฑรอยละ 19.6 และเครื่องใชไฟฟา รอยละ 19.2 
  สําหรับสินคานําเขาท่ีสําคัญคือ เครื่องจักรกล น้ํามัน เคมีภัณฑ และอาหาร โดยกวาครึ่ง               
เปนการนําเขามาเพ่ือสงออกตอ 
   วัฒนธรรม 
  ประเทศสิงคโปรมีความหลากหลายทางเชื้อชาติ ท้ังชาวจีน รอยละ 76.5 , ชาวมาเลย                  
รอยละ 13.8 , ชาวอินเดีย รอยละ 8.1 , และอ่ืน ๆ รอยละ 1.6 โดยชาวจีนถือเปนผูมีอิทธิพลสูง                  
ในภาคธุรกิจ 
  ดานศาสนาก็มีความหลากหลายเชนกัน คือ มีท้ังศาสนาพุทธ ศาสนาฮินดู ศาสนาคริสต และ
ลัทธิเตา นอกจากนี้ยังมีการเซนไหววิญญาณบรรพบุรุษและมีความเชื่อในเรื่องของเทพเจา                       
ตามธรรมเนียมปฏิบัติด้ังเดิมอีกดวย 
  เทศกาลสําคัญของสิงคโปร สวนมากมีความเก่ียวของกับความเชื่อทางศาสนา เชน เทศกาล
ตรุษจีนของชาวสิงคโปรเชื้อสายจีน เทศกาลวันศุกรศักด์ิสิทธิ์ของชาวคริสต เทศกาลวิสาขบูชา                 
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ของชาวพุทธ เทศกาลฮารีรายอ ซ่ึงเปนการเฉลิมฉลองของชาวมุสลิมหลังการสิ้นสุดพิธีถือศีลอด             
และเทศกาลทีปวาลี เทศกาลแหงแสงสวางและเปนการข้ึนปใหมของชาวฮินดูในสิงคโปร 
  เรื่องนารู 
  ชื่อสาธารณรัฐสิงคโปรเขียนในภาษาของชนชาติตาง ๆ ดังนี้ 
  Republic of Singapore  (อังกฤษ) 
  Republik of Singapura (มาเลย) 

1.3.5 ราชอาณาจักรไทย (Kingdom of Thailand) 
  ดินแดนของประเทศไทยเคยเปนพ้ืนท่ีของอาณาจักรตาง ๆ ในอดีต นักประวัติศาสตร                
สวนใหญนับวาอาณาจักรสุโขทัยเปนจุดเริ่มตนของประวัติศาสตรของไทย เรื่อยมาจนถึงอาณาจักร
อยุธยา กรุงธนบุรี และกรุงรัตนโกสินทร 
  ในสมัยสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวและพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
จักรวรรดินิยมไดคุกคามประเทศตาง ๆ ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ทําใหสยามยอมเสียดินแดน
บางสวนแกฝรั่งเศสและอังกฤษ แลกกับการไมตองตกเปนอาณานิคมของชาติใด อยางไรก็ตาม                      
สยามก็ตองรับอิทธิพลจากประเทศตะวันตกเขาสูประเทศ จนกระท่ังการปฏิรูปทางสังคมและ
วัฒนธรรมในเวลาตอมา 
  ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว สยามเขารวมสงคราม สยามเขารวม
สงครามโลกครั้งท่ี 1 โดยอยูฝายสัมพันธมิตรซ่ึงเปนฝายชนะสงคราม ทําใหไดรับการยอมรับจากนานา
ประเทศ นํามาซ่ึงการแกไขสนธิสัญญาอันไมเปนธรรมท้ังหลาย  เพ่ือใหชาติมีอธิปไตยอยางแทจริง 
   สมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว ไทยไดเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เม่ือวันท่ี 24 
มิถุนายน พ.ศ.2475 
  เศรษฐกิจ 
  ประเทศไทยจัดอยูในกลุมประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง มีขนาดเศรษฐกิจใหญเปนลําดับท่ี 20 
ของโลก มีมูลคาการสงออกเปนลําดับท่ี 24 ของโลก และมีมูลคาการนําเขาเปนอันดับท่ี 23 ของโลก 
ตลาดนําเขาสินคาไทยท่ีสําคัญ ไดแก ญ่ีปุน จีน สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
สิงคโปร ไตหวัน เกาหลีใต ซาอุดีอาระเบีย และอินโดนีเซีย รายไดหลักของประเทศมาจาก
อุตสาหกรรมการสงออกสินคาและบริการ การทองเท่ียว เกษตรกรรม และทรัพยากรธรรมชาติ 
  ไทยมีผลผลิตท่ีหลากหลาย ท้ังสินคาเกษตร สินคาอุตสาหกรรม ซ่ึงชวยลดความผันผวน                
ของเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจไทยท่ีผานมา ทําใหไทยสามารถแขงขันในเวทีโลกได                        
แตขณะเดียวกันเศรษฐกิจไทยยังมีจุดออนดานการนําเขาวัตถุดิบ เชน ชิ้นสวน พลังงาน และ
เทคโนโลยี การผลิตท่ีพ่ึงทรัพยากรมากกวาองคความรู ทําใหมีตนทุนการผลิตท่ีสูง ดานการขนสง                      
ท่ีขาดการเชื่อมโยงอยางเปนระบบทําใหตนทุนการขนสงมีทุนสูง โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารยังไมกระจายไปสูชนบทอยางพอเพียง เปนตน 
  สินคาสงออกท่ีสําคัญ ไดแก ขาว เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณและสวนประกอบรถยนต 
แผงวงจรไฟฟา ยางพารา อัญมณีและเครื่องประดับ เม็ดพลาสติก เหล็ก เคมีภัณฑ เปนตน 
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  สินคานําเขาท่ีสําคัญ ไดแก น้ํามันดิบ เครื่องจักรและสวนประกอบ เคมีภัณฑ แนววงจรไฟฟา 
เหล็ก เปนตน 
  วัฒนธรรม 
  ศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ ประชาชนไทยนับถือสาสนาพุทธรอยละ 94.6 ศาสนา
อิสลามรอยละ 4.6 และศาสนาคริสตรอยละ 0.7 
  ประเทศไทยประกอบดวยเชื้อสายไทยรอยละ 75 เชื้อสายจีนรอยละ 14 และเชื้อสายอ่ืน ๆ 
รอยละ 11 มีภาษาไทยเปนภาษาราชการ 
  เรื่องนารู 
  ประเทศไทยมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 50 ของโลก มีเนื้อท่ี 513,115 ตารางกิโลเมตร และ               
มีประชากรมากเปนอันดับท่ี 20 ของโลก คือ ประมาณ 66 ลานคน 

1.3.6 บรูไนดารุสซาลาม (Brunei Darussalam) 
  เนการาบรูไนดารุสซาลาม หรือบรูไน เปนประเทศท่ีต้ังอยูบนเกาะบอรเนียวในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ชายฝงทางดานเหนือจรดทะเลจีนใตพรมแดนทางบกถูกลอมรอบดวยรัฐซาราวัก 
ประเทศมาเลเซีย  บรูไนดารุสซาลาม แปลวา นครแหงสันติสุข 
  ในชวงพุทธศตวรรษท่ี 19 ถึงพุทธศตวรรษท่ี 21 บรูไนเรืองอํานาจมาก มีอาณาเขต
ครอบครองสวนใหญของเกาะบอรเนียวและสวนหนึ่งของหมูเกาะซูลู สินคาสงออกท่ีสําคัญในสมัยนั้น 
ไดแก การบูร พริกไทย และทองคํา 
  หลังจากนั้น บรูไนเสื่อมอํานาจลงเนื่องจากสเปนและฮอลันดาไดแผอํานาจเขามา จนในป 
พ.ศ.2431 บรูไนตกอยูใตอารักขาของอังกฤษ และมีการลงนามในสนธิสัญญายินยอมอยูภายใตการ
ปกครองของอังกฤษอยางสมบูรณในป พ.ศ.2449 
  บรูไนอยูภายใตอารักขาของอังกฤษนานถึง 95 ป และไดรับเอกราชเม่ือวันท่ี 1 มกราคม  
พ.ศ.2527 มีการประกาศใชรัฐธรรมนูญซ่ึงกําหนดใหสุลตานทรงเปนพระประมุข นายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 
  เศรษฐกิจ 
  บรูไนเปนผูผลิตน้ํามันรายใหญอันดับสามในภูมิภาคอาเซียน รองจากอินโดนีเซียและมาเลเซีย 
และเปนผูผลิตกาซธรรมชาติ LNG อันดับสี่ของโลก จึงมีรายไดหลักจากการสงออกน้ํามันดิบและ             
กาซธรรมชาติ คิดเปนมูลคากวารอยละ 90 ของมูลคาการสงออกท้ังหมด โดยสงออกไปยังญ่ีปุน 
ออสเตรเลีย จีน อินเดีย สิงคโปร ไทย และเกาหลีใต ในขณะเดียวกันบรูไนนําเขาสินคาอุปโภคบริโภค 
อาหาร และเครื่องจักรอุตสาหกรรม รถยนต เครื่องมือเครื่องใชไฟฟาจากสิงคโปร อังกฤษ มาเลเซีย 
และสหรัฐอเมริกา 
  นอกเหนือจากอุตสาหกรรมน้ํามัน บรูไนยังมีอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ อีก อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร
ฮาลาล โดยรัฐบาลไดเปดตัวโครงการ Brunei Premium Halal Brand ข้ึน ภายใตความรวมมือกับ
ภาคเอกชนออสเตรเลีย เพ่ือยกระดับมาตรฐานสินคาและอาหารฮาลาลบรูไนสูตลาดสากล นอกจากนี้
ยังสงเสริมอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยมีจุดขายอยูท่ีการเปนประเทศท่ีมีความสงบ             
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และปลอดภัย และมีนโยบายท่ีจะพัฒนาประเทศใหเปนศูนยกลางทางการคา การทองเท่ียว                  
และการรักษาพยาบาล 
  ปจจุบัน บรูไนกําลังพยายามเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจท่ีพ่ึงพาน้ํามันเปนหลักไปสูโครงสราง
เศรษฐกิจท่ีมีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน เนื่องจากมีการคาดการณวาปริมาณน้ํามันสํารองท่ียืนยัน
แลวของบรูไนจะหมดลงในราวป พ.ศ.2558 โดยรัฐบาลไดสงเสริมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม               
มีบทบาทมากข้ึน มีมาตรการเปดเสรีดานการคาและสรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการลงทุนจาก
ตางประเทศ อยางไรก็ดี บรูไนยังคงประสบกับอุปสรรคตาง ๆ ในการพัฒนาอุตสาหกรรม อาทิ                   
การขาดแคลนชางฝมือ ตลาดภาคในประเทศท่ีมีขนาดเล็กประกอบกับบรูไนไมมีแรงงานในประเทศ
เพียงพอ และตองอาศัยแรงงานจากตางประเทศเปนหลัก 
  วัฒนธรรม 
  สาสนาประจําชาติคือ ศาสนาอิสลาม รอยละ 67 , ศาสนาอ่ืน ๆ ไดแก ศาสนาพุทธ รอยละ 
13 , ศาสนาคริสต รอยละ 10 , และศาสนาฮินดู ชาวบรูไนจะดําเนินชีวิตตามขอบัญญัติของศาสนา
อิสลามและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
  เรื่องนารู 
  ชาวบรูไนจะทักทายดวยการจับมือเบา ๆ แตสตรีจะไมยื่นมือใหบุรุษจับ การชี้นิ้วไปท่ีคนหรือ
สิ่งของจะใชนิ้วหัวแมมือชี้ สตรีจะไมใหเทาชี้ไปทางผูชาย และไมสงเสียงหรือหัวเราะเสียงดัง                
เพราะถือวาไมสุภาพ 
  สตรีชาวบรูไนจะแตงกายมิดชิด นุงกระโปรงยาว เสื้อแขนยาว และมีผาโพกศีรษะ หลีกเลี่ยง
เสื้อผาสีเหลือง เพราะถือเปนสีของพระมหากษัตริย 

1.3.7 สาธารณรัฐเวียดนาม (Socialist Republic of Vietnam) 
 เวียดนามเคยเปนอาณานิคมของฝรั่งเศสต้ังแต พ.ศ.2381 หลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 โฮจิมินห
และชาวเวียดนามไดรวมกันจัดต้ังขบวนการคอมมิวนิสตเวียดมินหข้ึนเพ่ือตอตานฝรั่งเศส ในป พ.ศ.
2497 มีการเจรจาสงบศึก เวียดนามไดรับเอกราชและแบงประเทศออกเปน 2 ฝาย คือ เวียดนาม
เหนือและเวียดนามใต 
  โฮจิมินหซ่ึงเปนผูนําเวียดนามเหนือ พยายามลมลางโงดินหเสี่ยมและรัฐบาลเวียดนามใต                
ท่ีตอตานคอมมิวนิสต เวียดนามเหนือสนับสนุนเวียดกง (กลุมประชาชนและชาวนาเวียดนามใต)                    
ใหตอตานรัฐบาลตนเอง ท้ังสองฝายตางสูรบกัน เวียดนามใตไดรับการสนับสนุนจากสหรัฐอเมริกา 
สวนเวียดกงไดรับการสนับสนุนจากเวียดนามเหนือและสหภาพโซเวียต 
  ป พ.ศ.2506 โงดินหเสี่ยมเสียชีวิต เวียดนามใตขาดเสถียรภาพทางการเมือง ในป พ.ศ.2515 
เวียดนามเหนือโจมตีเวียดนามใตอยางหนัก สหรัฐอเมริกาท้ิงระเบิดท่ีเมืองทาไฮฟองของเวียดนาม
เหนือเพ่ือชวยเหลือเวียดนามใต ในป พ.ศ.2518 เวียดนามใตแพสงคราม เวียดนามเหนือสามารถรวม
เวียดนามท้ังสองเขาเปนประเทศเดียวกัน ใชชื่อประเทศใหมวา “สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม”                
มีการปกครองดวยระบอบคอมมิวนิสต 
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 เศรษฐกิจ 
  เวียดนามมีการปฏิรูปประเทศท่ีมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง มีการปรับระบบเศรษฐกิจท่ีใช
กลไกตลาด ภาคอุตสาหกรรมมีการเติบโตและมีศักยภาพในการสงออกนํ้ามันและสินคาเกษตร เชน 
ขาว เวียดนามเปนคูแขงการสงออกขาวท่ีสําคัญของไทย 
  อยางไรก็ตาม อัตราเงินเฟอของเวียดนามจัดวาสูงกวาประเทศอ่ืนในเอเชีย ท้ังนี้เพราะ                 
ความลาชาในการปฏิรูปเศรษฐกิจ สินคาสงออกท่ีสําคัญคือน้ํามันดิบ ถานหิน สิ่งทอ เสื้อผาสําเร็จรูป 
รองเทา อาหารทะเล ขาว ผลิตภัณฑไม ยางพารา ชิ้นสวนคอมพิวเตอร ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส                 
และกาแฟ ขณะท่ีสินคานําเขาท่ีสําคัญ คือ วัตถุดิบเพ่ือสิ่งทอ เครื่องหนัง เครื่องจักร ผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม จักรยานยนต 
   ภายใตการดําเนินนโยบายโดยเมอต้ังแตป พ.ศ.2529 รัฐบาลเวียดนามไดเรงปฏิรูประบบ
เศรษฐกิจอยางตอเนื่อง สงผลใหเศรษฐกิจเวียดนามขยายตัวอยางรวดเร็ว การดําเนินนโยบายท่ีเปดรับ
การลงทุนจากท่ัวโลก ท้ังนี้ เพราะเวียดนามมุงม่ันพัฒนาประเทศอยางจริงจัง รัฐบาลสงเสริม
บรรยากาศการลงทุน ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ โดยเฉพาะพลังงานและแรธาตุ เวียดนาม          
มีแหลงน้ํามันดิบกระจายอยู ท่ัวทุกภาค ทําใหเวียดนามเปนประเทศผูสงออกน้ํามันดิบอันดับ 3               
รองจากมาเลเซียและอินโดนีเซีย นอกจากนี้เวียดนามยังมีกาซธรรมชาติ ถานหิน ทรัพยากรดิน               
และน้ํา ทําใหเวียดนามสงออกผลิตภัณฑทางการเกษตรในระดับโลกหลายรายการ เชน สงออก
พริกไทยเปนอันดับ 1 ของโลก ขาวเปนอันดับ 2 รองจากไทย กาแฟเปนอันดับ 2 รองจากบราซิล            
เม็ดมะมวงหิมพานตเปนอันดับ 2 รองจากอินเดีย เปนตน 
  ดานการลงทุน ไทยจัดเปนประเทศท่ีเขาไปลงทุนในเวียดนามเปนอันดับท่ี 13 กิจการท่ี                  
นักลงทุนชาวไทยนิยมไปลงทุน ไดแก การทองเท่ียวและบริการ (โรงแรม รีสอรต ท่ีพักตากอากาศ) 
รานอาหาร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรมพลาสติก เปนตน 
  วัฒนธรรม 
  ประชากรเวียดนามสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 90 นับถือศาสนาคริสตประมาณ 
รอยละ 7 ท่ีเหลือนับถือศาสนาอ่ืน ๆ  
  อยางไรก็ดี เวียดนามไมมีศาสนาประจําชาติ รัฐธรรมนูญเวียดนามบัญญัติใหประชาชน                 
มีเสรีภาพในการเลือกนับถือศาสนา แตเม่ือจีนปกครองเวียดนามไดนําลัทธิขงจื๊อเขามาเผยแพร 
รวมท้ังลัทธิการบูชาวิญญาณบรรพบุรุษตามธรรมเนียมจีน ทําใหชาวเวียดนามรับเอาประเพณี                
การเซนไหวดวงวิญญาณเขามาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมเวียดนาม นอกจากนั้นเวียดนามยังนับถือ
ลัทธิเตาและศาสนาพุทธนิกายมหายาน แตก็ยังมีชาวเวียดนามอีกจํานวนมากท่ีเคารพบูชาเทพเจา  
ตามความเชื่อถือของบรรพบุรุษ 
  นอกจากนี้ อิทธิพลของจีนยังปรากฏชัดท้ังในดานสถาปตยกรรม อาหารการกิน จะมีลักษณะ
ท่ีคลายคลึงกับวัฒนธรรมของจีนมาก และยังมีความหลากหลายของผูคนของชาวเขาหลากหลาย    
ชนเผาทางภาคเหนือของเวียดนาม และเม่ือสมัยท่ีฝรั่งเศสเขามาปกครอง เวียดนามก็ไดรับอิทธิพล
จากวัฒนธรรมฝรั่ งเศสดวย ไดแก  ตึกท่ีอยูอาศัยท่ีดูทันสมัยสไตลโคโลเนียลท่ีมีใหพบเห็น                    
มากมาย ดังนั้นวัฒนธรรมตาง ๆ ของเวียดนามจึงมีการผสมผสานกันเปนอยางมาก ท้ังดานท่ีอยูอาศัย 
เทศกาล อาหาร เปนตน 
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  ประชาชนสวนใหญของชาวเวียดนาม คือ ชาวเวียดนาม มีอยูประมาณรอยละ 86 นอกจากนี้
ยังมีชนกลุมนอยอีก ไดแก โท ไต มง เขมร และอ่ืน ๆ ภาราชการคือ ภาษาเวียดนาม สวนภาษาอ่ืน ๆ 
ท่ีนิยมใชคือ ภาษาของเวียดนามในชวงแรกใชอักษรจีนตลอด จนกระท่ังเม่ือป พ.ศ.2463 จึงเปลี่ยนมา
ใชอักษรโรมัน (Quoc Ngu) และถาสังเกตจริง ๆ แลวเปนวัฒนธรรมของฝรั่งเศส 
  เรื่องนารู  
  อาหารเวียดนามเปนอาหารท่ีคนไทยนิยม เพราะเปนอาหารท่ีมีผักเปนเครื่องแกลมและ              
ไมคอยมีไขมัน ปจจุบันมีรานอาหารเวียดนามในกรุงเทพฯ เปนจํานวนมาก 

1.3.8 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (Lao People ’s Democratic  
Republic) 
 อาณาจักรลานชางคืออาณาจักรในประวัติศาสตรของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ในชวงเวลาหนึ่งอาณาจักรลานชางไดแบงแยกออกเปน 3 อาณาจักร คือ อาณาจักรลานชาง                   
หลวงพระบาง อาณาจักรลานชางเวียงจันทน และอาณาจักรลานชางจําปาศักด์ิ ตางเปนอิสระ                     
ไมข้ึนแกกัน 
  สยามไดปกครองดินแดนลาวท้ังสามสวนในฐานะประเทศราชรวม 114 ป ในป พ.ศ.2436 
สยามไดเกิดขอขัดแยงกับฝรั่งเศสในเรื่องอํานาจเหนือดินแดนฝงซายของแมน้ําโขงจนเกิดวิกฤตการณ 
ร.ศ.112 ดินแดนลาวเกือบท้ังหมดตกอยูภายใตอิทธิพลของประเทศฝรั่งเศส และถูกรวมเปนสวนหนึ่ง
ของอินโดจีน ฝรั่งเศส 
   ลาวประกาศเอกราชจากฝรั่งเศสในป พ.ศ.2496 มีการรวบรวมอณาจักรลานชาง                   
หลวงพระบาง อาณาจักรลานชางเวียงจันทน และอาณาจักรลานชางจําปาศักด์ิเขาดวยกัน                    
เปนราชอาณาจักรลาว โดยมี เจ ามหาชีวิตศรีสว างวงศ  ดํารงตําแหน ง เปนเจ ามหาชีวิต 
(พระมหากษัตริย) 
  พ.ศ.2502 เจามหาชีวิตศรีสวางวงศเสด็จสวรรคต เจาสวางวัฒนาจึงข้ึนครองราชยเปนเจา
มหาชีวิตแทน เจาสุภาวงศ หน่ึงในคณะลาวอิสระประกาศตนวาเปนคอมมิวนิสต และเปนหัวหนา
ขบวนการประเทดลาว ในป พ.ศ.2518 พรรคประชาชนปฏิวัติลาวโดยการนําของเจาสุภานุวงศไดรับ
การสนับสนุนจากสภาพโซเวียตและเวียดนามเหนือ เขายึดอํานาจจากเจามหาชีวิตศรีสวางวัฒนา             
เจาชีวิตศรีสวางวัฒนาทรงยินยอมสละราชสมบัติ พรรคประชาชนปฏิวัติลาวจึงประกาศสถาปนา
ประเทศลาวเปน “สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” อยางเปนทางการในวันท่ี 2 ธันวาคม 
พ.ศ.2518 
  วัฒนธรรม 
  ศาสนาพุทธนิการเถรวาทเปนศาสนาประจําชาติ ผูนับถือราวรอยละ 60 ควบคูไปกับการนับ
ถือผีบรรพบุรุษ สวนท่ีเหลือนับถือศาสนาคริสตและศาสนาอิสลาม ดานภาษา ภาษาลาวเปนภาษา
ทางการท้ังภาษาพูดและระบบของภาษาเขียน ปจจุบันมีการใชภาษาอังกฤษในการติดตอกับ
ตางประเทศและการคามากข้ึน สวนภาษาฝรั่งเศสใชในวงราชการและการติดตอคาขายบาง 
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  วัฒนธรรมประเพณีของคนลาวมีความลายคลึงกับคนภาคอีสานของไทย เชน ประเพณี               
ทางพระพุทธศาสนา การทําบุญวันมาฆบูชา วันออกพรรษา วันสงกรานต ดานเครื่องดนตรี ลาวมีแคน  
เปนเครื่องดนตรีประจําชาติ มีหมอขับหมอลํา เปนตน 
  เศรษฐกิจ  
  ลาวดําเนินนโยบายเศรษฐกิจแบบสังคมนิยม ต้ังแตป พ.ศ.2518 และเริ่มปฏิรูประบบ
เศรษฐกิจเสรีเม่ือป พ.ศ.2529 โดยมุงสรางความสัมพันธทางเศรษฐกิจกับตางประเทศ และดึงดูด               
การลงทุนจากประเทศตาง ๆ อาทิ สหรัฐอเมริกา แคนนาดา ญ่ีปุน ฝรั่งเศส จีน ไทย และเวียดนาม 
ใหเขามาลงทุนในลาวมากข้ึน  
  ป พ.ศ.2550 ไทยเปนคูคาอันดับ 1 ของลาว ในขณะท่ีลาวเปนคูคาอันดับท่ี 25 ของไทย 
สินคาท่ีสงออกจากไทยท่ีสําคัญ ไดแก น้ํามันสําเร็จรูป อุปกรณรถยนตและสวนประกอบเหล็กกลา
และผลิตภัณฑ เครื่องจักรกลและสวนประกอบของเครื่องจักรกล เปนตน สินคาท่ีไทยนําเขาจากลาว 
ไดแก สินแรโลหะอ่ืน ๆ เศษโลหะและผลิตภัณฑ เชื้อเพลิงอ่ืน ๆ ไมซุง ไมแปรรูป ถานหิน เปนตน 
  เรื่องนารู 
  ลาวเปนประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตประเทศเดียวท่ีไมมีทางออกสูทะเล 

1.3.9 สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร (Republic of the Union of Myanmar) 
 สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารหรือพมาเปนประเทศท่ีอยูทางทิศตะวันตกของประเทศไทย 
มีประวัติศาสตรและวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับประเทศไทยต้ังแตสมัยอยุธยา เพราะตองทําสงคราม           
เพ่ือชวงชิงอิทธิพลและขยายอํานาจกันมาตลอด จนกระท่ังในยุคอาณานิคม พมาอยูภายใต                 
การปกครองของอังกฤษในป พ.ศ.2429 ภายหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 จึงไดรับเอกราชจากอังกฤษ 
และจัดการปกครองแบบสหภาพ โดยรวมดินแดนกลุมชนตาง ๆ แลวจัดต้ังเปนประเทศ เนื่องจาก                      
มีชนชาติตาง ๆ อาศัยอยูรวมกันมากมาย จึงกอใหเกิดปญหาทางการเมือง โดยเฉพาะปญหา                    
ชนกลุมนอยหลายกลุมท่ีแยงชิงผลประโยชนกัน จนเกิดสงครามสูรบกันตลอดมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน 
  ปจจุบัน เมียนมารอยูภายใตการปกครองของรัฐบาลทหาร แบงการปกครองออกเปน 7 ภาค 
ไดแก อิรวดี พะโค มาเกว มัณฑะเลย สะกาย ตะนาวศรี (ตานินตายี) และยางกุง และรัฐ 7 รัฐ ไดแก 
รัฐชิน รัฐกะฉ่ิน รัฐกระเหรี่ยง รัฐกะยา รัฐมอญ รัฐยะไข และรัฐชาน 
  วัฒนธรรม 
  เมียนมารบัญญัติใหศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติใน พ.ศ.2517 มีผูนับถือศาสนาพุทธ
นิกายเถรวาท รอยละ 92.3 , ศาสนาคริสต รอยละ 2 , ศาสนาอิสลาม รอยละ 4 
  ชาวพมาไดชื่อวาเปนชนชาติท่ียังยึดม่ันคําสอนในพระพุทธศาสนาอยางเหนียวแนนท่ีสุดชาติ
หนึ่งของโลก มีการสรางเจดีย พระธาตุ และศาสนสถานท่ัวท้ังประเทศ เจดียท่ีสําคัญ เชน พระมหา
เจดียชเวดากอง เจดียชเวมอวดอว (พระธาตุมุเตา) เปนตน 
  ดานภาษา นอกจากภาษาพมา ซ่ึงเปนภาษาทางราชการแลว เมียนมารยังมีภาษาหลัก                 
ท่ีใชงานในประเทศถึงอีก 18 ภาษา เชน ภาษามอญ ภาษากระเหรี่ยง ภาษาอาระกัน (ยะไข)                   
ภาษาจิงผอ (กะฉ่ิน) ภาษาอาขา ภาษาไทใหญ ภาษาไทคําต่ี เปนตน 
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  เศรษฐกิจ 
  เมียนมารเปนประเทศท่ีมีการทําเกษตรกรรมเปนหลัก โดยปลูกขาวเจา ปอกระเจา ออย และ
พืชเมืองรอนอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังมีทรัพยากรแรท่ีอุดมสมบูรณ ไดแก น้ํามันปโตรเลียม สังกะสี และ
ดีบุก สินคาท่ีไทยนําเขาจากเมียนมารสวนใหญจะเปนสินคากลุมพลังงาน ถือเปนประเทศคูคาของไทย
อันดับท่ี 23 และอันดับท่ี 6 ของประเทศในกลุมอาเซียน 
  แมวาเมียนมารจะถูกคว่ําบาตรจากนานาประเทศอันเนื่องมาจากปญหาการเมืองการปกครอง
ภายในประเทศ แตดวยความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติทําใหเมียนมารยังคงเปนคูคาท่ีสําคัญของ
ประเทศมหาอํานาจ เชน ประเทศจีนและอินเดีย 
  เรื่องนารู 
  อองซาน ซูจี เจาของรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพใน พ.ศ.2534 เปนผูเคลื่อนไหวทางการเมือง
คนสําคัญของเมียนมาร รัฐบาลเมียนมารสั่งจํากัดบริเวณใหอยูแตในบานพักเปนเวลาเกือบ 21 ต้ังแต
วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ.2532 จนกระท่ังเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 เธอจึงไดรับอิสรภาพ 
  ในชวงปลายเดือนพฤษภาคม 2555 นางซูจีไดเดินทางออกนอกประเทศเปนครั้งแรกนับต้ังแต
ถูกกักบริเวณ โดยเขารวมประชุมสภาเศรษฐกิจโลกภูมิภาคเอเชียตะวันออกท่ีประเทศไทย                      
โดยกอนหนาการประชุม นางซูจีไดเย่ียมแรงงานพมาท่ีจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ 
และใหกําลังใจแรงงานดังกลาวดวย 

1.3.10 ราชอาณาจักรกัมพูชา (Kingdom of Cambodia) 
 กัมพูชามีชื่ออยางเปนทางการวา ราชอาณาจักรกัมพูชามีพรมแดนทางบกติดตอกับประเทศ
ไทยราว 798 กิโลเมตร และมีพ้ืนท่ีทับซอนทางทะเลประมาณ 26,000 ตารางกิโลเมตร                 
จึงเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดท้ังโอกาสและปญหา นอกจากนี้ยังเปนจุดเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียวท่ีสําคัญระหวางประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ในอดีต จักรวรรดิขะแมรเปนอาณาจักรท่ียิ่งใหญ โดยเฉพาะในยุคสมัยของพระเจาชัยวรมัน 
ท่ี 2 จักรวรรดิขะแมรเรืองอํานาจท้ังการปกครองและวัฒนธรรม อํานาจและความม่ันคงมหาศาลของ
จักรวรรด์ิขะแมรท่ีมีพระมหากษัตริยครองราชสมบัติสืบตอกันมานั้นไดครอบงําเอเชียตะวันออกเฉียง
ใตมาเปนเวลากวา 600 ป หลังจากนั้นตกเปนประเทศราชของอาณาจักรอยุธยาเปนเวลาเกือบ 400 ป 
กระท่ังถูกฝรั้งเศสยึดเปนอาณานิคมในกลางพุทธศตวรรษท่ี 24 กัมพูชาไดรับเอกราชใน พ.ศ.2496     
ในป พ.ศ.2497 กัมพูชาไดรับเอกราชอยางสมบูรณตามขอตกลงในสนธิสัญญาเจนีวาพรอมกับลาวและ
เวียดนาม  
  วัฒนธรรม 
  กัมพูชามีจํานวนประชากรประมาณ 14.8 ลานคน มีศาสนาพุทธนิกายเถรวาทเปนศาสนา
ประจําชาติ ซ่ึงประชากรกัมพูชานับถือประมาณรอยละ 95 นับถือศาสนาอิสลามรอยละ 3 ศาสนา
คริสต รอยละ 1.7 ศาสนาพราหมณ-ฮินดู รอยละ 0.3  
  เชื้อชาติของประชากรในกัมพูชาประกอบดวยชาวเขมร ชาวญวน ชาวจีนเปนหลัก และ             
มีชนชาติอ่ืน ๆ ดวย เชน ชาวไทย ชาวลาว ชาวจะราย ชาวระแดว ชาวเสตียง ชาวเมรญ และชาว
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เปอร เปนตน มีภาษาเขมรเปนภาษาราชการ สวนภาษาท่ีใชท่ัวไป ไดแก อังกฤษ ฝรั่งเศส เวียดนาม 
จีน และไทย 
  กัมพูชามักจะเผชิญกับวิกฤติเศรษฐกิจและความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ                 
อยูบอยครั้ง สงผลใหนักลงทุนตางประเทศถอนตัวออกจากประเทศกัมพูชา ปจจุบันรัฐบาลกัมพูชา            
จึ งใหความสํา คัญตอการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ                 
โดยประกาศใชนโยบายและประกาศใชยุทธศาสตรสี่เหลี่ยม (จัตุโกณ) เพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจ           
การยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชนบท รวมถึง                
ดึงความม่ันใจของชาวตางชาติใหกลับมาลงทุนมากข้ึน 
  ผลิตภัณฑสงออกหลัก ไดแก เสื้อผา สิ่งทอ เหล็ก รองเทา ปลาไม ยางพารา บุหรี่ และขาว 
ตลอดสงออกท่ีสําคัญ ไดแก สหรัฐอเมริกา เยอรมนี สหราชอาณาจักร แคนนาดา และเวียดนาม 
ผลิตภัณฑนําเขาสําคัญ ไดแก ผลิตภัณฑปโตรเลียม วัสดุกอสราง เครื่องจักรยาน ยานพาหนะและ
เครื่องใชไฟฟา 
  การลงทุนของไทยในกัมพูชาท่ีสําคัญคือ ดานการเกษตร ดานอุตสาหกรรม และ                             
ภาคการบริการ เชน โรงแรม การทองเท่ียว รานอาหาร และธุรกิจโทรคมนาคม เปนตน 
  เรื่องนารู  
  ผูท่ีเดินทางเขากัมพูชาและประสงคจะอยูทําธุรกิจเปนระยะเวลาเกิน 3 เดือน ควรฉีดยา
ปองกันโรคไทฟอยดและไวรัสตับอักเสบเอและบี 
 
  คุณลักษณะและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
    การพัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ  
จําเปนตองกําหนดเปาหมาย  ไดแก คุณลักษณะของเด็กไทยท่ีจะพัฒนาสูการเปนประชาคมอาเซียน
ใหชัดเจน ท้ังดานความรู  ทักษะ/กระบวนการ  และเจตคติ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ข้ันพ้ืนฐาน. 2554) ท้ังนี้บุคคลท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาการเรียนรูของเด็กไทย  คือ  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองไดรับการพัฒนาศักยภาพตามตัวชี้วัดคุณภาพครู  
ดังนี้  
    1. ครูผูสอนมีความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
   2. ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 
    3. ครูใชหนังสือ  ตําราเรียน  และสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการเรียนรู 
   4. ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  และ
การเผยแพรผลงาน  ท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline) 
   5. ครูใชเทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู 
   6. ครูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ ในการจัดการเรียนรูท้ังในประเทศ และ               
ในกลุมประชาคมอาเซียน 
   7. ครูใชประสบการณการวิจัย  สื่อ  นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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แนวทางการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
    ลักษณะการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
   สถานศึกษาจําเปนตองจัดการเรียนรู ใหผู เรียนเกิดความตระหนัก                     
เห็นความสําคัญ มีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียน และมีทักษะพรอมท่ีจะเขาสูการรวมกลุมเปนสวนหนึ่ง               
ของกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน  โดยสามารถจัดการเรียนรูไดหลากหลายลักษณะ 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
   การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน เปนการจัดกิจกรรมการเรียน                 
การสอนเพ่ือเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะทํางาน และอยูรวมกับประชากรในกลุมอาเซียน  
ดังนั้นการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียน                   
มีความกาวหนาในการเรียนรู มีความรู  มีทักษะ  มีความสามารถ  และเจตคติตามตัวชี้วัด 
 
2. แนวคิดท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะของครูในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.1 คุณลักษณะของครูอนุบาล 
2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับครู 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวถึงครูวาครูคือบุคลากร 

ทางดานวิชาชีพ ซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการอสนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตางๆ ในสถานศึกษาท้ังรัฐและเอกชน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2542) 

  อราม หิรัญวรณ (2542) กลาววา ครู คือ ผูท่ีสังคมมอบหมายใหทําหนาท่ีอบรมสั่ง

สอนใหเยาวชนเจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความรู ความสามารถ เจตคติและคุณธรรมอันดีงาม 

ดิเรก พรสีมา (2541) กลาววา ครู คือผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคม และ 

คุณภาพประชากรในสังคม คือ ตัวพยากรณความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ

ปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอมวิชาชีพครูจึงควรเปนท่ีรวม

ของคนเกง คนดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวิต 

และการชี้นําสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม 

  สมหวัง พิริยานุวัฒน และคณะ (2543) ไดใหความหมายวา ครูหมายถึง บุคลากร

วิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ 

ท้ังในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 

จากท่ีกลาวมาในขางตนจะเห็นไดวา ครูจะตองเปนผูสั่งสอนศิษยและเปนผู 

ถายทอดความรูใหแกศิษย โดยเจตคติและคุณธรรมอันดีงาม และยังเปนผูกําหนดคุณภาพประชากรใน

สังคม ครูจึงเปนท่ีรวมของคนเกง คนดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติ

ปฏิบัติตน การดํารงชีวิต และการชี้นําสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม การท่ีจะเปนครูท่ีดีนั้นครูตองมี

คุณสมบัติ ดังท่ี  
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2.1.2 คุณสมบัติของครู 

พิชัย ไชยสงคราม (2542) ระบุไววา การท่ีจะไดชื่อวาเปนครูดีนั้นจึงเปนบุคคลท่ีมี 

คุณลักษณะบางประการท่ีแตกตางจากผูประกอบอาชีพอ่ืนซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ ไดสรุปผลการศึกษาสัมมนาเรื่องจรรยาบรรณไวในหมวดท่ี 2 วาดวยเอกลักษณของครูซ่ึงเนน

ใหเห็นวา ลักษณะเฉพาะของครูหรือคุณสมบัติของครู แตกตางจากอาชีพอ่ืนดังนี้ 

1. อดทน รูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณไดท้ังในเวลาและ
นอกเวลา 

2. รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอตนเอง และสามารถรวมงานเปนหมูคณะได 
3. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติ ความเปนอยู และพิจารณาคุณคาของ

ศิษยแตละคนดวยเหตุผล 
4. ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ และมีหลักในการอบรม

สั่งสอน 
5. ขยันหม่ันเพียร รูจักคิดริเริ่ม 
6. มีความยุติธรรม และทําใหเกิดความอบอุนใจ 
7. ดํารงตนอยางเรียบรอย ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพ 
8. เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาท่ีตนนับถือ 
9. สุภาพเรียบรอย ประพฤติดีสมํ่าเสมอ เหมาะสมเปนตัวอยางท่ีดีของศิษย 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสระแกว เขต 2 (2554) ไดกลาวถึงคุณภาพครูในการเขาสูประชาคมอาเซียน ไดแก 

1. ครูผูสอนมีความรู เก่ียวกับอาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมอาเซียน 
2. ครูสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 
3. ครูใชหนังสือ ตําราเรียน และสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศในการจัดการ 

เรียนรู 
4. ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิคส (ICT) ในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

และการเผยแพรท้ังระบบออนไลนและออฟไลน 
5. ครูใชเทคนิคและวิธีสอนท่ีหลากหลายโดยเนนกิจกรรมหรือกระบวนการ 

ในการจัดการเรียนรู 

6. ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนรูท้ังใน 
ประเทศ และในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 

7. ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
จะเห็นวาการท่ีเปนครูท่ีดีและมีความพรอมท่ีจะเขาสูประชาคมอาเซียนนั้นจะตองมีคุณสมบัติ 

ตางๆ มากมาย เชน ตองมีความรู เก่ียวกับอาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมอาเซียน สามารถใช
เทคนิคและวิธีการสอนท่ีมีความหลากหลาย แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการเรียนรูท้ังใน
ประเทศ และในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน รวมท้ังจะตองเปนบุคคลท่ีมีความสุภาพเรียบรอย 
ประพฤติดีสมํ่าเสมอ เหมาะสมเปนตัวอยางท่ีดีของศิษยได  
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  มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู โดยผู

ประกอบวิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน   ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

10. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

 Colker (2008) กลาวววา คุณลักษณะของครูอนุบาลท่ีพึงประสงคมี 12 ประการ  

คือ 

1. มีความอยากท่ีจะสอน คือ มีความกระตือรือรนตอเด็กไมใชทํางานเพ่ือ 
เงินแตเพ่ือผลของงาน 

2. มีความมานะ 
3. มีความกลา เพ่ือท่ีทําใหเด็กประสบผลสําเร็จ 
4. มีความสอดคลองกับความเปนจริง 
5. มีความอดทน 
6. มีความยืดหยุน ในการรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งท่ีไมไดคาดคิด 
7. มีความเคารพ ท้ังตอเด็กและครอบครัวของเด็ก 
8. มีความคิดสรางสรรค ในการสอนเด็กจากพ้ืนฐานและทําใหเกิดความสนุก 
9. มีความเปนตัวของตัวเอง 
10. รักท่ีจะเรียนรู สิ่งใหมๆ การเรียนการสอนเปนสิ่งท่ีพัฒนาไดไมหยุดยั้ง 
11. มีพลังท่ีจะสอน 
12. มีอารมณขัน ทําใหการเรียนการสอนสนุกสนาน 

Ryans (1960) ไดวิเคราะหลักษณะของครูท่ีดีไว 5 ดาน 9 ลักษณะดังนี้ 

1. ดานพฤติกรรมในชั้นเรียน มี 3 ลักษณะ คือ 
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1.1 ใหความอบอุน มีความเขาใจและมีความเปนมิตร ซ่ึงตรงกันขาม 
กับการแยกตัวออกตางหากไมเก่ียวของ เห็นตนเองเปนใหญและเขมงวด 

1.2 มีความรับผิดชอบทํางานอยางเปนระบบและทันอกทันใจ ซ่ึง 
ตรงกันขามกับหลีกเลี่ยงงาน ทํางานอยางไมมีแผน 

1.3 มีการกระตุนยั่วยุ คิดกาวหนาซ่ึงตรงกันขามกับเซ่ืองซึมจําเจ 
2.  ดานทัศนคติ มี 3 ลักษณะ 
2.1 สนใจในความคิดเห็นของนักเรียน 
2.2 สนใจในความคิดเห็นของผูบริหารและเพ่ือนรวมงาน 
2.3 สนใจในความคิดเห็นของผูปกครอง 

3.  ดานทัศนคติตอการศึกษา ถือการเรียนเปนศูนย 
4.  ดานความสามารถในภาษา เขาใจภาษาพูดไดดียิ่ง 
5.  ดานความม่ันคงทางอารมณ อารมณสมํ่าเสมอ ปรับตัวไดดี 

 

2.1.3 บทบาทและหนาท่ีของครูอนุบาล 

 พราวพรรณ เหลืองสุวรรณ และพูนสุข บุณยสวัสด์ิ (2537) ไดเสนอแนะถึง 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของครูไวดังน้ี 

1. มีความเอาใจใส รัก และเมตตาเด็กปฐมวัยท่ีเขาเรียนอยางเสมอหนา 
2. มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3. มีความรูความสามารถในการอานออกเขียนได 
4. มีความรูความเขาใจสามารถใชแผนการจัดประสบการณไดอยาง 

ถูกตองตามท่ีรูปแบบกําหนดให 
5. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลตางๆ สามารถประสานความรวมมือจาก 

ผูปกครองเด็ก และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับเด็ก และบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชน 
  เยาวพา เดชะคุปต (2542) กลาววาครูมีบทบาทตางๆ ไดแก 
   1. บทบาทหนาท่ีทางวิชาการ 
 1.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวและแผนการจัดประสบการณชั้น
เด็กเล็ก 
 1.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
 1.3 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 
 1.4 มีความรูความเขาใจในการจัดทําและดัดแปลงสื่อท่ีใชในการสอน 
 1.5 มีการเตรียมตัวและการพัฒนาตนเองของครู 
 1.6 สอนและพัฒนาเด็กใหมีความพรอมท้ัง 4 ดาน  
   2. บทบาทหนาท่ีทางธุรการ 
 2.1 จัดการใหคําแนะนําหรือชี้แจงแกผูปกครองเก่ียวกับการจัด
การศึกษาชั้นเด็กเล็ก 
                     2.2 จัดทําประวัตินักเรียน 
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          2.3 จัดทําบัญชีเรียกชื่อนักเรียน 
          2.4 จัดทําสมุดประจําชั้นเรียน 
          2.5 จัดทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 
          2.6 จัดทําตารางกิจกรรมประจําวัน 
          2.7 จัดทําใบตรวจสุขภาพ 
          2.8 จัดทําสมุดหมายเหตุประจําชั้น 
          2.9 จัดทําบัญชีวัสดุอุปกรณตลอดจนครุภัณฑตางๆ ท่ีใชในการ
กิจกรรมการเรียนการสอนของชั้นเด็กเล็ก 
          2.10 จัดบริเวณท่ีเลนของเด็กเล็กใหอยูในสภาพสะอาด เรียบรอย 
และปลอดภัย 
          2.11 จัดทําเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   3. บทบาทหนาท่ีในการจัดชั้นเรียน 
          การจัดชั้นเรียนของเด็กเล็กควรใหมีสภาพเปนท้ังบานและท่ีเรียนของ
เด็ก ท้ังเปรียบเสมือนเปนโลกของเด็ก ครูก็เสมือนสมาชิกคนหนึ่งของบาน ทําหนาท่ีอบรมสั่งสอน 
ดูแล เลี้ยงเด็ก การจัดชั้นเรียนตองสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนดวย 
  จากการท่ีกลาวมาขางตน ครูอนุบาลมีบทบาทหนาท่ีท่ีจะตองมีความเขาใจในความ

เปนธรรมชาติของเด็ก รูความตองการของเด็ก ใหความอบอุนกับเด็ก จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมใหกับเด็ก 

ประเมินพัฒนาการเด็กดานตางๆ ของเด็ก รวมท้ังตองทํางานดานวิชาการ และธุรการควบคูกันไปดวย 

2.2 ครูอนุบาลกับการจัดการเรียนการสอน 

      2.2.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 พัฒนาข้ึนมาโดยอาศัย 

แนวคิดตอไปนี้ 

1.แนวค ิดเก ี ่ยวก ับพ ัฒนาการเด ็ก  พัฒนาการของมนุษยเปน 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวมนุษยเริ่มต้ังแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิตซ่ึงครอบคลุมการ 
เปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญาจะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดานเด็กแต
ละคนจะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัยโดยท่ีพัฒนาการเด็กปฐมวัยบงบอกถึง 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแตละวัย เริ่มต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ป 
พัฒนาการแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว และสามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็ก อาทิ 
ทฤษฎีพัฒนาการทางรางกายท่ีอธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กวามีลักษณะตอเนื่อง 
เปนลําดับข้ัน เด็กจะพัฒนาถึงข้ันใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถข้ันนั้นกอน หรือ ทฤษฎี 
พัฒนาการทางสติปญญาท่ีอธิบายวาเด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะ ซ่ึงจะพัฒนาข้ึนตามอายุ ประสบการณ 
คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดลอมหรือทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีอธิบายวาเด็กจะพัฒนาไดดี 
ถาในแตละชวงอายุเด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งท่ีตนพอใจ  มีโอกาสชวยตนเอง ทํางานท่ีเหมาะสม 
กับวัยและมีอิสระท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีตนอยากรูรอบๆ ตนเอง ดังนั้นแนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก 
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จึงเปนเสมือนหน่ึงแนวทางใหผูสอนหรือผูท่ีเก่ียวของไดเขาใจเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบ 

การณท่ีเหมาะสมกับวัยและความแตกตางของแตละบุคคลในอันท่ีจะสงเสริมใหเด็กพัฒนาจนบรรลุผล

ตามเปาหมายท่ีตองการไดชัดเจนข้ึน 

2.แนวค ิดเก ี ่ยวก ับการเร ียนร ู การเรียนรูของมนุษยเรามีผลสืบเนื่องมา 
จากประสบการณต างๆท ี ่ ได ร ับการเปล ี ่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการท่ีผูเรียนมีป
ฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึนดวยตนเองและ 
การเรียนรูจะเปน ไปไดดี ถาผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสท้ังหาไดเคลื่อนไหวมีโอกาสคิดริเริ่ม 
ตามความตองการและความสนใจของตนเองรวมท้ังอยูในบรรยากาศท่ี เปนอิสระ อบอุนและปลอดภัย 
ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
และเนื่องจากการเรียนรูนั้นเปนพ้ืนฐานของพัฒนาการในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังคนเราเรียนรูมาต้ังแตเกิด 
ตามธรรมชาติกอนท่ีจะมาเขาสถานศึกษาการจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดท่ีจะใหเด็กไดเรียนรูจาก 
ประสบการณจริงดวยตัวเด็กเองในสภาพ แวดลอมท่ีเปนอิสระ เอ้ือตอการเรียนรูและจัดกิจกรรม 
ใหเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

3. แนวคิดเก่ียวกับการเลนของเด็ก การเลนถือเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในชีวิต 
เด็กทุกคน เด็กจะรูสึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดสังเกต มีโอกาสทําการทดลองสรางสรรคคิดแกปญหา 
และคนพบดวยตนเอง การเลนจะมีอิทธิพลและมีผลดีตอการเจริญเติบโต  ชวยพัฒนารางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา จากการเลนเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกายไดใชประสาท 
สัมผัสและการรับรู  ผอนคลายอารมณ และ แสดงออกถึงตนเองเรียนรูความรูสึกของผู อ่ืน 
การเลนจึงเปนทางท่ีเด็กจะสรางประสบการณเรียนรู สิ่งแวดลอม เรียนรูความเปนอยูของผูอ่ืน  
สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอ่ืนกับธรรมชาติรอบตัว  ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงถือ 

“การเลน”อยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

4. แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคมบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
ท่ีเด็กอาศัยอยูหรือแวดลอมตัวเด็ก ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกันไปหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยถือวา 
ผูสอนจําเปนตองเขาใจและยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมท่ีแวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรู   
การพัฒนาศักยภาพ  และพัฒนาการของเด็กแตละคนผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและ 
วัฒนธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพ่ือชวยใหเด็กไดพัฒนา เกิดการเรียนรู และอยูในกลุมคนท่ีมาจาก 
พ้ืนฐานเหมือนหรือตางจากตนได อยางราบรื่น มีความสุข 

สืบเนื่องจากพระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห งชาติ พ.ศ. 2542 ผนวกกับ 

แนวคิดด ังกล าวข างต นท ําให หล ักสูตรการศึกษาปฐมวัยกําหนดปรัชญาการศึกษาใหสถานศึกษา

หรือ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดทราบถึงแนวคิด หลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ปท้ังนี้ผูรับ 

ผิดชอบจะตองดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของตน และนําสูการปฏิบัติใหเด็ก 

ปฐมวัยมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดในจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2546 ไดกําหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยไวดังนี้   
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     ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐานการอบรม 

เลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน 

ตามศักยภาพภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และ 

ความเขาใจของทุกคนเพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  

เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม       

2.2.2 แนวทางการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ ยึดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 

1. การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม  การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและประสบ 
การณของเด ็ก โดยเป นหล ักส ูตรท่ีมุงเน นการพ ัฒนาเด ็กทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณเดิมท่ีเด็กมีอยู และประสบการณใหม 
ท่ีเด็กจะไดรับตองมีความหมายกับตัวเด็ก เปนหลักสูตรท่ีใหโอกาสท้ังเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส 
และเด็กพิเศษไดพัฒนา รวมท้ังยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเด็กใหรูสึกเปนสุข 
ในปจจุบันมิใชเพียงเพ่ือเตรียมเด็กสําหรับอนาคตขางหนาเทานั้น 

2. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู จะตองอยูในสภาพท่ีสนองความตองการความสนใจของเด็กท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 
 ผูสอนจะตอง จัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในท่ีท่ีสะอาด ปลอดภัย  อากาศสดชื่น ผอนคลาย 
ไมเครียด มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน  มีสื่อวัสดุอุปกรณ มีของเลนท่ีหลากหลายเหมาะสม 
กับวัย ใหเด็กมีโอกาสไดเลือกเลน เรียนรูเก่ียวกับตนเองและโลกท่ีเด็กอยู รวมท้ังพัฒนาการ 

อยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม ดังนั้นสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนจึงเป นเสม ือนหนึ่ง 

สังคมท่ีมีคุณคาสําหรับเด็กแตละคนจะเรียนรูและสะทอนใหเห็นวาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญ 

ของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษากับเด็กปฐมวัย  

3. การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ผูสอนมีความสําคัญ 
ตอการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอยางมากผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรือสั่งใหเด็กทํามา 
เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็กท่ีผูสอน และเด็กมีสวนท่ีจะริเริ่มท้ัง 2 ฝาย โดยผูสอนจะเปนผูสนับสนุนชี้แนะ 
และเรียนรูรวมกับเด็กสวนเด็กเปนผูลงมือกระทําเรียนรู และคนพบดวยตนเอง ดังนั้นผูสอนจะตอง 
ยอมรับ เห็นคุณคา รูจักและเขาใจเด็กแตละคนท่ีตนดูแลรับผิดชอบกอน เพ่ือจะไดวางแผน 
สรางสภาพแวดลอมและจัดกิจกรรมท่ีจะสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสมน

อกจากนี้ผูสอนตองรูจัก พัฒนาตนเอง  ปรับปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตางๆใหเหมาะกับเด็ก 

4. การบูรณาการการเรียนรูการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการ 
บูรณาการท่ีวาหนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรมหนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูได 
หลายทักษะและหลายประสบการณสําคัญดังนั้นเปนหนาท่ีของผูสอนจะตองวางแผนการจัดประสบ 



43 

 

การณในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการเลนท่ีหลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะ หลากหลาย 
ประสบการณสําคัญอยางเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ เพ่ือใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง 
ท่ีกําหนดไว 

5. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การประเมินเด็กระดับปฐมวัย 
ยึดวิธีการสังเกตเปนสวนใหญ ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินท้ังการสอนของตนและพัฒนาการ 
การเรียนรูของเด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม ผลท่ีไดจากการสังเกต 

พัฒนาการจากขอมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงานการแสดงออกในสภาพท่ีเปนจริง    

ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก  ตลอดจนการท่ี เด็กประเมินตนเองหรือผลงานสามารถบอกไดวา 

เด็กเกิดการเรียนรูและมีความกาวหนาเพียงใด  ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนใน 

การวางแผนการจัดกิจกรรม  ชี้ใหเห็นความตองการพิเศษของเด็ก แตละคนใชเปนขอมูลในการสื่อสาร 

กับพอแมผูปกครองเด็ก และขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหกับ 

เด็กในวัยนี้ไดอีกดวย 

6. ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็กเด็กแตละคนมีความ 
แตกตางกัน  ท้ังนี้เนื่องจากสภาพแวดลอมท่ีเด็กเจริญเติบโตข้ึนมา ผูสอน พอแม และผูปกครอง 
ของเด็กจะตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลทําความเขาใจพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ตองยอมรับ 

และรวมมือกันรับผิดชอบ หรือถือเปนหุนสวนท่ีจะตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ 

รวมกัน  ดังนั้นผูสอนจึงมิใชจะแลก เปลี่ยนความรูกับพอแมผูปกครองเก่ียวกับการพัฒนาเด็กเทานั้น 

แตจะตองใหพอแม ผูปกครอง มีสวนรวมในการพัฒนาดวย ท้ังนี้มิไดหมายความใหพอแม ผูปกครอง 

เปนผูเปนผูกําหนดเนื้อหาหลักสูตรตามความตองการ โดยไมคํานึงถึงหลักการจัดท่ีเหมาะสมกับวัยเด็ก 

การจัดประสบการณ 

การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ๓-๕ ป จะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูป 

ของกิจกรรมบูรณาการผานการเลนเพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรู ไดพัฒนา 

ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญากิจกรรมท่ีจัดใหเด็กในแตละวันอาจใชชื่อเรียก 

กิจกรรมแตกตางกันไปในแตละหนวยงาน แตท้ังนี้ประสบการณท่ีจัดจะตองครอบคลุมประสบการณ 

สําคัญท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและควรยืดหยุนใหมีสาระท่ีควรเรียนรูท่ีเด็กสนใจ 

และสาระท่ีควรเรียนรูท่ีผูสอนกําหนดเม่ือเด็กไดรับประสบการณสําคัญและทํากิจกรรมในแตละหัวเรื่อ

งแลวเด็กควรจะเกิดแนวคิดตามท่ีไดเสนอแนะในหลักสูตร 
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3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จิตติพร สวัสด์ิกําจรพงศ (2545) ไดทําวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาการจัดการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาระดับปญหาการจัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกเปน 4 ดาน คือ ดานหลักการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานทักษะการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการ

ประเมินตามสภาพจริง และเปรียบเทียบระดับปญหาการจัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนก

ตามตัวแปร อายุ รายได วุฒิทางการศึกษา ประสบการณการสอนระดับชั้นอนุบาล ระดับชั้นท่ีสอน 

และประสบการณการอบรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจัยพบวา 

1. ครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีปญหาการ

จัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม และรายดานท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานหลักการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานทักษะการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน

การประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับนอย 

2. ครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีอายุ รายได 

วุฒิทางการศึกษา และระดับชั้นท่ีสอนตางกัน มีปญหาในการจัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

น้ําผึ้ง ทวีพรปฐมกุล (2551) ไดทําวิจัยเรื่อง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาลตามการ

รับรูของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาล

ตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คือ ดานการสอน ดาน

บุคลิกภาพ ดานคุณธรรม และดานมนุษยสัมพันธ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร และ

ผูปกครอง ในโรงเรียน จํานวน 300 โรง ท่ีมีการจัดการศึกษาระดับอนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 เขต 3 และสังกัด

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปนผูบริหาร จํานวน 300 คน และ

ผูปกครอง จํานวน 600 คน เครื่องมือท่ีใช คือแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดย

การแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1) ดานการสอน ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครอง พบวา ครูควรมีความรูความเขาใจ

เรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ควรจัดทํา

สื่อและอุปกรณไดเอง ควรมีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตามกําหนดโรงเรียน  

2) ดานบุคลิกภาพ ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครอง พบวา ครูควรตรงตอเวลา และ

แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน ควรมีอารมณขัน สนุกสนาน ยิ้มแยมแจมใส และพูดจาสุภาพ ใช
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ภาษาไทยถูกตอง 

3) ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครอง พบวา ครูควรยึดม่ันใน

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ควรมีความเมตตา กรุณากับเด็กทุกคน 

4) ดานมนุษยสัมพันธ ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครอง พบวา ครูควรใหความรักและ

ความอบอุนกับเด็ก รวมกันปรึกษาและหาทางแกปญหาตางๆ ของเด็กในโรงเรียนกับเพ่ือนครู รวมมือ

กับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด และสามารถปรับตัวเขากับบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




