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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาลในการเขาสู 

ประชาคมอาเซียน ไดแก ดานความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ดานการจัดการเรียนการสอนในการ

เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน และดานการประพฤติปฏิบัติตนในการเขาสูประชาคม

อาเซียน โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยนําเสนอในหัวขอดังนี้ 

 1. การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูล 
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1. การศึกษาขอมูลเบ้ืองตน 

 1.1 ศึกษาขอมูลเบ้ืองตนท่ีเก่ียวกับงานวิจัย ศึกษาองคความรูท่ีเก่ียวของ คือ 

คุณสมบัติและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาลในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

  1.2 ผูวิจัยนําขอมูลเบื้องตนมาวิเคราะหเพ่ือสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย 

   

2.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1 ประชากร คือ ผูบริหาร และครู ในโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาระดับอนุบาลท่ีเปน

ประชากรในเขตภาคตะวันออก ไดแกโรงเรียนในจังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดตราด 

2.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารจํานวน 8 คน และครู จํานวน 52 คน รวมท้ังสิ้น 60 คน ใน

โรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาระดับอนุบาล ปการศึกษา 2556 โดยมีวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง โดยใช

วิธีการสุมแบบเจาะจง ซ่ึงไดโรงเรียนดังนี้ 

โรงเรียนในจังหวัดจันทบุรี จํานวน 5 โรง 

  โรงเรียนในจังหวัดระยอง จํานวน 2 โรง 

  โรงเรียนในจังหวัดตราด จํานวน 1 โรง 

 

3.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีเครื่องมือ คือ แบบสอบถาม โดยมีวิธีการในการสราง

เครื่องมือ ดังนี้ 

  3.1 ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลจากตํารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับคุณลักษณะของครูอนุบาล และประชาคมอาเซียน เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางในการ

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

  3.2 กําหนดองคประกอบและประเด็นยอยในการวิจัย ตามองคประกอบ 3 ดาน 

ของกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังเสนอในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 องคประกอบและประเด็นยอยในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 

องคประกอบ ประเด็นยอย 

1. ดานความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน         1.1 ความรู และความเขาใจของครู 

2. ดานการจัดการเรียนการสอนในการเตรียมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  

           2.1 การวางแผนการจัดกิจกรรม 

           2.2 การจัดกิจกรรม 

3. ดานการประพฤติปฏิบัติตนในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

           3.1 การประพฤติปฏิบัติตน 

           3.2 การเตรียมความพรอมของครู 

 

  3.3 กําหนดโครงสรางของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ซ่ึงไดแก แบบสอบถาม ดังเสนอ

ในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 โครงสรางของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

(แบบสอบถาม) 

 

ผูบริหาร ครู 

   

1. ดานความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน                    

        1.1 ความรู และความเขาใจของครู 

2. ดานการจัดการเรียนการสอนในการเตรียมความ 

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

         2.1 การวางแผนการจัดกิจกรรม 

         2.2 การจัดกิจกรรม 

3. ดานการประพฤติปฏิบัติตนในการเขาสูประชาคม 

อาเซียน 

           3.1 การประพฤติปฏิบัติตน 

           3.2 การเตรียมความพรอมของครู 

 

/ 

 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

/ 

 

 

/ 

/ 

 

3.4 สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยตามกรอบประเด็นยอยในการวิจัย และโครงสราง 

ของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยแบงเปน 2 ชุด ดังนี้ 

 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามผูบริหาร เรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาลในการ

เขาสูประชาคมอาเซียนตามการรับรูของผูบริหารและครูในสถานศึกษาเขตภาคตะวันออก แบง

ออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
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  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม คําถามมีลักษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ และปลายเปด 

  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาลในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน ดานความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ดานการจัดการเรียนการสอนในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน และดานการประพฤติปฏิบัติตนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

   5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง ระดับมาก 

   3 หมายถึง ระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง ระดับนอย 

   1 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครู

อนุบาลในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามครู เรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาลในการเขาสู 

ประชาคมอาเซียนตามการรับรูของผูบริหารและครูในสถานศึกษาเขตภาคตะวันออก แบงออกเปน   

3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม คําถามมีลักษณะแบบ

ตรวจสอบรายการ และปลายเปด 

  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาลในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน ดานความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ดานการจัดการเรียนการสอนในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน และดานการประพฤติปฏิบัติตนในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

   5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง ระดับมาก 

   3 หมายถึง ระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง ระดับนอย 

   1 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครู

อนุบาลในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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 3.5 นําเครื่องมือท่ีสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ

ครอบคลุมและความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความถูกตอง และความเหมาะสมของภาษา

ท่ีใช แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

 3.6 นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณ และนําไปใชเก็บขอมูล

จริงกับกลุมตัวอยาง 

 

4.การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

  4.1.1 สงหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ถึงผูอํานวยการโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาระดับอนุบาล ในเขต

ภาคตะวันออก ไดแก โรงเรียนในจังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดตราด เพ่ือขอความรวมมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.1.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนอนุบาลท่ีมีการจัดการศึกษาระดับอนุบาล 

ท่ีเปนกลุมตัวอยางในเขตภาคตะวันออก 

  4.1.3 สําหรับโรงเรียนท่ียังไมสงแบบสอบถามกลับคืน หลังจากท่ีผูวิจัยสง

แบบสอบถามไปแลวเปนเวลา 1 เดือน ผูวิจัยใชวิธีการโทรศัพทติดตอสอบถามกลับและสง

แบบสอบถามไปใหอีกครั้ง 

 

5.การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูล 

 วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง สําหรับการ

แปลความหมายของระดับของคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมีเกณฑดังนี้ 

  คะแนนเฉลี่ย 4.50- 5.00 หมายถึง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.50- 4.49 หมายถึง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.50- 3.49 หมายถึง คุณลัษณะท่ีพึงประสงคปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.50- 2.49 หมายถึง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคนอย 

  คะแนนเฉลี่ย 0.00- 1.49 หมายถึง คุณลักษณะท่ีพึงประสงคนอยท่ีสุด 

 

 

 

 




