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บทนํา 

 
1.1 ความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย 

จากสถานการณการพัฒนาสังคมไทยรวมท้ังการวิเคราะหปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนพบขอเท็จจริง 
คือ การพัฒนาสังคมท่ีผานมากลาวไดวามีความกาวหนาในทุกดานท้ังการพัฒนาใหคนไทยมีความรู 
การรักษาและเสริมสรางสุขภาพ การคุมครองทางสังคม การพัฒนากําลังแรงงานการแกไขปญหา
ความยากจน แตก็ยังมีบางประเด็นท่ีตองเรงรัดและปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลใหสังคมไทยไมสามารถรับมือไดทัน และอาจฉุดรั้งการพัฒนา
สังคมไทยทําใหไมสามารถกาวไปไดอยางต้ังใจ ไดแก ความไมเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรซ่ึง
สงผลกระทบท่ีสําคัญตอความเสมอภาคในการรับบริการสังคมของกลุมคนตางๆ รวมท้ังเปนชนวนให
เกิดความขัดแยงในสังคม นอกจากนี้ ปญหาตางๆ ลวนกอเกิดจากตัวคน ซ่ึงพบวาระบบการศึกษายัง
เนนความเปนปจเจกมากกวาการสรางคนใหมีจิตสาธารณะ จึงทําใหคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนอยางเอ้ืออาทรลดนอยลง อีกท้ังในสวนของนโยบายของรัฐท่ีเปนปจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาท่ี
สําคัญก็ตองปรับใหสอดคลองกับสถานการณต้ังแตการกําหนดนโยบาย การแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ 
รวมท้ังระบบสนับสนุนตางๆ ในเรื่องฐานขอมูลและการประเมินผลท่ีสะทอนขอเท็จจริงท้ังหมดนี้เปน
ปญหาท่ีฝงลึกมานานหรือเรียกไดวาเปนปญหารากเหงาของสังคมไทยซ่ึงจะตองไดรับการแกไขอยาง
จริงจัง ควบคูไปกับปญหาท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดข้ึนอยาง ทับซอน 
ไดแก วิกฤตคานิยมของสังคมไทย การพัฒนาดานเทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิต และการ
เคลื่อนยายคนอยางเสรีซ่ึงเปนผลจากโลกาภิวัตนทําใหเกิดปญหาสังคมตางๆ เชน การคามนุษย 
อาชญากรรม ยาเสพติด การแพรของโรค เปนตนดังนั้น เม่ือผนวกสถานการณตางๆท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมไทยกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกอยางรวดเร็ว จึงเปน
สัญญาณท่ีบงบอกอยางชัดเจนวาการพัฒนาสังคมในระยะตอไปตองมีการปรับใหแตกตางไปจากอดีต
ท่ีเปนลักษณะการต้ังรับโดยมุงการพัฒนาเชิงรุกท่ีเปนการลงทุนอยางคุมคา โดยมีแนวคิด ประเด็นเชิง
ยุทธศาสตรและกลไกสูความสําเร็จของการพัฒนาท่ีนําไปสูเปาประสงคท่ีวา “คนไทยเปนคนดี มี
คุณภาพ และมีความสุข อยูในสังคมท่ีเอ้ืออาทร สันติและเปนธรรม” 

การศึกษา (Education) ไดชื่อวาเปนเครื่องมือท่ีดีท่ีสุดในการพัฒนาคน เพ่ือท่ีคนจะไดนํา
ความรูความสามารถ ทักษะและความชํานาญเชี่ยวชาญไปพัฒนาสังคมไดตอไป “แผนการศึกษาชาติ” 
หรือ “แผนการศึกษาแหงชาติ” และกฎหมายการศึกษาเฉพาะเรื่องตางๆ ตลอดจนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติเปนแนวทางในการจัดการศึกษา ซ่ึง
จินตนา ศักด์ิภูอราม และคณะ (2539, หนา 46 -47) ไดกลาววา การพัฒนาสังคมจะครอบคลุมท้ัง
ดานการศึกษา การสาธารณสุข การมีงานทํา ระบบความม่ันคงของสังคมและอ่ืนๆ ดังนั้นเพ่ือนําไปสู
กระบวนการเปลี่ยนแปลงดังกลาว การปฏิรูปการศึกษาขอวกระทรวงศึกษาธิการ จึงเปนแผนท่ีมุง
ปรับปรุงการดําเนินงานและเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหตอบสนองตอ
นโยบายการพัฒนาประเทศโดยใหครูผูสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการจัดการเรียนการสอน โดย
มุงพัฒนาท่ีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนมากกวาการเรียนรูของผูเรียน ทําใหผูเรียนไมเกิดการพัฒนาอยาง
แทจริง 
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การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม มีหลักสําคัญท่ีจะตองศึกษาอยางนอย 3 
ประการคือ 1) แนวคิดหรือมโนทัศน (idea or concept) แนวทางการปฏิรูปทางการศึกษา 
(educational reform movement) และกระบวนการทางการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุ
วัฒนธรรม (process )แนวคิดทางพหุวัฒนธรรมจะตองเพ่ือผูเรียนทุกคน โดยไมแบงแยก เพศ ชนชั้น
ทางสังคม กลุมชน เชื้อชาติ หรือลักษณะทางวัฒนธรรม จะตองมีความเทาเทียมกันในโอกาสท่ีจะ
ไดรับการเรียนรูในสถานศึกษา และมุงใหผูเรียนไดรับการเปลี่ยนแปลงท่ีดีท่ีสุดในสถานศึกษา 2)  การ
จัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมเปนแนวทางในการปฏิรูปทางการศึกษา ซ่ึงเปนเรื่องยากมาก
ในการท่ีจะเปลี่ยนแปลงสถาบันการศึกษาซ่ึงมีผูเรียนจํานวนมาก หลากหลายชนชั้น มีความแตกตาง
ทางเพศ เชื้อชาติ และวัฒนธรรม ใหมีโอกาสท่ีเทาเทียมกันทางการศึกษา ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษา
ตามแนวการศึกษาพหุวัฒนธรรมจะตองเปนการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในลักษณะองครวม ไมไดจํากัดเฉพาะการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเทานั้น 3) การจัดการ
ศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมเปนกระบวนการ มีเปาหมายเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีมีเสรีภาพ
และความยุติธรรม จะตองมีการขจัดความคิดท่ีเปนอคติและการแบงแยกของกลุมตาง ๆ ในผูเรียนให
หมดไป โดยเปนกระบวนการท่ีจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมความเทาเทียมกันทางการศึกษาแก
ผูเรียนทุกคน และบัญญัติ ยงยวน (2551) กลาววาพหุวัฒนธรรมศึกษาเปนการจัดการศึกษารูปแบบ
หนึ่งท่ีสภาพแวดลอมทางการศึกษาประกอบไปดวยนักเรียนท่ีมาจากกลุมวัฒนธรรมท่ีตางกันเชนเชื้อ
ชาติ หรือกลุมชาติพันธุ เพศ ชั้นทางสังคม กลุมภูมิภาค กลุมความตองการพิเศษ โดยปญหาของกลุม
ตางๆ ดังกลาวไดรับการตีแผและเปรียบเทียบซ่ึงสภาพแวดลอมท้ังหมดในโรงเรียนจะไดรับการปฏิรูป
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน และเกิดความยุติธรรมระหวางกลุมนักเรียนตางวัฒนธรรม
โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของขอตกลงท่ีวาอคติ การแบงแยกและความขัดแยงเปนเรื่องปกติของกลุมคน
ท่ีมาจากวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้นพหุวัฒนธรรมศึกษาจึงเปนการปฏิรูปทางการศึกษาโดยการ
จัดการสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาซ่ึงมีผูเรียนท่ีมาจากตางวัฒนธรรมเชนเชื้อชาติหรือกลุม
ชาติพันธุ ภาษาศาสนา เพศ ชั้นทางสังคมและความตองการพิเศษอ่ืนๆ ไดเกิดการเรียนรูท่ีจะยอมรับ
ในความแตกตางทางวัฒนธรรม ไมมีอคติตอกันไมเกิดการแบงแยกและเลือกปฏิบัติ ลดความขัดแยง
ระหวางกันในสังคมได 

ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีเปาหมายเพ่ือสรางองคความรู 
ทักษะและคุณลักษณะสําคัญของผูเรียนใหอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข การเปน
พลเมืองท่ีดี ศรัทธาหลักธรรมของศาสนาและเห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ความรักชาติ
และความภูมิใจในความเปนไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ดังนั้นเพ่ือชวยเสริมสรางและเปนการ
พัฒนาผูสอนเพ่ือผูสอนจะไดนําความรูความสามารถไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
รูปแบบของการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยเสริมสรางใหผูสอน
ชวยสรางโอกาสท่ีเทาเทียมกันใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยางมีเปาหมายและบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข Cortes (1996, อางใน จิรภรณ ม่ันเศรษฐวิทย : 2546) 

จากขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาจันทบุรี พบวามีโรงเรียนท่ีเปดสอนใน
ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 จํานวน 88 แหง มีจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 14,325 คน และในจํานวน
นักเรียนท้ังหมดพบวา มีนักเรียนท่ีมีเชื้อชาติเปนคนกัมพูชา 612 คน พมา 20 คน ลาว 93 คน 
เวียดนาม 2 คน และไมปรากฏเชื้อชาติ 4 คน ท่ีเหลือเปนเชื้อชาติไทย (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ประถมศึกษาจันทบุรี, 2555) จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา เด็กอายุประมาณ 3-4 ขวบ จะเริ่ม
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ตระหนักรูถึงความแตกตางทางเชื้อชาติ โดยสังเกตจากความแตกตางทางกายภาพ เชน สีผิว ภาษา 
การแตงกาย และเม่ือเด็กเขาสูชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เด็กจะเริ่มมีอคติ (Prejudice) และมีการ
แบงพรรคแบงพวก (Discrimination) (Allen and Stevens, 1994 cited in Titus, 1998 ) จะเห็น
ไดวาการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีเนนใหผูเรียนกลายเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและสังคมโลก ผานการ
จัดการเรียนการสอนท่ีครูผูสอนจะตองตระหนักและเขาใจในการศึกษาพหุวัฒนธรรมเพ่ือท่ีจะทําให
ผูเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษาวิจัยและพัฒนา
แนวในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาและถือเปนการใหโอกาสทางการศึกษาแกเด็กและเยาวชน ผูซ่ึงเปนอนาคตของชาติตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
1) เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุ

วัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
2) เพ่ือนําเสนอรางแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดาน

ความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
 
1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1) ขอบเขตดานเนื้อหา ประเด็นการสัมภาษณท่ีผูศึกษาเตรียมไว จะใชแนวการสัมภาษณกับ
ผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key-informants) เหมือนกันท้ังหมด สามารถแยกประเด็นไดดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลท่ีสําคัญ 
 สวนท่ี 2 ความจําเปนในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความ
เปนพลเมืองดี 
 สวนท่ี 3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิง
พหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดี 

 
แบบสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดสรางจาก

การศึกษาทบทวนแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ตลอดจนผลงานวิจัยและงานวิชาการท่ีเก่ียวของ  โดยแบง
เนื้อหาเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสํารวจเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบในดานตางๆ คือ เพศ อายุ   
วิทยฐานะของครู ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน/บริหาร สวนใหญสอนอยูในกลุมสาระ 
ประสบการณในการพัฒนาตนเอง กิจกรรมพัฒนาตนเองท่ีอยากเขารวมมากท่ีสุด และกิจกรมพัฒนา
ตนเองท่ีอยากเขารวมนอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 2 แบบสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา ชนิด
มาตราประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert’s)  

สวนท่ี 3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิง
พหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดี 

รางแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปน
พลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ผูวิจัยอาศัยผลจากการสํารวจความตองการในการพัฒนาครู 
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ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมากําหนดเปนรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

2) ขอบเขตดานประชากร กลุมเปาหมายหรือผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key-informant) ได
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใหครอบคลุมประชากรกลุมเปาหมายทุกสวนของ
ชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมือง
ดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ไดแก ครู หรือผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา และ
ผูบริหารสถานศึกษา 

หลังจากนั้นทําการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุ
วฒันธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษารวมถึงปจจัยเง่ือนไขท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
กําหนดกรอบแนวคิดพ้ืนฐานซ่ึงจะนําไปสูงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา (R&D) ในพ้ืนท่ีตอไป 

กลุมเปาหมาย ไดกําหนดบุคคลผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key-informant) ดวยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ใหครอบคลุมเปาหมายประชากรทุกสวนของชุมชน ไดแก ครู หรือ
ผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 15 คน โดยมีเกณฑ
คัดเลือกดังตอไปนี้ 
 (1) ผูนําโดยตําแหนงของสถานศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรียน  
 (2) ผูท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ไดแก ครู อาจารยในโรงเรียน  
 3) ขอบเขตดานสถานท่ี โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดจันทบุรี 
ประกอบดวย โรงเรียน 5 แหง ไดแก โรงเรียนอนุบาลจันทบุรี โรงเรียนบานแกว โรงเรียนคลองน้ําใส 
โรงเรียนวัดจันทน และโรงเรียนวัดไผลอม 
 4) ขอบเขตดานระยะเวลา เมษายน – กุมภาพันธ 2557 
 

1.4 คําสําคัญ (keywords) ของโครงการวิจัย 
 1) การพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การเพ่ิมขีดความสามารถของครูผูสอน
ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู
และพัฒนาคุณภาพผูเรียน เปนการพัฒนาท่ีตอบสนองตอสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและความตองการของโรงเรียนโดยองคความรูทาง
การศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมของนักการศึกษาท่ีเสนอในเนื้อหาตามตัวชี้วัดเก่ียวกับคุณลักษณะการเปน
พลเมืองดี โดยเปนครูผูสอนท่ีสอนอยู ในโรงเรียนประถมศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ประถมศึกษาจันทบุรี 

2) การศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม หมายถึง การจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีอาศัยการอยูรวมกันของวัฒนธรรมท่ีแตกตาง หลากหลายและมีการ
ยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ชาติพันธุ วิถีการดําเนินชีวิต คานิยมและความเชื่อ 

3) ความเปนพลเมืองดี หมายถึง การปฏิบัติตนเองตามแนวทางท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงมุงหวังใหผูเรียนพหุ
วัฒนธรรมสามารถปรับตัวเองใหอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

4) สาระการเรียนรูสังคมศึกษา หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจการดํารงชีวิตของมนุษย ท้ังในฐานะปจเจกบุคคลและการ
อยูรวมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด เขาใจถึง
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การพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตาง ๆเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน 
มีความอดทนอดกลั้น ยอมรับในความแตกตางและมีคุณธรรม สามารถนําความรูไปใชในการดําเนิน
ชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก 
 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปน
พลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษาท่ีสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาไดตามความเหมาะสมตามสภาพพ้ืนท่ี 

2) หนวยงานท่ีเก่ียวของคือ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานพัฒนาครูท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคสามารถนําการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษาไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานได 

3) ไดทราบขอมูลเก่ียวกับปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีมีตอแนวทางการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษาใน
พ้ืนท่ีได เพ่ือนําสูการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 




