
 
 

บทท่ี 3 
วิธีการศึกษาและรวบรวมขอมูล 

 
การศึกษาวิจัยพัฒนาแนวในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมือง

ดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของการพัฒนาครูในการจัดการเรียน
การสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา และการนําเสนอราง
แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจนตอการวิเคราะห ผูศึกษาวิจัยมีวิธีการศึกษา
และการรวบรวมขอมูล ดังตอไปนี้ 

 
3.1 วิธีการศึกษา 

เปนการวิจัยท่ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Method) และแบบ
สํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความ
เปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา โดยเขาไปสังเกต/บันทึกความสําเร็จ หรือปจจัยเง่ือนไข/
อุปสรรค และการประเมินความสอดคลองเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา อาศัยเครื่องมือในการ
วิจัยดังตอไปนี้ 

1) การศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Documentary Study) และการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 
ไดแก เอกสารทางวิชาการ หนังสือ วิทยานิพนธ งานวิจัยตาง ๆ รวมท้ังขอมูลท่ีไดจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ อาทิ รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สถิติตาง ๆ ฯลฯ และขอมูลจากสื่อ
อินเทอรเน็ต เปนตนและแนวประเด็นการสัมภาษณ (Interview Guide) 

2) การศึกษาภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณ ไดแก การสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ (Informal Interview) และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) ผูใหขอมูลท่ี
สําคัญ (Key-Informant) ฯลฯ เปนการสนทนาซักถามอยางมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับแนว
ทางการพัฒนาครู ซ่ึงขอมูลจากการสัมภาษณนี้จะชวยอธิบายสิ่งท่ีพบเห็นหรือสังเกตใหเขาใจย่ิงข้ึน  
สําหรับการสัมภาษณจําเปนตองมีโครงสรางคําถาม เพ่ือควบคุมทิศทางเนื้อหาของการวิจัย 
 
 3.2 กลุมเปาหมายและผูใหขอมูลที่สําคัญ 
 3.2.1 กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายหรือผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key-informant) ไดคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ใหครอบคลุมประชากรกลุมเปาหมายทุกสวนของชุมชนท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ไดแก ครู หรือผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 
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 หลังจากนั้นทําการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน
เชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษารวมถึงปจจัยเง่ือนไขท่ี
เก่ียวของ เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดพ้ืนฐานซ่ึงจะนําไปสูงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา (R&D) ในพ้ืนท่ีตอไป 

 กลุมเปาหมาย ไดกําหนดบุคคลผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key-informant) ดวยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใหครอบคลุมเปาหมายประชากรทุกสวนของชุมชน ไดแก ครู 
หรือผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 15 คน โดยมีเกณฑ
คัดเลือกดังตอไปนี้ 

(1) ผูนําโดยตําแหนงของสถานศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรียน  
(2) ผูท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ไดแก ครู อาจารยในโรงเรียน  
 

 3.2.2 ขอบเขตดานสถานท่ี  
ขอบเขตดานสถานท่ี ไดแกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดจันทบุรี 

ประกอบดวย โรงเรียน 5 แหง ไดแก โรงเรียนอนุบาลจันทบุรี โรงเรียนบานแกว โรงเรียนคลองน้ําใส 
โรงเรียนวัดจันทน และโรงเรียนวัดไผลอม 
 
3.3 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย  

การศึกษา เรื่อง การวิจัยและพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุ
วัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา เปนการศึกษาความตองการจําเปน
ของการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและมีความชัดเจนตอการวิเคราะห และนําไปสูการเสนอ
รางแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีใน
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ดังปรากฏรายละเอียดในแผนภาพท่ี 3.1 
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ขั้นตอนท่ี 1
สํารวจขอมูลพ้ืนฐาน

การศึกษาเอกสาร แนวคิด 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
การพัฒนาครูในการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น เ ชิ ง พ หุ
วัฒนธ รรมด า นความ เป น
พล เ มือ งดี  สร า ง เปนแบบ
สัมภาษณ

ความตองการจําเปนในการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียน
การสอนเชิงพหุวัฒนธรรม

ขั้นตอนท่ี 2
การศึกษาภาคสนาม เพ่ือ

พัฒนาเปนรางแนวทางการ
พัฒนาครูในการจัดการเรียน
การสอนเชิงพหุวัฒนธรรม
ดานความเปนพลเมืองดี

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ค ส น า ม  โ ด ย ก า ร
สัมภาษณ ไดแกการสัมภาษณแบบไม
เปนทางการ และการสัมภาษณแบบ
เจาะลึกกับผูใหขอมูลท่ีสําคัญ เพื่อให
ไดขอมูลเกี่ยวกับร างแนวทางการ
พัฒนาครู

รางแนวทางการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนการสอนเชิง
พหุวัฒนธรรมดานความเปน
พลเมืองดี

 แผนภาพท่ี 3.1 แสดงกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัยและรางพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
 
3.4 แนวทางการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
     ประเด็นการสัมภาษณท่ีผูศึกษาเตรียมไว จะใชแนวการสัมภาษณกับผูใหขอมูลท่ีสําคัญ 
(Key-informants) เหมือนกันท้ังหมด สามารถแยกประเด็นไดดังนี้ 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลท่ีสําคัญ 
  สวนท่ี 2 ความจําเปนในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรม
ดานความเปนพลเมืองดี 
  สวนท่ี 3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดี 

แบบสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา  
แบบสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดสรางจาก

การศึกษาทบทวนแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ตลอดจนผลงานวิจัยและงานวิชาการท่ีเก่ียวของ  โดยแบง
เนื้อหาเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสํารวจเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบในดานตางๆ คือ เพศ 
อายุ วิทยฐานะของครู ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน/บริหาร สวนใหญสอนอยูในกลุม
สาระ ประสบการณในการพัฒนาตนเอง กิจกรรมพัฒนาตนเองท่ีอยากเขารวมมากท่ีสุด และกิจกรม
พัฒนาตนเองท่ีอยากเขารวมนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 2 แบบสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา 
ชนิดมาตราประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert’s)  
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 สวนท่ี 3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดี 

 รางแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปน
พลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ผูวิจัยอาศัยผลจากการสํารวจความตองการในการพัฒนาคร ู
ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมากําหนดเปนรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
 
3.5 การรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ท่ีทําการวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆ กับการเก็บขอมูล และ
ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล ดวยวิธีการเทคนิคสามเสา (Triangulation) คือ การตรวจสอบ
ขอมูลจากหลากหลายบุคคล ตางชวงเวลา ตางวิธีการ และสถานท่ีแตกตางกัน เพ่ือสําหรับการ
วิเคราะหเชื่อมโยงความสอดคลองเนื้อหาของการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงพหุวัฒนธรรม และแจงใหผูใหขอมูลทุกคนไดทราบถึงวัตถุประสงคของการศึกษา ซ่ึงผูศึกษา
ไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
 1. การศึกษาจากขอมูลเอกสาร (Documentary study) ไดแก เอกสารวิชาการ บทความ 
รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ  
 2. การสัมภาษณ โดยแบงเปน 

- แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key-informants) ท่ี
สามารถตอบประเด็นการวิจัยไดอยางสมบูรณ โดยใชวีการนั่งพูดคุยตัวตอตัว และขออนุญาตผูให
ขอมูลท่ีสําคัญบันทึกเสียง เพ่ือปองกันการผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บประเด็นสําคัญไมครบ 

- การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ไดแก การสัมภาษณขอมูลพ้ืนฐานสภาพท่ัวไป
ของโรงเรียนดานตางๆ เพ่ือประกอบการวิเคราะหขอมูล 
 3. การสังเกตแบบมีสวนรวม โดยการเขาไปเก็บขอมูล เพ่ือสรางความคุนเคยกับผูบริหารและ
คณะครู และสังเกตพฤติกรรมของผูใหขอมูลท่ีสําคัญเพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะหผล   
  
3.6 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 2 สวน 

 1.การวิเคราะหจากเอกสาร โดยการนําเอาขอมูลท่ีไดจากเอกสารมาวิเคราะห ตีความ และ
สังเคราะหขอมูลท่ีไดเปนหมวดหมูและนํามาเชื่อมโยงกับพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนการสอนเชิงพหุวัฒนธรรมดานความเปนพลเมืองดีในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ตาม
วัตถุประสงคการศึกษาท่ีกําหนดไว 

2.การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูใหขอมูลท่ีสําคัญ อาศัยการตีความ 
และสังเคราะหตามวัตถุประสงค การศึกษา การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหตามหลักตรรกะ คือ ใช
เหตุผลมาวิเคราะหเทียบเคียงกับแนวทฤษฎี ควบคูไปกับบริบท โดยใชสถิติพรรณนาประกอบ 
 
 




