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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้มีการศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร ตํารา และ
งานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งข้อมูลเสนอแยกประเด็นดังนี้ 
 
           1. แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

1.1 ความหมายและความสําคัญของประชาคมอาเซียน 
1.2 กําเนิดอาเซียนและวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
1.3 สมาชิกในประชาคมอาเซียน 

 
          2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะชีวิต  

2.1 ความหมายของทักษะชีวิต 
2.2 องค์ประกอบของทักษะชีวิต 

                     2.3 ความสําคัญของทักษะชีวิต 
 
         3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

2.1 ความหมายและความสําคัญของการจัดการเรียนรู้ 
2.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

 
         4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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1. แนวคิดที่เกี่ยวข้องกบัประชาคมอาเซียน 
1.1 ความหมายและความส าคัญของประชาคมอาเซียน 

               ประชาคมอาเซียนเป็นเปูาหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือเพ่ิมอํานาจ
ต่อรองและขีดความสามารถการแข่งขันของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศในทุกด้าน รวมถึงความสามารถใน
การรับมือกับปัญหาใหม่ๆ ในระดับโลกท่ีส่งผลกระทบมาถึงภูมิภาคอาเซียน เช่น ภาวะโลกร้อน การก่อการร้าย 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ การเป็นประชาคมอาเซียน คือการทําให้ประเทศสมาชิกอาเซียนเป็น “ครอบครัว
เดียวกัน” ทีม่ีความแข็งแกร่งและมีภูมิต้านทานที่ดี โดยสมาชิกในครอบครัวมีสภาพความอยู่ที่ดี ปลอดภัย และ
สามารถทํามาค้าขายได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น แรงผลักดันสําคัญที่ทําให้ผู้นําประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงกัน
ที่จัดตั้งประชาคมอาเซียน อันถือเป็นการปรับปรุงตัวครั้งใหญ่และวางรากฐานของการพัฒนาของอาเซียน คือ 
สภาพแวดล้อมระหว่างประเทศที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ที่ทําให้อาเซียนต้อง
เผชิญกับความท้าทายใหม่ๆ เช่นโรคระบาด อาชญากรรมข้ามชาติ ภัยพิบัติธรรมชาติ และปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ภาวะโลกร้อน และความเสี่ยงที่อาเซียนอาจจะไม่สามารถแข่งขันทางเศรษฐกิจได้กับประเทศอ่ืนๆ โดยเฉพาะ
จนีและอินเดีย ซึ่งมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างก้าวกระโดด 
        ประชาคมอาเซียนถือกําเนิดขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อเดือนตุลาคม 2546 จากการที่ผู้นําอาเซียนได้ร่วม
ลงนามในปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมืออาเซียน ที่เรียกว่า “ข้อตกลงบาหลี 2” เพ่ือเห็นชอบให้จัดตั้งประชาคม
อาเซียน ภายในปี 2563 แต่ต่อมาได้ตกลงร่นระยะเวลาจัดตั้งให้เสร็จในปี 2558 
         ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 3 ประชาคมย่อย ซึ่งเปรียบเสมือนสามเสาหลักซึ่งเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กัน ได้แก ่
           1.ประชาคมการเมอืงและความมั่นคงอาเซียน มุ่งให้ประเทศในภูมิภาค 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีระบบแก้ไขความขัดแย้งระหว่างกันได้ด้วยดี มีเสถียรภาพอย่างรอบด้าน มีกรอบความ
ร่วมมือเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามความมั่นคงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัย
และม่ันคง 
           2.ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มุ่งให้เกิดการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจ  
และการอํานวยความสะดวกในการติดต่อค้าขายระหว่างกัน อันจะทําให้ภูมิภาคมีความเจริญมั่งคั่ง และ
สามารถแข่งขันกับภูมิภาคอ่ืนๆ ได้ เพ่ือความอยู่ดีกินดีของประชาชนในประเทศอาเซียน 
           3.ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เพ่ือให้ประชาชนแต่ละ 
ประเทศอาเซียนอยู่ร่วมกันภายใต้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทร มีสวัสดิการทางสังคมที่ดี และมีความมั่นคงทาง
สังคมในตอนนี้ ประเทศสมาชิกอาเซียนกําลังอยู่ระหว่างการดําเนินการให้บรรลุการเป็นประชาคมอาเซียน
ภายในปีเปูาหมาย 2558 โดยในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 14 ที่ไทยจะเป็นเจ้าภาพในช่วงปลายเดือน 
ก.พ.2552 นี้ ผู้นําประเทศสมาชิกอาเซียนจะรับรองแผนงานหรือแผนกิจกรรมการจัดตั้งประชาคมการเมือง
และความม่ันคงอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
 
1.2 ก าเนิดอาเซียนและวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
           อาเซียน (ASEAN) หรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast 
Asian Nations) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 (วันอาเซียน) ในวันนั้นมีการลงนามปฏิญญา
กรุงเทพฯ (ปฏิญญาอาเซียน) ที่วังสราญรมย์ โดยมีผู้แทนจากประเทศผู้ก่อตั้งอาเซียน 5 ประเทศร่วมลงนาม 
คือ นายอาดัม มาลิก (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศอินโดนีเซีย) นายตุน อับดุล ราชัก บิน ฮุสเซน 
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(รองนายกรัฐมนตรีมาเลเซีย)  นายนาร์ซิโซ รามอส (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงต่างประเทศฟิลิปปินส์) นายเอส 
ราชารัตนัม (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงต่างประเทศสิงคโปร์) พันเอก (พิเศษ) ดร.ถนัด คอมันตร์ (รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงต่างประเทศของไทย) 
   การก่อตั้งอาเซียนนั้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างประเทศในภูมิภาค ธํารงไว้ซึ่ง
สันติภาพ เสถียรภาพ และความมั่นคงทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาทาง
สังคม และวัฒนธรรม การกินดีอยู่ดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศสมาชิก 
ตามปฏิญญากรุงเทพฯ ซึ่งระบุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งอาเซียนไว้ 17 ประการ คือ   
  1) เพ่ือเร่งรัดความเจริญทางเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางสังคม และการพัฒนา  ด้านวัฒนธรรมใน
ภูมิภาค ด้วยการผนึกความร่วมมือบนพ้ืนฐานแห่งความเท่าเทียมและความเป็นหุ้นส่วนระหว่างกัน เสริม
รากฐานสําหรับประชาคมท่ีมีความรุ่งเรืองและสันติสุขแห่งประชาชาติในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   2) ส่งเสริมสันติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาค โดยดารเคารพหลักความยุติธรรมและหลักแห่งนิติ
ธรรมในการดําเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในภูมิภาค ตลอดจนยึดมั่นในหลักการแห่งกฎบัตร
สหประชาชาติ 
  3) ส่งเสริมความร่วมมือและความช่วยเหลือซึ่งกันและกันทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และการบริหาร 
  4) จัดให้มีความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในรูปของการอํานวยความสะดวก  การฝึกอบรม และวิจัย
ทางด้านการศึกษา วิชาชีพ วิชาการ และการบริหาร 
   5) ร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือการใช้ประโยชน์ในด้านการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
การขยายการค้า รวมทั้งการศึกษาปัญหาในด้านการค้าระหว่างประเทศเกี่ยวกับโภคภัณฑ์ การปรับปรุงบริการ
ความสะดวกเก่ียวกับการขนส่งและการคมนาคม และการยกระดับการครองชีพของประชาชน 
  6) ส่งเสริมการศึกษาเกี่ยวกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  7) ธํารงความร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างอาเซียนกับองค์การระหว่างประเทศและระดับภูมิภาค ที่มี
ความมุ่งหมายและมุ่งประสงค์คล้ายคลึงกัน ในการแสวงหาลู่ทางทั้งหลายเพ่ือให้มีความร่วมมืออย่างใกล้ชิด
ระหว่างกัน 
  ก่อนที่จะรวมตัวกันเป็นอาเซียนนั้น เมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2504 ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ ได้
ร่วมกันก่อตั้งสมาคมอาสา (Association of Southeast Asia : ASA) โดยมีวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกับการ
ก่อตั้งสมาคมอาเซียน แต่ด้วยความผันผวนทางการเมืองทําให้ไม่ได้ดําเนินการต่อ จุดเริ่มต้นของสมาคมอาสา 3 
ประเทศ พัฒนาสู่สมาคมอาเซียน 5 ประเทศ และปัจจุบันอาเซียนมีสมาชิกแล้ว 10 ประเทศ ได้แก่ สมาชิก
ลําดับที่ 1-5 ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ (เข้าร่วมเม่ือวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.2510) 
   สมาชิกลําดับที่ 6 บรูไนดารุสซาลาม (เข้าร่วมเม่ือวันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2527) 
   สมาชิกลําดับที่ 7 เวียดนาม (เข้าร่วมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2538) 
   สมาชิกลําดับที่ 8-9 ลาวและเมียนมาร์ (เข้าร่วมเม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2540) 
   สมาชิกลําดับที่ 10 กัมพูชา (เข้าร่วมเม่ือวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2542) 
  ด้วยจํานวนสมาชิกที่เพ่ิมขึ้นเป็นลําดับนี้ ผู้นําอาเซียนจึงมีการหารือกันเรื่องการรวมเป็นประชาคม
อาเซียน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ การเมืองและความม่ันคง สังคมและวัฒนธรรม ให้มีประสิทธิผลสูงสุดแก่พลเมือง
ของทั้ง 10 ประเทศ โดยตั้งเปูาหมายไว้ว่าจะรวมกันเป็น “ประชาคมอาเซียน” ให้ได้ภายในปี พ.ศ.2563 
(ต่อมาเลื่อนข้ึนเป็น พ.ศ.2558) และต้องบรรลุวิสัยทัศน์ทั้ง  4 ประการ คือ 
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   1. อาเซียนจะเป็นวงสมานฉันท์แห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
    2. อาเซียนจะเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาอย่างมีพลวัต 
    3. อาเซียนจะมุ่งปฏิสัมพันธ์กับประเทศภายนอก 
   4. อาเซียนจะเป็นชุมชนแห่งสังคมท่ีเอ้ืออาทร 
 
ดวงตราอาเซียน 

 

 
 
 
 
 
    

รูปรวงข้าวสีเหลือง 10 ต้น หมายถึง ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ทั้ง 10 ประเทศ 
ประเทศรวมกันเพ่ือมิตรภาพและความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
  พ้ืนที่วงกลมสีแดง ขอบสีขาว และน้ําเงิน แสดงถึงความเป็นเอกภาพ 
  อักษร asean สีน้ําเงินใต้รวงข้าว แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะทํางานร่วมกัน เพ่ือความมั่นคง สันติภาพ 
เอกภาพ และความก้าวหน้าของประเทศสมาชิกอาเซียน   สีทั้งหมดที่ปรากฏในสัญลักษณ์ของอาเซียนเป็นสี
สําคัญที่ปรากฏในธงชาติของแต่ละประเทศสมาชิก สีน้ําเงิน หมายถึง สันติภาพและความมั่นคง สีแดง 
หมายถึง ความกล้าหาญและ ความมีพลวัต สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ และสีเหลือง หมายถึ ง ความ
เจริญรุ่งเรือง 
 
ค าขวัญอาเซียน 
   One Vision , One Identity , One Community 
   วิสัยทัศน์เดียว  อัตลักษณ์เดียว  ประชาคมเดียว 
 
 กฎบัตรอาเซียน 
  “กฎบัตรอาเซียน” คือ ธรรมนูญหรือกฎหมายสูงสุดของอาเซียน เป็นความตกลงระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียนที่กําหนดกรอบโครงสร้างองค์กร เปูาหมาย หลักการ และกลไก ที่สําคัญต่าง ๆ ภายในอาเซียน 
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ ทําให้อาเซียนเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเคารพกฎ 
กติกาในการทํางานมากข้ึน ผู้นําอาเซียนได้ลงนามรับรองกฎบัตรอาเซียนเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2550 
และมีผลบังคับใช้อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 
  กฎบัตรอาเซียนประกอบด้วยข้อบทต่าง ๆ 13 หมวด 55 ข้อ ซึ่งมีสาระเกี่ยวกับความเป็นมาของ
อาเซียน เหตุผลในการจัดทํากฎบัตรอาเซียน ตลอดจนเจตนารมณ์ในการสร้างประชาคมอาเซียน 
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กฎบัตรสมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
อารัมภบท 

       เรา บรรดาประชาชน ของรัฐสมาชิกแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (อาเซียน)  โดยมีประมุขรัฐ
หรือหัวหน้ารัฐบาลของบรูไรดารุสซาลาม  ราชอาณาจักรกัมพูชา  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  มาเลเซีย สหภาพพม่า สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์  ราชอาณาจักร
ไทย  และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  เป็นผู้แทน 
          รับทราบด้วยความพึงพอใจในความสําเร็จอย่างสูงและการขยายตัวของอาเซียนนับตั้งแต่  มีการก่อตั้ง
ขึ้นที่กรุงเทพมหานครด้วยการประกาศใช้ปฏิญญาอาเซียน 
          ระลึกถึงการตัดสินใจจัดทํากฎบัตรอาเซียน  ตามแผนปฏิบัติการเวียงจันทน์  ปฏิญญากัวลาลัมเปอร์
ว่าด้วยการจัดทํากฎบัตรอาเซียน  และปฏิญญาเซบูว่าด้วยแผนแม่บทของกฎบัตรอาเซียน 
          ตระหนักถึงการมีผลประโยชน์ร่วมกันและการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างประชาชนและรัฐสมาชิกอาเซียน
ซึ่งมีความผูกพันกันทางภูมิศาสตร์  ตลอดจนมีวัตถุประสงค์และชะตาร่วมกัน 
          ได้รับแรงบันดาลใจ  และรวมกันภายใต้วิสัยทัศน์เดียวกัน  อัตลักษณ์เดียวกันและประชาคมที่มีความ
เอ้ืออาทรเดียวกัน 
          รวมกันด้วยความปรารถนาเดียวกันและเจตจํานงร่วมกันที่จะดํารงอยู่ในภูมิภาคแห่งสันติภาพ  ความ
มั่นคง  และเสถียรภาพที่ถาวร  มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน  มีความมั่งคั่งและความก้าวหน้าทางสังคม
ร่วมกัน  และท่ีจะส่งเสริมผลประโยชน์  อุดมการณ ์ และความมุ่งมาดปรารถนาที่สําคัญของเรา 
  เคารพความสําคัญพ้ืนฐานของมิตรภาพและความร่วมมือ  และหลักการแห่งอธิปไตยความเสมอ
ภาค  บูรณภาพแห่งดินแดน  การไม่แทรกแซงกัน  ฉันทามติและเอกภาพในความ 
หลากหลาย 
          ยึดม่ันในหลักการแห่งประชาธิปไตย  หลักนิติธรรม  และธรรมาภิบาล  การเคารพและคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน 
          ตกลงใจที่จะทําให้แน่ใจถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือประโยชน์ของประชาชนรุ่นปัจจุบันและ
อนาคต  และตั้งมั่นให้ความเป็นอยู่ท่ีดี  การดํารงชีวิตและสวัสดิการของประชาชนเป็นศูนย์กลาง           ของ
กระบวนการสร้างประชาคมอาเซียน 
          เชื่อม่ันในความจําเป็นที่จะกระชับความสัมพันธ์ที่ มีอยู่ของความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน                  
ในระดับภูมิภาค เพ่ือบรรลุประชาคมอาเซียนที่มีความเหนียวแน่นทางการเมือง การรวมตัวทางเศรษฐกิจ  และ
มีความรับผิดชอบทางสังคม  เพ่ือที่จะตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพต่อความท้าทายและโอกาสในปัจจุบัน
และอนาคต 
          ผูกพันที่จะเร่งสร้างประชาคมโดยผ่านความร่วมมือและการรวมตัวในภูมิภาคที่เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งโดยการจัดตั้งประชาคมอาเซียน  ซึ่งประกอบด้วยประชาคมความมั่นคงอาเซียน  ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  ตามที่ระบุไว้ในปฏิญญาบาหลี  ว่าด้วยข้อตกลงอาเซียน
ฉบับที่ 2 
          ในการนี้จึงตกลงที่จะจัดทํากรอบทางกฎหมายและทางสถาบันของอาเซียนโดยกฎบัตรนี้ 
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          และเพื่อการนี้ประมุขรัฐหรือหัวหน้ารัฐบาลของรัฐสมาชิกอาเซียน  ซึ่งมาประชุมกันที่สิงคโปร์ ใน
วาระประวัติศาสตร์ครบรอบ 40 ปีของการก่อตั้งอาเซียน ได้เห็นชอบกับกฎบัตรอาเซียนนี้ 
 
 

หมวดที่ 1 ความมุ่งประสงค์และหลักการ 
 ข้อ 1 ความมุ่งประสงค์ 
   ความมุ่งประสงค์ของอาเซียน คือ 
           1. เพ่ือธํารงรักษาและเพ่ิมพูนสันติภาพ ความม่ันคง และเสถียรภาพ กับท้ังเสริมสร้างคุณค่าทาง
สันติภาพในภูมิภาคให้มากข้ึน  
   2. เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปรับตัวสู่สภาวะปกติของภูมิภาคโดยการส่งเสริมความร่วมมือด้าน
การเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมให้แน่นแฟูนยิ่งขึ้น 
   3. เพ่ือธํารงรักษาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร์และปราศจากอาวุธที่มี
อานุภาพทําลายล้างสูงอื่น ๆ ทุกชนิด 
  4. เพ่ือให้มั่นใจว่าประชาชนและรัฐสมาชิกของอาเซียนอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้โดยสันติ ในสภาวะ
ที่เป็นธรรม มีประชาธิปไตยและมีความสมานสามัคคี 
   5. เพ่ือสร้างตลาดและฐานการผลิตเดียวที่มีเสถียรภาพ ความม่ังคั่ง มีความสามารถในการแข่งขันสูง 
และมีการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจซึ่งมีการอํานวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีของสินค้า บริการ และการลงทุน  การเคลื่อนย้ายที่ได้รับความสะดวกของนัก
ธุรกิจ ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้มีความสามารถพิเศษและแรงงาน และการเคลื่อนย้ายอย่างเสรียิ่งขึ้นของเงินทุน 
   6. เพ่ือบรรเทาความยากจนและลดช่องว่างการพัฒนาในอาเซียนผ่านความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
และความร่วมมือ 

7. เพ่ือเสริมสร้างประชาธิปไตย เพิ่มพูนธรรมาภิบาล และหลักนิติธรรม ตลอดจนส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานโดยคํานึงถึงสิทธิและหน้าที่ของรัฐสมาชิกของอาเซียน 
  8. เพ่ือเผชิญหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักความมั่นคงที่ครอบคลุมในทุกมิติ                          
ต่อสิ่งท้าทายทุกรูปแบบ อาชญากรรมข้ามชาติ และสิ่งท้าทายข้ามพรมแดนอ่ืนๆ   
   9. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือทําให้แน่ใจว่ามีการคุ้มครองสภาพแวดล้อม  ในภูมิภาค  
ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในภูมิภาค การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมในภูมิภาค และคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนในภูมิภาค 
  10. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยผ่านความร่วมมือที่ใกล้ชิดยิ่งขึ้นในเรื่องการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเสริมสร้างพลังประชาชนและเสริมสร้าง ความเข้มแข็งแห่ง
ประชาคมอาเซียน 
  11. เพ่ือเพ่ิมพูนความอยู่ดีกินดีและการดํารงชีวิตของประชาชนอาเซียนด้วยการให้ประชาชนมีโอกาส
ที่ทัดเทียมกันในการเข้าถึงการพัฒนามนุษย์ สวัสดิการสังคม และความยุติธรรม  
  12. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มั่นคง และปราศจากยาเสพติด 
สําหรับประชาชนของอาเซียน 
  13. เพ่ือส่งเสริมอาเซียนที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งทุกภาคส่วนของสังคมได้รับการส่งเสริมให้มี
ส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จากกระบวนการรวมตัวและการสร้างประชาคมของอาเซียน 
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  14. เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของอาเซียนด้วยการส่งเสริมความสํานึกถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และมรดกของภูมิภาคยิ่งขึ้น และ 
  15. เพ่ือธํารงไว้ซึ่งความเป็นศูนย์รวมและบทบาทเชิงรุกของอาเซียนในฐานะพลังขับเคลื่อนขั้นแรก
ของความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างอาเซียนกับหุ้นส่วนนอกภูมิภาค ในภาพแบบของภูมิภาคที่ เปิด
กว้าง โปร่งใส และไม่ปิดกั้น 
ข้อ 2 หลักการ 
            1. ในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ  2  อาเซียนและรัฐสมาชิกอาเซียนยืนยันและ
ยึดมั่นในหลักการพ้ืนฐานที่ปรากฏในปฏิญญา ความตกลง อนุสัญญา ข้อตกลง สนธิสัญญา และตราสารอ่ืน ๆ 
ของอาเซียน 
  2. อาเซียนและรัฐสมาชิกอาเซียนจะปฏิบัติตามหลักการดังต่อไปนี้  
   (ก) การเคารพเอกราช อธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแห่งดินแดน และอัตลักษณ์แห่งชาติของรัฐ
สมาชิกอาเซียนทั้งปวง 
  (ข) ความผูกพันและความรับผิดชอบร่วมกันในการเพิ่มพูนสันติภาพ ความม่ันคงและ ความมั่งค่ังของ
ภูมิภาค 
  (ค) การไม่ใช้การรุกราน และการข่มขู่ว่าจะใช้หรือการใช้กําลังหรือการกระทําอ่ืนใดในลักษณะที่ขัดต่อ
กฎหมายระหว่างประเทศ 
   (ง) การอาศัยการระงับข้อพิพาทโดยสันติ 
  (จ) การไม่แทรกแซงกิจการภายในของรัฐสมาชิกอาเซียน 
  (ฉ) การเคารพสิทธิของรัฐสมาชิกทุกรัฐในการธํารงประชาชาติของตนโดยปราศจากการแทรกแซงการ
บ่อนทําลาย และการบังคับ จากภายนอก 
  (ช) การปรึกษาหารือที่เพ่ิมพูนขึ้นในเรื่องที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อผลประโยชน์ร่วมกันของ
อาเซียน 
  (ซ) การยึดมั่นต่อหลักนิติธรรม ธรรมาภิบาล หลักการประชาธิปไตยและรัฐบาลตาม รัฐธรรมนูญ 
  (ฌ) การเคารพเสรีภาพพ้ืนฐาน การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และการส่งเสริมความยุติธรรม
ทางสังคม 
  (ญ) การยึดถือกฎบัตรสหประชาชาติและกฎหมายระหว่างประเทศ รวมถึงกฎหมายมนุษยธรรม
ระหว่างประเทศ ที่รัฐสมาชิกอาเซียนยอมรับ 
  (ฎ) การละเว้นจากการมีส่วนร่วมในนโยบายหรือกิจกรรมใดๆ รวมถึงการใช้ดินแดนของตน ซึ่ง
ดําเนินการโดยรัฐสมาชิกอาเซียนหรือรัฐที่มิใช่สมาชิกอาเซียนหรือผู้กระทําที่ไม่ใช่รัฐใดๆ ซึ่งคุกคามอธิปไตย 
บูรณภาพแห่งดินแดน หรือเสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจของรัฐสมาชิกอาเซียน 
  (ฏ) การเคารพในวัฒนธรรม ภาษาและศาสนาที่แตกต่างของประชาชนอาเซียน โดยเน้นคุณค่าร่วมกัน
ของประชาชนอาเซียนในจิตวิญญาณของเอกภาพในความหลากหลาย 
  (ฐ) ความเป็นศูนย์รวมของอาเซียนในความสัมพันธ์ภายนอกทางการเมือง เศรษฐกิจ สั งคม และ
วัฒนธรรม โดยคงไว้ซึ่งความมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน การมองไปภายนอก การไม่ปิดกั้นและ การไม่เลือกปฏิบัติ 
และ 
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  (ฑ) การยึดมั่นในกฎการค้าพหุภาคีและระบอบของอาเซียนซึ่งมีกฎเป็นพ้ืนฐาน สําหรับการปฏิบัติตาม
ข้อผูกพันทางเศรษฐกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และการลดอย่างค่อยเป็นค่อยไป เพ่ือไปสู่การขจัดการกีดกันทั้ง
ปวงต่อการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค ในระบบเศรษฐกิจซึ่งขับเคลื่อนโดยตลาด 
 
 
 
 
 

หมวดที ่2 สภาพบุคคลตามกฎหมาย 
ข้อ 3 สภาพบุคคลตามกฎหมายของอาเซียน 
          อาเซียนในฐานะองค์การระหว่างประเทศในระดับรัฐบาล ได้รับสภาพบุคคลตามกฎหมายโดยกฎบัตรนี้ 
    หมวดที่ 3  สมาชิกภาพ 
ข้อ 4 รัฐสมาชิก 
   รัฐสมาชิกอาเซียน ได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย สหภาพพม่า สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ราชอาณาจักร
ไทย และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
ข้อ 5 สิทธิและพันธกรณี 
    1. ให้รัฐสมาชิกมีสิทธิและพันธกรณีท่ีเท่าเทียมกันภายใต้กฎบัตรนี้ 
   2. ให้รัฐสมาชิกมีมาตรการที่จําเป็นทุกประการอันรวมถึงการออกกฎหมายภายในที่เหมาะสม เพ่ืออนุ
วัติบทบัญญัติของกฎบัตรนี้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือปฏิบัติตามพันธกรณีท้ังหมดของรัฐสมาชิก 
  3. ในกรณีการละเมิดกฎบัตรอย่างร้ายแรง หรือการไม่ปฏิบัติตาม ให้นําข้อ 20 มาใช้บังคับ 
ข้อ 6 การรับสมาชิกใหม่ 
   1. กระบวนการในการสมัครและการรับสมาชิกของอาเซียนให้กําหนดโดยคณะมนตรีประสานงาน
อาเซียน 
  2. การรับสมาชิกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   (ก) ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์อันเป็นที่ยอมรับว่าอยู่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
    (ข) การยอมรับโดยรัฐสมาชิกอาเซียนทั้งปวง 
  (ค) การตกลงที่จะผูกพันและเคารพกฎบัตรนี้ และ 
  (ง) ความสามารถและความเต็มใจที่จะปฏิบัติพันธกรณีของสมาชิกภาพ 
   3. การรับสมาชิกให้ตัดสินโดยฉันทามติโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียน ตามข้อเสนอแนะของคณะมนตรี
ประสานงานอาเซียน 
  4. รัฐผู้สมัครจะได้รับเข้าเป็นสมาชิกอาเซียนเมื่อได้ลงนามภาคยานุวัติสารกฎบัตรนี้ 

หมวดที่ 4 องค์กร 
ข้อ 7 ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
  1. ให้ที่ประชุมสุดยอดอาเซียนประกอบด้วยประมุขของรัฐ หรือ หัวหน้ารัฐบาลของรัฐสมาชิก 
   2. ให้ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน: 
  (ก) เป็นองค์กรสูงสุดในการกําหนดนโยบายของอาเซียน 
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  (ข) พิจารณาหารือ ให้แนวนโยบาย และตัดสินใจในประเด็นหลักที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์
ของอาเซียน ในเรื่องสําคัญที่เป็นผลประโยชน์ของรัฐสมาชิก และในทุกประเด็นที่ได้มีการนําเสนอต่อที่ประชุม
สุดยอดอาเซียนโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน คณะมนตรีประชาคมอาเซียน และองค์กรระดับรัฐมนตรี
เฉพาะสาขา 
         (ค) สั่งการให้รัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องในแต่ละคณะมนตรีที่เกี่ยวข้องให้จัดการประชุมเฉพาะกิจระหว่าง
รัฐมนตรี และหารือประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกับอาเซียน ที่มีลักษณะคาบเกี่ยวระหว่างคณะมนตรีประชาคม
อาเซียนต่างๆ ทั้งนี้ ให้คณะมนตรีประสานงานอาเซียนรับรองกฎการดําเนินการประชุมดังกล่าว 
  (ง) ตอบสนองสถานการณ์ฉุกเฉินที่กระทบต่ออาเซียนโดยดําเนินมาตรการที่เหมาะสม 
  (จ) ตัดสินใจในเรื่องที่มีการนําเสนอต่อที่ประชุมสุดยอดอาเซียนภายใต้หมวดที่ 7 และ 8 
  (ฉ) อนุมัติการจัดตั้งและการยุบองค์กรระดับรัฐมนตรีเฉพาะสาขาและสถาบันอื่น ๆ ของอาเซียน และ 
  (ช) แต่งตั้งเลขาธิการอาเซียน ที่มีชั้นและสถานะเทียบเท่ารัฐมนตรีซึ่ งจะปฏิบัติหน้าที่                   
โดยได้รับความไว้วางใจและตามความพอใจของประมุขของรัฐหรือหัวหน้ารัฐบาล ตามข้อเสนอแนะของที่
ประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียน 
  3. ให้ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
  (ก) จัดประชุมสองครั้งต่อปี และให้รัฐสมาชิกซ่ึงเป็นประธานอาเซียนเป็นเจ้าภาพ และ 
  (ข) เรียกประชุม เมื่อมีความจําเป็น ในฐานะการประชุมพิเศษหรือเฉพาะกิจ โดยมีประธานการประชุม
เป็นรัฐสมาชิกซ่ึงเป็นประธานอาเซียน โดยจัดในสถานที่ท่ีรัฐสมาชิกอาเซียนจะตกลงกัน 
ข้อ 8 คณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
  1. ให้คณะมนตรีประสานงานอาเซียนประกอบด้วยรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียน และประชุมกันอย่าง
น้อยสองครั้งต่อป ี
  2. ให้คณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
  (ก) เตรียมการประชุมของที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
  (ข) ประสานการอนุวัติความตกลงและข้อตัดสินใจของที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
  (ค) ประสานงานกับคณะมนตรีประชาคมอาเซียนต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความสอดคล้องกันของนโยบาย 
ประสิทธิภาพ และความร่วมมือระหว่างกัน 
  (ง) ประสานงานรายงานของคณะมนตรีประชาคมอาเซียน ซึ่งเสนอที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
  (จ) พิจารณารายงานประจําปีของเลขาธิการอาเซียนเกี่ยวกับงานของอาเซียน 
  (ฉ) พิจารณารายงานของเลขาธิการอาเซียนเกี่ ยวกับหน้าที่และการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการอาเซียนและองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  (ช) เห็นชอบการแต่งตั้งและการยุติหน้าที่ของรองเลขาธิการอาเซียน ตามข้อเสนอแนะของเลขาธิการ
อาเซียน และ 
   (ซ) ปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตรนี้ หรือหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมสุด
ยอดอาเซียน  
  3. ให้คณะมนตรีประสานงานอาเซียนได้รับการสนับสนุนโดยเจ้าหน้าที่อาวุโสที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ 9 คณะมนตรีประชาคมอาเซียนต่าง ๆ 
  1. ให้คณะมนตรีประชาคมอาเซียนต่างๆ ประกอบด้วยคณะมนตรีประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน  คณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
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  2. ให้คณะมนตรีประชาคมอาเซียนแต่ละคณะมีองค์กรระดับรัฐมนตรีเฉพาะสาขาที่เกี่ยวข้องใน
ขอบข่ายการดําเนินงานของตน 
  3. ให้รัฐสมาชิกแต่ละรัฐแต่งตั้งผู้แทนของรัฐตนสําหรับการประชุมคณะมนตรีประชาคมอาเซียนแต่ละ
คณะ 
  4. เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละเสาหลักของเสาหลักทั้งสามของประชาคมอาเซียนให้คณะ
มนตรีประชาคมอาเซียนแต่ละคณะ 
  (ก) ทําให้แน่ใจว่ามีการอนุวัติข้อตัดสินใจของที่ประชุมสุดยอดอาเซียนที่เกี่ยวข้อง 
  (ข) ประสานการปฏิบัติงานของสาขาต่างๆ ที่อยู่ในขอบข่ายการดําเนินงานของตน และในประเด็นซึ่ง
คาบเก่ียวกับคณะมนตรีประชาคมอ่ืนๆ และ 
  (ค) เสนอรายงานและข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมสุดยอดอาเซียนเกี่ยวกับเรื่องที่อยู่ในขอบข่าย การ
ดําเนินงานของตน 
   5. ให้คณะมนตรีประชาคมอาเซียนแต่ละคณะประชุมกันอย่างน้อยสองครั้งต่อปี และมีประธานการ
ประชุมเป็นรัฐมนตรีที่เหมาะสมจากรัฐสมาชิกซ่ึงเป็นประธานอาเซียน  
  6. ให้คณะมนตรีประชาคมอาเซียนแต่ละคณะได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่อาวุโส                  
ที่เก่ียวข้อง 
ข้อ 10 องค์กรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา 
  1. ให้องค์กรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา 
  (ก) ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ของแต่ละองค์กรที่มีอยู่ 
  (ข) ปฏิบัติตามความตกลงและข้อตัดสินใจของที่ประชุมสุดยอดอาเซียนที่อยู่ในขอบข่ายการ
ดําเนินงานของแต่ละองค์กร 
  (ค) เสริมสร้างความร่วมมือในสาขาของแต่ละองค์กรให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือสนับสนุนการรวมตัวของ
อาเซียนและการสร้างประชาคมอาเซียน และ 
  (ง) เสนอรายงานและข้อเสนอแนะต่อคณะมนตรีประชาคมอาเซียนของแต่ละองค์กร 
  2. องค์กรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขาแต่ละองค์กรอาจมีเจ้าหน้าที่อาวุโสและองค์กรย่อยที่
เกี่ยวข้องในขอบข่ายการดําเนินงานของตนตามที่ระบุในภาคผนวก 1  เพ่ือดําเนินหน้าที่ของตน ภาคผนวก
ดังกล่าวอาจได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย โดยเลขาธิการอาเซียนตามข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการของ
ผู้แทนถาวรประจําอาเซียน โดยไม่ต้องใช้บทบัญญัติว่าด้วยการแก้ไขภายใต้กฎบัตรนี้ 
ข้อ 11 เลขาธิการอาเซียนและส านักงานเลขาธิการอาเซียน 
  1. ให้เลขาธิการอาเซียนได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียน โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งห้า
ปีที่ไม่สามารถต่ออายุได้ และให้ได้รับการเลือกจากคนชาติของรัฐสมาชิกอาเซียนบนพ้ืนฐานของการหมุนเวียน
ตามลําดับตัวอักษร โดยคํานึงถึงความซื่อสัตย์สุจริต ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์ทางวิชาชีพ และความ
เท่าเทียมกันทางเพศ 
  2. ให้เลขาธิการอาเซียน 
  (ก) ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่งระดับสูงนี้ โดยเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎบัตร
ฉบับนี้และตราสาร พิธีสาร และแนวปฏิบัติที่มีอยู่ของอาเซียนที่เกี่ยวข้อง 
  (ข) อํานวยความสะดวกและสอดส่องดูแลความคืบหน้าในการอนุวัติความตกลงและข้อตัดสินใจของ
อาเซียน และเสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับงานของอาเซียนต่อที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
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  (ค) เข้าร่วมในการประชุมต่างๆ ของที่ประชุมสุดยอดอาเซียน คณะมนตรีประชาคมอาเซียน คณะ
มนตรีประสานงานอาเซียน และองค์กรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา และการประชุมอาเซียนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
  (ง) เสนอข้อคิดเห็นของอาเซียนและเข้าร่วมการประชุมกับภาคีภายนอกตามแนวนโยบาย                 
ที่ได้รับความเห็นชอบและตามอํานาจหน้าที่ ที่เลขาธิการอาเซียนได้รับมอบหมาย และ 
  (จ) เสนอแนะการแต่งตั้งและการยุติหน้าที่ของรองเลขาธิการอาเซียนต่อคณะมนตรีประสานงาน
อาเซียน เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  3. ให้เลขาธิการอาเซียนเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝุายบริหารของอาเซียนด้วย 
  4. ให้เลขาธิการอาเซียนได้รับการสนับสนุนจากรองเลขาธิการอาเซียนสี่คน ซึ่งมีชั้นและสถานะของ
รัฐมนตรีช่วยว่าการ โดยให้รองเลขาธิการอาเซียนรับผิดชอบต่อเลขาธิการอาเซียนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  5. รองเลขาธิการอาเซียนทั้งสี่คนต้องมีสัญชาติที่แตกต่างจากเลขาธิการอาเซียนและมาจากรัฐสมาชิก
ที่แตกต่างกันสี่รัฐสมาชิกอาเซียน 
  6. ให้รองเลขาธิการอาเซียนสี่คน ประกอบด้วย 
   (ก) รองเลขาธิการอาเซียนสองคน ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหน่งสามปีที่ไม่สามารถต่ออายุได้ ซึ่งได้รับ
เลือกจากคนชาติของรัฐสมาชิกอาเซียน บนพ้ืนฐานของการหมุนเวียนตามลําดับตัวอักษร  โดยคํานึงถึงความ
ซื่อสัตย์สุจริต คุณสมบัติ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเท่าเทียมกันทางเพศ และ 
  (ข) รองเลขาธิการอาเซียนสองคน ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหน่งสามปี และอาจต่ออายุได้อีกสามปี ให้
รองเลขาธิการอาเซียนสองคนนี้ได้รับการคัดเลือกโดยเปิดกว้างบนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ 
  7. ให้สํานักเลขาธิการอาเซียนประกอบด้วยเลขาธิการอาเซียนและพนักงานตามที่จําเป็น 
  8. ให้เลขาธิการอาเซียนและพนักงาน 
  (ก) ยึดมั่นในมาตรฐานสูงสุดของความซื่อสัตย์สุจริต ความมีประสิทธิภาพ และความสามารถ               
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
  (ข) ไม่ขอหรือรับคําสั่งจากรัฐบาลหรือภาคีภายนอกอาเซียนใดๆ และ 
  (ค) ละเว้นจากการดําเนินการใด ซึ่งอาจมีผลสะท้อนถึงตําแหน่งหน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่
ของสํานักเลขาธิการอาเซียน ซึ่งรับผิดชอบต่ออาเซียนเท่านั้น 
  9. รัฐสมาชิกอาเซียนแต่ละรัฐรับที่จะเคารพในลักษณะความเป็นอาเซียนโดยเฉพาะของความ
รับผิดชอบของเลขาธิการอาเซียนและพนักงาน และจะไม่แสวงหาที่จะมีอิทธิพลต่อเลขาธิการอาเซียนและ
พนักงาน ในการปฏิบัติตามความรับผิดชอบของบุคคลเหล่านั้น 
ข้อ 12 คณะกรรมการผู้แทนถาวรประจ าอาเซียน 
  1. ให้รัฐสมาชิกอาเซียนแต่ละรัฐแต่งตั้งผู้แทนถาวรประจําอาเซียนหนึ่งคน ในระดับเอกอัครราชทูตที่มี
ถิ่นพํานัก ณ กรุงจาการ์ตา 
  2. ผู้แทนถาวรรวมกันตั้งขึ้นเป็นคณะกรรมการผู้แทนถาวร ซึ่งจะต้อง 
     (ก) สนับสนุนการทํางานของคณะมนตรีประชาคมอาเซียนและองค์กรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะ
สาขา 
  (ข) ประสานงานกับสํานักเลขาธิการอาเซียนแห่งชาติ และองค์กรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา
อ่ืนๆ 
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 (ค) ติดต่อประสานงานกับเลขาธิการอาเซียนและสํานักเลขาธิการอาเซียนในทุกเรื่องที่เกี่ยวกับงานของ
ตน 
  (ง) อํานวยความสะดวกความร่วมมือของอาเซียนกับหุ้นส่วนภายนอก และ 
  (จ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่อาจกําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
ข้อ 13 ส านักเลขาธิการอาเซียนแห่งชาติ 
  ให้รัฐสมาชิกแต่ละรัฐจัดตั้งสํานักเลขาธิการอาเซียนแห่งชาติ ซึ่งจะต้อง 
  (ก) ทําหน้าที่เป็นผู้ประสานงานกลางแห่งชาติ 

   (ข) เป็นหน่วยงานระดับชาติ ซึ่งเก็บรักษาข้อสนเทศในเรื่องทั้งปวงเกี่ยวกับอาเซียน 
   (ค) ประสานงานระดับชาติเกี่ยวกับการอนุวัติข้อตัดสินใจของอาเซียน 
   (ง) ประสานงานและสนับสนุนการเตรียมการระดับชาติของการประชุมอาเซียน 

   (จ) ส่งเสริมอัตลักษณ์และความสํานึกเก่ียวกับอาเซียนในระดับชาติ และ 
   (ฉ) มีส่วนร่วมสร้างประชาคมอาเซียน 
ข้อ 14 องค์กรสิทธิมนุษยชนอาเซียน 
  1. โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และหลักการของกฎบัตรอาเซียนเกี่ยวกับการส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน ให้อาเซียนจัดตั้งองค์กรสิทธิมนุษยชนอาเซียนขึ้น 
  2. องค์กรสิทธิมนุษยชนอาเซียนจะต้องดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ ซึ่งจะกําหนดโดยที่ประชุม
รัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียน 
ข้อ 15 มูลนิธิอาเซียน 
  1. ให้มูลนิธิอาเซียนสนับสนุนเลขาธิการอาเซียนและดําเนินการร่วมกับองค์กรของอาเซียน ที่เกี่ยวข้อง
ในการสนับสนุนการสร้างประชาคมอาเซียน โดยการส่งเสริมความสํานึกที่เพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับ อัตลักษณ์ของ
อาเซียน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างประชาชน และการดําเนินการร่วมกันที่ใกล้ชิดระหว่างภาคธุรกิจ ภาคประชา
สังคม นักวิชาการ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ในอาเซียน 
  2. ให้มูลนิธิอาเซียนรับผิดชอบต่อเลขาธิการอาเซียน ผู้ซึ่งจะต้องเสนอรายงานต่อที่ประชุมสุดยอด
อาเซียนผ่านคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 

หมวดที่ 5 องค์ภาวะท่ีมีความสัมพันธ์กับอาเซียน 
ข้อ 16 องค์ภาวะท่ีมีความสัมพันธ์กับอาเซียน 
  1. อาเซียนอาจมีความสัมพันธ์กับองค์ภาวะซึ่งสนับสนุนกฎบัตรอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วัตถุประสงค์และหลักการของอาเซียน องค์ภาวะที่มีความสัมพันธ์เหล่านี้ระบุอยู่ในภาคผนวก  2 
  2. ให้คณะกรรมการผู้แทนถาวรบัญญัติกฎว่าด้วยขั้นตอนดําเนินงานและหลักเกณฑ์สําหรับการมี
ความสัมพันธ์ตามข้อเสนอแนะของเลขาธิการอาเซียน 
         ภาคผนวก 2 อาจได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยโดยเลขาธิการอาเซียนตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการผู้แทนถาวร โดยไม่ต้องใช้บทบัญญัติว่าด้วยการแก้ไขภายใต้กฎบัตรนี้ 

หมวด 6 ความคุ้มกันและเอกสิทธิ์ 
ข้อ 17 ความคุ้มกันและเอกสิทธิ์ของอาเซียน 
  1. ให้อาเซียนได้รับเอกสิทธิ์และความคุ้มกันในดินแดนของรัฐสมาชิกเท่าที่จําเป็นเพ่ือให้บรรลุความมุ่ง
ประสงคข์องอาเซียน 
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  2. ความคุ้มกันและเอกสิทธิ์จะถูกกําหนดไว้ในความตกลงต่างหากระหว่างอาเซียนและรัฐสมาชิก
เจ้าภาพ 
ข้อ 18 ความคุ้มกันและเอกสิทธิ์ของเลขาธิการอาเซียนและพนักงานของส านักเลขาธิการอาเซียน 
  1. ให้เลขาธิการอาเซียนและพนักงานของสํานักเลขาธิการอาเซียนที่เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
เป็นทางการของอาเซียนหรือเป็นตัวแทนของอาเซียนในรัฐสมาชิก ได้รับความคุ้มกันและเอกสิทธิ์เท่าที่จําเป็น
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระของตน 
  2. ความคุ้มกันและเอกสิทธิ์ภายใต้ข้อนี้จะถูกกําหนดไว้ในความตกลงต่างหากของอาเซียน 
ข้อ 19 ความคุ้มกันและเอกสิทธิ์ของผู้แทนถาวรและเจ้าหน้าที่ที่อยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ของอาเซียน 
  3. ให้ผู้แทนถาวรของรัฐสมาชิกประจําอาเซียนและเจ้าหน้าที่ของรัฐสมาชิกที่เข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
อย่างเป็นทางการของอาเซียนหรือเป็นตัวแทนของอาเซียนในรัฐสมาชิก ได้รับความคุ้มกันและเอกสิทธิ์เท่าที่
จําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  4. ให้ความคุ้มกันและเอกสิทธิ์ของผู้แทนถาวรและเจ้าหน้าที่ที่อยู่ระหว่างการปฏิบั ติหน้าที่ของ
อาเซียนอยู่ภายใต้บังคับของอนุสัญญากรุงเวียนนาว่าด้วยความสัมพันธ์ทางทูต ค.ศ.  1961 หรือเป็นไปตาม
กฎหมายภายในของรัฐสมาชิกอาเซียนที่เกี่ยวข้อง 

หมวด 7 การตัดสินใจ 
ข้อ 20 การปรึกษาหารือและฉันทามติ 
  1. โดยหลักการพ้ืนฐาน ให้การตัดสินใจของอาเซียนอยู่บนพ้ืนฐานของการปรึกษาหารือและฉันทามติ 
  2. หากไม่สามารถหาฉันทามติได้ ที่ประชุมสุดยอดอาเซียนอาจตัดสินว่า การตัดสินใจเฉพาะ เรื่องหนึ่งเรื่อง
ใด จะสามารถทําได้อย่างไร 
  3. ไม่มีความใดในวรรค 1 และ 2 ของข้อนี้กระทบถึงวิธีการตัดสินใจที่ระบุอยู่ในตราสารทางกฎหมาย
ของอาเซียนที่เกี่ยวข้อง 
  4. ในกรณีท่ีมีการละเมิดกฎบัตรอย่างร้ายแรง หรือการไม่ปฏิบัติตาม ให้เสนอเรื่องดังกล่าวไปยัง 
ที่ประชุมสุดยอดอาเซียนเพื่อตัดสิน 
ข้อ 21 การอนุวัติและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  1. ให้คณะมนตรีประชาคมอาเซียนแต่ละคณะบัญญัติกฎว่าด้วยขั้นตอนการดําเนินงาน ของตนเอง 
  2. ในการอนุวัติข้อผูกพันด้านเศรษฐกิจ อาจนําสูตรการเข้าร่วมแบบยืดหยุ่นรวมถึงสูตรอาเซียนที่ไม่
รวมสมาชิกบางรัฐมาใช้ หากมีฉันทามติ 

หมวด 8 การระงับข้อพิพาท 
ข้อ 22 หลักการทั่วไป 
  1. รัฐสมาชิกต้องพยายามที่จะระงับข้อพิพาททั้งปวงอย่างสันติให้ทันท่วงที  โดยผ่านการสนทนา การ
ปรึกษาหารือ และการเจรจา 
  2. ให้อาเซียนจัดตั้งและธํารงไว้ซึ่งกลไกการระงับข้อพิพาทในทุกสาขาความร่วมมือของอาเซียน 
ข้อ 23 คนกลางที่มีต าแหน่งหน้าที่น่าเชื่อถือ การประนีประนอม และการไกล่เกลี่ย 
  1. รัฐสมาชิกที่เป็นคู่กรณีในข้อพิพาทอาจจะตกลงกันเมื่อใดก็ได้ที่จะใช้คนกลางที่มีตําแหน่งหน้าที่
น่าเชื่อถือ การประนีประนอม หรือการไกล่เกลี่ย เพ่ือระงับข้อพิพาทภายในระยะเวลาที่ตกลงกัน 
  2. คู่กรณีในข้อพิพาทอาจร้องขอให้ประธานอาเซียน หรือเลขาธิการอาเซียน ทําหน้าที่โดยตําแหน่ง ใน
การเป็นคนกลางที่มีตําแหน่งหน้าที่น่าเชื่อถือ การประนีประนอม หรือการไกล่เกลี่ย 
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ข้อ 24 กลไกระงับข้อพิพาทตามตราสารเฉพาะ 
  1. ให ้ระง ับข ้อพ ิพาทที ่เ กี ่ยวข ้องก ับตราสาร เฉพาะของอาเซ ียน โดยกลไกและขั ้นตอน           
การดําเนินการที่กําหนดไว้ในตราสารนั้นๆ 
  2. ให้ระงับข้อพิพาทที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตีความหรือการใช้ตราสารอาเซียนใด ๆ โดยสันติตาม
สนธิสัญญาทางไมตรีและความร่วมมือแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และตามกฎว่าด้วยขั้นตอน การดําเนินงาน
ของสนธิสัญญาดังกล่าว 
  3. ในกรณีที่มิกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนเป็นการเฉพาะ ให้ระงับข้อพิพาทที่เกี่ยวข้องกับการตีความหรือ
การใช้ความตกลงทางเศรษฐกิจของอาเซียนตามพิธีสารว่าด้วยกลไกระงับข้อพิพาทของอาเซียน 
ข้อ 25 การจัดตั้งกลไกระงับข้อพิพาท 
  ในกรณีที่มิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนเป็นการเฉพาะ ให้มีการจัดตั้งกลไกระงับข้อพิพาท ที่เหมาะสม 
รวมถึงอนุญาโตตุลาการ สําหรับข้อพิพาทที่เกี่ยวข้องกับการตีความหรือการใช้กฎบัตรนี้ และตราสารอาเซียน
อ่ืน ๆ 
ข้อ 26 ข้อพิพาทท่ีมิอาจระงับได้ 
  ในกรณีที่ ยั งคงระงับข้อพิพาทมิ ได้  ภายหลังการใช้บทบัญญัติก่อนหน้านี้ ในหมวดนี้ แล้ ว                    
ให้เสนอข้อพิพาทนั้นไปยังท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน เพ่ือตัดสิน 
ข้อ 27 การปฏิบัติตาม 
  1. เลขาธิการอาเซียนโดยการช่วยเหลือจากสํานักเลขาธิการอาเซียน หรือ องค์กรอาเซียนอ่ืนๆ ที่ได้รับ
แต่งตั้ง จะสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามผลการวินิจฉัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อตัดสินใจซึ่งเป็นผลจากกลไกระงับ
ข้อพิพาทของอาเซียน และส่งรายงานไปยังที่ประชุมสุดยอดอาเซียน  
  2. รัฐสมาชิกท่ีได้รับผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตามผลการวินิจฉัย ข้อเสนอแนะ หรือ ข้อตัดสินใจ ซึ่ง
เป็นผลจากกลไกระงับข้อพิพาทของอาเซียน อาจส่งเรื่องไปยังที่ประชุมสุดยอดอาเซียนเพื่อตัดสิน 
ข้อ 28 บทบัญญัติของกฎบัตรสหประชาชาติ และกระบวนการระหว่างประเทศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  หากมิได้ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืนในกฎบัตรนี้ รัฐสมาชิกยังคงไว้ซึ่งสิทธิที่จะใช้วิธีการระงับข้อพิพาทอย่าง
สันติที่ระบุไว้ในข้อ  33(1) ของกฎบัตรสหประชาชาติ หรือตราสารทากฎหมายระหว่างประเทศอ่ืน ๆ ที่รัฐสมาชิก
คู่พิพาทเป็นภาค ี

หมวด 9 งบประมาณและการเงิน 
ข้อ 29 หลักการทั่วไป 
  1. อาเซียนจะต้องกําหนดกฎและข้ันตอนการดําเนินงานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. อาเซียนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการทางการเงินที่ดีและระเบียบ
วินัยด้านงบประมาณ 
  3. บัญชีการเงินจะต้องได้รับการตรวจสอบภายในและภายนอก 
ข้อ 30 งบประมาณส าหรับการด าเนินงานและการเงินของส านักเลขาธิการอาเซียน 
  1. สํานักเลขาธิการอาเซียนจะต้องได้รับทรัพยากรทางการเงินที่จําเป็นเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. งบประมาณสําหรับการดําเนินงานของสํานักเลขาธิการอาเซียนจะต้องมาจากรัฐสมาชิกอา เซียน
โดยเงินบริจาคประจําปีรัฐละเท่าๆ กัน ซึ่งจะต้องส่งให้ทันกําหนด 
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  3. เลขาธิการจะต้องเตรียมงบประมาณสําหรับการดําเนินงานประจําปีของสํานักเลขาธิการอาเซียน
เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะมนตรีประสานงานอาเซียน โดยคําแนะนําของคณะกรรมการผู้แทนถาวร 
  4. สํานักเลขาธิการอาเซียนจะต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับกฎและขั้นตอนการดําเนินงานทาง
การเงินที่กําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน โดยคําแนะนําของคณะกรรมการผู้แทนถาวร 

หมวด  10 การบริหารและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ข้อ 31 ประธานอาเซียน 
  1. ตําแหน่งประธานอาเซียนให้หมุนเวียนทุกปี บนพ้ืนฐานของลําดับอักษรของชื่อภาษาอังกฤษของรัฐ
สมาชิก 
  2. ในหนึ่งปีปฏิทิน อาเซียนจะมีตําแหน่งประธานหนึ่งเดียว โดยรัฐสมาชิกที่รับตําแหน่งประธานนั้นจะ
ทําหน้าที่เป็นประธานของ 
  (ก) การประชุมสุดยอดอาเซียน และการประชุมสุดยอดท่ีเกี่ยวข้อง 
  (ข) คณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
  (ค) คณะมนตรีประชาคมอาเซียนทั้งสามคณะ  
  (ง) องค์กรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขาและเจ้าหน้าที่ระดับสูงที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีเหมาะสม และ 
  (จ) คณะกรรมการผู้แทนถาวร 
ข้อ 32 บทบาทของประธานอาเซียน 
  1. รัฐสมาชิกท่ีดํารงตําแหน่งประธานอาเซียนจะต้อง 
  (ก) ส่งเสริมและเพ่ิมพูนผลประโยชน์ และความเป็นอยู่ที่ดีของอาเซียน รวมถึงความพยายามในการ
สร้างประชาคมอาเซียนอย่างแข็งขัน โดยการริเริ่มทางนโยบาย การประสานงาน ฉันทามติ และความร่วมมือ 
  (ข) ทําให้แน่ใจว่ามีความเป็นศูนย์รวมของอาเซียน 
  (ค) ทําให้แน่ใจว่ามีการตอบสนองต่อปัญหาเร่งด่วนหรือสถานการณ์วิกฤติที่มีผลกระทบต่ออาเซียน
อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที รวมถึงจัดให้มีคนกลางที่มีตําแหน่งน่าเชื่อถือและการจัดการอ่ืนเช่นว่า เพ่ือ
แก้ไขข้อกังวลเหล่านี้โดยทันที 
  (ง) เป็นตัวแทนของอาเซียนในการเสริมสร้างและส่งเสริมความสัมพันธ์กับหุ้นส่วน ภายนอกภูมิภาคให้
ใกล้ชิดขึ้น และ 
  (จ) ปฏิบัติภารกิจและหน้าที่อ่ืนตามที่อาจได้รับมอบหมาย 
ข้อ 33 พิธีการและแนวปฏิบัติทางการทูต 
          อาเซียนและรัฐสมาชิกจะต้องยึดมั่นในพิธีการและแนวปฏิบัติทางการทูตที่มีอยู่ในการดําเนินกิจกรรม
ทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับอาเซียน การเปลี่ยนแปลงใดๆ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะมนตรีประสานงาน
อาเซียน โดยคําแนะนําของคณะกรรมการผู้แทนถาวร 
ข้อ 34 ภาษาท างานของอาเซียน 
  ภาษาทํางานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ 

หมวด 11 อัตลักษณ์และสัญลักษณ์ 
ข้อ 35 อัตลักษณ์ของอาเซียน 
  อาเซียนจะต้องส่งเสริมอัตลักษณ์ร่วมกันของตนและความรู้สึกเป็นเจ้าของในหมู่ประชาชนของตน 
เพ่ือให้บรรลุชะตา เปูาหมาย และคุณค่าร่วมกันของอาเซียน 
ข้อ 36 ค าขวัญของอาเซียน 
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          คําขวัญของอาเซียน คือ “วิสัยทัศน์เดียว อัตลักษณ์เดียว ประชาคมเดียว” 
ข้อ 37 ธงอาเซียน 
          ธงอาเซียนจะเป็นตามที่แสดงไว้ในภาคผนวก 3 
ข้อ 38 ดวงตราอาเซียน 
           ดวงตราอาเซียนจะเป็นตามที่แสดงไว้ในภาคผนวก 4 
ข้อ 39 วันอาเซียน 
           ให้วันที่  8 สิงหาคม เป็นวันอาเซียน 
ข้อ 40 เพลงประจ าอาเซียน 
  ให้อาเซียนมีเพลงประจําอาเซียน 

หมวด 12 ความสัมพันธ์ภายนอก 
ข้อ 41 การด าเนินความสัมพันธ์ภายนอก 
  1. อาเซียนจะต้องพัฒนาความสัมพันธ์ฉันท์มิตร และการเจรจา ความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วน
เพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน กับประเทศ องค์การและสถาบันระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและระหว่างประเทศ  
  2. ความสัมพันธ์ภายนอกของอาเซียนจะยึดมั่นในวัตถุประสงค์และหลักการที่วางไว้ในกฎบัตรนี้ 
  3. อาเซียนจะเป็นพลังขับเคลื่อนขั้นแรกในการจัดการภูมิภาคท่ีอาเซียนได้ริเริ่มขึ้น และ            
ธํารงไว้ซึ่งความเป็นศูนย์รวมของอาเซียนในความร่วมมือระดับภูมิภาคและการสร้างประชาคม 
  4. ในการดําเนินความสัมพันธ์ภายนอกของอาเซียน รัฐสมาชิกจะประสานงานและพยายามพัฒนา
ท่าทีร่วมและดําเนินการร่วมกัน บนพื้นฐานของเอกภาพและความสามัคคี 
  5. แนวนโยบายยุทธศาสตร์ของความสัมพันธ์ภายนอกของอาเซียนให้กําหนดโดยที่ประชุม สุดยอด
อาเซียนโดยการเสนอแนะของที่ประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียน  
  6. ที่ประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียนจะทําให้แน่ใจว่าความสัมพันธ์ภายนอกของอาเซียนดําเนิน
ไปอย่างเสมอต้นเสมอปลายและเป็นไปในทางที่สอดคล้องกัน 
  7. อาเซียนสามารถทําความตกลงกับประเทศ หรือองค์การและสถาบันระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและ
ระหว่างประเทศ กระบวนการทําความตกลงดังกล่าวให้กําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซี ยนโดยการ
หารือกับคณะมนตรีประชาคมอาเซียน 
ข้อ 42 ผู้ประสานงานกับคู่เจรจา 
  1. ในฐานะผู้ประสานงานประเทศ ให้รัฐสมาชิกผลัดกันรับผิดชอบภาพรวมการประสานงานและ
ส่งเสริมผลประโยชน์ของอาเซียนในความสัมพันธ์ระหว่างอาเซียนกับประเทศคู่เจรจาที่เกี่ยวข้อง องค์การและ
สถาบันระดับภูมิภาคและระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. ในส่วนที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์กับหุ้นส่วนภายนอก นอกจากหน้าที่อ่ืนแล้ว ให้ผู้ประสานงาน
ประเทศ  
  (ก) เป็นผู้แทนอาเซียน และเพ่ิมพูนความสัมพันธ์ บนพ้ืนฐานของความเคารพซึ่งกันและกันและความ
เสมอภาค โดยสอดคล้องกับหลักการของอาเซียน 
  (ข) เป็นประธานร่วมในการประชุมที่เกี่ยวข้องระหว่างอาเซียนและหุ้นส่วนภายนอก และ 
  (ค) รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการอาเซียนในประเทศที่สามและองค์การระหว่างประเทศที่
เกี่ยวข้อง 
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ข้อ 43 คณะกรรมการอาเซียนในประเทศที่สามและองค์การระหว่างประเทศ 
  1. คณะกรรมการอาเซียนในประเทศที่สามอาจตั้งขึ้นในประเทศที่มิใช่สมาชิกอาเซียน ประกอบด้วย
หัวหน้าคณะผู้แทนทางทูตของรัฐสมาชิกอาเซียน คณะกรรมการในลักษณะเดียวกัน อาจจัดตั้งขึ้นในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับองค์การระหว่างประเทศต่างๆ คณะกรรมการเช่นว่าจะต้องส่งเสริมผลประโยชน์และอัตลักษณ์
ของอาเซียนในประเทศและองค์การระหว่างประเทศเจ้าภาพ 
  2. ให้ที่ประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียนกําหนดกฎว่าด้วยขั้นตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
เช่นว่า 
ข้อ 44 สถานภาพของภาคีภายนอก 
  1. ในการดําเนินความสัมพันธ์ภายนอกของอาเซียน ที่ประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียนอาจมอบ
สถานภาพอย่างเป็นทางการให้แก่ภาคีภายนอกในฐานะประเทศคู่เจรจา ประเทศคู่เจรจาเฉพาะด้าน หุ้นส่วน
เพ่ือการพัฒนา ผู้สังเกตการณ์พิเศษ ผู้ได้รับเชิญ หรือสถานภาพอ่ืนที่อาจจัดตั้งขึ้นต่อไป   
  2. อาเซียนอาจเชิญภาคีภายนอกให้เข้าร่วมการประชุมหรือกิจกรรมความร่วมมือโดยมิต้องกําหนดให้
สถานภาพอย่างเป็นทางการใดๆ ตามกฎว่าด้วยขั้นตอนการดําเนินงาน 
ข้อ 45 ความสัมพันธ์กับระบบสหประชาชาติ และองค์การและสถาบันระหว่างประเทศอื่น 
  1. อาเซียนอาจขอสถานภาพที่เหมาะสมกับระบบสหประชาชาติ รวมทั้งกับองค์การและสถาบันระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และระหว่างประเทศอ่ืน 
  2. คณะมนตรีประสานงานอาเซียนจะเป็นผู้ตัดสินใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของอาเซียนใน 
องค์การและสถาบันระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระหว่างประเทศอ่ืน 
ข้อ 46 การส่งผู้แทนอย่างเป็นทางการของรัฐที่มิใช่รัฐสมาชิกอาเซียนประจ าอาเซียน 
  รัฐที่มิใช่สมาชิกอาเซียนและองค์การระหว่างประเทศระดับรัฐบาลที่เกี่ยวข้องอาจแต่งตั้งและส่ง
เอกอัครราชทูตเป็นผู้แทนอย่างเป็นทางการประจําอาเซียน ที่ประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียนจะเป็นผู้
ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่งผู้แทนอย่างเป็นทางการเช่นว่า 
    หมวด 13 บทบัญญัติทั่วไปและบทบัญญัติส่งท้าย 
ข้อ 47 การลงนาม การให้สัตยาบัน การเก็บรักษา และการมีผลใช้บังคับ 
  1. กฎบัตรนี้จะต้องได้รับการลงนามโดยรัฐสมาชิกอาเซียนทั้งหมด 
  2. กฎบัตรนี้จะอยู่ใต้บังคับของการให้สัตยาบันจากรัฐสมาชิกอาเซียนทุกรัฐตามกระบวนการภายใน
ของแต่ละรัฐ  
  3. สัตยาบันสารจะต้องเก็บรักษาไว้กับเลขาธิการอาเซียน ซึ่งจะแจ้งให้รัฐสมาชิกทุกรัฐทราบถึงการส่ง
มอบสัตยาบันสารแต่ละฉบับโดยพลัน 
  4. กฎบัตรนี้จะมีผลใช้บังคับในวันที่สามสิบหลังจากวันที่มีการส่งมอบสัตยาบันสารฉบับที่สิบให้แก่
เลขาธิการอาเซียน 
ข้อ 48 การแก้ไข 
  1. รัฐสมาชิกใดๆ อาจเสนอข้อแก้ไขกฎบัตร 
  2. ข้อเสนอแก้ไขกฎบัตรจะต้องยื่นโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียนโดยฉันทามติต่อที่ประชุมสุด
ยอดอาเซียนเพื่อตัดสิน 
  3. ข้อแก้ไขกฎบัตรที่ได้ตกลงกันโดยฉันทามติโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียนจะต้องได้รับ              
การสัตยาบันจากรัฐสมาชิกทุกรัฐ ตามข้อ 47 
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  4. ข้อแก้ไขใดๆ จะมีผลใช้บังคับในวันที่สามสิบหลังจากวันที่มีการส่งมอบสัตยาบันสารฉบับสุดท้ายต่อ
เลขาธิการอาเซียน 
ข้อ 49 อ านาจและหน้าที่และกฎว่าด้วยขั้นตอนการด าเนินงาน 
  นอกจากจะกําหนดไว้ เป็นอย่าง อ่ืนในกฎบัตรนี้  คณะมนตรีประสานงานอาเซียนจะเป็น                 
ผู้กําหนดอํานาจและหน้าที่และกฎว่าด้วยขั้นตอนการดําเนินงานและต้องทําให้แน่ใจว่าอํานาจหน้าที่และกฎว่า
ด้วยขั้นตอนการดําเนินงานสอดคล้องกัน 
ข้อ 50 การทบทวน 
          กฎบัตรนี้อาจได้รับการทบทวนเมื่อครบห้าปีหลังจากที่มีผลใช้บังคับหรือตามที่ได้กําหนดไว้เป็นอย่าง
อ่ืนโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
ข้อ 51 การตีความกฎบัตร  
  1. เมื่อรัฐสมาชิกใด ๆ ร้องขอ ให้สํานักงานเลขาธิการอาเซียนตีความกฎบัตรตามกฎว่าด้วยขั้นตอน
การดําเนินงานที่กําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
  2. ให้ระงับข้อพิพาทใดๆ ที่เกิดจากการตีความกฎบัตรตามบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องในหมวด 8 
  3. หัวและชื่อท่ีใช้ในแต่ละหมวดและในแต่ละข้อของกฎบัตรนี้มีไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการอ้างอิง
เท่านั้น 
ข้อ 52 ความต่อเนื่องทางกฎหมาย 
  1. สนธิสัญญา อนุสัญญา ความตกลง ข้อตกลง ปฏิญญา พิธีสาร และตราสารอาเซียนอ่ืนๆ ทั้งหมด 
ซึ่งมีผลใช้บังคับแล้วก่อนการมีผลใช้บังคับของกฎบัตรนี้ ให้มีผลใช้ได้ต่อไป 
  2. ในกรณีที่เกิดความไม่สอดคล้องกันระหว่างสิทธิและพันธกรณีของรัฐสมาชิกอาเซียนภายใต้ตราสาร
ดังกล่าวและกฎบัตรนี้ ให้ยึดถือกฎบัตรนี้เป็นสําคัญ 
ข้อ 53 ต้นฉบับ 
          ให้ส่งมอบต้นฉบับภาษาอังกฤษของกฎบัตรนี้ที่ลงนามแล้วแก่เลขาธิการอาเซียน ซึ่งจะจัดทําสําเนาที่
ได้รับ  การรับรองให้แก่รัฐสมาชิกแต่ละรัฐ 
ข้อ 54 การจดทะเบียนกฎบัตรอาเซียน 
          ให้เลขาธิการอาเซียนจดทะเบียนกฎบัตรอาเซียนกับสํานักเลขาธิการสหประชาชาติ  ตามข้อ 102 
วรรค 1 ของกฎบัตรสหประชาชาติ 
ข้อ 55 สินทรัพย์ของอาเซยีน 
  ให้สินทรัพย์และกองทุนขององค์การอยู่ในนามของอาเซียน 
1.3 สมาชิกในประชาคมอาเซียน 

1.3.1สาธารณรัฐอินโดนีเซีย(Republic of Indonesia) 
  อินโดนีเซียประกอบด้วยหมู่ เกาะน้อยใหญ่ต่าง ๆ เกือบ 18,000 เกาะ ตามเกาะต่าง ๆ                   
มีภูเขาสูงอยู่ โดยบริเวณภูเขามักมีภูเขาไฟ 
  ที่นี่เคยเป็นที่ตั้งของอาณาจักรศรีวิชัยในช่วงพุทธศตวรรษที่ 13-18 ซึ่งครอบคลุมคาบสมุทรมลายู 
เกาะชวา เกาะสุมาตรา ช่องแคบมะละกา ช่องแคบซุนดาในอินโดนีเซีย และบริเวณภาคใต้ของไทย 
  ในอดีต อินโดนีเซียมีความเจริญรุ่งเรืองมาก ก่อนตกอยู่ภายใต้การปกครองของเนเธอร์แลนด์นาน
ประมาณ 300 ปี และเคยตกอยู่ภายใต้การปกครองของญี่ปุุนในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 
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  อินโดนีเซียประกาศเอกราชในวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2488 เมื่อญี่ปุุนแพ้สงครามและประกาศยอม
จํานนต่อฝุายพันธมิตร แต่เนเธอร์แลนด์ไม่ยอมรับการประกาศเอกราชของอินโดนีเซี ย จึงยกกองทัพเข้า
ปราบปราม แต่ไม่สําเร็จ อังกฤษจึงเข้ามาไกล่เกลี่ย โดยให้ทั้งสองฝุายลงนามในข้อตกลงลิงกัดยาติ 
(Linggadjati Agreement) เมื่อ พ.ศ.2489 โดยเนเธอร์แลนด์ยอมรับอํานาจของรัฐบาลอินโดนีเซียในเกาะชวา
และสุมาตรา 
          อินโดนีเซียได้รบเอกราชจริง ๆ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2492 แต่เนเธอร์แลนด์ยังคงไม่ยินยอมให้
รวมดินแดนอีเรียนตะวันตกเข้ากับอินโดนีเซีย สหประชาชาติจึงเข้ามาดูแลและเปิดให้มีการแสดงประชามติ ใน
ที่สุดจึงโอนอีเรียนตะวันตกให้อยู่ในความปกครองของอินโดนีเซียเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2506 
  เศรษฐกิจ 
  โครงสร้างเศรษฐกิจของอินโดนีเซียประกอบด้วยการผลิตใน 4 ภาคส่วน ได้แก่ ภาคบริการ ภาคหัตถ
อุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคการทําเหมืองแร่ ทว่าตลอดครึ่งหลังทศวรรษ 2540 อินโดนีเซียต้อง
ประสบกับปัญหาความไม่สงบทางการเมืองในประเทศ และภัยพิบัติจากคลื่นสึนามิ แผ่นดินไหว ภู เขาไฟโคลน 
และน้ําท่วม ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ทําให้รายได้ประชาชาติของอินโดนีเซียค่อนข้างต่ํา 
  อย่างไรก็ตาม อินโดนีเซียถือเป็นประเทศที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ โดยเป็นประเทศที่มี
ปุาไม้มากท่ีสุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญ ได้แก่ น้ํามันปิโตรเลียม ซึ่งทํารายได้ให้
ประเทศมากที่สุดในด้านเกษตรกรรม มีการปลูกพืชแบบขั้นบันได พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ได้แก่ ข้าว ยาสูบ 
ข้าวโพด เครื่องเทศ 
  อินโดนีเซียเป็นประเทศคู่ค้านดับที่ 3 ในอาเซียน รองจากมาเลเซีย และสิงคโปร์ และเป็น                
คู่ค้าอันดับที่ 8 ของการค้าไทยกับโลก สินค้าที่นําเข้าจากไทย ได้แก่ รถยนต์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ น้ําตาล
ทราย น้ํามันสําเร็จรูป ผลิตภัณฑ์พลาสติก เป็นต้น สินค้าท่ีไทยนําเข้าจากอินโดนีเซีย ได้แก่ ถ่านหิน เครื่องจักร
ไฟฟูา สินแร่ โลหะต่าง ๆ เป็นต้น 
         วัฒนธรรม 
ประชากรของอินโดนีเซียมีหลากหลายเชื้อชาติ ได้แก่ ชาวชวา ร้อยละ 40.6 , ชาวซุนดา  ร้อยละ 15 , มาดู 
ร้อยละ 3.3 , มาเลย์ ร้อยละ 7.5 , และอ่ืน ๆ ร้อยละ 26 ใช้ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซียเป็นภาษาราชการ คนใน
ประเทศพูดภาษาอังกฤษ ดัตช์ และภาษาพ้ืนเมืองกว่า 583 ภาษา 
  เรื่องน่ารู ้
  มหาสถูปบุโรพุทโธ หรือบรมพุทโธ เป็นศาสนสถานของศาสนาพุทธ นิกายมหายาน และเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของประเทศอินโดนีเซีย ตั้งอยู่ในภาคกลางของเกาะชวา สร้างขึ้นราวพุทธศตวรรษที่ 14 
ในสมัยของกษัตริย์ราชวงศ์ไศเรนทรา แห่งอาณาจักรศรีวิชัย องค์การยูเนสโกได้ประกาศให้เป็นมรดกโลกในปี 
พ.ศ.2534 

1.3.2 ประเทศมาเลเซีย (Malaysia)  
   ด้วยภูมิศาสตร์ของประเทศมาเลเซียที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดจากเส้นศูนย์สูตร  ข้ามมหาสมุทร
อินเดียระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม ส่วนลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ    พัดข้ามทะเลจีน
ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนเมษายน ลมมรสุมทั้งสองนี้จะมาบรรจบกันที่คาบสมุทรมลายูหรือบริเวณหมู่
เกาะในประเทศมาเลเซีย เรือท่ีแล่นมาจากเมืองจีนก็จะแล่นลงมาทางใต้ตามลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ดังนั้น
คาบสมุทรมลายูและฝั่งทะเลทางตะวันตกเฉียงเหนือของบอร์เนียวจึงเหมาะที่จะเป็นเมืองท่าที่จอดพักการ
เดินทางจากอินเดียไปยังจีน ด้วยปัจจัยดังกล่าวทําให้ประเทศมาเลเซียเป็นเมืองท่าท่ีมั่งคั่งมาแต่อดีต 
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  นอกจากจะเป็นเมืองท่าทางการค้าแล้ว ยังเป็นเมืองจุดบรรจบผสมผสานระหว่างอารยธรรม ศาสนา 
และวัฒนธรรม มาเลเซียเป็นอีกประเทศหนึ่งในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่มีผู้คนจากหลากหลายเชื้อชาติเข้ามา
ตั้งรกราก ทั้งชาวมลายู ชาวอินเดียว ชาวจีน ชาวยุโรป 
  เศรษฐกิจ 
  มาเลเซียมีบทบาทสําคัญในตลาดโลก โดยเป็นแหล่งผลิตยางพาราและปาล์มที่สําคัญ มาเลเซียใช้
หลักการ Islam Hadhari หรือมุสลิมสายกลาง ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมเสถียรภาพระหว่างประเทศ โดยเน้น
การสร้างความก้าวหน้าและการพัฒนาการศึกษา การใช้หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการอยู่ร่วมกันอย่างสันติใน
สังคมท่ีมีหลากหลายเชื้อชาติและศาสนา จากการดําเนินนโยบายดังกล่าวถือได้ว่ามาเลเซียประสบความสําเร็จ 
เพราะสามารถสร้างบทบาทให้เป็นที่ยอมรับในฐานะผู้นําประเทศกําลังพัฒนาและเป็นประเทศมุสลิมสายกลาง
ที่ดําเนินนโยบายสอดคล้องกับประเทศตะวันตก 
  นอกจากมาเลเซียยั ง ให้ความสํ าคัญกับการสร้ างความสัมพันธ์แบบทวิภาคีกับประเทศ                  
เพ่ือนบ้านและประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชีย แอฟริกา ตะวันออกกลาง ละตินอเมริกา ยุโรป และสหรัฐอเมริกา 
  สินค้าส่งออกจากไทยที่สําคัญ ได้แก่ ยางพารา รถยนต์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ คอมพิวเตอร์และ
ส่วนประกอบ แผงวงจรไฟฟูา น้ํามันสําเร็จรูป เคมีภัณฑ์ ข้าว เม็ดพลาสติก เป็นต้น สินค้าที่ไทยนําเข้าจาก
มาเลเซีย คือ น้ํามันดิบ คอมพิวเตอร์ เครื่องจักร เคมีภัณฑ์ 

วัฒนธรรม 
  ประชากรนักถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 55, ศาสนาพุทธ ร้อยละ 25, ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 13, 
ศาสนาฮินดู ร้อยละ 7, และลัทธิพ้ืนเมือง ร้อยละ 4 มาเลเซียบัญญัติในรัฐธรรมนูญให้ศาสนาอิสลามเป็น
ศาสนาประจําชาติ และผู้นับถือศาสนาอิสลามจะมีสิทธิพิเศษคือ ได้รับเงินอุดหนุนทางด้า นการศึกษา 
สาธารณสุข การคลอดบุตร งานแต่งงาน และงานศพ 
 
 
  เรื่องน่ารู้  
  มาเลเซียเป็นประเทศที่มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีอยู่ในอันดับ 3 ของอาเซียน มีปริมาณน้ํามันมาก
สํารองเป็นอันดับ 3 และก๊าซธรรมชาติมากเป็นอันดับ 2 ของเอเชีย-แปซิฟิก นอกจากนี้มาเลเซียยัง
ตั้งเปูาหมายเป็น “ประเทศพัฒนาแล้ว” ในปี พ.ศ.2563 

1.3.3 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ (Republic of the Philippines) 
  สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ประกอบด้วยเกาะ จํานวน 7,107 เกาะ ตั้งอยู่ในมหาสมุทรแปซิฟิก                
ถือเป็นประเทศที่มีพรมแดนทางทะเลที่ติดต่อระหว่างกันยาวมากที่สุดของโลก ในอดีตฟิลิปปินส์               
เป็นดินแดนที่มีการช่วงชิงของเจ้าอาณานิคมหลายประเทศ อาทิ อังกฤษ จีน ฮอลันดา ฝรั่งเศส ญี่ปุุน 
โปรตุ เกส รวมทั้งสเปน สหรัฐอเมริกา ทําให้วัฒนธรรมของประเทศเหล่านี้มี อิทธิพลต่อวัฒนธรรม               
ของฟิลิปปินส์ 
  เฟอร์ดินานด์ มาเจลลัน นักเดินเรือชาวโปรตุเกสมาถึงหมู่เกาะฟิลิปปินส์ ในปี พ.ศ.2064 ต่อมา มีเกล 
โลเปซ เด เลกัสปี มาถึงฟิลิปปินส์ในปี พ.ศ.2108 และตั้งชุมชนชาวสเปนซึ่งพัฒนามาเป็นอาณานิคมในเวลา
ต่อมา ฟิลิปปินส์ได้รับเอกราชในวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ.2489 ภายหลังจากการตกเป็นอาณานิคมของสเปน
และสหรัฐอเมริกา 

วัฒนธรรม 
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  ฟิลิปปินส์เป็นอีกประเทศที่เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและอารยธรรมของชาว
ฟิลิปปินส์เกิดขึ้นจากการหลอมรวมกันของหลายชนเผ่า เช่น ชนเผ่า Negritos เป็นกลุ่มชนพ้ืนเมืองของ
ฟิลิปปินส์ ปัจจุบันมีเหลือไม่เกิน 30,000 คน ส่วนพวกประชากรลูกผสมที่เรียกว่า Mestizo มีอยู่ร้อยละ 2 
นอกจากนี้ยังมีชาวจีนคิดเป็นร้อยละ 3 และประชากรอีกหลายเชื้อชาติ จากทุกทวีป จึงจัดได้ว่าปะเทศ
ฟิลิปปินส์เป็นประเทศที่มีชนกลุ่มต่าง ๆ หลากหลายมากที่สุดประเทศหนึ่งในเอเชีย 
  ประเทศฟิลิปปินส์มีการใช้ภาษามากกว่า 170 ภาษา โดยเกือบทั้งหมดเป็นตระกูลภาษาย่อยมาลาโย-
โปลินีเซียนตะวันตก รัฐธรรมนูญได้ระบุให้ภาษาฟิลิปิโน (ตากาล็อก) และภาษาอังกฤษ เป็นภาษาราชการ ส่วน
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ที่ใช้กันมากมีทั้งหมด 8 ภาษา ได้แก่ ภาษาสเปน ภาษาจีนฮกเกี้ยน ภาษาจีนแต้จิ๋ว 
ภาษาอินโดนีเซีย ภาษาซินด์ ภาษาปัญจาบ ภาษาเกาหลี และภาษาอาหรับ 

เศรษฐกิจ 
  ฟิลิปปินส์มีรายได้จากการค้าแรงงานในต่างแดนสูงที่สุดเป็นอันดับ 3 ของโลก เนื่องจาก                
ชาวฟิลิปปินส์มีทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาสเปน ทําให้เป็นข้อได้เปรียบแรงงานในประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ 
ประเทศที่ชาวฟิลิปปินส์นิยมไปทํางานคือ สหรัฐอเมริกา ซึ่งส่วนใหญ่ไปเป็นพยาบาล วิศวกร นักดนตรี และ
ธุรกิจด้านการบริการ 
  สินค้าส่งออกของฟิลิปปินส์ ได้แก่ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องจักรกลและอุปกรณ์ ทรัพยากร
เชื้อเพลิง และปุาไม้ ในขณะเดียวกัน ฟิลิปปินส์ก็เร่งส่งเสริมการส่งออกให้มีความหลากหลายมากยิ่ง ทั้งในภาค
สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมอาหารเพ่ือการส่งออก อาหารฮาลาล เพ่ือทดแทนการส่งออก
สินค้าประเภทอิเล็กทรอนิกส์  ที่มีความต้องการชะลอลงในอนาคต ฟิลิปปินส์อาจเป็นคู่แข่งในการส่งออก
ผลิตภัณฑ์อาหารกับไทย 
  เรื่องน่ารู ้
  ฟิลิปปินส์ เคยมีความผูกพันแน่นแฟูนกับสหรัฐอเมริกามากที่ สุ ด  จนกล่ าวว่ า  ฟิลิปปินส์                   
เป็นรัฐที่ 51 ของสหรัฐอเมริกา เนื่องจากหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 สหรัฐฯได้ให้ความช่วยเหลือ               
ทางทหาร  เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมแก่ฟิลิปปินส์เป็นอันมาก 
 

1.3.4 สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Republic of Singapore) 
 สิงคโปร์เป็นประเทศที่สามารถพัฒนาประเทศได้อย่างรวดเร็ว ภายในระยะเวลาสี่ทศวรรษ สิงคโปร์ก็
ก้าวเข้าสู่การเป็นประเทศที่มีเสถียรภาพมากที่สุดประเทศหนึ่งในเอเชีย แม้สิงคโปร์จะไม่มีทรัพยากรธรรมชาติ
มากนัก แต่ด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีความรอบรู้ทั้งด้าน
เทคโนโลยี ควบคู่กับการปลูกฝังค่านิยมเรื่องความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และมีเปูาหมายในการพัฒนา
ตนเองและประเทศอย่างชัดเจน ทําให้สิงคโปร์เป็นประเทศที่มีศักยภาพทั้งทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา จึง
ถือได้ว่าสิงคโปร์เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วครบทุกด้าน 
  ในอดีต สิงคโปร์เป็นประเทศอาณานิคมของโปรตุเกส ฮอลันดา อังกฤษ และญี่ปุุน ตามลําดับ อย่างไร
ก็ตาม แม้ช่วงประวัติศาสตร์ของสิงคโปร์จะเคยอยู่ในห้วงการปกครองของอาณานิคมหลากหลายประเทศก็ตาม 
แต่เมื่อสิงคโปร์ได้รับเอกราชเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2508 กลับใช้เวลาในการพัฒนาประเทศเพียงไม่นานก็
สามารถนําพาประเทศให้เป็นหนึ่งได้อย่างเต็มภาคภูมิ โดยเฉพาะในสมัยการบริหารของนายกรัฐมนตรี ลี กวน 
ยู 
  เศรษฐกิจ 



25 

 

  สิงคโปร์เป็นผู้กลั่นน้ํามันรายใหญ่เป็นอันดับ  2 รองจากสหรัฐอเมริกา และตั้งเปูาหมายว่า            
จะเป็นศูนย์กลางการวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทย์สมัยใหม่อย่างเรื่องสเต็มเซลล์อีกด้วย รายได้หลักของ
สิงคโปร์มาจากการส่งออกน้ํามันและผลิตภัณฑ์ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 26.2 ของมูลค่าสินค้าส่งออกที่
ผลิตในประเทศ รองลงมาคือ เคมีภัณฑ์ร้อยละ 19.6 และเครื่องใช้ไฟฟูา ร้อยละ 19.2 
  สําหรับสินค้านําเข้าที่สําคัญคือ เครื่องจักรกล น้ํามัน เคมีภัณฑ์ และอาหาร โดยกว่าครึ่ ง               
เป็นการนําเข้ามาเพ่ือส่งออกต่อ 

วัฒนธรรม 
  ประเทศสิงคโปร์มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ  ทั้งชาวจีน ร้อยละ 76.5, ชาวมาเลย์                  
ร้อยละ 13.8, ชาวอินเดีย ร้อยละ 8.1, และอ่ืน ๆ ร้อยละ 1.6 โดยชาวจีนถือเป็นผู้มีอิทธิพลสูง                  
ในภาคธุรกิจ 
  ด้านศาสนาก็มีความหลากหลายเช่นกัน คือ มีทั้งศาสนาพุทธ ศาสนาฮินดู ศาสนาคริสต์ และลัทธิเต๋า 
นอกจากนี้ยังมีการเซ่นไหว้วิญญาณบรรพบุรุษและมีความเชื่อในเรื่องของเทพเจ้าตามธรรมเนียมปฏิบัติดั้งเดิม
อีกด้วย เทศกาลสําคัญของสิงคโปร์ ส่วนมากมีความเกี่ยวข้องกับความเชื่อทางศาสนา เช่น เทศกาลตรุษจีน
ของชาวสิงคโปร์เชื้อสายจีน เทศกาลวันศุกร์ศักดิ์สิทธิ์ของชาวคริสต์ เทศกาลวิสาขะบูชา ของชาวพุทธ เทศกาล
ฮารีรายอ ซึ่งเป็นการเฉลิมฉลองของชาวมุสลิมหลังการสิ้นสุดพิธีถือศีลอด และเทศกาลทีปวาลี เทศกาลแห่ง
แสงสว่างและเป็นการขึ้นปีใหม่ของชาวฮินดูในสิงคโปร์ 
  เรื่องน่ารู ้
  ชื่อสาธารณรัฐสิงคโปร์เขียนในภาษาของชนชาติต่าง ๆ ดังนี้ 
  Republic of Singapore  (อังกฤษ) 
  Republik of Singapura (มาเลย์) 
 
 
 
 

1.3.5 ราชอาณาจักรไทย (Kingdom of Thailand) 
  ดินแดนของประเทศไทยเคยเป็น พ้ืนที่ ของอาณาจักรต่ าง  ๆ ในอดีต  นักประวัติศาสตร์                
ส่วนใหญ่นับว่าอาณาจักรสุโขทัยเป็นจุดเริ่มต้นของประวัติศาสตร์ของไทย เรื่อยมาจนถึงอาณาจักรอยุธยา กรุง
ธนบุรี และกรุงรัตนโกสินทร์ 
  ในสมัยสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จักรวรรดินิยมได้
คุกคามประเทศต่าง ๆ ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ทําให้สยามยอมเสียดินแด 
บางส่วนแก่ฝรั่ ง เศสและอังกฤษ แลกกับการไม่ต้องตกเป็นอาณานิคมของชาติ ใด อย่างไรก็ตาม                      
สยามก็ต้องรับอิทธิพลจากประเทศตะวันตกเข้าสู่ประเทศ จนกระทั่งการปฏิรูปทางสังคมและวัฒนธรรมในเวลา
ต่อมา 
  ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว สยามเข้าร่วมสงคราม สยามเข้าร่วมสงครามโลกครั้ง
ที่ 1 โดยอยู่ฝุายสัมพันธมิตรซึ่งเป็นฝุายชนะสงคราม ทําให้ได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ นํามาซึ่งการ
แก้ไขสนธิสัญญาอันไม่เป็นธรรมทั้งหลาย  เพื่อให้ชาติมีอธิปไตยอย่างแท้จริง 
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   สมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ไทยได้ เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
พ.ศ.2475 
  เศรษฐกิจ 
  ประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มประเทศที่มีรายได้ปานกลาง มีขนาดเศรษฐกิจใหญ่เป็นลําดับที่ 20 ของโลก 
มีมูลค่าการส่งออกเป็นลําดับที่ 24 ของโลก และมีมูลค่าการนําเข้าเป็นอันดับที่ 23 ของโลก ตลาดนําเข้าสินค้า
ไทยที่สําคัญ ได้แก่ ญี่ปุุน จีน สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ สิงคโปร์ ไต้หวัน เกาหลีใต้ 
ซาอุดีอาระเบีย และอินโดนีเซีย รายได้หลักของประเทศมาจากอุตสาหกรรมการส่งออกสินค้าและบริการ การ
ท่องเที่ยว เกษตรกรรม และทรัพยากรธรรมชาติ 
  ไทยมีผลผลิตที่หลากหลาย ทั้ งสินค้าเกษตร สินค้า อุตสาหกรรม ซึ่ งช่วยลดความผันผวน                
ของเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจไทยที่ผ่านมา ทําให้ไทยสามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ แต่ขณะเดียวกัน
เศรษฐกิจไทยยังมีจุดอ่อนด้านการนําเข้าวัตถุดิบ เช่น ชิ้นส่วน พลังงาน และเทคโนโลยี การผลิตที่พ่ึงทรัพยากร
มากกว่าองค์ความรู้ ทําให้มีต้นทุนการผลิตที่สูง ด้านการขนส่งที่ขาดการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบทําให้ต้นทุน
การขนส่งมีทุนสูง โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารยังไม่กระจายไปสู่ชนบทอย่าง
พอเพียง เป็นต้น 
  สินค้าส่งออกที่สําคัญ ได้แก่ ข้าว เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และส่วนประกอบรถยนต์ แผงวงจร
ไฟฟูา ยางพารา อัญมณีและเครื่องประดับ เม็ดพลาสติก เหล็ก เคมีภัณฑ์ เป็นต้น 
  สินค้านําเข้าที่สําคัญ ได้แก่ น้ํามันดิบ เครื่องจักรและส่วนประกอบ เคมีภัณฑ์ แนววงจรไฟฟูา เหล็ก 
เป็นต้น 
  วัฒนธรรม 
  ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจําชาติ ประชาชนไทยนับถือสาสนาพุทธร้อยละ 94.6 ศาสนาอิสลามร้อย
ละ 4.6 และศาสนาคริสต์ร้อยละ 0.7   ประเทศไทยประกอบด้วยเชื้อสายไทยร้อยละ 75 เชื้อสายจีนร้อยละ 
14 และเชื้อสายอื่น ๆ ร้อยละ 11 มีภาษาไทยเป็นภาษาราชการ 
  เรื่องน่ารู ้
  ประเทศไทยมีขนาดใหญ่เป็นอันดับที่ 50 ของโลก มีเนื้อที่ 513,115 ตารางกิโลเมตร และ               
มีประชากรมากเป็นอันดับที่ 20 ของโลก คือ ประมาณ 66 ล้านคน 

 1.3.6 บรูไนดารุสซาลาม (Brunei Darussalam) 
  เนการาบรูไนดารุสซาลาม หรือบรูไน เป็นประเทศที่ตั้งอยู่บนเกาะบอร์เนียวในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ชายฝั่งทางด้านเหนือจรดทะเลจีนใต้พรมแดนทางบกถูกล้อมรอบด้วยรัฐซาราวัก ประเทศ
มาเลเซีย  บรูไนดารุสซาลาม แปลว่า นครแห่งสันติสุข 
  ในช่วงพุทธศตวรรษที่ 19 ถึงพุทธศตวรรษที่ 21 บรูไนเรืองอํานาจมาก มีอาณาเขตครอบครองส่วน
ใหญ่ของเกาะบอร์เนียวและส่วนหนึ่งของหมู่เกาะซูลู สินค้าส่งออกที่สําคัญในสมัยนั้น ได้แก่ การบูร พริกไทย 
และทองคํา 
  หลังจากนั้น บรูไนเสื่อมอํานาจลงเนื่องจากสเปนและฮอลันดาได้แผ่อํานาจเข้ามา จนในปี พ.ศ.2431 
บรูไนตกอยู่ใต้อารักขาของอังกฤษ และมีการลงนามในสนธิสัญญายินยอมอยู่ภายใต้การปกครองของอังกฤษ
อย่างสมบูรณ์ในปี พ.ศ.2449 
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  บรูไนอยู่ภายใต้อารักขาของอังกฤษนานถึง 95 ปี และได้รับเอกราชเมื่อวันที่ 1 มกราคม  พ.ศ.2527 มี
การประกาศใช้รัฐธรรมนูญซึ่งกําหนดให้สุลต่านทรงเป็นพระประมุข นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหม 

เศรษฐกิจ 
  บรูไนเป็นผู้ผลิตน้ํามันรายใหญ่อันดับสามในภูมิภาคอาเซียน รองจากอินโดนีเซียและมาเลเซีย และ
เป็นผู้ผลิตก๊าซธรรมชาติ LNG อันดับสี่ของโลก จึงมีรายได้หลักจากการส่งออกน้ํามันดิบและก๊าซธรรมชาติ คิด
เป็นมูลค่ากว่าร้อยละ 90 ของมูลค่าการส่งออกท้ังหมด โดยส่งออกไปยังญี่ปุุน ออสเตรเลีย จีน อินเดีย สิงคโปร์ 
ไทย และเกาหลีใต้ ในขณะเดียวกันบรูไนนําเข้าสินค้าอุปโภคบริโภค อาหาร และเครื่องจักรอุตสาหกรรม 
รถยนต์ เครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟูาจากสิงคโปร์ อังกฤษ มาเลเซีย และสหรัฐอเมริกา 
  นอกเหนือจากอุตสาหกรรมน้ํามัน บรูไนยังมีอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ อีก อาทิ อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
โดยรัฐบาลได้เปิดตัวโครงการ Brunei Premium Halal Brand ขึ้น ภายใต้ความร่วมมือกับภาคเอกชน
ออสเตรเลีย เพ่ือยกระดับมาตรฐานสินค้าและอาหารฮาลาลบรูไนสู่ตลาดสากล นอกจากนี้ยังส่งเสริม
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยมีจุดขายอยู่ที่การเป็นประเทศที่มีความสงบ และปลอดภัย และมี
นโยบายที่จะพัฒนาประเทศให้เป็นศูนย์กลางทางการค้า การท่องเที่ยว และการรักษาพยาบาล 
  ปัจจุบัน บรูไนกําลังพยายามเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจที่พ่ึงพาน้ํามันเป็นหลักไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจ
ที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมีการคาดการณ์ว่าปริมาณน้ํามันสํารองที่ยืนยันแล้วของบรูไนจะหมด
ลงในราวปี พ.ศ.2558 โดยรัฐบาลได้ส่งเสริมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม มีบทบาทมากขึ้น มีมาตรการเปิด
เสรีด้านการค้าและสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยต่อการลงทุนจากต่างประเทศ อย่างไรก็ดี บรูไนยังคงประสบ
กับอุปสรรคต่าง ๆ ในการพัฒนาอุตสาหกรรม อาทิ การขาดแคลนช่างฝีมือ ตลาดภาคในประเทศที่มีขนาดเล็ก
ประกอบกับบรูไนไม่มีแรงงานในประเทศเพียงพอ และต้องอาศัยแรงงานจากต่างประเทศเป็นหลัก 
          วัฒนธรรม 
  สาสนาประจําชาติคือ ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 67 , ศาสนาอ่ืน ๆ ได้แก่ ศาสนาพุทธ ร้อยละ 13 , 
ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 10 , และศาสนาฮินดู ชาวบรูไนจะดําเนินชีวิตตามข้อบัญญัติของศาสนาอิสลามและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

เรื่องน่ารู ้
  ชาวบรูไนจะทักทายด้วยการจับมือเบา ๆ แต่สตรีจะไม่ยื่นมือให้บุรุษจับ การชี้นิ้วไปที่คนหรือสิ่งของจะ
ใช้นิ้วหัวแม่มือชี้ สตรีจะไม่ให้เท้าชี้ไปทางผู้ชาย และไม่ส่งเสียงหรือหัวเราะเสียงดัง เพราะถือว่าไม่สุภาพ 
สตรีชาวบรูไนจะแต่งกายมิดชิด นุ่งกระโปรงยาว เสื้อแขนยาว และมีผ้าโพกศีรษะ หลีกเลี่ยงเสื้อผ้าสีเหลือง 
เพราะถือเป็นสีของพระมหากษัตริย์ 

1.3.7 สาธารณรัฐเวียดนาม (Socialist Republic of Vietnam) 
 เวียดนามเคยเป็นอาณานิคมของฝรั่งเศสตั้งแต่ พ.ศ.2381 หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 โฮจิมินห์และชาว
เวียดนามได้ร่วมกันจัดตั้งขบวนการคอมมิวนิสต์เวียดมินห์ขึ้นเพ่ือต่อต้านฝรั่งเศส ในปี พ.ศ.2497 มีการเจรจา
สงบศึก เวียดนามได้รับเอกราชและแบ่งประเทศออกเป็น 2 ฝุาย คือ เวียดนามเหนือและเวียดนามใต้ 
  โฮจิมินห์ซึ่ ง เป็นผู้นําเวียดนามเหนือ พยายามล้มล้างโงดินห์ เสี่ยมและรัฐบาลเวียดนามใต้                
ที่ต่อต้านคอมมิวนิสต์  เวียดนามเหนือสนับสนุนเวียดกง (กลุ่มประชาชนและชาวนาเวียดนามใต้ )                    
ให้ต่อต้านรัฐบาลตนเอง ทั้งสองฝุายต่างสู้รบกัน เวียดนามใต้ได้รับการสนับสนุนจากสหรัฐอเมริกา ส่วนเวียดกง
ได้รับการสนับสนุนจากเวียดนามเหนือและสหภาพโซเวียต 
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  ปี พ.ศ.2506 โงดินห์เสี่ยมเสียชีวิต เวียดนามใต้ขาดเสถียรภาพทางการเมือง ในปี พ.ศ.2515 
เวียดนามเหนือโจมตีเวียดนามใต้อย่างหนัก สหรัฐอเมริกาทิ้งระเบิดที่เมืองท่าไฮฟองของเวียดนามเหนือเพ่ือ
ช่วยเหลือเวียดนามใต้ ในปี พ.ศ.2518 เวียดนามใต้แพ้สงคราม เวียดนามเหนือสามารถรวมเวียดนามทั้งสอง
เข้าเป็นประเทศเดียวกัน ใช้ชื่อประเทศใหม่ว่า “สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม” มีการปกครองด้วยระบอบ
คอมมิวนิสต์ 
 เศรษฐกิจ 
  เวียดนามมีการปฏิรูปประเทศที่มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง มีการปรับระบบเศรษฐกิจที่ใช้กลไก
ตลาด ภาคอุตสาหกรรมมีการเติบโตและมีศักยภาพในการส่งออกน้ํามันและสินค้าเกษตร เช่น ข้าว เวียดนาม
เป็นคู่แข่งการส่งออกข้าวที่สําคัญของไทย 
  อย่างไรก็ตาม อัตราเงินเฟูอของเวียดนามจัดว่าสู งกว่าประเทศอ่ืนในเอเชีย ทั้ งนี้ เพราะ                 
ความล่าช้าในการปฏิรูปเศรษฐกิจ สินค้าส่งออกที่สําคัญคือน้ํามันดิบ ถ่านหิน สิ่ งทอ เสื้อผ้าสําเร็จรูป รองเท้า 
อาหารทะเล ข้าว ผลิตภัณฑ์ไม้ ยางพารา ชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  และกาแฟ ขณะที่สินค้า
นําเข้าที่สําคัญ คือ วัตถุดิบเพ่ือสิ่งทอ เครื่องหนัง เครื่องจักร ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม จักรยานยนต์ 
   ภายใต้การดําเนินนโยบายโด๋ยเม้อตั้งแต่ปี พ.ศ.2529 รัฐบาลเวียดนามได้เร่งปฏิรูประบบเศรษฐกิจ
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เศรษฐกิจเวียดนามขยายตัวอย่างรวดเร็ว การดําเนินนโยบายที่เปิดรับการลงทุนจากทั่ว
โลก ทั้ งนี้ เพราะเวียดนามมุ่งมั่นพัฒนาประเทศอย่างจริงจัง รัฐบาลส่งเสริมบรรยากาศการลงทุน 
ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะพลังงานและแร่ธาตุ เวียดนามมีแหล่งน้ํามันดิบกระจายอยู่ทั่วทุก
ภาค ทําให้เวียดนามเป็นประเทศผู้ส่งออกน้ํามันดิบอันดับ 3 รองจากมาเลเซียและอินโดนีเซีย นอกจากนี้
เวียดนามยังมีก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน ทรัพยากรดินและน้ํา ทําให้เวียดนามส่งออกผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรใน
ระดับโลกหลายรายการ เช่น ส่งออกพริกไทยเป็นอันดับ 1 ของโลก ข้าวเป็นอันดับ 2 รองจากไทย กาแฟเป็น
อันดับ 2 รองจากบราซิล เม็ดมะม่วงหิมพานต์เป็นอันดับ 2 รองจากอินเดีย เป็นต้น 
  ด้านการลงทุน ไทยจัดเป็นประเทศที่ เข้าไปลงทุนในเวียดนามเป็นอันดับที่  13 กิจการที่                  
นักลงทุนชาวไทยนิยมไปลงทุน ได้แก่ การท่องเที่ยวและบริการ (โรงแรม รีสอร์ต ที่พักตากอากาศ) ร้านอาหาร 
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรมพลาสติก เป็นต้น 
 วัฒนธรรม 
  ประชากรเวียดนามส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 90 นับถือศาสนาคริสต์ประมาณ ร้อยละ 7 ที่
เหลือนับถือศาสนาอื่น ๆ  
  อย่างไรก็ดี  เวียดนามไม่มีศาสนาประจําชาติ  รัฐธรรมนูญเวียดนามบัญญัติ ให้ประชาชน                 
มีเสรีภาพในการเลือกนับถือศาสนา แต่เมื่อจีนปกครองเวียดนามได้นําลัทธิขงจื๊อเข้ามาเผยแพร่ รวมทั้งลัทธิ
การบูชาวิญญาณบรรพบุรุษตามธรรมเนียมจีน ทําให้ชาวเวียดนามรับเอาประเพณี การเซ่นไหว้ดวงวิญญาณ
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมเวียดนาม นอกจากนั้นเวียดนามยังนับถือลัทธิเต๋าและศาสนาพุทธนิกาย
มหายาน แต่ก็ยังมีชาวเวียดนามอีกจํานวนมากที่เคารพบูชาเทพเจ้า  ตามความเชื่อถือของบรรพบุรุษ 
  นอกจากนี้ อิทธิพลของจีนยังปรากฏชัดทั้งในด้านสถาปัตยกรรม อาหารการกิน จะมีลักษณะที่
คล้ายคลึงกับวัฒนธรรมของจีนมาก และยังมีความหลากหลายของผู้คนของชาวเขาหลากหลาย ชนเผ่าทาง
ภาคเหนือของเวียดนาม และเมื่อสมัยที่ฝรั่งเศสเข้ามาปกครอง เวียดนามก็ได้รับอิทธิพลจากวัฒนธรรมฝรั่งเศส
ด้วย ได้แก่ ตึกที่อยู่อาศัยที่ดูทันสมัยสไตล์โคโลเนียลที่มีให้พบเห็นมากมาย ดังนั้นวัฒนธรรมต่าง ๆ ของ
เวียดนามจึงมีการผสมผสานกันเปูนอย่างมาก ทั้งด้านที่อยู่อาศัย เทศกาล อาหาร เป็นต้น 
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  ประชาชนส่วนใหญ่ของชาวเวียดนาม คือ ชาวเวียดนาม มีอยู่ประมาณร้อยละ 86 นอกจากนี้ยังมีชน
กลุ่มน้อยอีก ได้แก่ โท้ ไต ม้ง เขมร และอ่ืน ๆ ภาราชการคือ ภาษาเวียดนาม ส่วนภาษาอ่ืน ๆ ที่นิยมใช้คือ 
ภาษาของเวียดนามในช่วงแรกใช้อักษรจีนตลอด จนกระทั่งเมื่อปี พ.ศ.2463 จึงเปลี่ยนมาใช้อักษรโรมัน 
(Quoc Ngu) และถ้าสังเกตจริง ๆ แล้วเป็นวัฒนธรรมของฝรั่งเศส 
  เรื่องน่ารู้  
  อาหารเวียดนามเป็นอาหารที่คนไทยนิยม เพราะเป็นอาหารที่มีผักเป็นเครื่องแกล้มและไม่ค่อยมีไขมัน 
ปัจจุบันมีร้านอาหารเวียดนามในกรุงเทพฯ เป็นจํานวนมาก 

1.3.8 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (Lao People ’s Democratic  Republic) 
 อาณาจักรล้านช้างคืออาณาจักรในประวัติศาสตร์ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในช่วง
เวลาหนึ่งอาณาจักรล้านช้างได้แบ่งแยกออกเป็น 3 อาณาจักร คือ อาณาจักรล้านช้างหลวงพระบาง อาณาจักร
ล้านช้างเวียงจันทน์ และอาณาจักรล้านช้างจําปาศักดิ์ ต่างเป็นอิสระไม่ข้ึนแก่กัน 
  สยามได้ปกครองดินแดนลาวทั้งสามส่วนในฐานะประเทศราชรวม 114 ปี ในปี พ.ศ.2436 สยามได้
เกิดข้อขัดแย้งกับฝรั่งเศสในเรื่องอํานาจเหนือดินแดนฝั่งซ้ายของแม่น้ําโขงจนเกิดวิกฤตการณ์ ร.ศ.112 ดินแดน
ลาวเกือบทั้งหมดตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของประเทศฝรั่งเศส และถูกรวมเป็นส่วนหนึ่งของอินโดจีน ฝรั่งเศส 
   ลาวประกาศเอกราชจากฝรั่งเศสในปี พ.ศ.2496 มีการรวบรวมอาณาจักรล้านช้าง  หลวงพระบาง 
อาณาจักรล้านช้างเวียงจันทน์ และอาณาจักรล้านช้างจําปาศักดิ์เข้าด้วยกันเป็นราชอาณาจักรลาว โดยมีเจ้า
มหาชีวิตศรีสว่างวงศ์ ดํารงตําแหน่งเป็นเจ้ามหาชีวิต (พระมหากษัตริย์) 
  พ.ศ.2502 เจ้ามหาชีวิตศรีสว่างวงศ์เสด็จสวรรคต เจ้าสว่างวัฒนาจึงขึ้นครองราชย์เป็นเจ้ามหาชีวิต
แทน เจาสุภาวงศ์ หนึ่งในคณะลาวอิสระประกาศตนว่าเป็นคอมมิวนิสต์ และเป็นหัวหน้าขบวนการประเทศลาว 
ในปี พ.ศ.2518 พรรคประชาชนปฏิวัติลาวโดยการนําของเจ้าสุภานุวงศ์ได้รับการสนับสนุนจากสภาพโซเวียต
และเวียดนามเหนือ เข้ายึดอํานาจจากเจ้ามหาชีวิตศรีสว่างวัฒนา เจ้าชีวิตศรีสว่างวัฒนาทรงยินยอมสละราช
สมบัติ พรรคประชาชนปฏิวัติลาวจึงประกาศสถาปนาประเทศลาวเป็น “สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว” อย่างเป็นทางการในวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2518 
  วัฒนธรรม 
  ศาสนาพุทธนิการเถรวาทเป็นศาสนาประจําชาติ ผู้นับถือราวร้อยละ 60 ควบคู่ไปกับการนับถือผีบรรพ
บุรุษ ส่วนที่เหลือนับถือศาสนาคริสต์และศาสนาอิสลาม ด้านภาษา ภาษาลาวเป็นภาษาทางการทั้งภาษาพูด
และระบบของภาษาเขียน ปัจจุบันมีการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อกับต่างประเทศและการค้ามากขึ้น ส่วน
ภาษาฝรั่งเศสใช้ในวงราชการและการติดต่อค้าขายบ้าง 
  วัฒนธรรมประเพณีของคนลาวมีความล้ายคลึงกับคนภาคอีสานของไทย เช่น ประเพณี               
ทางพระพุทธศาสนา การทําบุญวันมาฆบูชา วันออกพรรษา วันสงกรานต์ ด้านเครื่องดนตรี ลาวมีแคน  เป็น
เครื่องดนตรีประจําชาติ มีหมอขับหมอลํา เป็นต้น 
  เศรษฐกิจ  
  ลาวดําเนินนโยบายเศรษฐกิจแบบสังคมนิยม ตั้งแต่ปี พ.ศ.2518 และเริ่มปฏิรูประบบเศรษฐกิจเสรีเมื่อ
ปี พ.ศ.2529 โดยมุ่งสร้างความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจกับต่างประเทศ และดึงดูดการลงทุนจากประเทศต่าง ๆ 
อาทิ สหรัฐอเมริกา แคนนาดา ญี่ปุุน ฝรั่งเศส จีน ไทย และเวียดนาม ให้เข้ามาลงทุนในลาวมากขึ้น  
  ปี พ.ศ.2550 ไทยเป็นคู่ค้าอันดับ 1 ของลาว ในขณะที่ลาวเป็นคู่ค้าอันดับที่ 25 ของไทย สินค้าที่
ส่งออกจากไทยที่สําคัญ ได้แก่ น้ํามันสําเร็จรูป อุปกรณ์รถยนต์และส่วนประกอบเหล็กกล้าและผลิตภัณฑ์ 
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เครื่องจักรกลและส่วนประกอบของเครื่องจักรกล เป็นต้น สินค้าที่ไทยนําเข้าจากลาว ได้แก่ สินแร่โลหะอ่ืน ๆ 
เศษโลหะและผลิตภัณฑ์ เชื้อเพลิงอื่น ๆ ไม้ซุง ไม้แปรรูป ถ่านหิน เป็นต้น 
 เรื่องน่ารู ้
  ลาวเป็นประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประเทศเดียวที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล 

1.3.9 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (Republic of the Union of Myanmar) 
 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์หรือพม่าเป็นประเทศที่อยู่ทางทิศตะวันตกของประเทศไทย มี
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับประเทศไทยตั้งแต่สมัยอยุธยา เพราะต้องทําสงครามเพ่ือช่วงชิง
อิทธิพลและขยายอํานาจกันมาตลอด จนกระทั่งในยุคอาณานิคม พม่าอยู่ภายใต้การปกครองของอังกฤษในปี 
พ.ศ.2429 ภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 จึงได้รับเอกราชจากอังกฤษ และจัดการปกครองแบบสหภาพ 
โดยรวมดินแดนกลุ่มชนต่าง ๆ แล้วจัดตั้งเป็นประเทศ เนื่องจาก  มีชนชาติต่าง ๆ อาศัยอยู่รวมกันมากมาย จึง
ก่อให้เกิดปัญหาทางการเมือง โดยเฉพาะปัญหา ชนกลุ่มน้อยหลายกลุ่มที่แย่งชิงผลประโยชน์กัน จนเกิด
สงครามสู้รบกันตลอดมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
  ปัจจุบัน เมียนมาร์อยู่ภายใต้การปกครองของรัฐบาลทหาร แบ่งการปกครองออกเป็น 7 ภาค ได้แก่ 
อิรวดี พะโค มาเกว มัณฑะเลย์ สะกาย ตะนาวศรี (ตานินตายี) และย่างกุ้ง และรัฐ 7 รัฐ ได้แก่ รัฐชิน รัฐกะฉิ่น 
รัฐกระเหรี่ยง รัฐกะยา รัฐมอญ รัฐยะไข่ และรัฐชาน 
  วัฒนธรรม 
  เมียนมาร์บัญญัติให้ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจําชาติใน พ.ศ.2517 มีผู้นับถือศาสนาพุทธนิกายเถร
วาท ร้อยละ 92.3 , ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 2 , ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 4 ชาวพม่าได้ชื่อว่าเป็นชนชาติที่ยังยึดมั่น
คําสอนในพระพุทธศาสนาอย่างเหนียวแน่นที่สุดชาติหนึ่งของโลก มีการสร้างเจดีย์ พระธาตุ และศาสนสถาน
ทั่วทั้งประเทศ เจดีย์ที่สําคัญ เช่น พระมหาเจดีย์ชเวดากอง เจดีย์ชเวมอว์ดอว์ (พระธาตุมุเตา) เป็นต้น 
  ด้านภาษา นอกจากภาษาพม่า ซึ่งเป็นภาษาทางราชการแล้ว เมียนมาร์ยังมีภาษาหลักที่ใช้งานใน
ประเทศถึงอีก 18 ภาษา เช่น ภาษามอญ ภาษากระเหรี่ยง ภาษาอาระกัน (ยะไข่) ภาษาจิงผ่อ (กะฉิ่น) ภาษา
อาข่า ภาษาไทใหญ่ ภาษาไทคําตี่ เป็นต้น 
  เศรษฐกิจ 
  เมียนมาร์เป็นประเทศที่มีการทําเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยปลูกข้าวเจ้า ปอกระเจา อ้อย และพืชเมือง
ร้อนอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังมีทรัพยากรแร่ที่อุดมสมบูรณ์ ได้แก่ น้ํามันปิโตรเลียม สังกะสี และดีบุก สินค้าที่ไทย
นําเข้าจากเมียนมาร์ส่วนใหญ่จะเป็นสินค้ากลุ่มพลังงาน ถือเป็นประเทศคู่ค้าของไทยอันดับที่ 23 และอันดับที่ 
6 ของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
  แม้ว่าเมียนมาร์จะถูกคว่ําบาตรจากนานาประเทศอันเนื่องมาจากปัญหาการเมืองการปกครอง
ภายในประเทศ แต่ด้วยความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติทําให้เมียนมาร์ยังคงเป็นคู่ค้าที่สําคัญของประเทศ
มหาอํานาจ เช่น ประเทศจีนและอินเดีย 
  เรื่องน่ารู ้
  อองซาน ซูจี เจ้าของรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพใน พ.ศ.2534 เป็นผู้เคลื่อนไหวทางการเมืองคน
สําคัญของเมียนมาร์ รัฐบาลเมียนมาร์สั่งจํากัดบริเวณให้อยู่แต่ในบ้านพักเป็นเวลาเกือบ 21 ตั้งแต่วันที่ 20 
กรกฎาคม พ.ศ.2532 จนกระท่ังเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 เธอจึงได้รับอิสรภาพ 
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  ในช่วงปลายเดือนพฤษภาคม 2555 นางซูจีได้เดินทางออกนอกประเทศเป็นครั้งแรกนับตั้งแต่ถูกกัก
บริเวณ โดยเข้าร่วมประชุมสภาเศรษฐกิจโลกภูมิภาคเอเชียตะวันออกที่ประเทศไทย โดยก่อนหน้าการประชุม 
นางซูจีได้เยี่ยมแรงงานพม่าที่จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ และให้กําลังใจแรงงานดังกล่าวด้วย 

1.3.10 ราชอาณาจักรกัมพูชา (Kingdom of Cambodia) 
 กัมพูชามีชื่ออย่างเป็นทางการว่า ราชอาณาจักรกัมพูชามีพรมแดนทางบกติดต่อกับประเทศไทยราว 
798 กิโลเมตร และมีพ้ืนที่ทับซ้อนทางทะเลประมาณ 26,000 ตารางกิโลเมตร จึงเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดทั้ง
โอกาสและปัญหา นอกจากนี้ยังเป็นจุดเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวที่สําคัญระหว่างประเทศไทย
กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ในอดีต จักรวรรดิขะแมร์เป็นอาณาจักรที่ยิ่งใหญ่ โดยเฉพาะในยุคสมัยของพระเจ้าชัยวรมัน ที่ 2 
จักรวรรดิขะแมร์เรืองอํานาจทั้งการปกครองและวัฒนธรรม อํานาจและความมั่นคงมหาศาลของจักรวรรดิ์
ขะแมร์ที่มีพระมหากษัตริย์ครองราชสมบัติสืบต่อกันมานั้นได้ครอบงําเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มาเป็นเวลากว่า 
600 ปี หลังจากนั้นตกเป็นประเทศราชของอาณาจักรอยุธยาเป็นเวลาเกือบ 400 ปี กระทั่งถูกฝรั้งเศสยึดเป็น
อาณานิคมในกลางพุทธศตวรรษที่ 24 กัมพูชาได้รับเอกราชใน พ.ศ.2496 ในปี พ.ศ.2497 กัมพูชาได้รับเอก
ราชอย่างสมบูรณ์ตามข้อตกลงในสนธิสัญญาเจนีวาพร้อมกับลาวและเวียดนาม  
  วัฒนธรรม 
  กัมพูชามีจํานวนประชากรประมาณ 14.8 ล้านคน มีศาสนาพุทธนิกายเถรวาทเป็นศาสนาประจําชาติ 
ซึ่งประชากรกัมพูชานับถือประมาณร้อยละ 95 นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 3 ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 1.7 
ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู ร้อยละ 0.3 เชื้อชาติของประชากรในกัมพูชาประกอบด้วยชาวเขมร ชาวญวน ชาวจีน
เป็นหลัก และ มีชนชาติอ่ืน ๆ ด้วย เช่น ชาวไทย ชาวลาว ชาวจะราย ชาวระแดว์ ชาวเสตียง ชาวเมรญ และ
ชาวเปือร์ เป็นต้น มีภาษาเขมรเป็นภาษาราชการ ส่วนภาษาที่ใช้ทั่วไป ได้แก่ อังกฤษ ฝรั่งเศส เวียดนาม จีน 
และไทย  กัมพูชามักจะเผชิญกับวิกฤติเศรษฐกิจและความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ  อยู่บ่อยครั้ง 
ส่งผลให้นักลงทุนต่างประเทศถอนตัวออกจากประเทศกัมพูชา ปัจจุบันรัฐบาลกัมพูชา จึงให้ความสําคัญต่อการ
กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยประกาศใช้นโยบายและประกาศใช้
ยุทธศาสตร์สี่เหลี่ยม (จัตุโกณ) เพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชนโดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบท รวมถึงดึงความม่ันใจของชาวต่างชาติให้กลับมาลงทุนมากขึ้น 
  ผลิตภัณฑ์ส่งออกหลัก ได้แก่ เสื้อผ้า สิ่งทอ เหล็ก รองเท้า ปลาไม้ ยางพารา บุหรี่ และข้าว ตลอด
ส่งออกที่สําคัญ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา เยอรมนี สหราชอาณาจักร แคนนาดา และเวียดนาม ผลิตภัณฑ์นําเข้า
สําคัญ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม วัสดุก่อสร้าง เครื่องจักรยาน ยานพาหนะและเครื่องใช้ไฟฟูา 
  กา รล งทุ น ขอ ง ไ ทย ในกั ม พู ช าที่ สํ า คั ญคื อ  ด้ า นก า ร เ กษตร  ด้ า น อุ ตส าหกร รม  แล ะ                             
ภาคการบริการ เช่น โรงแรม การท่องเที่ยว ร้านอาหาร และธุรกิจโทรคมนาคม เป็นต้น 
 
  เรื่องน่ารู้  
  ผู้ที่เดินทางเข้ากัมพูชาและประสงค์จะอยู่ทําธุรกิจเป็นระยะเวลาเกิน 3 เดือน ควรฉีดยาปูองกันโรค
ไทฟอยด์และไวรัสตับอักเสบเอและบี 
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  คุณลักษณะและตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กไทยสู่ประชาคมอาเซียนให้ประสบผลสําเร็จ  จําเป็นต้องกําหนด
เปูาหมาย  ได้แก่ คุณลักษณะของเด็กไทยที่จะพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียนให้ชัดเจน ทั้งด้านความรู้  
ทักษะ/กระบวนการ  และเจตคติ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2554) ทั้งนี้บุคคลที่มี
ความสําคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กไทย  คือ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจําเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพตามตัวชี้วัดคุณภาพครู  ดังนี้  
    1. ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
   2. ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 
    3. ครูใช้หนังสือ  ตําราเรียน  และสื่อที่เป็นภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนรู้ 
   4. ครูใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  และการ
เผยแพร่ผลงาน  ทั้งระบบออนไลน์ (Online) และออฟไลน์ (Offline) 
   5. ครูใช้เทคนิคและวิธีสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 
   6. ครูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในประเทศ และ               
ในกลุม่ประชาคมอาเซียน 
   7. ครูใช้ประสบการณ์การวิจัย  สื่อ  นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
   ลักษณะการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
  สถานศึกษาจําเป็นต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักเห็นความสําคัญ มีเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับอาเซียน และมีทักษะพร้อมที่จะเข้าสู่การรวมกลุ่มเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน  โดย
สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายลักษณะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมผู้เรียนให้มี

ความพร้อมที่จะทํางาน และอยู่ร่วมกับประชากรในกลุ่มอาเซียน  ดังนั้นการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ มีความรู้  มีทักษะ  มี
ความสามารถ  และเจตคติตามตัวชี้วัด 
 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

2.1 ความหมายของทักษะชีวิต 
         กรมสุขภาพจิต (2540:1) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่า เป็นความสามารถ อันประกอบไปด้วย
ความรู้ เจตคติ และทักษะ ในการที่จะจัดการกับปัญหารอบด้านในสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสําหรับ
อนาคต 
         กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ให้ความหมายทักษะชีวิต ว่าเป็นความสามารถของบุคคลซึ่ง
ประกอบความรู้และเจตคติในการจัดการแก้ปัญหาต่างๆรอบตัวในสังคมปัจจุบันและเตรียมความพร้อมสําหรับ
การปรับตัวในอนาคต ทั้งในเรื่องบทบาทหญิงชาย เพศสัมพันธ์ สารเสพติด สุขภาพจิต จริยธรรม อิทธิพลของ
สื่อ สิ่งแวดล้อม ชีวิตครอบครัว ตลอดจนปัญหาสังคมด้วยความคิดเชิงเหตุผล ซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างอย่างสร้างสรรค์ (สํานักพัฒนาสุขภาพจิต,2542) 
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         กองสุขศึกษา(2542: 44) ได้สรุปทักษะชีวิตว่าหมายถึง ความสามารถขั้นพ้ืนฐานของบุคคลในการ
ปรับตัวและเลือกทางเดินชีวิตที่เหมาะสมในการเผชิญปัญหาต่างๆที่อยู่รอบตัวเราและเตรียมพร้อมสําหรับการ
ปรับตัวในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยการถ่ายถอดประสบการณ์ด้วยการฝึกฝนอบรม 

สรุป ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการเผชิญเรื่องราวในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
และอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้ เจตคติ และทักษะ 

 จากความหมายที่กรมสุขภาพจิตกล่าวถึงทําให้เห็นความหมายของทักษะชีวิตในมิติที่สําคัญคือ การ
จัดการกับปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับการดําเนินชีวิตของคนในสังคมปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นปัญหาระดับบุคคลหรือ
ครอบครัว ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับเรียนต่อไปนี้ 

1.บทบาทหญิงชาย เป็นการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมของบุคคลทั้งเพศหญิงและเพศชาย ความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านค่านิยมของการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมของเพศหญิง
และเพศชาย ค่านิยมใหม่บางอย่างขัดแย้งกับค่านิยมเดิม ทําให้เกิดปัญหาการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมในสังคม 
เช่น ค่านิยมเรื่องอิสรภาพ ทําให้บุคคลที่ยึดมั่นในอิสรภาพคิดว่าตนเองจะกระทําสิ่งใดๆก็ได้ซึ่งการกระทําสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดโดยไม่คิดถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นย่อมสร้างปัญหาขึ้นต่อไปหรือค่านิยมการคบเพ่ือนต่างเพศเป็นไป
อย่างใกล้ชิดสนิทสนม จนขาดการระมัดระวังปัญหาเพศสัมพันธ์ ซึ่งจะนําไปสู่ปัญหาทางสังคมอีกหลายๆด้าน 

2.เพศสัมพันธ์ ความสัมพันธ์ระหว่างหญิงและชายที่เกินกว่าปกติจนมีเพศสัมพันธ์เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่
ไม่เหมาะสม เช่น อยู่ในวัยเรียน ทําให้บุคคลที่ควรจะทุ่มเทเวลาและความสนใจไปกับการเรียนต้องสูญเสียเวลา
และความใส่ใจกับความสัมพันธ์ทางเพศ นอกจากนั่นยังนําไปสู่ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยและก่อนเวลาที่
เหมาะสม ปัญหาการติดโรคเอดส์ ปัญหาสุขภาพกายและจิต เป็นต้น 

3.สุขภาพกายและจิต ในช่วงของการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายตามวัย โยเฉพาะวัยรุ่นก่อให้เกิด
ความกังวลใจในหลายๆด้าน เช่น รูปร่าง หน้าตา ผิวพรรณ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีปัญหาด้านสุขภาพซึ่งเกิด
จากการรับประทานอาหารที่ไม่ครบหมู่ รับประทานอาหารบางประเภทมากเกินไป พักผ่อนไม่เพียงพอ มีการ
เสพสารเสพติด จึงทําให้มีปัญหาสุขภาพกายและจิต 

4.สารเสพติด มีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรงทําให้เยาวชนเป็นทาสสารเสพติดจนเสียอนาคต เป็น
ปัญหาสําคัญระดับชาติและเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขโยการสร้างความเข้มแข็งให้กับเยาวชน เพ่ือให้เยาวชนมี
ทักษะชีวิต ซึ่งจะช่วยในการจัดการกับปัญหาต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ 

5.อิทธิพลของสื่อ ซึ่งประกอบด้วย สิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ โทรศัพท์ สื่อสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
ซึ่งมีอิทธิพลต่อบุคคลสูงมากในปัจจุบัน เพราะการเข้าถึงสื่อทุกอย่างเป็นไปอย่างง่ายดาบและรวดเร็วประกอบ
กับมีธุรกิจเข้ามาเกี่ยวข้อง ทําให้สื่อทุกประเภทพยายามช่วงชิงช่องทางการแพร่ขยายอิทธิพลของธุรกิจให้ถึงตัว
บุคคลมากที่สุด ซึ่งก็ทําได้ตามเปูาหมายของธุรกิจหลายด้าน เช่น ธุรกิจอาหารสําเร็จรูป ธุรกิจบันเทิง ธุรกิจ
สื่อสาร  ธุรกิจหลายด้านใช้สื่อโดยไม่คํานึงถึงศีลธรรมจรรยา และค่านิยมที่เหมาะสมทําให้ผู้บริโภคสื่อที่ขาด
ความรู้เท่าทันตกเป็นเหยื่อของธุรกิจนั่นๆโดยง่าย หรือนําเอาค่านิยมที่ผิดมาใช้กับตนเองและครอบครัว
ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆซึ่งกรรมาธิการของวุฒิสภาได้ศึกษาอิทธิพลของสื่อแล้วพบว่าปัญหาหลายด้านเกิดจาก
อิทธิพลของสื่อ เช่น ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ ปัญหาในการใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา เป็นต้น 

 
 
6.สิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็นสิ่งแวดล้อมทางสังคมและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
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สิ่งแวดล้อมทางสังคม ประกอบด้วย วัฒนธรรม ค่านิยม กฎหมาย ระเบียบวินัย จารีตประเพณี 
ความคิดความเชื่อ การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ และที่สําคัญมากคือระบบความสัมพันธ์ของคนในสังคมถ้า
สิ่งต่างๆที่กล่าวถึงเกิดปัญหาขึ้นเพียงอย่างหนึ่งอย่างใดย่อมทําให้เกิดผลกระทบต่อทุกอย่างและผลสุดท้ายก็คือ
ปัญหาของคนในสังคม   สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ คือ ทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่รอบๆตัวเรารวมถึงที่อยู่ห่างไกล
ออกไป เช่น ท่าเรือ เขื่อน ท่าอากาศยาน โรงงานอุตสาหกรรม สถาบันการศึกษา  ย่อมมีอิทธิพลต่อการ
ดํารงชีวิตของบุคคล สิ่งแวดล้อมบางอย่างงก็สร้างปัญหาต่างๆทําให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนมีคุณภาพลดลง 
ความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ มีผลกระทบต่อการปรับตัวของบุคคล ซึงทําให้บุคคลที่ปรับตัว
ไม่ทันเกิดปัญหาด้านสุขภาพและจิตใจรวมทั้งปัญหาด้านสุขภาพและจิตใจรวมทั้งปันหาด้านสังคมด้วย 

7.ชีวิตครอบครัว คือ ฐานรากที่สําคัญของสังคม เพาะระบบความสัมพันธ์ในครอบครัวที่ดีมีความ
มั่นคงเข้าใจกัน เชื่อมั่นว่าครอบครัวคือศูนย์รวมใจย่อมทําให้บุคคลในครอบครัวมีจิตใจที่เข้มแข็ง มีความมุ่งมั่น
ฟันฝุาอุปสรรค์ต่างๆเพ่ือให้เกิดความสําเร็จตามท่ีครอบครัวมุ่งหวัง ดังนั่น ครอบครัวจึงเป็นหัวใจสําคัญของการ
ทักษะชีวิต 
2.2 ความส าคัญของทักษะชีวิต 
         องค์การอนามัยโลก (World Health Organization. 1994:17) กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นสิ่งที่ควร
ส่งเสริมให้เกิดข้ึน เพ่ือพัฒนามนุษย์ในสังคมและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ซึ่งมีความสําคัญดังนี้ 
          2.2.1  ความสําคัญต่อเด็กและเยาวชน วัยรุ่นมีแนวโน้มที่จะมีปัญหาด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
สาเหตุเกิดจาก ใช้สารเสพติด การสูบบุหรี่ การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  ฯลฯ การกระทําความผิด ดังนั่นการจัด
กิจกรรมสามารถชี้แนวทางท่ีจะส่งเสริมเด็กและวัยรุ่นให้จัดการกับความเครียด และความกดดันต่างๆดํารงชีวิต
ได้อย่างเข้มแข็งและปรับเปลี่ยนตนเองให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมได้ จะนําไปสู่การแก้ปัญหา  
          2.2.2   ความสําคัญต่อสังคม ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อความเจริญก้าวหน้าทางสังคม  โดยเฉพาะ
ในเด็กและวัยรุ่น  จําเป็นต้องมีความสามารถในการดํารงชีวิตทั้งภายนอกและภายในครอบครัวอย่างเหมาะสม  
อาทิ  เข้ากับผู้อื่น  การสื่อสาร  การแก้ไขความขัดแย้ง  โดยเฉพาะการสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  ซึ่ง
ถ้ามีความสัมพันธ์ในครอบครัวดี  ส่งผลให้เด็กและวัยรุ่นมองเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความเชื่อมั่น  รับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม  ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
            2.2.3  ความสําคัญต่อการศึกษา   ผู้เรียนที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น ไม่ชอบให้ผู้ใหญ่ออกคําสั่งใน
ขณะเดียวกันก็ให้ความสําคัญกับเพ่ือน  ดั้งนั้นการเรียนการสอนควรกระตุ้ นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน   
ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบคิดเอง   แก้ไขปัญหาเอง   และได้แบบอย่างเจตคติและทักษะต่างๆ ที่สําคัญ 
            จากความสําคัญข้างต้น  พบว่าสภาพการณ์ของสังคมไทยวัยรุ่นในปัจจุบันอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่
เป็นปัญหา  เช่น  ทะเลาะวิวาท  การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  สื่อลามกอนาจาร  การใช้สินค้าฟุุมเฟือย  ยา
เสพติด  ฯลฯ  และปัญหาของความอบอุ่นในครอบครัว  ดังนั้น  การพัฒนาวัยรุ่นจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้ตนเองโดยเริ่มตระหนักถึงปัญหาใกล้ตัวและสร้างทักษะชีวิตในด้านต่างๆ  เพ่ือมีความ
พร้อมกล้าเผชิญปัญหาสังคมอย่างเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันเหล่านี้จะเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการสร้างครอบครัว
ต่อไปในอนาคตของวัยรุ่น  ดังภาพประกอบ  (ยงยุทธ  วงศ์ภิรมย์ศานติ์. 2540 : 84)  
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เจตคต ิ
-   ตระหนักว่าเป็นปัญหาใกล้ตัว 
-   ความเห็นใจ 
-   ความภูมิใจในตนเอง 
-   ความรับผิดชอบ 
 
 

ทักษะ 
-    การสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
-    การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา 
-    การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

การทะเลาะวิวาท 
สื่อลามกอนาจาร    การต่อต้านสังคม  
 
ปัญหาด้านเพศ   ภาพชุมชน                                                        
 

การโฆษณาสิ่งแวดล้อม เป็นพิษ 
 
สถานบริการทางเพศ อุบัติเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 ปัญหาที่เยาวชนเผชิญในปัจจุบัน 
 

ที่มา : ยงยุทธ  วงศ์ภิรมย์ศานติ์.  (2540 : 84) 
 
สรุปได้ว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับตนเอง

ครอบครัวและสังคมด้วยความรู้ ความเข้าใจ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมเลือกแนวทางการแก้ปัญหา
ด้วยเหตุผลที่เหมาะสมเพ่ือให้บังเกิดผลในด้านสร้างสรรค์ ทําให้การดํารงชีวิตดําเนินต่อไปอย่างเป็นสุข 
 
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
         การจัดการเรียนรู้ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจําและนําไปท่องเพ่ือ
การสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้งกว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็
ตามท่ีผู้สอนนํามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ 
       นักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่างๆดังนี้ 
       สุมน อมรวิวัฒน์ (2533 : 460) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ
สถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 
                1. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
สิ่งแวดล้อม และผู้สอนและผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
                2. มคีวามสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
                3. ผู้เรียนสามารถนําประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
       วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542 : 255) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบ
ครอบคลุมการดําเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล 
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       ฮูและดันแคน (Hough&Duncan, 1970:144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง 
กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
สนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ 4 ด้าน 
คือ 
                1. ด้านหลักสูตร (Curriclum) หมายถึง จุดมุ่งหมายของการศึกษาความเข้าใจในจุดประสงค์
รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
                2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีการสอนและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 
                3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและสามารถวิเคราะห์
ผลได้ 
                4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating)  หมายถึง ความสามารถในการ
ประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 
       กู๊ด (Good, 1975:588) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้ คือ การกระทํา
อันเป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 
       ฮิลล์ (Hills, 1982:266) ให้คําจํากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือกระบวนการให้
การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  
       มอร์ (Moore, 1992:4) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือพฤติกรรมของ
บุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาการตนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
        นอกจากนั้นยังมีผู้ให้ความหมาย ของการจัดการเรียนรู้ไว้อีกหลายทัศนะ เช่น 
       การจัดการเรียนรู้  คือ การจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้มี
ประสบการณ์ อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามและพัฒนาการทั้ง
ทางด้านร่างกายและทางสมอง อารมณ์และสังคม 
       การจัดการเรียนรู้ คือการอบรมผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรม อุปกรณ์และการแนะแนวให้กับผู้เรียน 
       การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน 
       การจัดการเรียนรู้ คือ การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความสามารถในการนําความรู้นั้นไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
       การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมต่างๆให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
       การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดสรรประสบการณ์ท่ีเลือกสรรแล้วเป็นอย่างดีให้กับผู้เรียน 
       จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีความหมายครอบคลุม
ทั้งด้านวิธีการ กระบวนการและตัวบุคคล ดังนั้น จึงอาจสรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้คือกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนผู้เรียนเพ่ือที่จะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
  3.4 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
            ผู้สอนจะเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพื่อนํามาช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของตน
และการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ว่าระดับใดก็ตามข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 3 ประการคือ 
           1. ผู้เรียน 
           2. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ 
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           3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 
 
 
            ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี   
            ผู้สอนที่ดีทุกคนย่อมมีความรับผิดชอบในหน้าที่ในด้านการจัดการเรียนรู้และการอบรมผู้เรียนให้เป็น
สมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีหลักในการยึดดังนี้ 
       1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาง่ายๆ 
สําหรับผู้เรียนในระดับต่างๆ เพ่ือจะได้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผล คิดเปรียบเทียบ และคิดพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ 
       2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงให้มากที่สุดด้วยการเรียนโดยการกระทําด้วยตนเอง (Learning 
by doing) 
       3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทํางานเป็นกลุ่ม (Group working) โดยมีการปรึกษาหารือกันในกลุ่มแบ่งงานกันทํา
ด้วยความร่วมมือกันและประเมินผลรวมกัน 
       4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์     
      5.มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้นั่นเกิดความยืดหยุ่น น่าสนใจ 
และไม่น่าเบื่อโดยการเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆมาดัดแปลงใช้ในการเรียนรู้ 
      6.มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า เพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบว่าจะสอนอย่างไรบ้างตามลําดับขั้น
และยังช่วยให้ผู้สอนพร้อมที่จะสอนด้วยความมั่นใจ 
      7.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมาของสิ่งที่เรียน  และมี
การรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
      8.มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง เพ่ือให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู้ได้ผลตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ หรือไม่ เพียงใด 
       9.มีสื่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน เช่น ของจริง รูปภาพ หุ่นจะลอง 
แผนภูมิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดีทัศน์ ฐานข้อมูลการเรียนรู้ เว็บไซต์ และโสตทัศนูปกรณ์อ่ืนๆ 
      10.มีการจูงใจระหว่างการจัดการเรียนรู้ เช่น การให้รางวัล การชมเชย การลงโทษ การติเตียน การให้
คะแนน การสอบ การแข็งขัน การปรบมือให้เกียรติ  มาใช้เป็นสิ่งกระตุ้นและชี้แนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการทํากิจกรรมมากขึ้น 
      11.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนทําหลายอย่างเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียนและเพ่ือผู้เรียนสนุกสนานในการเรียน 
      12.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้านทั้งร่างการ อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
      13.ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนๆในหลักสูตร เช่น สอนภาษาไทย      
ก็สอนให้สัมพันธ์กับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลป์ เป็นต้น 
      14.มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ตามบทเรียนที่สอนทั้งในแง่ของ
สิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน 
      15. สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ(Child center)ในการจัดกิจกรรมต่างๆผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆเอง ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะนําในการทํากิจกรรม 
      16.สอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ให้มากที่สุด 



38 

 

       17.สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถและประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียน 
       สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้หมายถึงการจัดการเรียนรู้มีความหมายครอบคลุมทั้งด้านวิธีการ 
กระบวนการและตัวบุคคล ดังนั้น จึงอาจสรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้คือกระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนผู้เรียนเพื่อที่จะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
        4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   สมจิตร สุใจยา(2549) การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตแบบมีส่วนร่วมเรื่องสุขอนามัยส่วน
บุคคล เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนชาวเขา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดพะเยา  ผลการวิจัย
พบว่า  
         1.ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตแบบมีส่วนร่วม เรื่อง สุขอนามัยส่วนบุคคล เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพของนักเรียนชาวเขา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดพะเยา มีประสิทธิภาพของกระบวนการกับ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เท่ากับ 83.61/81.66 
          2.นักเรียนชาวเขาชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีพัฒนาการทางการเรียน เรื่องสุขอนามัยส่วนบุคคล ด้าน
ความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติหลังใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตแบบมีส่วนร่วมสูงกว่าก่อนการใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตแบบมีส่วนร่วมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

และสามารถจัดแบ่งตามพฤติกรรมการเรียนรู้ได้ 3 ด้าน ดังนี้ 
  -ด้านพุทธพิสัย (Knowledge Domain)  ความคิดสร้างสรรค์ และความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
    (Creative Thinking and Critical thinking) 
  -ด้านจิตพิสัย (Attitude Domain)  ความตระหนักรู้ในตน และความเห็นใจผู้อ่ืน (Self Awareness 
and Empathy) 
  -ด้านทักษะพิสัย (Skill Domain)  การสร้างสัมพันธภาพ และการสื่อสาร (Interpersonal 
Relationship and Communication Skill) 
   การตัดสินใจ และแก้ปัญหา (Decision Making and Problem Solving Skill) 
   การจัดการกับอารมณ์ และความเครียด (Coping with Emotion and Stress Skill) 
        สําหรับประเทศไทยได้มีการนําแนวคิดทักษะชีวิตนี้มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย โดยเพิ่มองค์ประกอบเข้าไปอีกหนึ่งคู่ คือ ความภาคภูมิใจในตนเองและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
            องค์ประกอบของทักษะด้านพุทธพิสัย ได้แก่ 
             1. ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Thinking ) หมายถึง ความสามารถท่ีวิเคราะห์
แยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่างๆรอบตัว 
             2. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking ) หมายถึง ความสามารถในการคิดออกไป
อย่างกว้างขวางโดยไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ 
           องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านจิตพิสัยหรือเจตคติ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 คู่ คือ 
           คู่ท่ี 1 ได้แก่ ความตระหนักรู้ในตน และความเห็นใจผู้อื่น 
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           1. ความตระหนักรู้ในตน ( Self Awareness ) หมายถึง ความสามารถในการค้นหา และ
เข้าใจในจุดดีจุดด้อยของตนเอง และความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะในแง่ความสามารถ เพศ วัย 
ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ท้องถิ่น สุขภาพ ฯลฯ 
          2. ความเห็นใจผู้อ่ืน ( Empathy )  หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกและเห็นอก
เห็นใจความรู้สึกและเห็นอกเห็นใจบุคคลที่แตกต่างกับเรา ไม่ว่าจะในด้านเพศ วัย ระดับการศึกษา 
ศาสนา สีผิว ท้องถิ่น สุขภาพ ฯลฯ 
         คู่ท่ี 2 ได้แก่ ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม 
         1. ความภูมิใจในตนเอง ( Self Esteem ) หมายถึงความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เช่น ความมี
น้ําใจ  รู้จักให้รู้จักรับ ค้นพบและภูมิใจในความสามารถด้านต่างๆ ของตน เช่น ความสามารถด้าน
สังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ โดยมิได้มุ่งสนใจอยู่แต่ในเรื่องรูปร่าง หน้าตา เสน่ห์ หรือความสามารถ
ทางเพศ การเรียนแก่ง ฯลฯ เท่านั้น 
        2. ความรับผิดชอบต่อสังคม ( Social Responsibility ) หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วน
หนึ่งของสังคม และมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม ความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ส่วนสัมพันธ์ใกล้ชิดกับความภูมิใจในตน เพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน คนเหล่านี้ก็มีแรงจูงใจที่
จะทําดีกับผู้อ่ืนและสังคม 
          องค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านทักษะพิสัย หรือทักษะ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 คู่  
คือ 
          คู่ท่ี 1 การสร้างสัมพันธภาพ และการสื่อสาร 
          ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสาร (Interpersonal Relationship and 
Communication Skill) หมายถึง ความสามารถในการใช้คําพูด และภาษาท่าทางเพ่ือสื่อสาร
ความรู้สึกนึกคิดของตนเองและความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝุาย  ทั้งในเรื่องการ
แสดงความต้องการ ความชื่นชม การปฏิเสธ การสร้างสัมพันธภาพ ฯลฯ 
           คู่ท่ี 2  การตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหา 
             ทักษะการตัดสินใจ และการแก้ปัญหา (Decision Making and Problem Solving Skill) 
หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือก  วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของแต่
ละทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม และลงมือแก้ปัญหาไดอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
           คู่ท่ี 3 การจัดการกับอารมณ์ และความเครียด 
            ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และความเครียด (Coping with Emotion and Stress Skill)  
หมายถึง  ความสามารถในการประเมินอารมณ์ รู้เท่าทันอารมณ์ว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคน
เลือกใช้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนได้เหมาะสม และเป็นความสามารถท่ีจะรู้ถึงสาเหตุของ
ความเครียดเรียนรู้วิธีการควบคุมระดับความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย และหลีกเลี่ยงสาเหตุ พร้อมทั้ง
เบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พงประสงค์ 
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    3.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
             การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและเกิดการ
เรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความสําเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใดนั้น ย่อยขึ้นอยู่
กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกันหากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและ
เหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้ 
            1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
            2. เกิดทักษะหรือมีความชํานาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
            3. เกิดทัศนคติต่อสิ่งที่เรียน 
            4. สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
            5. สามารถนําความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 
            อนึ่ง การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือด้านการศึกษา ซึ่งจากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการจัดการ
เรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 
        3.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
             การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่ 3 ลักษณะ คือ  
             1. การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนซึ่งหมายความว่าการ
จัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งผู้เรียนและผู้สอนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและเป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นกันอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นไปตามลําดับขั้นตอนเพื่อทําให้ผู้เรียนเกินการเรียนรู้ 
             2.  การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนได้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่
กําหนดไว้ โดยการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
                 2.1 ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย 
                 2.2 ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย 
                 2.3 ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย 
               3. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยศาสตร์และศิลป์ของผู้สอนซึ่งหมายความว่า
การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผู้สอนทั้ งทางด้าน
วิชาการ(ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์) เป็นสําคัญ 
        จากที่กล่าวมานี้สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้จัดเกิดขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
กับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนรู้จะประสบผลสําเร็ จได้ดี ผู้สอนจะต้องมีทั้ง
ความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 
        
 




