
บทท่ี 2 

แนวคิด  ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดมุงศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยศึกษา โดยใช

สาระทองถ่ินจังหวัดจันทบุรี  เพ่ือนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  และเพ่ือเปน

แนวทางในการศึกษาคนควา  จึงไดศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของตามลําดับดังตอไปนี้ 

 1. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

             1.1  ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

              1.2  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

              1.3  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

              1.4  หลักการจัดประสบการณ 

             1.5  แนวทางการจัดประสบการณ 

             1.6  การประเมินพัฒนาการ 

 2. ความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

             2.1  ความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินตอสังคม 

             2.2  ลักษณะท่ีสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 

             2.3  ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน 

             2.4  หลักสูตรแมบทสูภูมิปญญาทองถ่ิน 

         3.  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

    3.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

              3.2  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

              3.3  วธิีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

              3.4  ประโยชนของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

              3.5  ลักษณะของหลักสูตรทองถ่ินท่ีดี 

              3.6  การวิเคราะหหลักสูตร 

          4. แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยศึกษา  โดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดจันทบุรี 

              4.1  ความหมายของหลักสูตร  โดยใชสาระทองถ่ิน 

              4.2  แนวทางในการนําสาระทองถ่ิน  มาจัดหลักสูตรปฐมวัยศึกษา 

 5. แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน 

 6. ขอมูลจังหวัดจันทบุรี 
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       7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

              7.1  งานวิจัยในประเทศ 

             7.2  งานวิจัยตางประเทศ                

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีผานมามีชื่อเรียกหลากหลาย เชน การอนุบาลศึกษาการศึกษากอน

ประถมศึกษา การศึกษากอนวัยเรียน และการศึกษาปฐมวัย แตไมวาจะเรียกอยางไรความหมายท่ีเปน

สากลจะหมายถึง การจัดการศึกษาในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมให

เด็กแรกเกิด - 5 ป กอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษาประเทศไทยมีการจัดการศึกษาปฐมวัยมานานกวา 

50 ป มีสถานศึกษาหลายประเภท เชน โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนอนุบาลเอกชน ศูนยเด็กกอนเกณฑในวัด โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนเทศบาล ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กและเม่ือประกาศใช พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 12 ทําใหบุคคล 

ครอบครัว องคกร ชุมชน สามารถจัดการศึกษาไดเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

2548 ก : 1) 

 1.1 ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับแรกเพ่ือวางรากฐานชีวิตของ

เด็กใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุลท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา บนพ้ืนฐานความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยใชกิจกรรมและสงเสริมการ

พัฒนาการของสมองอยางเต็มท่ี รวมท้ังเตรียมเด็กใหพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ระดับท่ีสูงข้ึนอันจะนําไปสูความเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการ

พัฒนาเด็กบนพ้ืนฐาน การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการ

ของเด็กแตละบุคคลภายใตบริบททางวัฒนธรรม อารยธรรม และวิถีชีวิตทางสังคม ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะและ

แตกตาง การจัดการเรียนการสอนของครูจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กใหเจริญงอกงามเติบโตเปน

ผูใหญท่ีมีคุณภาพและเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคาตอไป 

การจัดการศึกษาปฐมวัยใชทฤษฎีองคความรูดานการศึกษาหลายทฤษฎีตามความเชื่อของผูจัดแต

ละแหง ความรูเหลานี้มีการพัฒนาใหเจริญกาวหนามาโดยลําดับ รวมท้ังมีการศึกษาคนควา วิจัยอยาง

ตอเน่ือง กรมวิชาการ (ปจจุบันคือสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา) กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา

แนวการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษาเม่ือ พ.ศ. 2539 ซ่ึงตอมากระทรวงศึกษาธิการได

ปรับปรุงแนวการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษาและประกาศใชเปนหลักสูตรกอนประถมศึกษา 

พุทธศักราช 2540 และไดพัฒนาเปนหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ท่ีใชอยูปจจุบัน หลักสูตรดังกลาวครอบคลุมอายุเด็กปฐมวัย 
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ต้ังแตแรกเกิด - 5 ป โดยแบงเปน 2 สวนตามชวงอายุ คือ อายุแรกเกิด - 3 ป และอายุ 3 - 5 ปซ่ึงในชวง

กลุมอายุแรก การอบรมเลี้ยงดูจะมุงเนนท่ีพอแมและครอบครัว สวนชวงกลุมอายุหลังมีสถานศึกษาดูแล 

ไดแก สถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศ จัดการศึกษา

ปฐมวัยคือ ชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี 1 – 2 ดูแลเด็กอายุ 4 – 5 ปสวนสถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาปฐมวัย

ชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี 1 – 2 – 3 ดูแลเด็กอายุ 3 – 5 ปนอกจากนั้นยังมีสถานศึกษาขององคกรปกครอง-

สวนทองถ่ินท่ีดูแลเด็กอายุ 3 ปข้ึนไป  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2548 : 1) 

จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเปนสิ่งจําเปนและสําคัญตอ

การพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอันจะสงผลไปสูความ

เปนผูใหญท่ีมีคุณภาพและเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคาของประเทศชาติสืบตอไป 

 

 1.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นมีอยูหลายประการดวยกันโดยแนวคิดท่ีสําคัญของนัก

ปรัชญาในแตละยุคสมัยท่ีมีผูกลาวถึงและเปนท่ียอมรับรวมตลอดถึงการนํามาประยุกตใชกับการจัด

การศึกษาปฐมวัยในปจจุบัน มีหลากหลายแนวคิด ซ่ึงจะไดเสนอแนวคิดนักการศึกษาท่ีสําคัญ มีดังนี้ 

เฟรอเบล (Froebel. 1974 อางถึงใน นภเนตร ธรรมบวร. 2546 : 9 )นักศึกษาชาวเยอรมัน มี

ความเชื่อวา ครูควรจะสงเสริมพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กใหเจริญข้ึนดวยการกระตุนใหเกิดความคิด

สรางสรรคอยางเสรีโดยใชการเลนและกิจกรรมเปนเครื่องมือ Froebelไดจัดอาคารสถานท่ีใหรมรื่นและ

เนนเรื่องกิจกรรมของเด็ก 

มอนเตสเชอรี่ (Montessori.1972 อางถึงใน นภเนตร ธรรมบวร. 2546 : 11) เปนแพทยและเปน

นักจิตวิทยาชาวอิตาลี ซ่ึงมีแนวคิดสวนใหญแลวเห็นดวยกับหลักการของ 

ฟอรเบล (Froebel) สิ่งท่ีขัดแยงคือ เรื่องการจัดชั้นเรียนไวเปนระเบียบตายตัว ซ่ึงมอนเตสเชอรี่

(Montessori) มีความคิดในการใหเสรีภาพแกเด็ก เพ่ือแสวงหาความรู โดยปลอยใหเด็กมีประสบการณ

จากสิ่งแวดลอมดวยตนเองและดวยความสมัครใจ 

จอหน ดิวอ้ี (John Dewey.1973 อางถึงใน นภเนตร ธรรมบวร. 2546 : 10) ไดเนนวาเด็กควร

จะมีเสรีภาพในการคิด การแสดงออก การศึกษาจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญเขาไมเห็นดวยกับบทบาทท่ี

จะใหเด็กนักเรียนเปนฝายรับโดยตองใหครูเปนฝายสอนใหตลอดเวลา 

จากแนวคิดดังกลาวขาวตน ลวนมีคุณคาในการนํามาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาแกเด็ก

ปฐมวัย สิ่งท่ีมุงหมายมีความสอดคลองกันในหลักการท่ีสนองความตองการของเด็กในวัยนี้และเนนถึงการ

ใหอิสระ และใหเด็กไดแสดงออกตามธรรมชาติ โดยเฉพาะแนวคิดของ John Deweyซ่ึงเนนถึงการยึดเด็ก

เปนศูนยกลาง ใหเด็กมีบทบาทสําคัญในการเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษาปจจุบัน 

 1.3  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยยึดหลักการจัดการศึกษา ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2546 : 1) 

1. หลักการพัฒนาเด็กโดยองครวมโดยเริ่มจากการพัฒนาดานรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ กระตุน

ใหสมองไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี พัฒนาดานมีความรูสึกจิตใจ และอารมณใหเปนผูมีความรูสึกท่ีดีตอ

ตนเอง เชื่อม่ันในตนเอง ราเริงแจมใส สามารถควบคุมอารมณตนเองไดพัฒนาดานสังคมโดยใหมีโอกาส

ปฏิสัมพันธกับบุคคล และสิ่งแวดลอมรอบตัวมีมนุษยสัมพันธท่ีดีสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข รวมท้ังพัฒนาสติปญญา สงเสริมความคิดสรางสรรค บนวิถีชีวิตของเด็กตามสภาพครอบครัว 

บริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 

2. หลักการจัดประสบการณท่ียึดเด็กเปนสําคัญ โดยจัดการอบรมเลี้ยงดูดวยความรักความเอาใจ

ใส และจัดการเรียนรูผานการเลน และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

เนนเรียนใหสนุก เลนใหมีความรู และเกิดพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล 

3. หลักการสรางเสริมความเปนไทย โดยการปลูกฝงจิตสํานึกความเปนคนไทยความเปนชาติไทย

ทีมีวัฒนธรรมอันดีงาม เคารพนับถือและกตัญูกตเวทีตอบิดามารดา มีชาติศาสนา พระมหากษัตริย เปน

ศูนยรวมจิตใจ ทําใหเกิดความรักความภาคภูมิใจในตนเอง ครอบครัวทองถ่ิน และประเทศไทย 

4. หลักความรวมมือ โดยครอบครัวชุมชน และสถานศึกษารวมมือกันในการอบรมเลี้ยงดู และ

พัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย สามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

ตลอดจนพรอมท่ีจะเรียนรูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 

5. หลักแหงความสอดคลอง อุดมการณและมาตรฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัยตองสอดคลอง

กับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540พระราชบัญญัติ-การศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช2545 นโยบายการศึกษาของ

รัฐบาลท่ีแถลงตอรัฐสภา สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพันธเชื่อมโยงกับมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดังนั้น หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย มุงเนนใหผูท่ีเก่ียวของและผูสอนยึดเปนแนว 

หลักมาตรฐานสําคัญในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาสมวัยอยางสมดุล 

ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 1.4  หลักการจัดประสบการณ 

           2.4.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กโดยองครวมอยางตอเนื่อง 

          2.4.2 เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจความแตกตางระหวางบุคคลและ

บริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู 

         2.4.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญท้ังกับกระบวนการและผลผลิต 

           2.4.4 จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของการ

จัดประสบการณ 
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       2.4.5 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

           1.5 แนวทางการจัดประสบการณ 

       2.5.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการคือเหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ และ

ระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

       2.5.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้คือ ผานประสาท

สัมผัสท้ัง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

       2.5.3 จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการท้ังทักษะและสาระการ-เรียนรู 

       2.5.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทําและนําเสนอ

ความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

       2.5.5 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืน กับผูใหญภายใตสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู ในบรรยากาศท่ีอบอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตางๆ กัน 

       2.5.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายและอยู

ในวิถีชีวิตของเด็ก 

       2.5.7 จัดประสบการณท่ีสงเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีและทักษะการใชชีวิตประจําวัน ตลอดจน

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

       2.5.8 จัดประสบการณท้ังในลักษณะท่ีมีการวางแผนไวลวงหนา และแผนท่ีเกิดข้ึนในสภาพ

จริงโดยไมไดคาดการณไว 

       2.5.9 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณท้ังการวางแผน การ

สนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

      2.5.10 จัดทําสารนิทัศน ดวยการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล นํามาไตรตรอง และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 

          1.6 การประเมินพัฒนาการ 

 การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3 – 5 ป เปนการประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็กโดยถือเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติท่ี

จัดใหเด็กในแตละวัน ท้ังนี้ใหมุงนําขอมูลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมใหเด็กแตละคน ไดรับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก

ดังนี้ 

      2.6.1 ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 

      2.6.2 ประเมินเปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องตลอดป 

      2.6.3 สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 

      2.6.4 ประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
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      2.6.5 ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็กรวมท้ังใชแหลงขอมูลหลาย ๆ 

ดาน ไมควรใชการทดสอบ 

 สําหรับวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมและควรใชกับเด็กอายุ 3 – 5 ปไดแก การสังเกต การบันทึก

พฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บอยางมีระบบ (กรมวิชาการ. 

2546 : 31) 

 สรุปไดวา มาตรฐานดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร เปนมาตรฐานในการดําเนินงาน

กิจการทุกชนิดในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนของ

นักเรียนใหไดผลดีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  4 ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนเปนการ

กําหนดมาตรฐานการดําเนินงานดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ไดแก การประชุมชี้แจงให

ราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ 

การจัดใหมีกองทุนสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผล รวมถึงการ

เขามามีสวนรวมจากชุมชน หรือประชาคมในทองถ่ิน การดําเนินงานดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตรใหไดผลดีจําเปนตองอาศัยงบประมาณซ่ึงอาจจะไดรับงบสนับสนุนจากรัฐ และควรท่ีจะไดรับการ

สนับสนุนจากชาวบานบาง เพ่ือสามารถทําใหการบริหารจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดผลดี 

 

2.  ความรูเกี่ยวกับภมูิปญญาทองถิ่น 
 ความสําคัญและความจําเปนของภูมิปญญาทองถ่ินในอดีตการจัดการศึกษาเปนหนาท่ีของชุมชน

ศูนยกลางการศึกษาจะอยูท่ีวัด บานของบุคคลท่ีมีฝมือ อาชีพ ความชํานาญ เปนสําคัญ โดยมี พอ แม คน

แก พระ เปนผูถายทอดวิชาความรูใหแกเด็ก ซ่ึงการศึกษาในลักษณะนี้ จะสอดคลองและตอบสนองตอวิถี

การดําเนินชีวิตของชุมชน ตอมาเม่ือรัฐบาลปฏิรูปการศึกษาและนําเอาระบบการศึกษาของประเทศ

ตะวันตกเขามาใชแทนระบบการศึกษาแบบเดิม การจัดการศึกษาถูกกําหนดนโยบายหลักและแนวปฏิบัติ

จากสวนกลางหลักสูตรท่ีจะนํามาสอนจึงหางไกลจากชีวิตจริงของชุมชนทําใหผูเรียนเรียนรูเรื่องท่ีไกลตัวไม

สอดคลองและไมตอบสนองตอการดํารงชีวิตของชุมชนและสังคมตอมาในป พ.ศ.254กระทรวงศึกษาธิการ

จึงไดปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยข้ึนใหม โดยเปดโอกาสใหทองถ่ินมีบทบาทในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ิน สามารถนําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยใน

การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงทําใหผูเรียนรูจักทองถ่ิน เกิดความภาคภูมิใจเกิดความรักผูกพันกับทองถ่ิน

สามารถคิด จัดการ และแกปญหาไดอยางเปนระบบท้ังท่ีเก่ียวกับตนเอง งานอาชีพ และการพัฒนาสังคม 

แสวงหาแนวทางปฏิบัติใหม ๆ ใหไดผลดีกวาเดิม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งตอไป 

 การนําหลักสูตรแมบทสูภูมิปญญาทองถ่ิน เกิดจากการวิเคราะหหลักสูตรแมบทซ่ึงเปรียบเสมือน

เข็มทิศนําทาง ทําใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีเปาหมายแลวยังสอดคลองกับ

หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรปฐมวัย ฉบับ พ.ศ. 2546 และสนองตอบตอความตองการของ

ผูเรียนและทองถ่ิน โดยการนําทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินมาใชใหเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาใหมาก
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ท่ีสุด (นิคม ชมภูหลง. 2545 : 130) ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญา ตรงกับศัพทภาษาอังกฤษ

วา Wisdom หมายถึง ความรู ความสามารถทักษะ ความเชื่อ และศักยภาพในการแกปญหาของมนุษยท่ี

สืบทอดกันมาจากอดีตถึงปจจุบันอยางไมขาดสายและเชื่อมโยงกันท้ังระบบทุกสาขา นิคม ชมภูหลง 

(2545 : 8)  กลาววาภูมิปญญาทองถ่ินเปนองคความรูความสามารถของชาวบานท่ีสั่งสมสืบทอดกันมา อัน

เปนศักยภาพความสามารถท่ีจะใชแกปญหา ปรับตัว เรียนรู และมีการสืบทอด ไปสูคนรุนใหมหรือแกน

ของชุมชน ท่ีจรรโลงชุมชนใหอยูรอดจนถึงปจจุบันนี้  

 ดังนั้นภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความสามารถ ความเชื่อ ความสามารถทางพฤติกรรมและ

ความสามารถในการแกปญหาของมนุษย ท่ีสั่งสมกันมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันท่ีเก่ียวกับจารีตประเพณี 

วิถีชีวิต การทํามาหากิน การศึกษาเลาเรียน พิธีกรรม ตาง ๆการใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเกิดความสมดุล

ระหวางคนกับคน คนกับสิ่งแวดลอมและคนกับสิ่งท่ีเหนือธรรมชาติ เพ่ือใหเกิดความสุขในการดํารงชีวิต 

 2.1  ความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินตอสังคม 

 ภูมิปญญาทองถ่ิน มีความสําคัญตอสังคมหลายประการ สรุปไดดังนี้ 

 1. ทําใหเกิดความสงบสุขท้ังในชุมชน หมูบาน หรือในสวนตัวของชาวบานเองและสามารถปรับ 

ประยุกตหลักธรรมคําสอนทางศาสนามาใชกับวิถีชีวิตไดอยางเหมาะสม 

 2. ทําใหคนในชุมชนพ่ึงตนเองได ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรมประเพณี ในการลด

การพ่ึงพาตนเองจากสังคมภายนอก 

 3. ชวยสรางความสมดุลระหวางมนุษยกับสังคม และสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติไดอยางย่ังยืน และ

ชวยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตคนไทยใหเหมาะสมไดตามยุคสมัย 

 4. ใชในการกําหนดแนวทางการทํางานของกลุมบุคคล หรือเจาหนาท่ีของหนวยงานตาง ๆ ให

สอดคลองและผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิตของชาวบาน 

 5. ทําใหผูเรียนรูจักทองถ่ิน รักและภาคภูมิใจในทองถ่ิน เปนการเชื่อมโยงความรูระหวางภูมิ

ปญญาทองถ่ินกับความรูสมัยใหม (นิคม ชมภูหลง. 2545 : 13) 

 2.2  ลักษณะท่ีสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 

 เสรี พงศพิศ (2539 : 23) ไดกลาวถึงลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ินมี 2  ลักษณะ คือ 

 1. ลักษณะท่ีเปนนามธรรม เปนโลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิตเปนเรื่องเก่ียวกับ

การเกิด แก เจ็บ ตาย คุณคาและความหมายของทุกสิ่งในชีวิตประจําวัน 

 2. ลักษณะท่ีเปนรูปธรรม เปนเรื่องเฉพาะดาน เชน การทํามาหากิน การเกษตรหัตถกรรม ศิลปะ 

ดนตรี และอ่ืนๆ  ภูมิปญญาทองถ่ินเหลานี้สะทอนออกมาใน 3 ลักษณะ ท่ีสัมพันธใกลชิดกันคือ 

    2.1 ความสัมพันธระหวางคนกับโลก คนกับสิ่งแวดลอม สัตวพืช ธรรมชาติ 

    2.2 ความสัมพันธกับคนอ่ืนๆ อยูรวมกันในสังคมหรือชุมชน 

    2.3 ความสัมพันธกับสิ่งศักด์ิสิทธิ์ สิ่งเหนือธรรมชาติ สิ่งท่ีไมสามารถสัมผัสไดท้ังหมดท้ัง 3 

ลักษณะนี้ คือ ชีวิตของชาวบานท่ีสะทอนออกมาถึงภูมิปญญาในการดําเนินชีวิตอยางมีเอกภาพ   
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 ประเวศ วะสี (2530 : 67) ไดสรุปลักษณะภูมิปญญาทองถ่ินไว 4 ประการ  คือ 

 1. วัฒนธรรมเปนฐานไมใชวิทยาศาสตร 

 2. มีการบูรณาการสูง ท้ังในเรื่องของกาย ใจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 3. มีการเชื่อมโยงไปสูนามธรรมชาติท่ีลึกซ้ืงและสูงสง 

 4. เนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม 

 กิตติพศ ศิริสูตร (2538 : 51) กลาวถึงลักษณะสําคัญของภูมิปญญาไวดังนี้ 

 1. ภูมิปญญา เปนความรู เปนขอมูล เปนเนื้อหาสาระ เชน ความรูเก่ียวกับครอบครัว ความรู

เก่ียวกับมนุษย เก่ียวกับผูหญิง ผูชาย ประเภทครอบครัว ฯลฯ 

 2. ภูมิปญญา เปนความเชื่อของสังคมโดยอาจยังไมมีขอพิสูจนยืนยันวาถูกตอง เชนเรื่อง นรก 

สวรรค ตายแลวไปไหน 

 3. ภูมิปญญา คือ ความสามารถหรือแนวทางในการแกปญหาหรือปองกันปญหาเชน 

ความสามารถในการปองกันไมใหเกิดปญหาข้ึนในครอบครัว 

 4. ภูมิปญญาทางวัตถุ เชน เรือนชานบานชอง เครื่องใชไมสอยตาง ๆในครอบครัว เพ่ือทําให

ครอบครัวมีความสะดวกสบายตามสภาพ 

 5. ภูมิปญญาทางพฤติกรรม เชน การกระทํา ความประพฤติ การปฏิบัติตัวของคนตาง ๆ ใน

ครอบครัว จนทําใหครอบครัวสามารถดํารงอยูไดก็นับเปนภูมิปญญาเชนเดียวกัน 

 นิคม ชมภูหลง  (2545 : 17) 

 สรุปไดวา ภูมิปญญามี 2 ลักษณะคือ 

 1. เปนรูปธรรม ไดแก วัตถุและการกระทําท้ังหลาย 

 2. เปนนามธรรม คือ ความรู ความเชื่อ ความสามารถ หรือแนวทางในการแกปญหาและปองกัน

ปญหา รวมท้ังการสรางความสงบสุขใหกับชีวิต 

 2.3  ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน 

 อังกูล สมคะเนย (2535 : 37-51) ไดจัดกลุมภูมิปญญาทองถ่ินเปน 4 ประเภทดังนี้ 

 ประเภทท่ี 1 ภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับคตินิยม ความเชื่อและหลักการพ้ืนฐานเปนภูมิปญญาท่ี

เกิดจากการสั่งสมและการถายทอดสืบตอกันมาแตบรรพกาล มีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตและประกอบพิธ

การตาง ๆ เพ่ือความเปนสิริมงคลแกตนเอง ครอบครัว และชุมชนเพ่ือความเจริญกาวหนาและความสําเร็จ

ในชีวิต โดยเอาลัทธิ ศาสนา ภูตผี เทวดา ทองฟา ปาเขาหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีเคารพนับถือ หรือมีคตินิยมเขามา

ผสมผสานในพฤติกรรมนั้น ๆ เชน การต้ังศาลพระภูมิเจาท่ี การทําบุญกลางบาน การบนบานศาลกลาว 

และแกบน การทําบุญ สะเดาะเคราะหการทําพิธีไหวครูและบูชาครู การทําบายศรีสูขวัญ การบูชาแม

โพสพ การทําขวัญขาว การทําพิธีไหวครูและบูชาครู การทําพิธียกเสาเอก หญิงเปนชางเทาหลัง ปลูกเรือน

ตามใจผูอยู ผูกอูตามใจผูนอน เปนตนสั่งสมสืบทอดกันมา 
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 ประเภทท่ี 2 ภูมิปญญากับขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และจริยธรรมเปนภูมิปญญาเก่ียวกับ

พฤติกรรมของสังคมท่ีแสดงใหเห็นถึงความเจริญ ความงดงาม และ ความเปนระเบียบแบบแผนท่ีเคย

ยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา มักมีวิถีชีวิตธรรมชาติ และศาสนาเขามาเก่ียวของอยูเสมอเชน การแหหลวง

พอโสธร การแขงเรือประจําป การแหเทียนพรรษา การเทศนมหาชาติการตักบาตรเทโว การสรงน้ําพระ 

และการขนทรายเขาวัดในวันสงกรานต การตักบาตรขาวสารในวันข้ึนปใหม การไหวเจา ไหวพระจันทร 

และการแสดงความกตัญู รูคุณตอบรรพบุรุษการทอดกฐิน ทอดผาปา การทําบุญในวันพระ และในวัน

เทศกาลตาง ๆ การทําบุญข้ึนบานใหมการไวผมจุก ผมเปย และผมแกละ การหม้ันและการแตงงาน การ

เก็บศพและการฌาปนกิจศพการทําขวัญนาคและการบวชนาค เพลงแขกเก่ียวขาว การเลนเพลงพ้ืนเมือง 

และการแสดงตาง ๆการทํางานศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน การทํางานประติมากรรม นิทานพ้ืนบาน และ

ตํานานตาง ๆ เปนตน 

 ประเภทท่ี 3 ภูมิปญญาเก่ียวกับการประกอบอาชีพ เพ่ือการดํารงชีวิตในทองถ่ินเปนภูมิปญญา

เก่ียวกับการประกอบอาชีพเพ่ือการดํารงชีวิตท่ีเหมาะสมกับพ้ืนเพทองถ่ินนั้นเปนอาชีพท่ีบรรพบุรุษเคยทํา

กันมากอนอยางตอเนื่อง และสรางสมไวให และไดมีการปรับเปลี่ยนพัฒนาใหดีข้ึนอยูเสมอเชน การทํานาขาว 

 ประเภทท่ี 4 ภูมิปญญาเก่ียวกับวิธีการและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับยุคสมัยเปนภูมิปญญาท่ี

มักจะพบอยูในแตละทองถ่ิน เปนวิธีการและเทคโนโลยีท่ีชาวบานคิดคนข้ึนเองโดยอาศัยสภาพแวดลอม

ทางธรรมชาติ หรือนําผลผลิตจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชใหเกิดเทคโนโลยีใหม

เพ่ือใชในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตเชน การใชกังหันลมวิดน้ําเขานาในเรือกสวนไรนา การเลี้ยง

กบ เลี้ยงกุง เลี้ยงปลา เลี้ยงจิ้งหรีด และตะพาบน้ําการเลี้ยงจระเขในบอซีเมนต การเลี้ยงปลาบู เลี้ยงปู 

และเลี้ยงกุงในกระชัง การเพาะเลี้ยงตนไมน้ําการทําเครื่องกรองน้ําราคาถูก การกรองน้ําโดยวิธีธรรมชาติ 

การสรางกาลักน้ําจากอางเก็บน้ําบนภูเขาการจัดต้ังสหกรณหมูบาน การจัดสวัสดิการและบริหารชุมชนใน

รูปแบบตาง ๆ เปนตน 

 2.4  หลักสูตรแมบทสูภูมิปญญาทองถ่ิน 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สิ่งท่ีจะตองคํานึงถึงเปนสิ่งแรก คือ หลักสูตรแมบทหรือหลักสูตร

แกนกลาง ซ่ึงผูจัดทําหลักสูตรจะตองศึกษาวิเคราะห เพราะหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลาง

เปรียบเสมือนเข็มทิศนําทาง ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูบรรลุเปาหมายสอดคลองกับสภาพแวดลอม 

ภูมิปญญา และความตองการของชุมชนและโรงเรียนความสัมพันธระหวางภูมิปญญาทองถ่ิน กับการ

พัฒนาหลักสูตรนั้นประกอบดวยสิ่งตอไปนี้ 

 1. ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ผูท่ีจะจัดทําหลักสูตรจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้คือ 

หลักสูตรแมบทท่ีเก่ียวของกับภูมิปญญาทองถ่ิน ความสําคัญและความจําเปนของภูมิปญญาทองถ่ิน 

ลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ิน ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน การวิเคราะหหลักสูตรสูภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2. การจัดทําแฟมขอมูล ในการจัดทําแฟมขอมูล ผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาควรวางแผกระบวน

การในการดําเนินการจัดทําแฟมขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากภูมิปญญาอยางเปนระบบ 
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 3. แนวการนําภูมิปญญาทองถ่ินสูการเรียนรู เปนการรวบรวมขอมูลจากภูมิปญญาทองถ่ินให

สอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตรและความตองการชุมชน โรงเรียน และผูเรียนโดยนําขอมูลท่ี

รวบรวมไวมาเขียนเปนหลักสูตร 

 4. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เม่ือไดหลักสูตรแลวครูจะเปนผูท่ีนําหลักสูตร

สถานศึกษามาวิเคราะห วางโครงการสอน ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและเขียนแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคและความสนใจ ความตองการของผูเรียน 

 นิคม ชมภูหลง (2545 : 130-132) ไดกลาวถึงการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูวามีวิธีการ ดังนี้ 

 1. โรงเรียนเปนผูนํากิจกรรมเนื้อหาสาระท่ีเปนภูมิปญญาชาวบานไปจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือ

พัฒนาหลักสูตรข้ึนในโรงเรียน โดยคัดเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

 2. โรงเรียนเชิญเจาของภูมิปญญา ไดแก ปราชญชาวบาน หรือชางฝมือชาวบานเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 3. การนําสิ่งท่ีเปนองคความรูในทองถ่ินมาจัดการเรียนรู ใหนักเรียนออกไปสํารวจขอมูลแลว

นํามาจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนนําความรูท่ีมีอยูในทองถ่ินมาสอดแทรกในเนื้อหาวิชาและการจัดเปน

พิพิธภัณฑทองถ่ินกิจกรรมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินสูการเรียนรู 

 1. การรวบรวมขอมูลในทองถ่ิน นักเรียนและครูผูสอนรวมกันเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ

สัมภาษณ สอบถามผูรูในชุมชน กรรมการโรงเรียน และผูปกครองเปนตน 

 2. การเสาะหาผูรูสถานประกอบการ สถานท่ีสําคัญ ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ครูและ

ผูบริหารออกเย่ียมผูปกครอง สอบถามผูนําชุมชน คณะกรรมการโรงเรียน 

 3. ติดตอประสานงาน ครูติดตอกับผูรู เริ่มจากการติดตอไมเปนทางการและเม่ือแนชัดแลวจึง

ติดตอเปนทางการตามลําดับ 

 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     4.1 การพัฒนาหลักสูตรรวมกับผูรูในทองถ่ิน เริ่มดวยการประชุมกันระหวางผูบริหาร 

ครูผูสอน และผูรู พิจารณาเรื่องท่ีจะจัดการเรียนรู การกําหนดเนื้อหาสาระ เรื่องท่ีควรนํามาใหแกนักเรียน

ตามสภาพและทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน ตอจากนั้นครูท่ีทําการสอนตองทําแนวการสอน ซ่ึงกําหนดการ

สอนตองประกอบดวย ชื่อเรื่อง ความคิดรวบยอด วัตถุประสงคเนื้อหา กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล ชื่อครูชาวบานท่ีรวมเปนวิทยากร 

     4.2 การใหนักเรียนไปฝกงานท่ีบาน สถานประกอบการ หรือจากแหลงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน นักเรียนสามารถไปศึกษาคนควาเรื่องท่ีตนเองสนใจดวยตนเองกอนได เชน การ

ปลูกพืชผัก การประกอบอาหาร การเลี้ยงสัตว การเสริมสวยการตัดเย็บ การสังเกตโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
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     4.3 การเชิญผูรูในทองถ่ินมารวมสอน เปนการเชิญภูมิปญญาชาวบานหรือผูรูท่ีมีความรู

เก่ียวกับเนื้อหาสาระท่ีเปนภูมิปญญาในทองถ่ินมารวมสอน โดยจัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามความ

สนใจของกลุมผูเรียน อาจใชเวลาในวันหยุดก็ได เชน ประวัติความเปนมาของชุมชน ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและความเชื่อ ดนตรีไทย การขยายพันธุพืช การขยายพันธุสัตว ปาไมบางชนิดท่ีใหประโยชน การ

ประกอบอาหาร งานจักสาน พืชสมุนไพร ฯลฯ 

     4.4  การนําสิ่งท่ีเปนความรูเฉพาะเรื่องมาสอดแทรกในเนื้อหาวิชาท่ีสอน เชนกลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต 

           1) ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร 

  2) นักเรียนและครูรวมกันรวบรวมขอมูล ความรู ภูมิปญญาในทองถ่ิน 

  3) ครู จัดทําแผนการสอน กําหนดกิจกรรม จุดประสงค เนื้อหาการจัดกระบวนการ

เรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผล 

  4) จัดกระบวนการเรียนรูตามแผนการสอน 

     4.5  การไปสํารวจขอมูลในทองถ่ินแลวนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน 

           1) แบงนักเรียนออกเปนกลุมใหไปศึกษา สังเกต สอบถามผูรูในทองถ่ิน 

                    2) คัดเลือกบุคคลท่ีจะใหขอมูล โดยนําขอมูลท่ีไดมาอภิปรายรวมกัน 

                    3) ใหนักเรียนแตละกลุมไปสํารวจขอมูลหรือสอบถามภูมิปญญาทองถ่ินท่ีคัดเลือกไวกลุม

ละ 1 คน แลวนําขอมูลท้ังหมดมาสรุป 

               4.6 การจัดพิพิธภัณฑทองถ่ิน การดําเนินการนี้มุงหวังท่ีจะอนุรักษมรดกวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาชาวบาน โดยใหนักเรียนสํารวจศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาชาวบานในทองถ่ิน แลวจัดทําเปน

เอกสารเก็บไวในพิพิธภัณฑ สวนสิ่งของก็จะจัดทําดัชนีแยกเปนหมวดหมูและครูควรจัดกระบวนการให

นักเรียนไดมีการเชื่อมโยงสิ่งท่ีเปนความรูในทองถ่ินกับวิทยาการสมัยใหม มีการเขียนแผนการสอนท่ีนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน แผนการ 

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการวัดประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง 

 

3.  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 3.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

 วิลเลอร (Wheeler. 1974 : 11) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา มวลประสบการณการเรียนรู 

ซ่ึงโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 

 เซเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander. 1974 : 7) ไดใหคําจํากัดความของการ

พัฒนาหลักสูตร วา หมายถึงการจัดทําหลักสูตรเดิมท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน หรือเปนการจัดทําหลักสูตรใหมโดย

ไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตรอาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอ่ืน ๆ สําหรับนักเรียนดวย 
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 สงัด อุทรานันท (2532 : 30) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายอยู 2ลักษณะ คือ 1) การ

ทําหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน 2) การสรางหลักสูตรข้ึนมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิม 

 กรมวิชาการ (2542 : 26) หลักสูตร หมายถึง เอกสาร แนวทางการจัดการศึกษาแตละระดับ ซ่ึง

ประกอบดวยกลุมวิชา ขอบขายเนื้อหา โครงสราง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงมวล

ประสบการณตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนทาบา (Taba. 1962 : 12) ได

กลาวถึงข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  ดังตอไปนี้ คือ 

 1. สํารวจสภาพ ปญหา ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 

 2. กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาท่ีสังคมตองการ 

 3. เลือกเนื้อหาวิชาความรูท่ีครูจะตองนํามาสอน เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูตรงกับความตองการ

และความจําเปนของสังคม โดยเลือกเฉพาะท่ีตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษา 

ท่ีกําหนดไว 

 4. จัดลําดับข้ันตอนแกไขปรับปรุงเนื้อหาสาระท่ีเลือกไว 

 5. จัดประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ซ่ึงจะนํามาเสริมเนื้อหาสาระกระบวนการเรียนใหสมบูรณ

ยิ่งข้ึน และสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 6. จัดลําดับข้ันตอนและแกไขปรับปรุงประสบการณการเรียนรูตาง ๆ มาเสริมเนื้อหาสาระ 

 7. กําหนดเนื้อหาสาระหรือประสบการณท่ีตองประเมินผลวาไดมีการเรียนรูตรงกับวัตถุประสงค

หรือไม มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลและวิธีประเมินผลดวย 

 

 3.2  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณท้ังหลายท้ังปวงท่ีครู บุคลากรในโรงเรียน และ

ชาวบานในชุมชนท่ีต้ังอยูเขาเปนแนวรวมชวยกันจัดทําข้ึน โดยบูรณาการวิถีการดําเนินชีวิต กระบวนการ

เรียนรูและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินเขากับเนื้อหาสาระทางวิชาการ ซ่ึงอาจเลือกสรรจาก

หลักสูตรแกนกลาง หรือจัดทําใหมเปนเอกเทศจากหลักสูตรแกนกลางก็ได โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียน

สามารถเชื่อมโยงความรูและประสบการณ ท่ีไดรับจากโรงเรียนในเชิงพลวัตรกับความคงอยูของชุมชน 

และตระหนักถึงบทบาทในการมีสวนรวมในการพัฒนาแบบยั่งยืนใหกับชุมชนนั้น (สําลี ทองธิว. 2545 : 7) 

 หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง ประสบการณท้ังมวลท่ีโรงเรียนจัดข้ึนท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือ

พัฒนาใหนักเรียนมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยพยายามใชทรัพยากรทองถ่ิน 

แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูบนพ้ืนฐานของสภาพชีวิต เศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมท่ีแทจริง ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (นิคม 

ชมภูหลง. 2545 : 89) 
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 หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณและกิจกรรมท่ีครูจัดใหผูเรียนท้ังในหองเรียนและ

นอกหองเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติและคุณภาพในการดํารงชีวิต 

โดยพยายามใชทรัพยากรในทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหผูเรียน 

ไดเรียนรูคุณภาพพ้ืนฐานของชีวิตเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนมีสวนรวมในการ

แกปญหาตาง ๆ ของประเทศชาติ (วิมลรัตน สุนทรโรจน. 2545 : 24) 

 สรุปความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณท่ีสถานศึกษารวมกับทองถ่ินจัด

ใหมี ข้ึนเพ่ือเปนชองทางใหเจาของชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการเปนเจาของท้ังหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูรวมกับโรงเรียน ตระหนักถึงความสําคัญและเรียนรูสิ่งใกลตัวอันจะสงผลใหเกิดการรับรู

ในแนวทางการสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค คือการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัวชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติรวมกัน 

 ประโยชนและความจําเปนของหลักสูตรทองถ่ินในสวนการจัดการศึกษา นับเปนนิมิตหมายท่ีดีท่ี

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 2546 ไดใหโอกาสทองถ่ินสามารถพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองเหมาะสม

กับสภาพปญหาและความตองการของแตละทองถ่ิน โดยทองถ่ินสามารถปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติม เนื้อหา

รายละเอียด กระบวนการเรียนการสอน เอกสาร หนังสือ และสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพ

ทองถ่ิน ชวยใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และประสบการณในการนําไป 

พัฒนาการดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว ตลอดจนการพัฒนาชุมชนอันจะมีผลตอความ

เจริญกาวหนาของสังคมและประเทศชาติไดอยางดีท่ีสุด 

 3.3  วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สามารถแยกเปน 2 คือ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและ

การจัดทําหลักสูตรทองถ่ินวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สามารถทําได 2 รูปแบบ คือ การปรับหลักสูตร

ระดับชาติใหเขากับหลักสูตรทองถ่ิน โดยทองถ่ินทําการปรับเนื้อหาสาระของหลักสูตรยอยในทองถ่ินข้ันมา

เสริมหลักสูตรกลาง เทาท่ีปฏิบัติอยูมีรูปแบบดังนี้ (สงัด อุทรานันท. 2532 : 312)  แบบท่ีมีเสรีภาพใน

กรอบนโยบายสวนกลางคือ ทองถ่ินมีเสรีภาพในการพัฒนาหลักสูตร สําหรับโรงเรียนในทองถ่ินของตน 

ท้ังนี้โดยอาศัยนโยบายท่ีสวนกลางเปน ผูกําหนดให ระหวางการดําเนินการสวนกลางควบคุมดูแล

ชวยเหลือเพ่ือใหหลักสูตรสนองนโยบายสวนกลาง ขณะเดียวกันก็สนองความตองการของทองถ่ินดวยแบบ

ท่ีทองถ่ินมีเสรีภาพในสวนท่ีสวนกลางเหลือไวให คือ สวนกลางจัดหลักสูตรแมบทข้ึน ละเวนท่ีวางใหมีวิชา

เลือกเสรีซ่ึงทองถ่ินมีเสรีภาพในการกําหนดเนื้อหาวิชาท่ีสอนไดเองแบบท่ีใหเสรีภาพของขอบเขตและในวง

กวาง คือ ใหมีสวนกลางและทองถ่ินตางก็กําหนดเกณฑอยางตํ่าของสิ่งท่ีเด็กท้ังประเทศจะตองรู และท่ีเด็ก

ในทองถ่ินจะตองเรียนรูตามลําดับ(Minimum Essentials) รวมกันเขาเปนหลักสูตรแกนกลาง ซ่ึงถือวา

เปนวิชาบังคับท่ีทุกคนตองเรียนสวนท่ีเหลือเปนวิชาเลือก หรือวิชาบังคับเลือก ซ่ึงทองถ่ินเปนผูกําหนดหรือ

เสนอแนะโดยสวนกลางก็ได 

 สรุปไดวาทองถ่ินจะดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรได ดังนี้ 
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 เลือกใชหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศ ถาเห็นวาเหมาะสม ปรับ–เพ่ิมเติมรายละเอียด 

เนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวกับทองถ่ินเขียนหลักสูตรข้ึนใหม กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินการปรับหลักสูตร

ใหเขากับสภาพสังคมของทองถ่ิน อาจดําเนินงานในระดับเขตการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับอําเภอหรือ

ระดับโรงเรียนก็ได สําหรับกระบวนการดําเนินงานไมวาจะดําเนินงานในระดับใด หากจะใหเปนไปอยางมี

ระบบและเปนข้ันตอนควรดําเนินงานตามข้ันตอน  ดังตอไปนี้ (สงัด อุทรานันท. 2532 : 314-316) 

 ข้ันท่ี 1 จัดต้ังคณะทํางาน ควรเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถและมีความต้ังใจจริงในการปฏิบัติงาน

เปนสําคัญ 

 ข้ันท่ี 2 ศึกษาสภาพหรือขอมูลพ้ืนฐานโดยการวิจัยสัมภาษณ ประชุมและสัมมนาหรือวิธีการอ่ืน ๆ 

 ข้ันท่ี 3 กําหนดจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตรทองถ่ินวาจะทําการพัฒนาโดยการปรับหลักสูตรหรือ

สรางหลักสูตรทองถ่ินข้ึนมา 

 ข้ันท่ี 4 พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกับสภาพทองถ่ิน 

 ข้ันท่ี 5 ดําเนินการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรแกนกลาง และ/หรือจัดสรางกระบวนวิชาข้ึน

ใหม ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน ในกรณีสรางเพ่ิมเติมควรระบุจุดหมาย 

โครงสราง เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนการสอนและมาตรการในการวัดและประเมินผลให

ชัดเจน 

 ข้ันท่ี 6 ดําเนินการใชหลักสูตรในข้ันนี้การนิเทศและติดตามมีความสําคัญมาก 

 ข้ันท่ี 7 ประเมินผลการใชหลักสูตร เปนข้ันท่ีมีความสําคัญมาก เพราะจะชวยใหทราบวาหลักสูตร

ท่ีจัดข้ึนนั้นมีความเหมาะสมหรือไม 

 ข้ันท่ี 8 ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมตอไป 

 3.4  ประโยชนของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 1. เปนการเปดโอกาสใหโรงเรียนไดพัฒนาเนื้อหา กิจกรรมในหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 

 2. เปนการเนนผลท่ีเกิดแกผูเรียนในดานความสามารถในการคิด คานิยมความรูสึกชื่นชม และมี

ความสุขกับทักษะการปฏิบัติ 

 3. การท่ีครูใชวิธีสอนท่ีหลากหลายใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ทําใหเกิดการเรียนรูเกิดทักษะและ

เปนกระบวนการ 

 4. นักเรียนมีพัฒนาการตามลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงเปนจุดหมายของหลักสูตร 

 5. หนวยงานทางการศึกษาสนับสนุนและสงเสริมทางวิชาการ โดยคอยใหกําลังใจแกครูและ

ผูบริหารในการพัฒนาหลักสูตร 

 3.5  ลักษณะของหลักสูตรทองถ่ินท่ีดี 
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 ลักษณะของหลักสูตรทองถ่ินท่ีดีท่ีโรงเรียนจัดทําและพัฒนาข้ึน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูชีวิต

สภาพทองถ่ิน สภาพตามท่ีปรากฏวาเปนจริงในทองถ่ิน ควรมีเนื้อหาสาระและวัตถุประสงคจําเปน 5 

ประการ คือ (วิมลรัตน สุนทรโรจน. 2545 : 58) 

 1. เปนสภาพชีวิต สภาพเศรษฐกิจและสภาพสังคมจริงของทองถ่ินเปนสภาพปญหาความตองการ

ของนักเรียน ผูปกครอง และประชาชน ในทองถ่ิน 

 2. ใชทรัพยากรทองถ่ินเปนรากฐานสําคัญเพ่ือพัฒนาชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของทองถ่ินใหดีข้ึน 

 3. ชวยใหนักเรียนรูจักสภาพแวดลอมในทองถ่ิน มีความรักถ่ินและมีสวนรวมในการแกปญหาและ

การพัฒนาทองถ่ินใหมีสภาพดีข้ึน 

 4. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการแกนักเรียนเฉพาะกลุมท่ีมีความตองการไดรับการพัฒนาใหมี

ศักยภาพสูงสุด 

 สรุปไดวา หลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาจากหลักสูตรแมบทระดับชาติมีลักษณะ

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และสภาพชีวิตจริง โดยสงเสริมสนับสนุนใหนําทรัพยากรใน

ทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด เพ่ือพัฒนาชีวิตเศรษฐกิจและสังคมปลูกฝงใหนักเรียนรักและมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถ่ิน อีกท้ังสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการเฉพาะกลุมตามศักยภาพสูงสุดของแตละ

บุคคล 

 3.6  การวิเคราะหหลักสูตร 

 การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน ครูผูสอนจําเปนตองศึกษาตัวหลักสูตรคูมือหลักสูตรแลวจึง

วิเคราะหคําอธิบายหลักสูตรวา หลักสูตรไดกําหนดเนื้อหา กิจกรรมและจุดประสงคไวอยางไรครูจึง

สามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนั้นกอนลงมือทําการสอนทุกครั้ง ครู

ควรไดมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเปนการยกระดับการศึกษาดวยกรมวิชาการ (2539 

: 6-15) ไดเสนอข้ันตอนในการวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือนําไปเขียนแผนการสอนไว 4 ข้ันตอน ไดแก 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะหคําอธิบายหลักสูตร 

 ข้ันตอนท่ี 2 จําแนกผลการวิเคราะหคําอธิบายหลักสูตร 

 ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหจุดประสงค โครงสรางเนื้อหา กิจกรรม และคาบเวลาจากคําอธิบาย

หลักสูตร 

 ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมและคาบเวลาเพ่ือนําไปสูการเขียน

แผนการสอน ซ่ึงรายละเอียดในแตละข้ันตอนมีดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะหคําอธิบายหลักสูตร 

 คําอธิบายหลักสูตรในแตละงานนั้น จะแบงออกเปน 3 สวนคือ กิจกรรมเนื้อหา และจุดประสงค

การเรียนรูปลายทาง ในการวิเคราะหคําอธิบายตองศึกษาวิเคราะหใหชัดเจนวา งานนั้น ๆ ตองการพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีพึงประสงค อะไรบาง สวนเนื้อหาและกิจกรรมนั้นเนนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูและทําอะไรบาง 
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 ข้ันตอนท่ี 2 จําแนกผลการวิเคราะหจากคําอธิบายหลักสูตร 

 ในข้ันนี้เปนการจําแนกผลการวิเคราะหคําอธิบายในข้ันท่ี 1โดยนําจุดประสงค เนื้อหาและ

กิจกรรม มาแยกใหเห็นชัดเจน 

 ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหจุดประสงค โครงสรางเนื้อหา กิจกรรม และคาบเวลาจากคําอธิบาย

หลักสูตร ในข้ันนี้เปนการจําแนกผลการวิเคราะหจากคําอธิบายหลักสูตร ในข้ันท่ี 2มีข้ันตอน ดังนี้ 

 3.1 ปรับจุดประสงคจากคําอธิบายหลักสูตรท่ีจําแนกไวเปนจุดประสงคการเรียนรูท่ีจะนําไป

สัมพันธกับเนื้อหาแตละเรื่องท่ีจะเรียนในหนวยนั้น ๆ โดยใหครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธ

พิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย ท่ีเปนกระบวนการ 

 3.2 กําหนดเนื้อหาและกิจกรรมตามขอบเขตเนื้อหาจากคําอธิบายหลักสูตรท่ีจําแนกไว การ

กําหนดเนื้อหา กิจกรรม จะตองคํานึงถึงคาบเวลา ระดับพัฒนาการ ของผูเรียนในแตละข้ันและตอง

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 3.3 กําหนดคาบเวลา การกําหนดคาบเวลาตองคํานึงถึงเนื้อหาแตละเรื่องท่ีจะสอนโดยพิจารณา

วา เนื้อหาเรื่องนั้นควรใชเวลาเทาใด ผูเรียนจึงจะบรรลุวัตถุประสงค 

 ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมและคาบเวลาในข้ันท่ี 3 เพ่ือนําไปสู

การเขียนแผนการสอน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 4.1 วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู โดยการแตกยอยจุดประสงคท่ีจําแนกไวเปนจุดประสงคการ

เรียนรูท่ีจะนําไปสัมพันธกับเนื้อหาเพ่ือเขียนจุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอน 

 4.2 กําหนดรายละเอียดเนื้อหาตามขอบเขตเนื้อหาท่ีกําหนดไวใน ข้ันท่ี 3วามีเนื้อหาอะไรบางท่ี

จะตองเรียนในแตละแผนการสอน 

 4.3 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตองพิจารณาให

สัมพันธกับเนื้อหาในจุดประสงคการเรียนรูในขอ 1 และ 2 

 4.4 กําหนดคาบเวลา การกําหนดคาบเวลาควรพิจารณาเนื้อหากิจกรรมและจุดประสงคการ

เรียนรูในขอท่ี 1, 2 และ 3 วาจะใชเวลาประมาณเทาไรจึงจะสามารถสอนใหจบในแผนการสอนจึงจะ

เหมาะสม 

 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การวิเคราะหหลักสูตรตองดําเนินการใหครอบคลุมในดานจุดประสงค 

เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตลอดจนคาบเวลาเรียนซ่ึงจะตองให

สอดคลองกันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด 

 3.7  ขอควรคํานึงถึงในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

 หลักสูตรไดกําหนดเนื้อหาท่ีเปนเรื่องของทองถ่ิน เชน เรื่องของเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม ประชากร 

ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเปนอยู ซ่ึงเนื้อหาเหลานี้อาจกําหนดไวเปนหนวยหรือรายวิชาใหเรียน

โดยเฉพาะ ใหทองถ่ินพัฒนาหลักสูตรในลักษณะตาง ๆ เพ่ือใหสามารถบริหารหลักสูตร และจัดการเรียน

การสอนไดสอดคลองกับสภาพและความตองการไดอยางแทจริง 
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4. แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยศึกษา  โดยใชสาระทองถิ่นจังหวัดจันทบุรี 
    4.1  ความหมายของหลักสูตร  โดยใชสาระทองถ่ิน 

          4.1.1 ความหมายของสาระทองถ่ิน 

        พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2545 : 312)  ไดใหความหมายของคําวา “ทองถ่ิน”  

ดังนี้  คําวา “สาระ”  หมายถึงเนื้อหา,แกนสาร,ความหมาย,ประโยชน  สวนคําวา”ทองถ่ิน”  หมายถึง 

บริเวณท่ีแหงใดแหงหนึ่งโดยเฉพาะ 

 จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา  สาระทองถ่ิน  หมายถึง  กิจกรรมหรือเนื้อหาสาระทุกสิ่งทุก

อยางท่ีคนในทองถ่ินคิดไดเองหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  และพัฒนาความรูมาอยางตอเนื่อง  เปน

สติปญญาท่ีชาวบานนํามาใชและแกปญหา  การดําเนินชีวิตประจําวันในทองถ่ิน 

 4.1.2  ความหมายของหลักสูตร  โดยใชสาระทองถ่ิน 

          นักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายของหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินไวดังนี้ 

 สิริวรรณ  ศรีพหล  (2536: 144)  ไดใหความหมายของหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินไววา  

หมายถึง  เนื้อหาสาระและมวลประสบการณท่ีจัดใหกับเด็กในทองท่ีหนึ่งท่ีใดโดยเฉพาะ 

          ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 107)  ไดใหความหมายของหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน

ไววา  หมายถึง  มวลประสบการณท่ีสถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถ่ินจัดใหแกผูเรียนตาม

สภาพและความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ 

         รุงฟา  หิรัญวงศ  (2536 : 20) )  ไดใหความหมายของหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินไววา  หมายถึง 

หลักสรท่ีจัดทําข้ึนนอกเหนือจากท่ีกรมวิชาการไดจัดทําข้ึนโดยยึดสภาพทองถ่ิน  ปญหาความตองการ

จําเปนของทองถ่ินเปนหลักในการจัดทํา  เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูชีวิตจริงของตนเองและสามารถพัฒนา

เศรษฐกิจของทองถ่ินได 

 วีระนุช  ปณฑวนิช  (2543 : 16)  )  ไดใหความหมายของหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินไววา  

หมายถึง  หลักสูตรท่ีกําหนดใหเด็กในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเรียนรูเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินท่ี

ตนอาศัยอยูในดานเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม  ประเพณีและวัฒนธรรม  ตลอดจนอาชีพและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติในหองเรียนและนอกหองเรียน 

 จากความหมายของหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินท่ีมีผูกลาวมาแลวขางตน  สรุปไดวา  หลักสูตร

โดยใชสาระทองถ่ิน  หมายถึง  มวลประสบการณทพัฒนาข้ึน  เพ่ือจัดใหแกเด็กตามความเหมาะสมกับ

สภาพและความตองการของทองถ่ินท่ีเด็กอาศัยอยูในดานเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม  ประเพณีและ

วัฒนธรรมตลอดจนอาชีพและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 สําหรับหลักสูตรปฐมวัยศึกษาโดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดจันทบุรีท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนนั้น  หมายถึง  

มวลประสบการณท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนรวมกับบุคลากรในทองถ่ินจังหวัดจันทบุรี  โดยการบูรณาการ

สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร  ประวัติความเปนมาและบุคคลสําคัญ  ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม  ผูเชี่ยวชาญดานสาระทองถ่ิน  การประกอบอาชีพ  และสถานท่ีสําคัญโบราณสถาน  
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โบราณวัตถุ  ในจังหวัดจันทบุรี  มาพัฒนาเปนหลักสูตรปฐมวัยศึกษาโดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดจันทบุรี

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  ใหเด็กไดเรียนรูตามสภาพตามความตองการของเด็กและบุคคลท่ี

เก่ียวของในทองถ่ินจังหวัดจันทบุรี 

         4.1.3  ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสารพทองถ่ิน  

        นักวิชาการและนักการศึกษา  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรระดับ

ปฐมวัยศึกษาโดยใชสาระทองถ่ินไวดังนี้ 

         สันต  ธรรมบํารุง  (2527 : 121) และสงัด  อุทรานันท  (2532 : 311)  ไดกลาววา  หลักสูตร

ระดับชาติจะกําหนดเนื้อหาวิชาท่ีจะสอน  กิจกรรมประกอบการเรียนการสอน  และการประเมินผลไว

อยางกวาง ๆ มีลักษณะยืดหยุนได  เพ่ือความสะดวกในการนําไปปรับใชใหเขากับสภาพทองถ่ินและความ

จําเปนในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  ดังนี้ 

 1.  ตามหลักการของหลักสูตรนั้น  หลักสูตรท่ีสรางข้ึนจําเปนจะตองมีความสอดคลองกับสภา

ปญหาและสนองความตองการของสังคมท่ีใชหลักสูตรนั้น ๆ ดวยเหตุนี้หากหลักสูตรท่ีสรางข้ึนมี

จุดมุงหมายสําหรับใชในชุมชนแหลงหนึ่งแหลงใดโดยเฉพาะ  ก็ยอมจะสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของสังคมไดมากท่ีสุด 

 2.  ในการพัฒนาหลักสูตร  ไดมีการยอมรับความสําคัญของผูใชหลักสูตรเปนอยางมาก  และ

สมควรจะใหผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวยในทางปฏิบัติ  ถาหลักสูตรไดพัฒนาข้ึน

มาใชในชุมชนท่ีไมกวางขวางมากนัก  ก็ยอมจะสามารถเปดโอกาสใหผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรได 

 กรมวิชาการ  (2540 : 5)  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรท่ีใชสาระทองถ่ินไววา  ในการจัดการเรียน

การสอนท่ีมุงเนนใหเด็กไดรูจักทองถ่ิน  เกิดความรัก  ความภูมิใจในทองถ่ินของตนเองนั้น  นอกจาการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงใหเด็กไดมีประสบการณตรงเก่ียวกับชีวิต  เศรษฐกิจ  และสังคมของ

ทองถ่ินแลวจะตองนําเอาทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน  ท้ังท่ีเปนทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรท่ีมนุษย

สรางข้ึนมาใชในการจัดการเรียนการสอนดวย 

 จากความคิดของนักดารศึกษาและนักวิชาการดังกลาว  สามารถสรุปถึงความสําคัญของการ

พัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  ไดดังนี้ 

  1.  หลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินสามารถพัฒนาเนื้อหาวิชาไดเหมาะสมกับทองถ่ินและสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลาง   

  2.  การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

  3.  หลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  สามารถถายทอดวัฒนธรรม  พัฒนาเด็กใหเรียนรูจากสิ่งท่ีอยู

ใกลตัวไปยังสิ่งท่ีอยูไกลตัว  ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเด็กสามารถดูดซับไดเร็วกวา  เพราะเด็กไดเรียนรู

ชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมของทองถ่ินท่ีตนเองอาศัยอยู 
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  4.  หลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  เปดโอกาสใหสามารถนําทรัพยากรทองถ่ิน  โดยเฉพาะภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชประโยชน  เพ่ือสรางความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

  5.  หลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  สามารถตอบสนองความตองการของสังคมในระดับทองถ่ินมี

ความสอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนจริงในแตละทองถ่ิน 

    4.2  แนวทางในการนําสาระทองถ่ิน  มาจัดหลักสูตรปฐมวัยศึกษา 

 สาระทองถ่ินเปนผลท่ีเกิดจากการเรียนรู  โดยประสบการณท่ีสั่งสอนสืบทอดกันมาเก่ียวของกับ

วิธีการดํารงชีวิตของชุมชน ซ่ึงผลการพัฒนาท่ีไมสมดุลตลอดมา  มีสาเหตุจากการละเลยองคประกอบ

สําคัญในทองถ่ิน สถาบัน  เชน  วัด  ครอบครัวผูมีประสบการณดานตาง ๆ ในทองถ่ิน  เชน  หมอพ้ืนบาน  

เกษตรกร  รวมไปถึงวัสดุอุปกรณท่ีปรากฏอยูในทองถ่ิน  ไมไดนํามามีสวนรวมหรือมีหลักเกณฑสําคัญใน

การจัดการศึกษา  ดังนั้นถาตองการใหมีการนําสาระในทองถ่ินมาใชประโยชนใหไดมากท่ีสุดและมีการสืบ

ทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่งหรือมีการอนุรักษ  พัฒนาและปลูกฝงจิตสํานึกในการรักทองถ่ินจังหวัด

จันทบุรี  โดยเริ่มจากการปลูกฝงรากฐานต้ังแตเด็กระดับปฐมวัยศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับนักการศึกษาท่ีได

ใหแนวทางในการนําสาระทองถ่ินมาพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้ 

 4.2.1  องคประกอบของหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน 

 วิชัย  ราษฎรศิริ  (2522 : 11-13)  กลาวถึง  องคประกอบของหลักสูตร  ไดแก 1) หลักการและ

เหตุผลความจําเปนของหลักสูตร  2)  วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรควรมีท้ังจุดมุงหมายท่ัวไป

และจุดมุงหมายเฉพาะ  3)  เนื้อหาสาระ  มวลประสบการณ  เวลาเรียน  ท้ังระดับชั้นและเฉพาะวิชา  4)  

โครงการเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  การนําหลักสูตรไปใช  5)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

6)  การเสนอแนะเก่ียวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิชาการในชุมชน  7)  การประเมินผล  8)  

อ่ืน ๆ 

 กรมวิชาการ  (2546 : 3-4)  กลาวถึง  องคประกอบของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  เด็กอายุ  3-

5  ป  ประกอบดวย  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  หลักการ  จุดมุงหมาย  คุณลักษณะสําคัญ  ระยะเวลา

เรียน  สาระการเรียนรู  แนวทางการจัดประสบการณ  ขอบขายกิจกรรมประจําวัน  การประเมิน

พัฒนาการ  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการศึกษาปฐมวัย  (เด็กอายุ  3-5  ป)  สําหรับ

กลุมเปาหมายเฉพาะการเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปท่ี 1 

 จากความคิดเห็นของนักการศึกษาเก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตรท่ีไดกลาวมาสรุปไดวา  

องคประกอบสําคัญของหลักสูตร  ประกอบดวย  หลักการ  จุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  และประสบการณ  

การจัดกระบวนการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน  การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินผล 

 จากองคประกอบของหลักสูตรดังกลาว  ผูวิขัยไดแนวคิดในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตร

ปฐมวัยศึกษาโดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดจันทบุรี  ท่ีจะพัฒนาข้ึนเปนโครงรางหลักสูตร  ไดแก  หลักการ  

จุดมุงหมาย  คุณลักษณะตามวัย  โครงสราง  (อายุของผูเรียน  ระยะเวลาในการจัดประสบการณ  สาระ

การเรียนรู  แบงเปน  สาระท่ีควรเรียนรูประสบการณสําคัญ)  การจัดประสบการณ  และการประเมินผล 



23 
 

 4.2.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน 

          นักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระ

ทองถ่ินแตกตางกันไปหลายแนวทาง  ผูวิจัยนําเสนอเฉพาะท่ีเปนแนวทางสําหรับการวิจัย  ดังนี้ 

  ทาบา  (Taba.1962:12)  ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้ 

  1.  สํารวจใหทราบความตองการและความจําเปนตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนด

หลักสูตร 
  2.  การตั้งจุดมุงหมายของการศึกษา  โดยใชขอมูลท่ีไดจากการสํารวจ 

  3.  คัดเลือกเน้ือหาวิชาความรูท่ีตองการนํามาสอน  เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูตามความตองการและ

ความจําเปนของสังคมและระดับพัฒนาการ 

 

  4.  จัดลําดับข้ันของเนื้อหา  แกไขเนื้อหาวิชความรูท่ีได  โดยจัดลําดับเนื้อหาใหพิจารณา

ความยากงายของเนื้อหาวาอะไรควรเรียนกอนและเรียนหลัง 

  5.  คัดเลือกประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ท่ีจะทําใหเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู

สมบูรณย่ิงข้ึน  ซ่ึงประสบการณดังกลาวตองสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีต้ังไว 

  6.  จัดลําดับข้ันของประสบการณการเรียน  แกไขปรับปรุงประสบการณตาง ๆ ท่ีนํามา

เสริมการเรียนรู  โดยพิจารณาวาประสบการณใดจะใหกับเด็กกอนหรือหลัง 

  7.  ประเมินผล  เนื้อหาวิชา  หรือประสบการณ  วาไดทําใหเกิดการเรียนรูตามท่ีต้ัง

จุดมุงหมายไวหรือไม  

  8.  ตรวจสอบความ คงท่ีและความเหมาะสมในแตละข้ัน  เพ่ือดูเนื้อหาท่ีจัดข้ึนสอดคลอง

กับจุดมุงหมายหรือไม  กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเปดโอกาสใหเด็กพัฒนาไปตามความตองการของเนื้อหาหรือไม  มี

ความเหมาะสมเพียงใด  ชวยใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายหรือไม 

  ธีรชัย  เนตรถนอมศักด์ิ  และลัดดา  ศิลานอย  ( 2544 : 37-40)  กลาวถึงกระบวนใน

การพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  มีข้ันตอนดังนี้  
  1. จัดตั้งคณะทํางานซึ่งประกอบดวย  คณะครูผูจัดทําหนวยการเรียน  หัวหนาสถานศึกษา

ศึกษานิเทศก  และปราชญชาวบาน  โดยคณะทํางานดังกลาว  จะตองจัดสรรภาระหนาท่ีในสวนท่ีตนมีความรู

ความเขาใจดวยความรับผิดชอบ  โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนภายในทองถ่ินเปนสําคัญ 

  2. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวของในระดับหนวยการเรียนรู 

  3.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  ควรครอบคลุมท้ังดาน

ความรู  ความคิด  ความรูสึกและเจตคติ  รวมท้ังทักษะปฏิบัติ  

  4.  การเลือกเนื้อหาสาระ  โดยคณะทํางานสามารถปรับเปลี่ยน  ขยายขอบเขตของ

เนื้อหาใหเหมาะสมเปนไปตามความตองการและสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการของทองถ่ิน  
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โดยคํานึงถึงวัยและพ้ืนฐานความรูเดิมของเด็ก  มีความเหมาะสม  ทันสมัย  ถูกตอง  นาสนใจ  เหมาะกับ

เวลาเรียน 

  5.  การกําหนดแนวการจัดประสบการณการเรียนรู  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาสาระนั้น  โดยเนนเด็กเปนสําคัญ  การใชภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  โดยครูเปนผูชี้แนะ  ประสานงาน 

  6.  การกําหนดอัตราเวลาเรียน  ควรสอดคลองกับเวลาเรียนท่ีระบุไวในหนวยการเรียนรู  

โดยอาจปรับลดไดตามความเหมาะสม 

  7.  การกําหนดวิธีการวัดประเมินผลเด็ก  เชน  แบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบ

สัมภาษณ 

  8.  การจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรและทดลองใช 

  9.  การประเมินการใชหลักสูตร  เปนข้ันตอนท่ีจะชวยใหทราบวาหลักสูตรโดยสาระ

ทองถ่ินท่ีจัดทําข้ึนมีความเหมาะสมหรือไม  อยางไร 

 จากแนวคิดและรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินท่ีกลาวมาแลว

ขางตน  พบวา  ในการพัฒนาหลักสู๖รจะมีลักษณะข้ันตอนท่ีคลายคลึงกัน  คือ  การสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน

ท่ีจะนํามาใชสําหรับพัฒนาหลักสูตร  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การเลือกเนื้อหา  กิจกรรม  

ประสบการณ  การวัดและการประเมินผล  การนําหลักสูตรไปทดลองใชกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 4.2.3  ผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน 

         ในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  ไดมีนักการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับ

บุคลากรท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินไว  ดังนี้ 

 โบแชมพ  (Beauchamp. 1968 : 25)  และเดวิด  จี  อารมสตรอง  (David G. Armstrong’ 

1989 : 124) กลาวถึง  ผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินท่ีสอดคลองกันวา  ควร

ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา  รวมท้ังผูเชี่ยวชาญดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและ

ประเมินผล  ดานการวิจัยหลักสูตร  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก  ครูพิเศษ  และผูบริหารโรงเรียน  

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนของชุมชนทองถ่ิน  ตัวแทนประชากรนักเรียน 

 เซเลอร  และอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander. 1974 : 42)  ไดกลาวถึงผูท่ีมีสวนรวมใน

การพัฒนาหลักสูตรวา  ควรประกอบดวย  เด็กนักเรียน  ครู  บุคลากรภายนอกโรงเรียน  เชน  

ผูเชี่ยวชาญในดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  และดานการประเมินผล  รวมท้ังนักการศึกษาใน

ชุมชน  ผูปกครองนักเรียน และบุคคลอ่ืน ๆ  เชน  นักเขียนตํารา  ผูพิมพหนังสือ 

 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  ควรใหหลายฝายมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตร  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาตาง ๆ ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน  

เจาหนาท่ีจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความรูเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก  ตัวแทนของทองถ่ินท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน

สาระทองถ่ิน  ผูปกครองเด็กและตัวเด็กเอง 
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 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดนําแนวคิดและรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ิน  ของ

นักการศึกษาและนักวิชาการดังกลาว  มาพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยศึกษาโดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดจันทบุรี  

มีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

 1.  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  และสํารวจความตองการ 
 2.  จัดทํารางหลักสูตรปฐมวัยศึกษาโดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดจันทบุร ี

 3.  จัดทําแผนการจัดประสบการณโดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดจันทบุร ี

 4.  การประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดจันทบุร ี

5.  แนวคิดของการมีสวนรวมของชุมชน 
     5.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

 ความหมายการมีสวนรวมนั้น ไดมีนักวิชาการหลายทานใหความหมายไวตาง ๆ กัน ดังท่ีได

รวบรวมเสนอเปนแนวคิด ดังนี้ 

 อรพินท สพโชคชัย (2539: 2-3) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การท่ีสมาชิกผูมีสวนไดเสียใน

ชุมชนเขามามีบทบาทรวมกับภาครัฐในลักษณะของการรวมลงทุนลงแรง เพ่ือใหประโยชนเกิดข้ึนในชุมชน

ของตนเอง 

 พจนา เทียนธาดา (2541: 40) กลาววา การมีสวนรวมหมายถึง การท่ีประชาชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ินของตนเองทางดานการรวมคิด การรวมดําเนินการ การแกไขปญหา การติดตามและ

ประเมินผล 

 ศิริกาญจน โกสุมภ (2542: 17) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การท่ีประชาชนเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง สงผลทําใหเกิดความย่ังยืน เกิดความเจริญงอกงามในตัวของมันเอง 

ถึงแมวาภาครัฐจะถอนตัวออกไป และเพ่ือเปนการสนองความตองการท่ีแทจริงของประชาชนอยางตรง

เปาหมาย 

 พิทยา สุวรรณภูมิ (2544: 13) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีรัฐบาลทําการ

สงเสริม ชักนําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการท่ีรัฐเปนผูกําหนดรูปแบบเปาหมายของงานและ

กําหนดใหมีสวนรวมอยางมีความสํานึกรับผิดชอบ ต้ังแตการคิดคนปญหา การวางแผนปฏิบัติงาน การดูแล

กํากับ ตลอดจนการประเมินผลติดตามการทํางาน 

 สุพัตรา คงขํา (2545: 30) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา หมายถึง การเปดโอกาสให

ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการคิด การตัดสินใจ การรวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ 

เพ่ือดําเนินการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีตองการ 

 จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง การท่ีบุคคลในชุมชนไดมี

บทบาทหรือแสดงพฤติกรรมในการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 

รวมติดตามประเมินผล เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาท่ีเปนระบบ ใหสําเร็จลุลวงไปในทิศทางเดียวกัน 
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     5.2 ทฤษฎีและแนวคิดของการมีสวนรวม 

 แนวคิดพ้ืนฐานท่ีสําคัญตามแนวทางทฤษฎีของการมีสวนรวม ซ่ึงนักวิชาการท่ีไดนําเสนอทฤษฎี

ของการมีสวนรวมไวดังนี้ 

 อํานาจ อนันตชัย (2527: 119–184 อางถึงใน สุพัตรา คงขํา, 2545: 30-32) ไดกลาวถึงลักษณะ

ทฤษฎีการมีสวนรวมไว 5 ทฤษฎี ดังนี้ 

 1. ทฤษฎีการเกลี้ยกลอมมวลชน (Mass Persuation) 

 การเกลี้ยกลอม หมายถึง การใชการพูดหรือการเขียนเพ่ือมุงใหเกิดความเชื่อถือ และการกระทํา

ซ่ึงการเกลี้ยกลอมมีประโยชนในการแกปญหาการขัดแยงในการปฏิบัติงาน และถาจะใหเกิดผลดี ผูเกลี้ย

กลอมจะตองมีศิลปะในการสรางความสนใจในเรื่องท่ีจะเกลี้ยกลอมใหเขาใจอยางแจมแจงใหเกิดศรัทธา

ตรงกับความตองการของผูถูกเกลี้ยกลอมโดยเฉพาะในเรื่องความตองการของตนตามหลักทฤษฎีของมาส

โลว ( Maslow ) 

 2. ทฤษฎีการระดมสรางขวัญคนในชาติ (National Morale) 

 คนเรามีความตองการท้ังกายและใจ ถามีขวัญดีผลกําไรก็จะสูงตามไปดวย แตถาขวัญไมดีผลงาน

ก็ตํ่าไปดวย ท้ังนี้เนื่องจากขวัญเปนสถานการณทางจิตใจท่ีแสดงออกในรูปพฤติกรรมตาง ๆ นั่นเอง การ

สรางขวัญใหดีตองพยายามสรางทัศนคติท่ีดีตอผูรวมงาน เชน การไมเอารัดเอาเปรียบใหขอเท็จจริง

เก่ียวกับงาน เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น เปนตน และเม่ือใดก็ตามถาคนทํางานมีขวัญดีจะเกิดมีความ

สํานึกในการรับผิดชอบอันจะเกิดผลดีตอหนวยงานท้ังในสวนท่ีเปนขวัญสวนบุคคลและขวัญของกลุม 

 3. ทฤษฎีการสรางความรูสึกชาตินิยม (Nationalism) 

 ปจจัยประการหนึ่งท่ีนําไปสูการมีสวนรวม คือ การสรางความรูสึกชาตินิยมใหเกิดข้ึนซ่ึงหมายถึง

ความรูสึกท่ีเปนตัวของตัวเองท่ีจะอุทิศหรือเนนคานิยมเรื่องผลประโยชนรวมของชาติของตนความพอใจใน

เกียรติภูมิ จงรักภักดีตอทองถ่ิน 

 4. ทฤษฎีการสรางผูนํา (Leadership) 

 การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวยความเต็มใจเพ่ือบรรลุเปาหมายหรือ

วัตถุประสงครวมกัน ท้ังนี้เพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการรวมกลุมคนจูงใจคนไปยังเปาประสงค

โดยท่ัวไปแลวผูนําอาจจะมีท้ังผูนําท่ีดี เรียกวา ผูนําปฏิธาน (Positive Leader) หรือผูนําพลวัตร คือเปน

ผูนําท่ีเคลื่อนไหวนําทํางานเพ่ือพัฒนาอยูเสมอ (Dynamic Leader) สวนผูนําไมดี คือ ไมมีผลงาน

สรางสรรคท่ีเรียกวา ผูนําปฏิเสธ (Negative Leader) ผลการใชทฤษฎีการสรางผูนํา จึงทําใหเกิดการ

ระดมความรวมมือปฏิบัติงานอยางมีขวัญ งานมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ดังนั้น การสรางผูนําท่ี

ดียอมจะนําไปสูการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ดวยดีนั่นเอง 

 5. ทฤษฎีการใชวิธีและระบบทางการบริหาร (Administrative and Method) 

 การใชระบบบริหารในการระดมความรวมมือเปนวิธีหน่ึงท่ีงายเพราะใชกฎหมายระเบียบ แบบ

แผน เปนเครื่องมือในการดําเนินการ แตอยางไรก็ตามผลของความรวมมือยังไมมีระบบใดท่ีดีท่ีสุดในเรื่อง
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ของการบริหารเพราะธรรมชาติของคน ถาทํางานตามความสมัครใจอยางต้ังใจไมมีใครบังคับ ก็จะทํางาน

ดวยความรักแตถาไมควบคุมเลยก็ไมเปนไปตามนโยบายและความจําเปนรวมกันของรัฐ เพราะการใช

ระบบบริหารเปนการใหปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนดไวแผนพัฒนาการศึกษา

แหงชาติ ฉบับท่ี 8 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2540: 17) ไดกําหนดเรื่องการมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการศึกษาไวดังนี้คือ 

 1. วิสัยทัศนการศึกษาไทย แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 8 ไดกําหนดวิสัยทัศนการศึกษา

ไทยเก่ียวกับดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน และสังคมคือ 

    1.1 มุงจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

    1.2 มุงระดมสรรพกําลังทุกสวนของสังคมใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

          2. แผนงานหลักของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 8 ในสวนท่ีเก่ียวกับชุมชนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา วัตถุประสงคในขอ 2 กําหนดวา เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองกับความ

ตองการของบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศ ใหผูเรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพแนวทางการจัด

การศึกษาในแผนงานหลัก ซ่ึงมีอยู 9 แผนงานหลัก จากการศึกษาพบวา แผนงานหลักท่ีเปดโอกาสให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแก แผนงานหลักท่ี 6การพัฒนาระบบบริหารและการจัด

การศึกษา ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของผูบริหาร และมุงปรับระบบการบริหารและการจัดการศึกษาใหมี

การกระจายอํานาจสูทองถ่ินและสถานศึกษา เปนการเปดโอกาสใหประชาชนและสถาบันตาง ๆ ทางสังคม

มีสวนรวมและผนึกกําลังเพ่ือจัดการศึกษา 

 นาวิน พรมใจสา (2545: 49-50) ไดกลาวถึงรูปแบบกระบวนการทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนในสังคมท่ี

ทําใหเรามองเห็นไดชัดเจน คือ ความรวมมือ ซ่ึงเปนการรวมกันทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของ

กลุมท่ีไดต้ังไว การแขงขันเปนการทําใหบรรลุตามเปาหมายเชนกัน แตในระหวางท่ีทําอยูนั้นตองตอสูกับ

คูกรณีหรือฝายตรงขามเพ่ือจะใหบรรลุเปาหมายของตนเอง และความขัดแยงเปนกระบวนการท่ีเกิดจาก

กลุมหรือทีม มีการแขงขันหรือมีความแตกตางกันเกิดข้ึน ทําใหเกิดความขัดแยงข้ึนเพ่ือจะทําใหบรรลุ

เปาหมายหรือทําใหไดดีกวาฝายตรงขาม 

 ชูชาติ พวงสมจิตรและคณะ (2546: 32-36) ไดกลาวถึงปจจัยเก่ียวกับชุมชนท่ีสงเสริมการมีสวน

รวมของชุมชนกับสถานศึกษาไดแก 

 1. ความศรัทธาท่ีชุมชนมีตอการศึกษาและสถานศึกษา โดยความศรัทธาดังกลาวเกิดจากท่ี

สถานศึกษาสอนบุตรหลานของชุมชนไดผลดี ครูอาจารยมีความเอาใจใสตอเด็กดี ผูบริหารและครูอาจารย

เปนคนดีมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับของชุมชน รวมถึงความศรัทธาตอชื่อเสียงท่ีดีงามของ

สถานศึกษาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ถาชุมชนมีความศรัทธามากก็เปนปจจัยสงเสริมท่ีดีอีกประการหนึ่ง 

 2. ความรูสึกท่ีวาสถานศึกษาเปนของชุมชน ไดแกการท่ีสถานศึกษานั้นต้ังอยูในชุมชน คนใน

ชุมชนมีสวนรวมในการกอต้ังทํานุบํารุงสถานศึกษา สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกันจน

เกิดความผูกพันกัน และคนในชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา 
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 3. สถานภาพท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา เชน การท่ีบุคคลในชุมชนเปนกรรมการสถานศึกษา เปน

ผูปกครองนักเรียน เปนศิษยเกา หรือเปนบุคคลในตระกูลท่ีเปนผูมีอุปการคุณแกสถานศึกษา สิ่งเหลานี้

กระตุนใหผูมีสถานภาพเก่ียวของเขามามีบทบาทมากข้ึน 

 4. สถานภาพในชุมชน ไดแกสถานภาพท่ีคนในชุมชนใหการยอมรับนับถือหรือเปนผูมีเกียรติใน

ชุมชน เชน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล เจาอาวาส อดีตกํานันผูใหญบาน เปน

ตน สถานภาพในสังคมเชนน้ีเปนสิ่งท่ีสงเสริมใหบุคคลดังกลาวเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษา 

 5. ความคาดหวังของบุคคลในชุมชนตอสถานศึกษา เชนความคาดหวังวาสถานศึกษาท่ีตนเองมี

สวนเก่ียวของ จะเปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับบุตรหลานในชุมชนได

อยางดี หรือความคาดหวังวาสถานศึกษาแหงนี้จะรักษาคุณภาพท่ีดีไวไดตอไปเปนตน ความคาดหวังเชนนี้

ชวยใหคนในชุมชนเขามาสนับสนุนงานของสถานศึกษา 

 6. ระบบเครือขายท่ีเขมแข็งของชุมชน ไดแก เครือขายความสัมพันธท่ีเกิดจากความเปนญาติพ่ี

นอง ความเปนเพ่ือนพองในทองถ่ินเดียวกัน และความสัมพันธท่ีเกิดจากการจัดต้ังองคกรชุมชนข้ึน ถา

ชุมชนใดจัดเครือขายภายในชุมชนไดเขมแข็ง และสถานศึกษาจัดการศึกษาไดตรงกับความตองการของ

ชุมชน ชุมชนท่ีเขมแข็งกวาจะเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาไดสูงกวา 

 7. การมีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็งเชน กํานัน ผูใหญบาน และเจาอาวาสเปนตน ปจจุบันชุมชนตาง ๆ 

ไดยกฐานะเปนเทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชนอาจเปลี่ยนเปนสมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภา อบต. นอกจากนี้ยังมีผูนําในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถโนมนาวชักจูงใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับสถานศึกษาได เชนอดีตผูบริหารโรงเรียน อดีตครู แพทยประจําตําบลหรือบุคคลในตระกูลท่ี

ชาวบานเคารพนับถือ เปนตน บุคคลเหลานี้ลวนเปนผูนําท่ีสามารถนําพาใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับ

สถานศึกษาไดท้ังสิ้น 

 8. ความหวงใยตอบุตรหลาน เชน ความหวงใยในสวัสดิภาพของบุตรหลานจากยาเสพติด หรือ

การเดินทางระหวางบานและสถานศึกษา เปนตน ทําใหประชาชนเขามาชวยสอดสองดูแลสิ่งท่ีจะเปน

อันตรายตอบุตรหลานของตนเอง โดยบางสถานศึกษามีประชาชนท่ีเปนอาสาสมัครบองกันฝายพลเรือน 

(อปพร.) มาชวยจัดระบบจราจรหนาโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนขามถนนไดโดยสะดวกปลอดภัย เปนตน 

 9. ปจจัยอ่ืน ๆ เชน การท่ีชุมชนสงเสริมสนับสนุนใหผูมีความรูความสามารถเขามาเปน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือการเสนอตัวเขามาทํางานเพ่ือสวนรวม เม่ือพิจารณาวาตนเองมี

ความรูความสามารถและความพรอมเปนตน เนื่องจากปจจุบันสถานศึกษาตองมีคณะกรรมการ

สถานศึกษาท่ีเปนตัวแทนจากชุมชนเขามารวมบริหารสถานศึกษา ถาชุมชนใดคัดเลือกและสงเสริมใหคนท่ี

มีความรูความสามารถ และมีความพรอม เขามาทํางานกับสถานศึกษาก็มีแนวโนมจะไดพลังจากชุมชนเขา

มามีสวนรวมกับสถานศึกษาตอไป 

 จากทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การท่ีจะใหบุคคล

มีสวนรวมในการพัฒนาน้ันจะตองใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจูงใจใหประชาชนมีสวนรวม ซ่ึงข้ึนอยูกับ
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สถานการณแวดลอมในชุมชนนั้น ๆ โดยอาจใชท้ังการสรางขวัญกําลังใจ การสรางความรูสึกเปนเจาของ 

ตลอดจนใชกฎระเบียบของทางราชการเชนกฎหมาย เปนเครื่องมือในการดําเนินการ จะทําใหสมาชิกมี

ความผูกพันกับองคกรท่ีตนเองเก่ียวของอยู และมีความปรารถนาท่ีจะไดมีสวนรวมในการบริหารงานของ

องคกร แมเพียงไดรับฟงความคิดเห็น ก็ทําใหมีความรูสึกวาไดมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรนั้นๆ 

     5.3 ข้ันตอนของการมีสวนรวม 

 การแบงข้ันตอนของการมีสวนรวม เปนการจําแนกท่ีพิจารณาจากกิจกรรมตาง ๆ วามีกิจกรรม

อะไรบางท่ีชุมชนเขาไปมีสวนเก่ียวของไดมีนักวิชาการหลายทานใหขอเสนอแนะไว ดังนี้ 

 ทวีทอง หงษวิวัฒน (2527: 107-111 อางถึงในอัจฉรา โพธิยานนท, 2539: 101) ไดจําแนกการมี

สวนรวมออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 

 ข้ันท่ี 2 การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 

 ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติ 

 ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

 ไพรัตน เตชะรินทร (2527: 7–8 อางถึงในวรรณิการ ภูมิวงศพิทักษ, 2540, 10) ไดกลาวถึง

ข้ันตอนของการมีสวนรวมไววาจะตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมต้ังแตการรวมหาขอมูล รวมหาสาเหตุ

ของปญหา รวมปรึกษาหารือแนวทางในการแกไขปญหา รวมการตัดสินใจรวมวางแผน รวมการปฏิบัติงาน 

รวมการติดตามผลงาน จนถึงข้ันการรวมบํารุงรักษาในระยะยาว 

 วรรณิการ ภูมิวงศพิทักษ (2540:12) ไดกลาววา ข้ันตอนของการมีสวนรวมนั้นประชาชนจะตอง

เขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมลงมือปฏิบัติการ รวมในการแบงปนผลประโยชนและรวมในการ

ติดตามและประเมินผล 

 ศิริกาญจน โกสุมภ (2542: 23) กลาววา กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีข้ันตอนท่ีสําคัญ 8 ข้ันตอนคือ 

 1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานกอนรวมดําเนินการ 

 2. การสรางความสัมพันธกับประชาชนในชุมชน 

 3. การสรางเครือขายของกลุมผูมีสวนรวม 

 4. การสรางกิจกรรม 

 5. การตอรองเพ่ือการดําเนินการ 

 6. การรวมกันดําเนินการ 

 7. การรวมกันประเมินผลการดําเนินการ 

 8. การรวมกันรับผลประโยชนจากการดําเนินการ 

 นาวิน พรมใจสา (2545: 47) กลาววา การมีสวนรวมของชุมชนควรมีสวนครบทุกข้ันตอนคือ 

นับต้ังแตการมีสวนในการคิด การกําหนดปญหาหรือความตองการ การวางแผนและจัดทําโครงการ/
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กิจกรรมการปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรม การติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมเพ่ือใหทราบผลท่ี

เกิดข้ึน และสุดทายการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม ท่ีอาจตองทําตอไป 

 โคเฮนและอัพฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1980: 219–222 อางถึงใน อัจฉรา โพธิยานนท,2539: 

102) ไดจําแนกข้ันตอนของการมีสวนรวมไว 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (decision making) 

 ข้ันท่ี 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน (implementation) 

 ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (benefits) 

 ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (evaluation) 

 จากแนวคิดและผลการศึกษาของนักวิชาการสรุปไดวา การมีสวนรวมจะตองประกอบดวยข้ันตอน

ท่ีสําคัญท่ีประชาชนจะตองเขามามีสวนรวม ไดแก การรวมแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมลงมือ

ปฏิบัติ และรวมติดตามประเมินผล 

  

6.  ขอมูลจังหวัดจันทบุรี 
 6.1  ประวัติจังหวัดจันทบุรี 

จันทบุรี เปนเมืองเกาแก เปนเมืองท่ีพวกขอมสรางข้ึน เคยเปนท่ีอยูอาศัยของมนุษย ยุคกอน

ประวัติศาสตร มีการสํารวจแหลงโบราณคดีหลายแหงในจันทบุรี พบเครื่องมือเครื่องใช ยุคหินขัด (อายุ

ประมาณ 2,000 ป) ในเขตอําเภอมะขาม อําเภอทาใหม และท่ีราบเชิงเขาท่ีบานคลองบอนอําเภอโปงน้ํารอน

หัวเมืองเดิมตามศิลาจารึกวา"ควนคราบุรี" ชาวพ้ืนเมืองเรียกวา "เมืองกาไว" เปนเมือง ท่ีมีความสําคัญ

เก่ียวกับประวัติศาสตรของไทย โดยเฉพาะในชวงท่ีสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชเตรียมกูเอกราช ครั้งเสีย

กรุงศรีอยุธยาครั้งท่ีสอง และสมัยรัตนโกสินทรชวงท่ีประเทศไทยถูกรุกรานจากการลาอาณานิคมของชาติ

ตะวันตก ปจจุบันยังมีสิ่งกอสรางหลงเหลือเปนหลักฐานใหไดชมหลายแหง(จังหวัดจันทบุรี. 2549: 

ออนไลน)เริ่มมีการต้ังเมืองครั้งแรกท่ีบริเวณหนาเขาสระบาป ราวพุทธศตวรรษท่ี 18 “ชาวชอง” (ชนเผา

ในตระกูลมอญ-เขมร) เปนชนพ้ืนเมืองกลุมแรกท่ีเขามาต้ังรกรากอยูในปาตะวันออก บริเวณจันทบุรี ตราด 

ระยอง โดยเฉพาะเขตรอยตอจันทบุรี-ตราด ซ่ึงเปนแหลงของปา และสมุนไพร ท่ีอุดมสมบูรณ ท้ัง รง ครั่ง 

ข้ีผึ้ง กระวาน ไมกฤษณา หวาย จันทขาว อบเชยปา ขม้ินหอม น้ํามันยางเรว ในสมัยกอนชาวชองดํารงชีพ

ดวยการเก็บของปาขาย ปจจุบันพ้ืนท่ีปาลดนอยลง เพราะถูกหักราง เพ่ือทําสวน ทําไร ถูกจับจองโดยคน

ไทยและคนจีน การเก็บของปากลายเปนสิ่งผิดกฎหมายนายพรานไพรตองเปลี่ยนวิถีชีวิตไปเปนแรงงานใน

เมือง หรือบางสวนยังคงทําสวนทํานากันอยู  (ปจจุบันชาวชองสวนใหญจะอยูท่ีบานคลองพลู อําเภอ

เขาคิชฌกูฏ) 

พ.ศ.2200 ไดยายมาสรางเมืองใหมท่ีบานลุมซ่ึงอยูทางฝงตะวันตกของแมน้ําจันทบุรี และหลังจาก

กรุงศรีอยุธยาเสียแกพมา สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชเม่ือครั้งยังเปนพระยาวชิรปราการไดนํากําลังพล

ประมาณ 500 คน ตีฝาวงลอมพมาออกทางทิศตะวันออกและยึดเมืองจันทบุรีไวเปนเวลา 5 เดือน เพ่ือ
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เปนแหลงสะสมเสบียงอาหารและไพรพล จากนั้นจึงนํากําลังพลท้ังไทย-จีน จํานวน 5,000 คน กลับไป

กอบกูกรุงศรีอยุธยา ในป พ.ศ. 2310 เหตุการณดังกลาวนับเปนความภาคภูมิใจของชาวจันทบุรี ซ่ึงเรา

สามารถเห็นไดจากการท่ีมีโบราณสถาน และอนุสรณสถานหลายแหงท่ีมีความเก่ียวของ หรือจัดสรางข้ึน

เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณของพระองคในครั้งนั้น 

ตอมาในสมัยสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวไดยายเมืองไปต้ังท่ีบานเนินวง ซ่ึงอยูในท่ีสูงเพ่ือเปนท่ี

ม่ันในการปองกันการถูกรุกรานของญวน จนกระท่ังในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวเมือง

จันทบุรี ไดยายกลับมาต้ังท่ีบานลุมตามเดิมเนื่องจากบานเนินวง อยูไกลจากแหลงน้ําในป พ.ศ. 2436 เกิด

กรณีพิพาทระหวางไทยกับฝรั่งเศส และฝรั่งเศส ไดเขามายึดครองเมืองจันทบุรีไวนานถึง 11 ป จนไทยตอง

ยอมยกดินแดนฝงซายแมน้ําโขงใหกับฝรั่งเศสเพ่ือแลกเมืองจันทบุรีกลับคืนมา (จังหวัดจันทบุรี. 2556: 

ออนไลน) 

ในสมัยรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว จันทบุรีจัดเปนหัวเมืองข้ึนตอกรมทา 

ตอมาในป พ.ศ.2449 ไดจัดต้ังมณฑลจันทบุรีข้ึน โดยมีเมืองจันทบุรี ระยอง และตราดอยูในเขตปกครอง 

เม่ือถึงสมัยรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว พ.ศ.2476 ภายหลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง ได

ยกเลิกมณฑลเทศาภิบาล และจัดระเบียบราชการ สวนภูมิภาคออกเปนจังหวัด และอําเภอเมืองจันทบุรีได

ขยายจากบริเวณบานลุมซ่ึงอยูริมแมน้ําจันทบุรี เขามาบริเวณพ้ืนท่ีในสวนท่ีเปนท่ีราบลอนลูกคลื่น อยางไร

ก็ตาม บริเวณบานลุมก็ยังเปนแหลงท่ีมีผูคนอาศัยอยูอยางหนาแนนมาจนกระท่ังปจจุบัน 

ปจจุบัน จันทบุรีแบงการปกครองออกเปน 10 อําเภอ คืออําเภอเมือง  อําเภอทาใหม  อําเภอขลุง 

อําเภอแหลมสิงห อําเภอโปงน้ํารอน อําเภอมะขาม อําเภอสอยดาว อําเภอนายายอาม อําเภอแกงหางแมว 

และอําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี หรือ ”เมืองจันท” เปนเมืองท่ีอุดมสมบูรณ ดินฟาอากาศ

เอ้ืออํานวยตอการปลูกผลไมหลายชนิด โดยเฉพาะ ทุเรียน เงาะ มังคุด และพืชผลทางการเกษตรอ่ืน ๆ 

เชน พริกไทย ยางพารา เปนศูนยกลางธุรกิจดานอัญมณี และมีแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจมากมาย ไมวาจะ

เปนภูเขา ปาไม น้ําตก ชายทะเล แลโบราณสถาน โบราณวัตถุตาง ๆ (จังหวัดจันทบุรี. 2556: ออนไลน) 

 6.2  ท่ีตั้งและอาณาเขต 

จังหวัดจันทบุรี ต้ังอยูทางภาคตะวันออกของประเทศไทย ซ่ึงหางจากกรุงเทพฯ ระยะทาง245

กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 6,338 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,961,250 ไร มีอาณาเขตติดตอกับ

จังหวัดใกลเคียงดังนี้ทิศเหนือ ติดตอกับ จังหวัดชลบุรี,จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแกวทิศใต ติดตอ

กับ อาวไทย และจังหวัดตราดทิศตะวันออก ติดตอกับ ประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย และจังหวัดตราดทิศ

ตะวันตก ติดตอกับ จังหวัดระยอง และอาวไทย (จังหวัดจันทบุรี. 2556: ออนไลน) 

 6.3  ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี แบงลักษณะภูมิประเทศไดเปน 3 ลักษณะ คือ  

1. ภูเขาสูงและเนินเขา ไดแกดานตะวันตกเฉียงเหนือติดกับจังหวัดระยองและจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ในเขตอําเภอแกงหางแมว มีเขาชะมูล ชะอม และลําปลายประแกด เปนตนกําเนิดลําน้ําสาขาของคลอง 
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โตนด ทางตอนเหนือและตะวันออกมีทิวเขาจันทบุรีประกอบดวย เขาสอยดาวเหนือเขาตะเคียนทอง เขา

พระบาทพลวง เขาปลอง เขาสอยดาวใตทิวเขาจันทบุรีทอดตัวจากเขตติดตอจังหวัดสระแกวลงมา

ตอนกลางของจังหวัด บรรจบกับเขาสามงามของ ทิวเขาบรรทัด ทิวเขาจันทบุรีครอบคลุมพ้ืนท่ีดาน

ตะวันออกของอําเภอเขาคิชฌกูฏ ตะวันตกของอําเภอสอยดาวและอําเภอโปงน้ํารอน สวนเขาสามงาม อยู

ทางตอนใตของอําเภอโปงน้ํารอน ตะวันออกของอําเภอนายายอามและตอนเหนือของอําเภอขลุง สวนเนิน

เขามีกระจายอยูท่ัวไปในทุกอําเภอ 

2. ท่ีราบสูงและท่ีราบเชิงเขา ไดแก ดานตะวันออกของเขาสอยดาวจรดชายแดนไทย –กัมพูชา ใน

พ้ืนท่ีอําเภอสอยดาว อําเภอโปงน้ํารอน ดานใตของเขาสามงาม พ้ืนท่ีตอนกลางอําเภอขลุง และตะวันออก

ของอําเภอมะขาม อีกบริเวณหนึ่งระหวางเขาสอยดาวกับเขาชมูลในพ้ืนท่ีอําเภอแกงหางแมว อําเภอ

เขาคิชฌกูฏและทางตอนเหนือของอําเภอ ทาใหม  

3. ท่ีราบลุมน้ําและท่ีราบชายฝงทะเล ไดแกลุมน้ําตลองโตนด ไหลผานอําเภอแกงหางแมว อําเภอ

เขาคิชฌกูฏ อําเภอทาใหม ลุมน้ําจันทบุรีไหลผานทางตะวันตกของอําเภอมะขาม อําเภอเมืองจันทบุรีและ

อําเภอแหลมสิงห ลุมน้ําพังราดมีเฉพาะลําน้ําสาขา อยูในพ้ืนท่ีอําเภอนายายอาม แลวไหลไปบรรจบกับลําน้ํา

สาขาจากอําเภอแกลง จังหวัดระยอง รวมเปนลําน้ําพังราดไหลลงใตเปนแนวระหวางจังหวัดจันทบุรีและ

จังหวัดระยอง ลุมน้ําเวฬุ ไหลจากเหนือลงใตในเขตอําเภอขลุงสวนท่ีราบชายฝงทะเลไดแก พ้ืนท่ีตอนใต

ของอําเภอนายายอาม อําเภอทาใหม อําเภอแหลมสิงหและอําเภอขลุงนอกจากนี้ จังหวัดจันทบุรีมีชายฝงทะเล

ระยะทางยาวประมาณ 108 กิโลเมตร มีอาวและหาดทรายหลายแหงและมีเกาะตาง ๆ (จังหวัดจันทบุรี. 

2556: ออนไลน) 

 6.4  กลุมชนตาง ๆ ในจังหวัดจันทบุรี 

 ในจังหวัดจันทบุรี  นอกจากชาวไทยแลวในจังหวัดจันทบุรียังมีกลุมชนกลุมอ่ืน ๆ เขามาอาศัยอีก

ดังนี้ 

1. ชาวชอง เชื่อกันวาเปนคนพ้ืนเมืองเดิมในดินแดนแทบนี้ สวนใหญจะรวมกลุมกันอยูในบริเวณ 

เชิงเขาสอยดาวและเขาคิชฌกูฎ  ในพ้ืนท่ีอําเภอโปงน้ํารอน  อําเภอมะขามและอําเภอเขาคิชฌกูฏ 

โดยเฉพาะในเขตตําบลตะเคียนทอง  คลองพลูและพลวง  ชาวชองมีรูปรางสันทัด  สูงประมาณ  5-5.5  

ฟุต  ผมหยิกขอด  ตาโต  ริมฝปากหนา  นักมานุษยวิทยาจัดชนกลุมนี้อยูในกลุมมอญ-เขมร  ซ่ึงเปนสาขา

ยอยของกลุมออสโตร-เอเชียติค  ชาวชองมีภาษาพูดและวัฒนธรรมประเพณีของตนเอง  นับถือผีบรรพ

บุรุษ  ทําพิธีเซนไหวทุกป  เปนการรวมญาติ  เรียกวา  พิธีเลี้ยงผีหิ้ง  ผีโรง  แตเดิมชาวชองอาศัยอยูใน

พ้ืนท่ีปาเชิงเขา  ปลูกบานเรือนอาศัยอยูอยางงาย ๆ   และมักโยกยายหากมีคนตายในบาน  นอกจากจะ

ทํามาหาเลี้ยงชีพดวยการปลูกขาวไรแลว  ยังเปนนักเก็บของปาและพรานท่ีชํานาญ  ปจจุบันประกอบ

อาชีพทําสวนผลไมและรับจาง 

2. ชาวจีน  เนื่องจากเมืองตาง ๆ ทางแถบชายฝงทะเลตะวันออกอยูในเสนทางการคาทางทะเล 
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ระหวางไทยและจีนมาแตโบราณ  จึงมีชุมชนของชาวจีนอยูในบริเวณนี้เปนจํานวนมาก  เฉพาะท่ีจันทบุรีมี

ชุมชนชาวจีนด้ังเดิมอยูตามชายฝงทะเลหลายแหง  ท้ังในเขตอําเภอขลุง  แหลมสิงหและทาใหม  สวนใหญ

ทําอาชีพประมงและคาขาย  ในเขตอําเภอเมืองจันทบุรี  มีชุมชนชาวจีนเกาเปนจีนฮกเก้ียน  อยูในบริเวณ

ริมแมน้ําจันทบุรีเรียกวา  ยานทาหลวง  ไปจนถึงบริเวณชุมชนชาวญวน  ท่ีเรียกวา  ตลาดลาง  โดยมีศาล

เจาเปนท่ีหมายเขต  ชาวจีนเปนผูบุกเบิกกิจการหลายอยาง  อาทิ  การตอเรือสําเภา  การคา  รวมท้ังเปน

นายอากรเก็บสวยดวย 

3. ชาวญวน  เขามาต้ังถ่ินฐานในจันทบุรีต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย จากประวัติวัดโรมัน 

คาทอลิกจันทบุรี  ระบุวาพระสังฆราชซังปออง  เดอ  ซิเซ  ใหบาทหลวงเฮ้ิตเดินทางมาดูแลคาทอลิกชาว

ญวนซ่ึงอพยพหนีภัยการบีบค้ันทางศาสนาในญวนเขามาอยูในจันทบุรีหลายสิบป  กอนท่ีบาทหลวงเฮ้ิต

เดินทางมาถึงในป  พ.ศ. 2254 (สมัยพระเจาทายสระ)  พบวา  ขณะนั้นจันทบุรีมีคาทอลิกชาวญวนจํานวน  

130  คน  บาทหลวงไดสรางโบสถหลังเล็ก ๆ ข้ึน  ตอมาไดมีการยายอีก  3  ครั้ง  จนมาต้ังอยูในบริเวณ

ปจจุบัน  จากนั้นชุมชนชาวญวนคริสตก็คอยขยายตัวข้ึนเรื่อย ๆ โดยมีโบสถเปนศูนยกลางของชุมชนและ

เปนศูนยรวมจิตใจ  ตอมาเม่ือชุมชนญวนแถบริมแมน้ําจันทบุรีไมสามารถขยายเขตออกไปไดอีกจึงไดแยก

ไปต้ังในถ่ินอ่ืน  เชน  อําเภอขลุง  อําเภอทาใหม  และบานทาแฉลบ 

4. ชาวเขมร  เนื่องจากจันทบุรีมีเขตติดตอกับประเทศสาธารณรัฐกัมพูชาประชาธิปไตย จึงมีหมูบาน 

ชาวเขมรอยูตามชายแดนหลายแหง  เชน บานแหลม บานโอลําเจียกและบานผักกาด ในอําเภอโปงน้ํารอน  

5. ชาวกุหลา  เปนชนกลุมนอยจากพมาท่ีเขามาอาศัยอยูในจังหวัดจันทบุรีชวงสมัยพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ชาวกุหลาเรียกตนเองวา “ไต”  แตคนไทยจะเรียก “ไทยใหญ”  ชาวเขมรจะ

เรียกชาวตางชาติท่ีเขาไปในเขมรวา “กาลา”  ชื่อกุหลาก็เรียกตามภาษาเขมรแตเพ้ียนเสียงเปน “กุหลา”  

ผูสูงอายุของชาวกุหลาเลาใหฟงวา  พวกเขาอพยพ “มาตามพลอย”  โดยเริ่มเขามาทําพลอยท่ีตําบลบาง

กะจะ  ตอมาไดอพยพไปทําพลอยท่ีอําเภอบอไร  ขามไปถึงบอไพริน  บอเวฬุ  และไดกลับมาต้ังถ่ินฐานใน

จันทบุรีในชวงหลัง  พ.ศ. 2498  (คณะกรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ. 2544 : 18-19) 

 6.5  ภาษา 

 ภาษาพูดของชาวจันทบุรีจัดอยูในกลุมภาษาถ่ินไทยตะวันออก  ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวจะคลายคลึงกับ

ภาษาไทยกลาง  จะตางกันบางตรงวิธีการออกเสียงซ่ึงฟงดูหนักแนน  จริงจัง  และมีศัพทบางคําท่ีใชกัน

เฉพาะถ่ิน  สําเนียงพูดฟงเขาใจไดไมยากนัก  แตการเลียนเสียงใหเหมือนไมใชของงายเพราะการออกเสียง

สูงตํ่าหลายคําแตกตางไปจากสําเนียงไทยภาคกลาง  เชน  คําตายท่ีสะกดดวยแมกกและกด  ท่ีพยัญชนะ

ตนเปนอักษรกลางหรืออักษรสูง  เชน  บก  จบ  หรือขด  ทางภาคกลาง  จะออกเสียงเอก  สําเนียง

จันทบุรีจะออกเปนเสียงสามัญ  ถาพยัญชนะตนเปนอักษรตํ่า  เชน  ครก  ทางภาคกลาง  ออกเสียงตรี  

แตคนทองถ่ินจะออกเสียงโท  เปนตน  นอกจากนี้สําเนียงในทองถ่ินตาง ๆ ยังมีระดับเสียงตางกันอีก  เชน  

สําเนียงทาใหม  สําเนียงขลุง  สําเนียงแหลมสิงห  และกลุมหมูบานตะกาดเงา  บางกะไชย  ชําหาน  จะออกสําเนียง

คลายคลึงกับสําเนียงทางภาคใต (คณะกรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ. 2544 : 91) 
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 6.6  ขนบธรรมเนียมทองถ่ินของจันทบุรี 

 ขนบธรรมเนียมหมายถึง  สิ่งท่ีสังคมยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาชานานตามระเบียบแบบแผนหรือ

ขอกําหนดท่ีสังคมยอมรับ  เชน  ขนบประเพณีเก่ียวกับชีวิต  ประเพณี  เนื่องในเทศกาลตาง ๆ เปนตน  

และอีกประการหนึ่ง  คือ  เรื่องท่ีสังคมนั้น ๆ ปฏิบัติตามปกติสามัญ  ท่ีไมผิดไมถูกหรือมีระเบียบแบบแผน  

แตถาไมปฏิบัติตามอาจไดรับการตําหนิจากสังคมดังท่ีเรียกวา  ขนบธรรมเนียม  เชน  การแตงกาย  

กิริยามารยาท  การพูดจา  เหลานี้เปนตน   

1. วัฒนธรรมการแตงกายของหญิงชายชาวจันทบุรี  หญิงชาวจันทบุรีในอดีต  นิยมนุงผาโจง

กระเบนหมผาแถบ  บางทีก็หมแบบตะแบงมาน  เด็ก ๆ ก็นุงผาโจงกระเบนเชนกันและนิยมสวมเสื้อกัน

มาก  ดังพระราชนิพนธของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวระยะทางเสด็จประพาสจันทบุรี  

เม่ือ  พ.ศ.  2419  ทรงกลาวถึงการแตงกายของหญิงท่ีอยูบริเวณบานสระบาป 

“ผูหญิงท่ีนี่เห็นสวมเสื้อมากเหมือนพวกสาวทรงดํา ใชผาสีน้ําเงินตัดเปนเสื้อกระบอกดุมจีนบาง  

เสื้อเอวบาง”  ผาท่ีใชเปนผาพ้ืนท่ีทอในจันทบุรีดังท่ีทรงกลาวไวอีกตอนหน่ึง  คือ  “ผาพ้ืนนั้นออกจาก

เมืองปหนึ่งเพียง  200  ผืน  300  ผืน  ราคาผืนละก่ึงตําลึง  แตใชในพ้ืนเมืองมากดวย  ราษฎรในพ้ืนเมือง

นุงผาพ้ืนท้ังน้ัน  ไมเห็นมีใครนุงผาลายเลย” 

การแตงกายมีการพัฒนามาเปนโจงกระเบนใสเสื้อคอกระเชา ภาพลักษณท่ีเห็นคือ“เค้ียวหมาก

หยับ ๆ สวมเสื้อคอกระเชา นุงผาโจงกระเบน เหน็บผาเช็ดปากผืนยอม พรอมกระเชาหมาก” และในยุค  

60-70  ปท่ีผานมานี้  พัฒนามาเปนนุงผาซ่ิน สวมเสื้อคอกระเชาในยามท่ีอยูกับบาน สวนหญิงท่ีสืบชื้อสาย

มาจากชาวจีนแท  จะนุงกางเกงจีน เหมือนท่ีพบเห็นในปจจุบันท่ัวไป แตชนิดของผาท่ีใชตัดเปนไปตามยุค

ตามสมัย  ในปจจุบันผูหญิงนุงโจงกระเบนหมผาแถบนั้นพบไดนอย  แตนุงโจงกระเบนสวมเสื้อคอกระเชา  

ยังคงเหลืออยูบางสําหรับหญิงซ่ึงมีอายุประมาณ  80-90  ปข้ึนไป  และอาศัยอยูในแถบชานเมืองชนบท 

สําหรับการแตงกายของผูชายสมัยกอนประมาณ  100  กวาป ชาวไรจะนุงผาขาวมา ผาโสรง  

กางเกงขากวย  แตไมนิยมสวมเสื้อ  นิยมใชผาขาวมาคาดพุง  พาดบา คลองคอ ตามแตถนัด และเม่ือ

พักผอนอยูกับบานยามคํ่าคืน นิยมนุงโสรง ผาขาวมา เม่ือออกงานนิยมสวมเสื้อคอกลมและยังคงใช

ผาขาวมาคาดเอวหรือพาดบาลดลง  ระยะตอมาการใชผาขาวมาคาดเอวหรือพาดบาลดลง แตยังคงใชอยู  

เชน  ใชผลัดอาบน้ํา  แตปจจุบันเปลี่ยนบทบาทของผาขาวมาเปลี่ยนมานุงกางเกงขาสั้นและกางเกงขายาว

ตามสมัยมากกวา 

จากสภาพตามท่ีกลาวมาแลวจะเห็นไดวาชาวจันทบุรีนิยมแตงกายเรียบงาย  แตการแตงกายของ

คหบดีหรือผูท่ีรับราชการงานเมืองก็จะพิถีพิถันมากข้ึน แตงกายเหมาะสมกับฐานะหนาท่ีการงาน  วาระ

และโอกาสตาง ๆ ตามสมัยนิยม  ซ่ึงผูพบเห็นก็พอจะแยกได แตก็ผสมกลมกลืนในชุมชนท่ีอยูจน

เปรียบเสมือนพวกเดียวกัน  และมีวัฒนาการการแตงกายไปตามยุคสมัยเชนกัน (คณะกรรมการฝาย

ประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ. 2544 : 147) 
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 6.7  ลักษณะนิสัยคนจันทบุรี 

 กลาวกันวา  “สําเนียงสอภาษา  กิริยาสอสกุล”  ถาจะแปลความในขอความท่ีกลาว  ความหมาย

หนึ่ง  คือ  การพูดจาบงบอกถึงถ่ินฐาน  ชาติบานเกิด  และลักษณะทาทางกิริยาอาการทําใหรูวาเปนคน

เชนไร  คนจันทบุรีมีลักษณะเฉพาะท่ีบงบอกดังกลาวขางตนนี้เชนกัน 

 มารยาทหรือลักษณะนิสัยคนจันทบุรี  มีผูวิพากษคนจันทบุรีวา “เปนคนพูดเร็ว  หวนสั้น  ไมมี

หางเสียง  แตมีความจริงใจ”  จากขอวิพากษบงบอกถึงลักษณะนิสัยและสะทอนใหเห็นภาพลักษณของคน

จันทบุรีไดเปนอยางดี 

 จันทบุรีเปนเมืองสงบรมเย็น  ลักษณะทางภูมิศาสตรท่ีมีท้ังปาเขา  น้ําตก  ทะเลและท่ีลุม  สภาพ

ภูมิอากาศมีฝนตกชุมชื้น  สงผลใหเกิดทรัพยสินทางธรรมชาติ  ผลผลิตการเกษตร  สรางรายไดใหคน

จันทบุรีมาตลอด  ชาวจันทบุรีจึงไดชื่อวา  “กินดีอยูดีไมตองพ่ึงพาใคร”  มีความบากบั่นในการสรางฐานะ  

ซ่ึงไดแบบอยางจากชาวจีนท่ียายถ่ินฐานมาทํามาหากิน  หลังจากท่ีมีการคาขายกับตางประเทศ  ลักษณะ  

“การขยันทํามาหากิน”  เหลานี้  ลวนมีสิ่งหลอหลอมลักษณะนิสัยคนจันทบุรีใหมีความจริงจังตอการ

ดําเนินชีวิต  ทรหดอดทน  ทําใหเปนคนแข็งกราวและหยิ่งในสายตาของคนตางถ่ินท่ีไดมาสัมผัสตอสังคม

คนจันทบุรีซ่ึงสังเกตไดจากสําเนียงการพูดท่ีแข็งหวน  ไมมีหางเสียง  ขาดความนุมนวล  แตเปนความจริง

เม่ือไดคบหากันจะพบวา  นิสัยใจคอท่ีแทจริงนั้น  ชาวจันทบุรีมีความจริงใจ  โอบออมอารีรักเพ่ือนพอง

และชอบชวยเหลือกัน  กลาท่ีจะเผชิญในเหตุการณท่ีถูกตอง  ยอมรับความเปนจริงอันเปนนิสัยของคนกลา

หาญเด็ดเด่ียวดังเชนบรรพบุรุษ 

 ความเปนคนจันทบุรีในลักษณะดังกลาว  เปนท่ีภูมิใจของคนจันทบุรีเปนอยางยิ่ง  และจะให

เหตุผลถึงเหตุท่ีเปนเชนนี้  เพราะเราคนจันทบุรีเปนเลือดเนื้อเชื้อไขของนักรบกูชาติท่ีรวมรบในสมัยสมเด็จ

พระเจาตากสินมหาราช  ในวิถีชีวิตท่ีเรียบงายของคนจันทบุรีเปนคนรักสันโดษ ไมชอบวุนวายและยุง

เก่ียวกับเรื่องท่ีกอใหเกิดผลในทางลบ จึงมักพบวายามคํ่าคืนคือเวลาพักผอน คนจันทบุรีมักจะปดประตู

นอนแตหัวคํ่า ต่ืนแตเชาประกอบสัมมาอาชีพของตนดวยความขยันขันแข็ง  คิดสรางสรรคงานในอาชีพให

ประสบผลสําเร็จ มีชื่อเสียงเปนท่ีทราบกันท่ัวไป ท้ังในงานฝมือเชิงชาง  หรือการพัฒนางานอาชีพ และใน

อดีตฝมือชางของชาวจันทบุรีมีชื่อเสียงเลื่องลือ  ดังท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวพระราช

นิพนธไวตอนหนึ่งของเสด็จประพาสจันทบุรี  เชน  ชางเกวียน  เกวียนของชาวจันท  “งามกวาเกวียนใน

หัวเมืองท่ัวท้ังปวง”  ชางทอง  ในวันพุธ  แรม  12  คํ่า  เดือน  3  ปวอก  พ.ศ.  2427  ทรงเสด็จทางเรือ  

“ลงเรือท่ีทาคลองน้ําใสแลวข้ึนไปเมืองเกา  เพ่ือจะไดรับของ  ซ่ึงใหชางทองเมืองจันทบุรีทํา”  ปจจุบันชาง

ทําทองรูปพรรณยังคงสรางผลงานท่ีมีชื่อเสียงไมแพอดีต  การคิดคนวิธีการเผาพลอยเพ่ิมคุณคาและความ

งาม  การติดคนวิธีการใหน้ําพืชผลไม  ท่ีเรียก  “นายดําน้ําหยด”  เปนตน  (คณะกรรมการฝายประมวล

เอกสารและจดหมายเหตุ. 2544 : 148)   
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7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    7.1  งานวิจัยในประเทศ 

 ชนากานต  แสนใส  (2550 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยศึกษา  โดยใชสาระ

ทองถ่ินจังหวัดตาก  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยศึกษา  โดยใชสาระทองถ่ิน

จังหวัดตาก  และประเมินคุณภาพของหลักสูตรปฐมวัยศึกษา โดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดตาก กลุมตัวอยาง

เปนเด็กชั้นอนุบาลปท่ี  2  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2550  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานแมกุนอย  

จํานวน  26  คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถามความ

ตองการในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยศึกษา  หลักสูตรปฐมวัยศึกษาโดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดตากท่ี

พัฒนาข้ึน  แผนการจัดประสบการณ  แบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตร  แบบประเมินความ

สอดคลองของแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัยศึกษา  และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูและเจต

คติท่ีมีตอทองถ่ิน  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คารอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา  หลักสูตรปฐมวัยศึกษา  โดยใชสาระทองถ่ินจังหวัดตากท่ีพัฒนาข้ึน

ประกอบดวยเนื้อหา  6  ดาน  ไดแกสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร  ประวัติความเปนมาและบุคคลสําคัญ  

ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาชาวบาน  การประกอบอาชีพ  และสถานท่ีสําคัญ  

สําหรับการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  พบวา  หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  

 องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร  วัตถุประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมและการประเมินผลมีความสอดคลอง

กันอีกท้ังเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก  เม่ือนําไปจัดประสบการณใหเด็กปฐมวัยพบวา  สามารถ

สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  คือ  ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ สังคม  และสติปญญา  อีกท้ังทําใหเด็กมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับทองถ่ินจังหวัดตากในดานตาง ๆ และสงเสริมใหเด็กมีเจตคติท่ีดีตอทองถ่ิน 

 ศิริมงคล  ทนทอง (2553: บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินสุรินทร

สําหรับเด็กปฐมวัย  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินสุรินทรสําหรับเด็ก

ปฐมวัยและเพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรท่ีมีตอพัฒนาการดานการเรียนและความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ของเด็กปฐมวัย  จากการใชหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินสุรินทรสําหรับเด็กปฐมวัย  โดยใชแบบแผนการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development)  ไดผลดังนี้  หลักสูตรฉบับยกรางซ่ึงไดจากการสังเคราะห

เอกสาร  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  และสัมภาษณความตองการจากบุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

และขององคการบริหารสวนตําบล,ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก,ครู,ผูปกครอง และปราชญทองถ่ิน  จํานวน  

52  คน  นํามาเปนกรอบในการสรางแบบสอบถาม  แลวนําไปสอบถามกลุมผูใหขอมูลกลุมเดิม  เพ่ือ

ยืนยันหัวขอท่ีเหมาะสมในการสรางหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย  แลวเขียนหลักสูตรฉบับ

รางซ่ึงประกอบดวยจุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผล  แลวให

ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  ทาน  ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตร  จึงนําหลักสูตร

ไปใชกับกลุมตัวอยาง  นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี  2  จํานวน 5  หองเรียน  คือ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอก

ตรา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังปลัด  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทับทัน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเสรียง  
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสนบ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร  เขต  3  ใชระยะเวลาทดลอง  4  

สัปดาห  จัดกิจกรรม  20  หนวยการเรียน  ในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2552  นําหลักสูตรมา

ปรับปรุงแกไขแลวนําไปขยายผลการใชหลักสูตรกับนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 จํานวน  2  หองเรียน  จาก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตาแตวทัพดัด  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองโสนวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสุรินทร  เขต  3  แลวปรับปรุงหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินสุรินทรสําหรับเด็กปฐมวัยใหเปนฉบับ

สมบูรณ  ประกอบดวย  5  กลุมเนื้อหา  คือ  กลุมท่ี 1  การประกอบอาชีพ  ประกอบดวย  หนวยการทํา

งาปลูกขาว  หนวยการทอผาไหม  หนวยการทําเครื่องเงิน และหนวยการทําเครื่องจักสาน  กลุมท่ี 2 

พิธีกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  ประกอบดวย  หนวยแซนโฎนตา  หนวยบุญผะเหวด  หนวยบุญ

สงกรานต  และหนวยบุญบั้งไฟ  กลุมท่ี 3  อาหารพ้ืนบาน  ประกอบดวย  หนวยขนมบายกรีม  หนวย

ขนมเนียล  หนวยขนมนางเล็ด  และหนวยขนมดอกลําเจียก  กลุมท่ี 4  ศิลปะและการละเลน  

ประกอบดวย  หนวยของเลนเด็ก  หนวยนิทานพ้ืนบาน  หนวยชางสุรินทร  และหนวยกันตรึม  และกลุมท่ี 

5 แหลงโบราณสถานและบุคคลสําคัญ  ประกอบดวย  หนวยสุรินทรจังหวัดของหนู  หนวยพระยาสุรินทร

ภักดี  ศรีณรงคจางวาง  หนวยอางเก็บน้ําหวยเสนง  และหนวยหลวงปูดุล  อตุโล 

 ผลการศึกษาพัฒนาการดานการเรียนและความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของเด็กปฐมวัยพบวา  

เนื้อหาและกิจกรรมเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ทําใหผูเรียนมีความเขาใจเก่ียวกับสภาพทองถ่ินของตนเอง  

สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนไดครบท้ัง 4 ดาน  คือ  ดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  

สงผลใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  มีความสนใจในกิจกรรมและตองการเรียนรูเรื่องราวในทองถ่ินมาก

ข้ึน  อีกท้ังสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรัก  ความภาคภูมิใจในทองถ่ินสุรินทร 

 จิรภรณ ศรีคํา  (2548: บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมการมี

สวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวชิรวิทย จังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัย

พบวา  ดานการเรียนการสอนผูปกครองสวนใหญจะอยูในข้ันของการเริ่มมีสวนรวม  โดยการรับทราบ

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในชั้นเรียน  ผูปกครองสวนนอยท่ีจะมีสวนรวมในการปรึกษาหารือใหขอเสนอแนะ และมีสวนรวม

อยางแทจริงโดยการดําเนินการกับทางโรงเรียนแกปญหาผลการเรียนของนักเรียนท่ีอยูในระดับตํ่า  และ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  มีผูปกครองนอยมากท่ีจะไดรับมอบอํานาจหนาท่ีทางดานการ

เรียนการสอน  ดานกิจกรรมนักเรียน ผูปกครองสวนใหญจะอยูในข้ันของการเริ่มมีสวนรวม  โดยการ

รับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดหาวัสดุ  อุปกรณในการจัดกิจกรรม  การติดตามประเมินผลการจัด

กิจกรรม  ผูปกครองสวนนอยท่ีจะรวมปรึกษาหารือใหขอเสนอแนะและมีสวนรวมอยางแทจริง  โดยการ

ดําเนินการกับโรงเรียนจัดกิจกรรมทางวิชาการ  จัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติและศาสนา  มีผูปกครอง

นอยมากท่ีจะไดรับมอบอํานาจหนาท่ีทางดานกิจกรรมนักเรียน  และดานสัมพันธชุมชน  ผูปกครองสวน

ใหญไมมีสวนรวมในดานนี้  ในขณะท่ีผูปกครองสวนนอยจะอยูในข้ันตอนเริ่มมีสวนรวม  โดยการรับทราบ

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลการประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียน  ใหกับ
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ผูปกครองทานอ่ืน  และรวมดําเนินการกับโรงเรียนในการปองกันปญหาของชุมชน  มีผูปกครองนอยมากท่ี

ไดรับมอบอํานาจหนาท่ีในดานสัมพันธชุมชน 

 สําหรับปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาการจัดการศึกษา  พบวา  สวนใหญเปน

เพราะผูปกครองไมมีเวลา  ตองไปประกอบอาชีพ  ไมมีความรูความสามารถ  อีกท้ังการประชาสัมพันธ

ของทางโรงเรียนก็ยังมีนอย  และโรงเรียนก็ยังไมเปดโอกาสใหเขาไปมีสวนรวมเทาท่ีควร  สําหรับ

ขอเสนอแนะก็คือ  ครูควรสั่งงานหรือการบานนักเรียนลงในสมุดจดบันทึกการบานทุกวัน  โรงเรียนควร

กําหนดบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองใหชัดเจนและปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมให

มากกวาน้ี  การจัดกิจกรรมของนักเรียนควรจัดในวันหยุดวันเสาร  วันอาทิตย กิจกรรมท่ีจัดใหนักเรียนไม

ควรมีคาใชจายสูงเกินไป  โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหผูปกครองและชุมชนใหท่ัวถึง

และมากกวานี้  โรงเรียนควรรวมกับผูปกครองจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดไปสัมผัสความเปนอยูของผูคนใน

ชุมชน 

 ณรงค อภัยใจ (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนบานเมือง

ก้ืด อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ประชากรท่ีใชในการศึกษาประกอบดวยผูปกครองนักเรียน จํานวน 85 

คน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา จํานวน 7 คนและคณะกรรมการหมูบานเมืองก้ืด 

จํานวน 15 คน ในปการศึกษา 2548 เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับเรื่องขางตน นําขอมูลท่ี

ไดมาวิเคราะหโดยใชความถ่ีและรอยละ  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวามี

สวนรวมเกือบทุกดานท่ีเก่ียวของกับการวางแผน การประสานงาน การจัดสรรทรัพยากร และการ

ประเมินผล แตมีผูตอบแบบสอบถามบางสวน เห็นวาไมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเก่ียวกับการจัดทํา

แผนระยะ 5 ปการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป และการประสานงานกับผูท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญ 

มาชวยสอนในโรงเรียน โดยไดใหขอเสนอแนะวาควรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

มากข้ึน 

 สุธาธรรม เลาะวิธี  (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารตอการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  

ผูบริหารใหความคิดเห็นวาผูปกครองมีสวนรวมใน 4  เรื่อง  เรียงจากมากไปหานอย  ตามลําดับ  ดังนี้  1)

การมีสวนรวมในการพัฒนา 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโรงเรียน 3) การมีสวนรวมในกระบวนการ

จักการเรียนการสอน และ4) การมีสวนรวมในแบบสมบูรณ    สวนท่ีผูปกครองไมมีสวนรวมเรียงจากมาก

ไปหานอย ตามลําดับ  ดังนี้   1) การมีสวนรวมในแบบสมบูรณ  2) การมีสวนรวมในกระบวนการจัด

การศึกษา 3) การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโรงเรียนและ4) การมีสวนรวมในการพัฒนา  ในสวนระดับ

การมีสวนรวมของผูปกครองเรียงจากสูงไปหาตํ่า ตามลําดับ  ดังนี้  1) การมีสวนรวมในระดับบางสวน  2)

การมีสวนรวมในระดับสวนใหญ  3) การมีสวนรวมในระดับเต็มรูปแบบ 

 สําหรับปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองใน 4 เรื่อง  ผูปกครองมีปญหาจากมากไปหานอย

ตามลําดับ  ดังนี้  1) ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับหลักสูตรปฐมวัยของโรงเรียน  2) การใหความ
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รวมมือของผูปกครองเก่ียวกับการแกปญหาพฤติกรรมท่ีไมดีของนักเรียน  3) ความเขาใจของผูปกครอง

เก่ียวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 4) การใหความรวมมือของผูปกครองเก่ียวกับ

ขอมูลขาวสารของโรงเรียนท่ีสงถึงผูปกครองเพ่ือมารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

 อนุสรณ สองเมือง  (2549: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง ทรรศนะของบุคลากรทางการศึกษาตอการ

มีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เลย เขต 1มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาเลย เขต 1 และเพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลยเขต 1 

จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประชากรท่ีศึกษาเปนบุคลากรทางการศึกษาไดแก ครูและ

ผูบริหาร จํานวนท้ังสิ้น 3,028 คน จากสถานศึกษา 304 แหง ทําการสุมโดยใชตารางของ ทาโร ยามาเน 

ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 341 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ซ่ึงมีคาความ

เชื่อม่ันเทากับ 0.961 โดยแบงออกเปน 3 ตอน 1) แบบสอบถามสภาพสวนตัว เปนคําถามแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) 2) เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ 3) แบบสอบถามเก่ียวกับทรรศนะอ่ืนๆ 

เพ่ิมเติมเปนลักษณะแบบปลายเปดสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สถิติทดสอบที(t-test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’ Method) 

   ผลการวิจัยพบวา  ทรรศนะตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา ในสังกัดสํา นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมเห็นดวยอยูในระดับมาก มีคา

เทากับ 3.81 โดยผลวิจัยรายดานพบวา ดานปจจัยและสิ่งแวดลอมดานกระบวนการ ดานผลผลิตมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.97, 3.76, 3.70 ตามลําดับ  และการเปรียบเทียบเก่ียวกับทรรศนะของบุคลากรทางศึกษาตอ

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต 1

โดยพิจารณารายดานพบวา บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุและสถานภาพในภาพรวมตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานเพศ ระดับศึกษา และตําแหนงหนาท่ี มีทรรศนะไมแตกตางกัน 

 

  7.2  งานวิจัยตางประเทศ                

 คอลีน  เอ็ม  (Corine M. 2005: Abstract)  ไดทําการวิจัยเรื่องการประเมินทัศนคติของครูท่ี

สอนวิชาสิ่งแวดลอมศึกษาในทองถ่ินท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรและวิธีการสอนของครูในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กประถมศึกษาในรัฐแมรี่แลนด  เพ่ือศึกษาเก่ียวกับครูผูสอนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กประถมศึกษาและ

อนุบาลในรัฐแมรี่แลนด  ท่ีสอนวิทยาศาสตรท่ีสอดคลองกับสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน  ซ่ึงเก่ียวของกับ 

การศึกษาท่ีบรรจุไวในหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  ผูเรียนมีความต้ังใจ  มีพฤติกรรมการเรียนดีข้ึน  โดย

ไดศึกษาตามสภาพทองถ่ินและมีการอนุรักษสภาพแวดลอมในทองถ่ิน  จากการวิเคราะหขอมูลสามารถ
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นําไปวางแผนการจัดทําโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสีเขียวในชนบทตามสภาพจริงและไดเผยแพรการจัด

การศึกษาสิ่งแวดลอมในทองถ่ินไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กในอําเภอใกลเคียง  เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรท่ี

ไดรับการพัฒนาอยางย่ังยืนต้ังแตระดับอนุบาล  ระดับประถมศึกษาเปนการพัฒนาหลักสูตรตาม

สภาพแวดลอมของแตละทองถ่ิน 

 ลีฮุย (Li Hui. 2006:1082-3301/v.33No.4)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตร  โดยใช

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนฐาน : การศึกษาสัมภาษณศูนยพัฒนาเด็กเล็กอนุบาลจีน  จุดมุงหมายการศึกษา  

เพ่ือท่ีจะสืบคน  ตรวจสอบ  วิธีการพัฒนาหลักสูตรโดยใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนฐาน เพ่ือการแปลความ

และเปนเครื่องในรูปแบบของจีน  ซ่ึงคลายกับฮองกง  จัดการศึกษาในระบบการใหรวมอํานาจอยางสูงแก

ขาราชการ  ผลการวิจัยพบวา  ครูและอาจารยใหญสวนใหญยอมรับวาพวกเขาไดนําไปใชในการจัดชุดการ

สอนโดยจัดพิมพโดยหนังสือพิมพทองถ่ิน  ซ่ึงนําผลการศึกษามาเทียบเคียงกับการพัฒนาหลักสูตรโดยใช

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนฐาน  ในการศึกษาท่ีเซ่ียงไฮ  พบวาการจัดการศึกษาระดับอนุบาลมีประสิทฺธิภาพ

สูงกวาในฮองกง   

 

 

  
 




