
คํานํา 
 

 ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาเปนองคกร                 

แหงการเรียนรู จึงมีความจําเปนท่ีจะตองใชภาวะผูนําใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดย

สามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับทุกสถานการณไดและใชความรู ความสามารถของตนใหเกิดประโยชน

ตอการบริหารอยางมีประสิทธิผล ผูบริหารตองดึงความสามารถของผูรวมงานมาใชใหมากท่ีสุดโดยให

ทุกคนรวมคิด รวมทํารวมกันตัดสินใจ และรวมกันปฏิบัติงาน ผูบริหารสถานศึกษานับวาเปนตัวจักร

สําคัญท่ีทําใหสถานศึกษามีคุณภาพ ซ่ึงภาวะผูนําเปนความสามารถของผูบริหารท่ีใชอิทธิพลโนมนาว 

ชักจูง เปลี่ยนแปลงการกระทําของบุคคลและกลุมใหสามารถรวมพลังชวยกันทํางานเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสถานศึกษา ในการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของผูบริหาร

สถานศึกษาไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหาการวิจัยตามแนวคิดของ มาควอรท (Marquardt) 

ประกอบดวย ดานพลวัตแหงการเรียนรู ดานการปรับเปลี่ยนองคกร ดานการใหอํานาจและสราง

ความสามารถใหกับบุคลากร ดานการจัดการความรู และดานการเพ่ิมความสามารถในการใช

เทคโนโลยี จากความสําคัญดังกลาวจึงไดรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ของผูบริหารสถานศึกษา สําหรับใชในการวางแผนพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานตอไป 

 ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิและผูท่ีเก่ียวของทุกทานท่ีใหคําปรึกษา แนะนําในการดําเนินงาน

ในครั้งนี้ หวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูสนใจและผูเก่ียวของสําหรับใชในการ

พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
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