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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเพ่ือนําเสนอรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของ

ผูบริหารสถานศึกษา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย  

 การวิจัยรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของผูบริหาร

สถานศึกษาครั้งนี้ ไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้   

 1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 , เขต 2 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

ปงบประมาณ 2557 จํานวน 181 คน โดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซ่ี

และมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608) ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จํานวน 52 คน ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จํานวน 51 คน ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวน 78 คน ดังแสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                                

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

 

จันทบุรี เขต 1 96 52 

จันทบุรี เขต 2 93 51 

ตราด 142 78 

รวม 331 181 

  

 2. รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา ได

แบงเปน 5 ข้ันตอน โดยใหนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษามีสวนรวมในการ

ดําเนินการ ตามลําดับดังนี้ 
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  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและสํารวจขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือกําหนดกรอบความคิดในการวิจัย

โดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหง

การเรียนรู 

  ข้ันตอนท่ี 2 การสรางรางรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ของผูบริหารสถานศึกษา ใน 5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานพลวัตแหงการเรียนรู 2) ดานการ

ปรับเปลี่ยนองคกร 3) ดานการใหอํานาจและสรางความสามารถใหกับบุคลากร 4) ดานการจัดการ

ความรู และ 5) ดานการเพ่ิมความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด โดย

สอบถามผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 , เขต 2 

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวนท้ังสิ้น 181 คน 

  ข้ันตอนท่ี 3 นําขอมูลท่ีไดจากการสอบถามมาจัดทําเปนรางรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา   

   ข้ันตอนท่ี 4 การตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา เปนแบบสอบถามแบบมาตรสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับสอบถามผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 , เขต 2 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

จํานวน 181 คน ดังนี้           

    5   หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด   

    4   หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติระดับมาก   

    3   หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติระดับปานกลาง  

    2   หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติระดับนอย   

    1   หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติระดับนอยท่ีสุด   

 การแปลความหมายของขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑโดยใชคะแนนเฉลี่ยของจุดตัด ดังน้ี   

    4.51  -  5.00  หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด   

    3.51  -  4.50  หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมาก   

    2.51  -  3.50  หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

    1.51  -  2.50  หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

    1.00  -  1.50  หมายถึง  มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  ข้ันตอนท่ี 5 การสรุปและนําเสนอรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา โดยจัดทําเปนรายงานผลการวิจัยตอไป 
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ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัย ดําเนินการ

ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู     

 2. สรางแบบสอบถามและแบบตรวจสอบความเปนไปไดในการปฏิบัติใหผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบ และพัฒนา ปรับปรุง 

 3. นําแบบสอบถามและแบบตรวจสอบความเปนไปไดในการปฏิบัติไปทดลอง (Try Out) 

กับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 , เขต 2 และ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวน 30 คน นํามาหาคาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามโดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach) 

   4. นําแบบสอบถามและแบบตรวจสอบความเปนไปไดในการปฏิบัติท่ีผานการตรวจสอบ

ความเชื่อม่ันแลวไปสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไว 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 , เขต 2 และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  

 2. การวิเคราะหขอมูลและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   

 3. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

 




