
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ี เป�นการศึกษาความสัมพันธ�ระหว�างวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! และ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาจารย�มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับวิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังต�อไปน้ี 
1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุ�มตัวอย�าง 
2.  การสร!างเครื่องมือท่ีใช!ในการวิจัย 
3.  สถิติท่ีใช!ในการวิเคราะห�ข!อมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุ�มตัวอย�าง 

ประชากรและกลุ�มตัวอย�างที่ใช!ในการวิจัยครั้งน้ี :  ได!แก� อาจารย�ผู!สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี จํานวน  335 คน ผู!วิจัยกําหนดขนาดของกลุ�มตัวอย�างโดยใช!ตารางของเครจซ่ีและมอร�แกน 
(Krejcie & Morgan.  1970 : 607-610)  และใช!วิธีการสุ�มตามระดับช้ันจําแนกตามคณะวิชา (Stratified 
Random Sampling) ได!กลุ�มตัวอย�าจํานวน 180 คน 
               
การสร"างเคร่ืองมือที่ใช"ในการวิจัย  
  เครื่องมือท่ีใช!ในการเก็บรวบรวมข!อมูลครั้งน้ี   เป�นแบบสอบถามซ่ึงมี 3  ตอน ดังน้ี  

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับข!อมูลส�วนตัวของกลุ�มตัวอย�าง  
ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!   ของอาจารย�ผู!สอนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ของอาจารย�ผู!สอนในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี 
          การสร!างเคร่ืองมือที่ใช!ในการรวบรวมข!อมูล ผู!วิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
          1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข!องกับวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให!ครอบคลุมตามกรอบแนวคิด กล�าวคือ วินัยในการเป�นองค�การแห�งการ
เรียนรู! 5 ด!าน ได!แก� ด!านการมุ�งมั่นสู�ความเป�นเลิศ ด!านรูปแบบวิธีการคิดและมุมมองท่ีเปXดกว!าง ด!านการ
สร!างและการสานวิสัยทัศน� ด!านการเรียนรู!ร�วมกันเป�นทีม และด!านความเข!าใจเชิงระบบ ส�วนกรอบ
แนวคิดเก่ียวกับ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 2 ด!าน ได!แก� ด!านผลการปฏิบัติงาน และด!านคุณลักษณะ
ในการปฏิบัติงาน   
          2. ศึกษาขอบเขตของเน้ือหา ประชากร  กลุ�มตัวอย�าง  ตัวแปรท่ีใช!ศึกษา และนิยามศัพท�เฉพาะ           
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          3. ลงมือสร!างแบบสอบถาม  โดยผู!วิจัยได!นําแบบสอบถามของกณิศนันท� ดีดวง. (2554 : 106-
117) มาพิจารณาร�วมด!วย  และให!ผู!ทรงคุณวุฒิช�วยพิจารณาเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา จํานวนข!อคําถามรวม  72  ข!อ ได!แก� 
    3.1 ข!อมูลส�วนตัวของผู!ตอบแบบสอบถาม เป�นแบบสํารวจรายการ (Checklist) จํานวน 2  ข!อ 

   3.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับการปฏิบัติเก่ียวกับวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! และ  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ของอาจารย�ผู!สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 70 ข!อ 
เป�นแบบมาตราส�วนประมาณค�า(Rating Scale) 5 ระดับ โดยเรียงตามระดับการปฏิบัติจาก มากที่สุด   
มาก  ปานกลาง  น!อย  และน!อยที่สุด  ซ่ึงในแต�ละระดับมีเกณฑ�การให!คะแนน ดังน้ี 

 ระดับ 5  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด 
                    ระดับ 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับมาก 
          ระดับ 3  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
                    ระดับ 2  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับน!อย 
                    ระดับ 1  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับน!อยท่ีสุด             
                    การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียใช!เกณฑ�ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 :103)  
                    ค�าเฉล่ีย  4.51 – 5.00  แปลความว�า มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!/  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มากท่ีสุด 
                    ค�าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  แปลความว�า มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!/  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมาก                                
                    ค�าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  แปลความว�า มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!/  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปานกลาง 
                    ค�าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  แปลความว�า มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!/  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน น!อย 
                    ค�าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  แปลความว�า มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!/  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน น!อยที่สุด 

    3.3 หาความสัมพันธ� ระหว�างวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของอาจารย�ผู!สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยการทดสอบนัยสําคัญของค�า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ� โดยใช!เกณฑ�การแปลความหมายระดับของความสัมพันธ� ดังน้ี (ชูศรี วงศ�รัตนะ.  
2552 : 314)  

         0.90 ข้ึนไป  แปลความว�า มีความสัมพันธ�ในระดับสูงมาก 
                    0.70-0.89   แปลความว�า มีความสัมพันธ�ในระดับสูง 
                    0.30-0.69   แปลความว�า มีความสัมพันธ�ในระดับปานกลาง 
                    ตํ่ากว�า 0.30 แปลความว�า มีความสัมพันธ�ในระดับตํ่า 
                        0.00      แปลความว�า ไม�มีความสัมพันธ�เชิงเส!นตรง 
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          4. แก!ไขข!อบกพร�องตามที่ผู!ทรงคุณวุฒิแนะนํา  แล!วนําแบบสอบถามไปทดลองใช!  (Try Out)  
กับอาจารย�ผู!สอนที่ไม�ได!เป�นกลุ�มตัวอย�างจํานวน 30 คน  เพื่อหาค�าอํานาจจําแนกรายข!อ โดยใช!วิธีการหา
ค�าความสัมพันธ�ระหว�างคะแนนรายข!อกับคะแนนรวมท้ังฉบับ (Item  Total Correlation) แบบเพียร�สัน 
(Pearson  Product Moment Correlation)  ได!ข!อคําถามที่มีค�าอํานาจจําแนกรายข!ออยู�ระหว�าง   
0.31-0.85 (รายละเอียดดังตาราง 20-21) แล!วจึงนําไปหาค�าความเช่ือม่ัน โดยการใช!สูตรการหาค�า
สัมประสิทธ์ิแอลฟlา (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202-204)  พบว�า 
แบบสอบถามวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! มีค�าความเช่ือม่ัน 0.96 ส�วนแบบสอบถาม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีค�าความเช่ือมั่น 0.95 
          5. นําแบบสอบถามท่ีผ�านการตรวจสอบคุณภาพแล!ว  ไปใช!ในการเก็บรวบรวมข!อมูลจาก กลุ�ม
ตัวอย�างต�อไป  
 
สถิติที่ใช"ในการวิเคราะห&ข"อมูล 
 ผู! วิจัยดําเนินการวิเคราะห�ข!อมูลโดยใช!โปรแกรมสําเร็จรูป โดยเลือกวิธีการทางสถิติ ให!
สอดคล!องกับจุดมุ�งหมายของการวิจัย ดังน้ี 
  1. ข!อมูลท่ัวไปของผู!ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห�โดยการแจกแจงความถ่ี ใช!ค�าร!อยละ และ
นําเสนอในรูปของตารางพร!อมคําอธิบายประกอบ 
  2. ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ   เก่ียวกับวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!   
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาจารย�ผู!สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จะหาค�าเฉล่ีย 
(Mean) และค�าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
          3. เป รียบเทียบระดับการปฏิบัติเ ก่ียวกับวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!  และ  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ของอาจารย�ผู!สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยจําแนกตาม 
คณะวิชา และประสบการณ�ในการปฏิบัติงาน ด!วยค�าสถิติt  (t-test) นําเสนอเป�นรายด!าน รวมทุกด!าน 
และเป�นรายข!อ ในรูปของตาราง  พร!อมคําผู!สอนในอธิบายประกอบ 

4. ทดสอบความสัมพันธ� ระหว�างวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของอาจารย�ผู!สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยการทดสอบนัยสําคัญของค�า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�   
 
 
 
 
 
 
 




