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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
ความสัมพันธ&ระหว�างวินัยในการเป>นองค&การแห�งการเรียนรู" และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

อาจารย& มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค�เพื่อสอบถามถึงวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! และ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาจารย�มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
 2. แบบสอบถามน้ีใช!เพื่อการวิจัยเท�าน้ัน   ไม�มีผลกระทบต�อสถานภาพและการปฏิบัติงานของ
ท�านแต�อย�างใด  โดยผู!วิจัยจะถือเป�นความลับ การแปลความผลการวิจัยจะเป�นไปในรูปส�วนรวม เพื่อใช!
เป�นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา วินัยพื้นฐานสําหรับการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! และการ
ปฏิบัติงานอย�างมีประสิทธิภาพของอาจารย�ในมหาวิทยาลัย   เพื่อให!บรรลุตามวัตถุประสงค�ของ
มหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไว! 
 3. แบบสอบถามน้ีแบ�งเป�น 3 ตอน คือ 
              ตอนที่ 1 เป�นคําถามเก่ียวกับข!อมูลท่ัวไปของอาจารย� 
              ตอนที่ 2 เป�นคําถามเก่ียวกับวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! 
              ตอนที่ 2 เป�นคําถามเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 การวิจัยครั้งน้ี ผู!วิจัยหวังเป�นอย�างย่ิงว�า จะได!รับความอนุเคราะห�ในการตอบแบบสอบถามจาก
อาจารย�ด!วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

                                                         
                                                         (รศ.วรญา ภูเสตวงษ�) 
                                         อาจารย�ประจําภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา 
                                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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ตอนที่ 1 คําถามเก่ียวกับข"อมูลทั่วไปของอาจารย& 

 
คําชี้แจง 
 โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ตามสภาพความเป�นจริงเก่ียวกับตัวท�าน 
และเติมข!อความลงในช�องว�าง 
          1. ท�านสังกัดคณะวิชา 
              (    ) ครุศาสตร�                                                  (    ) นิติศาสตร� 
              (    ) วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี                             (    ) นิเทศศาสตร� 
              (    ) มนุษยศาสตร�และสังคมสาสตร�                         (    ) วิทยาการคอมพิวเตอร�ฯ 
              (    ) เทคโนโลยีการเกษตร                                    (    ) อัญมณีศาสตร�ฯ 
              (    ) เทคโนโลยีอุตสาหรรมฯ 
              (    ) วิทยาการจัดการ 
 
          2. ประสบการณ�ในการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี............ ป� 
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ตอนที่ 2 คําถามเก่ียวกับวินัยในการเป>นองค&การแห�งการเรียนรู" 

 
 
คําชี้แจง 
               โปรดพิจารณาว�า  ท�านมีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!ตามข!อความแต�ละข!อคําถาม 
มากน!อยเพียงใด  โดยทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช�องท่ีตรงกับการปฏิบัติของท�าน โดยมีเกณฑ�การพิจารณา 
ดังน้ี 
 5 หมายถึง มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!ในระดับ มากที่สุด 
 4 หมายถึง มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!ในระดับ มาก 
 3 หมายถึง มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!ในระดับ ปานกลาง 
 2 หมายถึง มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!ในระดับ น!อย 
 1 หมายถึง มีวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู!ในระดับ น!อยท่ีสุด 
 

ข!อท่ี วินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด                  
(5) 

มาก              
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น!อย     
(2) 

น!อยที่สุด   
(1) 

 
1 

ด"านการมุ�งม่ันสู�ความเป>นเลิศ  
ท�าน ใส�ใจศึกษาค!นคว!าหาความรู!เก่ียวกับ
วิชาชีพของตนเองอยู�เสมอ 

     

2 ท�านศึกษาหาความรู!จากเอกสาร ตํารา  
ส่ือต�าง ๆ อยู�เสมอ 

     

3 ท�านติดตามข�าวสาร เหตุการณ�ด!านสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมืองอยู�เสมอ 

     

4 ท�านเข!าร�วมประชุม อบรม สัมมนาทาง
วิชาการ  

     

5 ท�านนําความรู!และเทคโนโลยี มาศึกษา 
วิเคราะห� ประยุกต�ใช! ได!อย�างเหมาะสม 

     

6 ท�านวางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน      
7 ท�านมุ�งม่ันท่ีจะทําให!เปuาหมายของตนเป�นจริง      
8 ท�านใช!เวลาว�างเพื่อการศึกษาหรือสร!างสรรค�

ผลงานใหม� ๆ อยู�เสมอ 
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ข!อท่ี วินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! 
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด                  
(5) 

มาก              
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น!อย     
(2) 

น!อยที่สุด   
(1) 

9 
ด"านรูปแบบวิธีการคิดและมุมมองที่เป|ดกว"าง 
การเรียนรู!อยู�ตลอดเวลาช�วยให!ท�านเพิ่มพูน
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

     

10 ท�านพยายามที่จะเรียนรู!ส่ิงใหม� ๆ ที่ต!องใช!ความ
พยายามสูงข้ึน 

     

11 ท�านคิดทบทวนและไตร�ตรองทุกครั้งก�อนตัดสินใจ      
12 ท�านนําความรู!ที่ได!จากการเข!าร�วมประชุม

ปรึกษาหารือ หรือจากผลการวิจัยใหม� ๆ  มา 
ประยุกต�ใช! ในมหาวิทยาลัย 

     

13 ท�านสามารถแก!ปvญหาต�าง ๆ ให!บรรลุผลสําเร็จได!
ด!วยตนเอง 

     

14 ท�านคิดวิเคราะห� ไตร�ตรอง ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเสมอ 

     

15 ท�านไม�ยึดติดกับรูปแบบ และกระบวนการทํางาน
แบบเดิม แต�พร!อมท่ีจะเรียนรู!รูปแบบใหม�ท่ีมี
ความเหมาะสมมากกว�า 

     

 
16 

ด"านการสร"างและการสานวิสัยทัศน& 
ท�านสามารถปรับแนวคิด วิธีการปฏิบัติงานให! 
สอดคล!องกับวิสัยทัศน� และยุทธศาสตร� ของ
มหาวิทยาลัย 

     

17 ท�านและเพื่อนร�วมงานปฏิบัติงานสอดคล!องกับ
วิสัยทัศน� เพื่อให!บรรลุพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

     

18 ท�านคิดเสมอว�าปvญหาในการทํางานไม�ใช�อุปสรรค 
แต�เป�นโอกาสในการพัฒนางานของท�านให!ดีข้ึน 

     

19 ท�านมีเหตุผลท่ีดีในการคิดและปฏิบัติงาน      

20 ท�านพัฒนาวิสัยทัศน�ของท�านให!สอดคล!องกับ
วิสัยทัศน�ของมหาวิทยาลัย 

     

21 ท�านเปXดโอกาสให!เพื่อนร�วมงานแสดงความ
คิดเห็น และให!การสนับสนุนความคิดเห็นท่ีดี 
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ข!อท่ี วินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! 
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด                  
(5) 

มาก              
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น!อย     
(2) 

น!อยที่สุด   
(1) 

 
22 
 

ด"านการเรียนรู"ร�วมกันเป>นทีม 
ท�านได!รับการฝxกอบรม และเรียนรู!วิธีการทํางาน
เป�นทีม 

     

23 ท�านและเพื่อนร�วมงานเปXดใจรับฟvงความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน 

     

24 ท�านและเพื่อนร�วมงานแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และข!อมูลข�าวสารร�วมกันในการปฏิบัติงาน 

     

25 ท�านให!ความร�วมมือในการปฏิบั ติงานอย�าง
กัลยาณมิตร 
ท�านและเพื่อนร�วมงานมักระดมความคิดเห็น 
เพื่อวางแผนการทํางานร�วมกัน 

     

26 ท�านได!รับโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู!ร�วมกับ
เพื่อนร�วมงานโดยวิธีต�าง ๆ เช�น การประชุมกลุ�ม-
ย�อย กรณีศึกษา จดหมายข�าว การส่ือสารทาง 
โทรศัพท� ฯลฯ  

     

27 ส�วนใหญ�ในการปฏิบัติงานของท�าน จะทํางาน
ร�วมกันเป�นทีม มากกว�าการทํางานแบบต�างคน
ต�างทํา 

     

28 ท�านมีความเช่ือมั่นว�า การทํางานเป�นทีมจะ 
ประสบความสําเร็จมากกว�าการทํางานเพียงลําพัง 

     

 
29 

ด"านความเข"าใจเชิงระบบ 
ท�านมองเห็นและเข!าใจปvญหาในการทํางาน 

     

30 ท�านสามารถเช่ือมโยงเหตุและผลในการแก!ปvญหา
การทํางานได!อย�างชัดเจน 

     

31 ท�านสามารถนําประสบการณ�เดิมมาเช่ือมโยงใช!
ในการเรียนรู!ได! 

     

32 ท�านมีความสามารถในการคิด และปฏิบัติงาน 
ที่สลับซับซ!อนได!อย�างเป�นระบบ 

     

33 ท�านรู!จักมองปvญหาและคิดแก!ปvญหาแบบ 
องค�รวม โดยคิดอย�างรอบคอบก�อนลงมือทํา 
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ข!อท่ี วินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! 
ระดับการปฏิบัติ 

มากท่ีสุด                  
(5) 

มาก              
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น!อย     
(2) 

น!อยที่สุด   
(1) 

34 ท�านคํานึงถึงผลที่จะตามมาในอนาคต ก�อนที่จะ
ลงมือทําส่ิงต�าง ๆ เสมอ 

     

 
 

ตอนที่ 3 คําถามเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 
คําชี้แจง 
               โปรดพิจารณาว�า  ท�านมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามข!อความแต�ละข!อคําถาม 
มากน!อยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในช�องที่ตรงกับการปฏิบัติของท�าน โดยมีเกณฑ� 
การพิจารณา ดังน้ี 
 5 หมายถึง มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับ มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับ มาก 
 3 หมายถึง มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับ ปานกลาง 
 2 หมายถึง มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับ น!อย 
 1 หมายถึง มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับ น!อยท่ีสุด 
 

ข!อท่ี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด                  
(5) 

มาก              
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น!อย     
(2) 

น!อยท่ีสุด   
(1) 

 
1 

ด"านผลการปฏิบัติงาน 
ท�านมีแผนการสอนครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
และเอกสารมีรูปแบบตรงตามที่กําหนด 

     

2 ท�านส�งเอกสารและผลการเรียนตามเวลาท่ีกําหนด      
3 มีความสอดคล!องระหว�างคําอธิบายรายวิชา  

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 
     

5 ท�านมีเอกสารประกอบการเรียนการสอน                          
6 ท�านทําการปรับปรุงเอกสาร เพื่อใช!งานครั้งต�อไป      
7 ท�านเข!าสอนตามเวลาท่ีกําหนดร!อยละ 80 ข้ึนไป      
8 ท�านใช!วิธีการสอนท่ีหลากหลาย นศ. มีส�วนร�วม      
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ข!อท่ี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด                  
(5) 

มาก              
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น!อย     
(2) 

น!อยท่ีสุด   
(1) 

9 ท�านปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ให!เหมาะสม
กับกลุ�มผู!เรียน 

     

10 นักศึกษามีความพึงพอใจต�อการสอนของท�าน      
11 ท�านนําเทคโนโลยีสารสนเทศใช!ในการเรียน 

การสอน 
     

12 ท�านใช!วิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา/กิจกรรม      
13 ท�านวัด / ประเมินผลตามแนวทาง /เกณฑ�ท่ี

กําหนดไว! 
     

14 ท�านนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน      
การสอน 

     

15 จากการสอนของท�าน ทําให!นักศึกษามีพฤติกรรม
ด!านคุณธรรม จริยธรรม ดีข้ึน 

     

16 นักศึกษาที่ท�านสอนมีการพัฒนาทักษะทางปvญญา
เพิ่มข้ึน 

     

17 นักศึกษาที่ท�านสอน มีทักษะในการวิเคราะห� การ
ส่ือสาร และการใช!เทคโนโลยีสารสนเทศ เพิ่มข้ึน 

     

18 นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ�และความรับผิดชอบดีข้ึน      

19 ท�านมีผลงานด!านการวิจัย และสร!างสรรค�วิชาการ 
(บทความวิจัย/ผลงาน/บทความวิชาการ /
ส่ิงประดิษฐ� ฯลฯ) 

     

20 ผลงานของท�านมีการนําไปใช!ประโยชน� หรือได!รับ
การเผยแพร� 

     

21 ท�านปฏิบัติงานโดยใช!ทรัพยากรอย�างประหยัด 
และคุ!มค�า   

     

22 ท�านมีการปฏิบัติงานบริการวิชาการ เช�น เป>น
วิทยากร หรือจัดโครงการอบรม สัมมนา เป>นต"น 

     

23 ท�านเป>นท่ีปรึกษางานวิจัย/ วิทยานิพนธ&/กรรมการ 
ตรวจผลงานวิชาการ 

     

24 ท�านเข!าร�วมกิจกรรม/จัดกิจกรรม งานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   
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ข!อท่ี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด                  
(5) 

มาก              
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น!อย     
(2) 

น!อยท่ีสุด   
(1) 

25 ท�านเข!าร�วมกิจกรรม/จัดกิจกรรม /ปฏิบัติงานท่ีได!รับ
มอบหมาย อ่ืน ๆ 

     

 
26 

ด"านคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน             
ท�านมีความรู!ความสามารถในการวางแผนงาน 
และแก!ปvญหา อุปสรรคต�าง ๆ ได! ทําให!งาน
บรรลุผลตามเปuาหมายอย�างมีประสิทธิภาพ 

     

27 ท�านปฏิบัติหน!าที่ด!วยความสุจริต ถูกต!องตาม 
กฎหมาย วินัย และจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ 

     

28 ท�านมีมนุษยสัมพันธ�ที่ดีต�อผู!บังคับบัญชา 
ผู!ร�วมงาน ผู!เรียน และบุคคลทั่วไป 

     

29 ท�านให!บริการและช�วยแก!ปvญหาให!แก� 
ผู!รับบริการด!วยความเต็มใจ ไม�เลือกปฏิบัติ 

     

30 ท�านมีความสนใจ ศึกษา ค!นคว!า ความรู! และ 
เทคโนโลยีใหม� ๆ ในสาขาอาชีพของตน หรือท่ี 
เก่ียวข!องและนํามาปรับใช!ในการปฏิบัติหน!าที่ 

     

31 ท�านทําการศึกษา วิจัย สร!างนวัตกรรมใหม�ท่ี 
ช�วยพัฒนาการเรียนการสอน 

     

32 ท�านให!ความร�วมมือ สนับสนุน ช�วยเหลือ 
เพื่อนร�วมทีม เพื่อให!งานประสบความสําเร็จ 

     

33 ท�านสามารถกําหนดนโยบาย และแนวทางการ
ประสานความร�วมมือท้ังภายในและภายนอก
หน�วยงาน             

     

34 ท�านแสดงความพยายามในการปฏิบัติหน!าที่
เสียสละ อุทิศเวลา ให!แก�ทางราชการ           

     

35 ท�านเคารพ และถือปฏิบัติตามแบบแผน และ 
ธรรมเนียมปฏิบัติท่ีดี ของมหาวิทยาลัย 

     

36 ท�านมีส�วนร�วมในการสนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย จนบรรลุเปuาหมาย 
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ภาคผนวก ข 
ค�าอํานาจจําแนกรายข"อและค�าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 20  ค�าอํานาจจําแนกรายข!อของแบบสอบถามวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! ของอาจารย�                                    
     มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

    วินัยในการเป�นองค�การ 
         แห�งการเรียนรู!                                    

ข!อ อํานาจจําแนก 

ด!านการมุ�งมั่นสู�ความเป�นเลิศ  
 

 

 

 

 

 

 

ด!านรูปแบบวิธีการคิดและ
มุมมองที่เปXดกว!าง 
 

 

 

 

 

ด!านการสร!างและการสาน
วิสัยทัศน� 
 

 

 

 

ด!านการเรียนรู!ร�วมกันเป�นทีม 
 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

0.70 

0.74 

0.49 

0.55 

0.58 

0.56 

0.73 

0.75 

0.57 

0.64 

0.57 

0.60 

0.56 

0.74 

0.22 

0.67 

0.64 

0.66 

0.50 

0.56 

0.37 

0.61 

0.84 
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ตาราง 20  (ต�อ) 
 

วินัยในการเป�นองค�การ 
แห�งการเรียนรู! 

ข!อ อํานาจจําแนก 

 

 

 
 
 
 
ด!านความเข!าใจเชิงระบบ 
 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

0.79 

0.53 

0.76 

0.68 

0.52 

0.60 

0.60 

0.77 

0.78 

0.71 

0.67 
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ตาราง 21 ค�าอํานาจจําแนกรายข!อแบบสอบถามประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของอาจารย� 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
 

 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ข!อ อํานาจจําแนก 

ด!านผลการปฏิบัติงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

0.55 

0.67 

0.79 

0.66 

0.63 

0.80 

0.61 

0.63 

0.62 

0.73 

0.49 

0.66 

0.56 

0.54 

0.57 

0.46 

0.61 

0.57 

0.49 

0.57 

0.52 

0.57 

0.31 
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ตาราง 21  (ต�อ) 
 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ข!อ อํานาจจําแนก 

 
 

ด!านคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

0.53 

0.38 

0.56 

0.58 

0.60 

0.73 

0.80 

0.62 

0.57 

0.38 

0.80 

0.85 

0.77 
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ตาราง 22 ค�าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามวินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! และประสิทธิภาพใน 
     การปฏิบัติงานของอาจารย�มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยรวมและเป�นรายด!าน  
 

วินัยในการเป�นองค�การแห�งการเรียนรู! ค�าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
ด!านการมุ�งมั่นสู�ความเป�นเลิศ  
ด!านรูปแบบวิธีการคิดและมุมมองท่ีเปXดกว!าง 
ด!านการสร!างและการสานวิสัยทัศน� 
ด!านการเรียนรู!ร�วมกันเป�นทีม 
ด!านความเข!าใจเชิงระบบ 

0.88 
0.80 
0.80 
0.89 
0.88 

รวม 0.96 
          ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ด!านผลการปฏิบัติงาน  
ด!านคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

0.92 
0.91 

รวม 0.95 
 

 
 

 
                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




