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การพัฒนา                 ส าหรับครูปฐมวัยเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้
ผ่านขั้นตอนของการศึกษา พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น 
และ    ส อผลการวิจัย เพื่อตอบค าถามวิจัย 2 ข้อ คือ  

1. อ                              ส                   อ             ส          
อ       มีอะไรบ้าง 

2.                  ส                   อ             ส          อ       
มีลักษณะอย่างไร มีองค์ประกอบและขั้นตอนในการด าเนินการอย่างไร 
  ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

         อ                              ส               เพ่ือการเข้าสู่ประชาคม 

อาเซียน 

         กระบวนการเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย เพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

(ฉบับสมบูรณ์) 

       1                                                เพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

จากค าถามวิจัย ข้อ 1. อ                              ส                     อ       
       ส          อ       มีอะไรบ้าง จากการศึกษาองค์ความรู้ และรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากกลุ่มครู จากบันทึกการเรียนรู้ การสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์ครูเป็นรายบุคคล ครูได้สะท้อน
องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการเตรียมครูเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยในส่วนนี้ 
โดยน าเสนอองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู ใน 3 ด้าน คือ  

1. ด้านองค์ความรู้ 
- ความรู้เกี่ยวกับบริบทของประเทศในอาเซียน 
เป็นกลุ่มความรู้เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง  

และศาสนา ของประเทศในกลุ่มอาเซียน ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานในการท าความเข้าใจประเทศอ่ืนๆ  ที่ต่าง
จากเรา โดยไม่ต้องเป็นข้อมูลในเบื้องลึก หรือเป็นข้อมูลทางสถิติใด ๆ ส าหรับการสร้างความเข้าใจ
ให้กับเด็กปฐมวัย ครูให้ความคิดเห็นว่า ความรู้เกี่ยวกับบริบทของประเทศในกลุ่มอาเซียนนั้น ควร
น าเสนอออกมาในรูปแบบที่เป็นรูปธรรม สามารถสื่อให้เด็กเข้าใจได้ง่าย เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับวิถี
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ชีวิตประจ าวัน ลักษณะทางกายภาพ พื้นที่ ประเพณีและวัฒนธรรมที่เด่นชัด อาทิ การแต่งกาย ภาษา 
มารยาท เป็นต้น 

- ความรู้เกี่ยวกับการสอนเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับเด็ก 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น ครูให้ข้อมูลว่า 

 จ าเป็นต้องค านึงถึงการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กเป็นส าคัญ การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้นครูไม่
สามารถสอนเด็กให้รู้แบบท่องจ าได้ ควรเน้นทักษะการคิด โดยเฉพาะการคิดสร้างสรรค์ การคิด
แก้ปัญหา และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งทั้งหมดเป็นทักษะส าคัญท่ีเด็กปฐมวัยพึงมี การจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดนั้น ครูจึงควรได้พัฒนาตนเองในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม เรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กด้วย 

- ความรู้ทางภาษา 
การสื่อสารเพื่อท าความเข้าใจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนถือว่า เป็นสิ่ง 

ส าคัญ ครูให้ความเห็นว่า การมีความรู้ทางภาษาเป็นพ้ืนฐานที่จะช่วยให้การสื่อสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งภาษากลาง คือ ภาษาอังกฤษ และภาษาท้องถิ่นพ้ืนฐานของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน เช่น การทักทาย การกล่าวขอบคุณ เป็นต้น 

2. ด้านเจตคติ 
 - เจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรม 
 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่มีประเทศในกลุ่มถึง 10 ประเทศนั้น สิ่งที่

เด่นชัดคือ ความแตกต่างของวัฒนธรรม การด าเนินชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชนในประเทศ
นั้นๆ  โดยเฉพาะความแตกต่างทางศาสนา และความเชื่อ ที่สะท้อนการถึงประเพณี วัฒนธรรมที่
แตกต่าง ในสังคมปัจจุบัน ความเชื่อทางศาสนาน ามาซึ่งการใช้ชีวิตที่แตกต่าง จนน าไปสู่ความไม่เข้าใจ
กัน การสร้างเจตคติที่ดี ความรู้สึกเข้าใจ และยอมรับเป็นเจตคติพ้ืนฐานที่ควรปลูกฝังให้เด็กเรียนรู้
ตั้งแต่ปฐมวัย โดยเริ่มจากการยอมรับ และเข้าใจบุคคลที่มีลักษณะทางกายต่างจากตนเอง เชื่อมโยง
ไปสู่การเข้าใจพฤติกรรมการแสดงออกในสถานการณ์ต่างๆ  ของคนที่ต่างกัน 

3. ด้านทักษะวิชาชีพ 
 - ทักษะในการสื่อสาร 
 การฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารเป็นสิ่งที่มีความส าคัญของครูใน

การเตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ครูได้ให้ข้อมูลว่า การเรียนรู้ของครูที่ผ่านการอบรมเรื่อง
เกี่ยวกับภาษา ทั้งภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศของประเทศในกลุ่มอาเซียนนั้น ส่วนใหญ่เป็น
การเรียนรู้ในส่วนของความรู้ ครูไม่มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติจริงมากนัก ซึ่งอาจท าให้ไม่สามารถใช้ภาษา
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรเปิดโอกาสให้ครูได้มีการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงมากขึ้น 
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 - ทักษะชีวิต 
 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอาจส่งผลต่อสถานการณ์ในชีวิตที่เปลี่ยนไปของ

ครูในสังคมปัจจุบัน ท าให้ครูต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัว ทักษะที่จ าเป็นส าหรับครูในการด าเนินชีวิตที่
สอดคล้องกับการท างานพัฒนาเด็กปฐมวัยนั้น คือ ทักษะชีวิต ในด้านการแก้ปัญหา การเผชิญ
สถานการณ์ที่กดดัน การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และความคิดสร้างสรรค์ ครูให้ข้อมูลว่า ทักษะ
ชีวิตเหล่านี้ ช่วยให้ครูมองภาพสังคมที่เปลี่ยนไปได้ชัดเจนขึ้น น าไปสู่การปรับตัวในการท างาน การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งการเป็นต้นแบบที่ดีในการด าเนินชีวิต และการจัดการเรียนรู้ในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงได้ 

ตอนที่ 2 กระบวนการเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย เพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ฉบับสมบูรณ์) 

การด าเนินการศึกษาและพัฒนา                 ส าหรับครูปฐมวัยเพ่ือการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ได้ผ่านขั้นตอนของการศึกษา พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ฯ ผู้วิจัยได้
สรุปองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น เป็น                 ส าหรับครูปฐมวัยเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(ฉบับสมบูรณ์) ประกอบด้วย 

1. บทน า 
2. แนวคิดและหลักการของกระบวนการเรียนรู้ฯ 
3. วัตถุประสงค์ของกระบวนการเรียนรู้ฯ 
4. เงื่อนไขของกระบวนการเรียนรู้ฯ 
5. ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ฯ 
6. ขั้นตอนการด าเนินกระบวนการเรียนรู้ฯ 
7. แนวทางการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ฯ 
8. แนวทางการน ากระบวนการเรียนรู้ฯ ไปใช้ 
9.บทสรุป 
องค์ประกอบทั้ง 9 ประการข้างต้น มีสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. บทน า 

ความคิดของการพัฒนาครูในกระบวนการเรียนรู้ฉบับนี้ ตั้งอยู่บนฐานความรู้ของการ 
พัฒนาครูปฐมวัยที่เชื่อในศักยภาพที่อยู่ภายในตนของผู้เรียน จึงมุ่งพัฒนาครูโดยการค านึงถึงบริบท 
และความต้องการการพัฒนาตนของครูเป็นหลัก เพ่ือให้ครูสามารถเกิดพลังและแสดงศักยภาพของ
ตนเองได้ น าสู่การพัฒนาวิชาชีพครูของตนได้ต่อไป 
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2. แนวคิดและหลักการของกระบวนการเรียนรู้ฯ 

                 ส าหรับครูปฐมวัยเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ยึดแนวคิดและ
หลักการพื้นฐานส าคัญในการด าเนินการ ได้แก่ 

1.1 แนวคิด 
1) แนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

การเรียนรู้ของผู้ใหญ่เริ่มต้นจากภายในตนเอง ตามการรับรู้วุฒิภาวะและ
มโนทัศน์ที่มีต่อตน มุ่งน าตนเอง เป็นตัวของตัวเอง เน้นประสบการณ์ การเรียนรู้จากความพร้อมต่อสิ่ง
ที่มีความหมาย และมีความจ าเป็นต่อสถานภาพของตนเอง  

                 ส าหรับครูปฐมวัยเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้
ความส าคัญกับครูในฐานะผู้เรียนรู้ที่มีศักยภาพและความพร้อมในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
ประสบการณ์ที่กระตุ้น ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน กิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วยกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน และกิจกรรมเพ่ือการคิด
สะท้อนวิพากษ์ประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่  

1.2 หลักการ 
                 ส าหรับครูปฐมวัยเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีหลักการ

ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
1) กระบวนการเรียนรู้ฯท าให้ครูรู้จักตัวเอง รู้ศักยภาพ ความสามารถของตนเอง 

จะส่งผลให้ครูสามารถค้นหา และเชื่อมโยงแนวทางในการพัฒนาตนได้อย่างเหมาะสม ถูกต้องเกิด
ความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 

2) กระบวนการเรียนรู้ฯนี้เป็นส่งเสริมกระบวนการที่ครูเชื่อมโยงการเรียนรู้จาก 
ประสบการณ์เดิมของตนเองกับการเรียนรู้เข้าใจประสบการณ์ใหม่ ผ่านการฝึกปฏิบัติและมี
ประสบการณ์ตรง รวมถึงการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม ส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนและพัฒนาทั้งของครูและ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนกับการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ของกระบวนการเรียนรู้ฯ 

เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูใช้เป็นแนวทางในการจัด                 
ส าหรับครูปฐมวัยเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพ่ือให้ครูเกิดการพัฒนาตนเอง สามารถเกิดการ
เชื่อมโยงประสบการณ์เดิม น าสู่การเกิดประสบการณ์ใหม่ และสามารถพัฒนาตนเองเมื่อประเทศเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้ 
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4. เงื่อนไขของกระบวนการเรียนรู้ฯ 

                 ส าหรับครูปฐมวัยเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็น
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาตนเองของครู ซึ่งเป็นเรื่องที่อาศัยความเป็นปัจเจกบุคคลในการ
เรียนรู้ ดังนั้นครูที่เข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้ฯ จึงต้องเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ 

5. ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ตลอดทุกขั้นตอนของกระบวนการ มีดังนี้ 
- ยุทธศาสตร์การเสริมพลังให้กับครู เป็นยุทธศาสตร์ที่ใช้กับครูเป็นรายบุคคล 

หมายถึง การด าเนินการโดยอาศัยความเข้าใจในธรรมชาติการเรียนรู้ และความเป็นปัจเจกของครูแต่
ละคน เพ่ือหาช่องทางในการเสริมแรง สนับสนุน หรือการกระตุ้นที่เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะ
และความต้องการของครูแต่ละคน ในการสร้างให้เกิดพลัง ความกระตือรือร้น และสามารถฝึกฝน
ตนเองด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับความถนัด และลักษณะเฉพาะของตนได้  

6. ขั้นตอนการด าเนินการกระบวนการเรียนรู้ฯ 

การด าเนินการ                 ส าหรับครูปฐมวัยเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การสร้างความตระหนัก 2) การส่งเสริมการค้นคว้า 3) การพัฒนา
กลุ่มการเรียนรู้ และ 4) การสะท้อนการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนัก 
เป็นขั้นที่ผู้จัดกระบวนการจัดให้ครูได้เกิดความสนใจ ตระหนักถึงความ 

ส าคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ก าลังจะเกิดขึ้น วิถีทางต่างๆ  อาทิ การชมวีดิทัศน์สารคดี
อาเซียน การอ่านบทความท่ีสะท้อนถึงความส าคัญของการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน และให้ครูได้
เขียนสะท้อนความคิดจากเรื่องราวที่ได้ฟัง เชื่อมโยงว่า ในบทบาทของการเป็นครูปฐมวัยจะเกิด
ผลกระทบอย่างไร และแสดงความคิดเห็นของตนผ่านกลุ่มการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 2 การส่งเสริมการค้นคว้า 
เป็นขั้นทีผู่้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครูได้ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้ ตาม

วิถีทางที่ตนองถนัด เช่น การอ่านหนังสือ การเรียนรู้จากสื่อ เทคโนโลยี การเรียนรู้จากผู้รู้ และการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีได้จัดขึ้น โดยมีการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1) การส ารวจองค์ความรู้ 
ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้จัดให้ครูได้เลือกหัวข้อความสนใจเกี่ยวกับ 

ประชาคมอาเซียนที่ต้องการศึกษาด้วยตนเอง และสะท้อนการคิดว่า ท าไมถึงสนใจหัวข้อนี้ เรื่องนี้มี
ความหมายกับตนอย่างไร พร้อมจัดท าแผนผังความคิด (mind map) ของเรื่องราวนั้นว่า เกี่ยวข้อง 
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เชื่อมโยง หรือสัมพันธ์กับเรื่องใดบ้าง ต่อมาครูจัดเติมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่ตนคิดว่า มีข้อมูลของเรื่องที่
สนใจ ลงในแผนผังความคิดของตนเอง และใช้เวลาอยู่กับตัวเองใคร่ครวญว่า วิถีทางที่ตนสามารถจะ
เข้าถึงข้อมูลนั้นต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้อย่างไร เช่น การฟัง พูด อ่าน หรือเขียน เมื่อสามารถระบุ
วิถีการเรียนรู้ได้แล้ว ก็ขยายฐานความคิดออกไปถึงว่า วิถีทางเหล่านั้นจะมีการเข้าถึงได้อย่างไร เช่น 
การฟังสามารถเข้าถึงได้โดยการสนทนา หรือหาข้อมูลจากผู้รู้ในเรื่องนั้น เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 การพัฒนากลุ่มการเรียนรู้ 
เป็นขั้นที่ผู้จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ครูได้มีการจัดกลุ่มกับครูที่อยู่ใน

วิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัยเช่นเดียวกัน มีช่วงเวลาของการแลกเปลี่ยนทางความคิด  เพื่อตรวจสอบ
ความรู้ ความคิด  ทักษะการท างานและคุณค่าต่างๆ ของกันและกัน การท าความเข้าใจ  และต้ัง
ค าถามทั้งกับผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนของตนเองและของผู้อ่ืน  โดยผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่ม 
ผู้จัดกระบวนการจัดให้ครูได้มีการประชุมกลุ่มสัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกปฏิบัติของครู ถ่ายทอดการเรียนรู้ที่ครูพบสู่กลุ่ม ในขณะเดียวกันครูใน
กลุ่มช่วยมอง สังเกต และเสนอประเด็นที่น่าสนใจที่สังเกตเห็นให้ชัดเจนขึ้น เทคนิคที่ใช้ในการประชุม
กลุ่ม คือ สุนทรียสนทนา  

ขั้นที่ 4 การสะท้อนการเรียนรู้ 
เป็นการจัดให้ผู้เรียน คือ ครูได้มีเวทีในการแสดงผลการเรียนรู้ สะท้อน

ความรู้ ความคิด และทักษะที่เกิดข้ึนกับตนเอง เป็นช่วงเวลาของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่ม มีกการ
การสะท้อนเรื่องราวกระบวนการเรียนรู้ที่ได้ฝึกปฏิบัติ และมุมมองของครูที่มีต่อการพัฒนาตนเอง ใน
ด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ กิจกรรมที่จัดในขั้นตอนนี้ มีดังนี้  

1) กิจกรรม สะท้อนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
ผู้จัดกระบวนการจัดการประชุมกลุ่มด้วยวิธีสุนทรียสนทนา ให้ครูได้มี

โอกาสสะท้อนการเรียนรู้ของตนเองที่เกิดข้ึน ในแง่มุมของการปรับเปลี่ยนมุมมองและการปฏิบัติของ
ตนเองที่มีการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ   

2) กิจกรรม การเขียนบันทึกการเรียนรู้ 
     ผู้จัดกระบวนการจัดให้ครูได้ใช้เวลาส่วนตัวในการคิดย้อนกลับถึง

มุมมอง ความคิด ความรู้สึก การกระท า และประสบการณ์การเรียนรู้ของตนที่มีต่อการท าความเข้าใจ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และเรื่องการพัฒนางาน และถ่ายทอดผ่านงานเขียนบันทึก แล้วน ามา
ทบทวนการเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลาของกระบวนการที่ผ่านมา พร้อมจัดเวลาให้ครูได้มีโอกาส
แสดงความคิดต่อการเรียนรู้ของตน 
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7. แนวทางการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ฯ 

ในการประเมินผลการด าเนินการตาม                 ส าหรับครูปฐมวัยเพื่อการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้น สามารถประเมินผลในประเด็น ดังนี้  

- กระบวนการเรียนรู้ เป็นการประเมินจากระหว่างและหลังจัดกระบวนการเรียนรู้  
โดยผู้จัดกระบวนการตั้งค าถามเพ่ือให้ครูได้ทบทวนตัวเอง และการด าเนินการในกระบวนการแต่ละ
ส่วน ประเมินการด าเนินการและความพึงพอใจ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการปรับและพัฒนาความรู้ 
สาระ และกิจกรรมเพ่ือให้สามารถสนองตอบต่อความต้องการและประสบการณ์ของครู 

8. แนวทางการน ากระบวนการเรียนรู้ฯไปใช้ 

การน า                 ส าหรับครูปฐมวัยเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไปใช้ 
ผู้ใช้ควรตระหนักถึงประเด็นต่างๆ  ดังนี้ 
  8.1 ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้มีบทบาทหลัก คือ เป็นผู้อ านวยความสะดวก 
(facilitator) ในการด าเนินการตามกระบวนการเรียนรู้ จัดหา แนะน า กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และ
แหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับกระบวนการและผู้เรียน 

8.2 เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยง สอดคล้อง ลดความขัดแย้งและความคับข้องใจที่อาจ 
เกิดข้ึน ควรจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ร่วมกันทั้งโรงเรียน และเป็นการเสริม
พลังการท างานให้เกิดข้ึนในกลุ่มใหญ่ 

8.3 ผู้จัดกระบวนการควรศึกษาบริบทของผู้เรียนอย่างละเอียด เพื่อการเข้าใจความ
แตกต่างและข้อจ ากัดของผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

9. บทสรุป 

                 ส าหรับครูปฐมวัยเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาครูที่
ส่งเสริมให้ครูรับรู้ตนเอง รับรู้ศักยภาพ ความสามารถของตนเอง เชื่อมโยงสู่การรับรู้และเข้าใจเรื่องราว
ของชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลง ผ่านการท างานกับประสบการณ์เดิมและการเข้าใจตนเอง การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างกลุ่มการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกระบวนการที่ให้ครูสามารถเกิดการ
ตระหนักรู้ในศักยภาพของตนเอง น าไปสู่การฝึกปฏิบัติ ส่งผลถึงการพัฒนาการเรียนรู้ของครูอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านเจตติ และด้านทักษะวิชาชีพ กระบวนการเรียนรู้
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การสร้างความตระหนัก 2) การส่งเสริมการค้นคว้า 3) การพัฒนา
กลุ่มการเรียนรู้ และ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 




