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บทที่ 3 

วิธดีาํเนนิการวจิยั 

 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคความรูเกี่ยวกับทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษา

วิชาชีพครูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน และเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของ

นักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยมี

วิธีการดําเนินการวิจัยเปน 2 ระยะ ซึ่งนําเสนอในหัวขอดังน้ี 

 ระยะที่ 1 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูในการ

เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ประกอบดวย 

  ชวงที่ 1 การพัฒนาตนแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

1.1 การทบทวนองคความรู 

   1.2 การพัฒนาและตรวจสอบความสามารถของผูวิจัย 

  ชวงที่ 2 การทดลองใชตนแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

   2.1 การกําหนด และสรางความสัมพันธกับนักศึกษาวิชาชีพครูกรณีศึกษา 

   2.2 การศึกษาขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาวิชาชีพครูกรณีศึกษา 

   2.3 การดําเนินการตามตนแบบการจัดการเรียนรู 

   2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ชวงที่ 3 การวิเคราะหและปรับการจัดการเรียนรู 

   3.1 การวิเคราะหขอมูลจากการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

   3.2 การประเมินผลการทดลองใชตนแบบการจัดการเรียนรู 

   3.3 การปรับการจัดการเรียนรู 

 ระยะที่ 2 การสรุปและนําเสนอผลการวิจัย ประกอบดวย 

  2.1 การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล 

  2.2 การนําเสนอผลการวิจัย 

 



52 

 

แผนภูมิที่ 1 ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 

ระยะที ่1: การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ชวงที่ 1 การพฒันาตนแบบการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

ชวงที่ 2 การทดลองใชตนแบบการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

ชวงท่ี 3 การวเิคราะหและปรับการจัดการเรียนรู 

การวิเคราะหขอมูลจากการเรียนรูที่เกิดขึ้น                                                                                                                

การประเมินผลการทดลองใชตนแบบการจัดการเรียนรู                                                                               

การปรับการจัดการเรียนรู 

ระยะที ่2: การสรุปและนําเสนอผลการวิจัย 

การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล พรอมทั้งการนําเสนอผลการวิจัย (ฉบับสมบูรณ) 

การทบทวนองคความรู 

   - การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา 

การพัฒนาตนแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษา

วิชาชีพครู 

   - วิเคราะหแนวคิด 

   - สรางการจัดการเรียนรูฯ 

   - ตรวจสอบการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาและตรวจสอบความสามารถของผูวิจัย 

   - การศึกษาเพ่ิมเติมในสิ่งท่ีเก่ียวของกับทักษะ

การคิดแกปญหา 

   - การฝกปฏิบัติในประสบการณจริง 

การกําหนดผูเขารวมวิจัยเปนนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 38 คน         

และการสรางความสัมพันธระหวางผูวิจัยกับนักศึกษาวิชาชีพครูกรณีศึกษา 

การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาวิชาชีพครูกรณีศึกษา 

- เก็บขอมูลสภาพท่ัวไป และขอมูลของนกัศึกษาวิชาชีพครู 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

   - การสังเกตแบบมีสวนรวม/ไมมีสวนรวม 

   - การสัมภาษณ 

การดําเนินตามขั้นตอนของตนแบบ การจัดการเรียนรู 
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ระยะที่ 1 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ประกอบดวย 

 ชวงที่ 1 การพัฒนาตนแบบการจัดการเรียนรู  

  ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาตนแบบการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

1.1 การทบทวนองคความรู 

ผูวิจัยศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร บทความ การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อใหผูวิจัยมองเห็นองคความรูเกี่ยวของกับประเด็นท่ีศึกษา นําไปสูการสรางกรอบ

แนวคิด สามารถตัดสินใจเลือกประเด็นปญหาท่ีจะนํามาเปนหัวขอการวิจัย และเลือกฐานแนวคิดสําหรับ

การดําเนินการวิจัย เลือกรูปแบบการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค แนวคําถามเริ่มตนในการวิจัย ตลอดจน

การคัดเลือกตัวอยางการวิจัย ดังน้ี 

     1.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการคิด 

แกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

     1.1.2 นําขอมูลที่ไดมากําหนดกรอบแนวคิดทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษา 

วิชาชีพครูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  ซึ่งในการกําหนดกรอบแนวคิดน้ีไดนําการฝก

ทักษะการคิดของ Wallace และ Adams ไดแบงขั้นตอนในการฝกทักษะการคิดอยางมีประสิทธิภาพของ

ผูเรียนออกเปน 8 ขั้นตอน ไดแก (1) การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอ (2) การกําหนดเปาหมายการ

เรียนรูทั้งในแงทักษะ และเน้ือหา (3) การสรางความคิดใหมเกี่ยวกับเปาหมาย (4) ความคิดท่ีมีตอการ

ตัดสินใจเพิ่มเติมเกี่ยวของกับหัวขอที่ศึกษา (5) การตรวจสอบการเรียนรู (6) การประเมินวิธีการฝกทักษะ

และหัวขอในเชิงลึกมากข้ึนท้ังรายบุคคลและเปนกลุม (7) นําเสนอถึงปญหาและความลําบากในการบรรลุ

เปาหมาย และ (8) การเรียนรูจากประสบการณ มาปรับเปนข้ันตอนกระบวนการในการจัดการเรียนรูของ

ผูวิจัย 

1.2 การพัฒนาและตรวจสอบความสามารถของผูวิจัย 

การทําวิจัยในครั้งน้ีเริ่มตนจากความสนใจของผูวิจัย และบริบทท่ีจะตองเกี่ยวของกับ 

การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู นําไปสูการวิเคราะหประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ และทําการเลือกปญหาที่

ผูวิจัยสนใจ และเห็นถึงประโยชนของการทําวิจัยนั้น ผูวิจัยจึงไดสังเคราะหทฤษฎี แนวคิด หลักการในการ
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จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน ดังน้ี 

     1.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา  

       1.2.2 ผูวิจัยนําขอมูลเบื้องตนที่ไดมาวิเคราะห กําหนดและสรางกรอบแนวคิดในการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน โดยใชแบบจําลองที่ยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment 

Model or Objective) ของ Tyler (1930 อางถึงใน สุพัฒน สุกมลสันตและคณะ, 2535) โดยกําหนด

องคประกอบในการดําเนินการ ดังน้ี 

   1.2.2.1 วตัถุประสงคของการจัดการเรียนรู 

   1.2.2.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรู 

   1.2.2.3 เกณฑการคัดเลือกบุคคลเขารวม 

   1.2.2.4 เน้ือหา 

   1.2.2.5 กิจกรรมการจัดการเรียนรู 

   1.2.2.6 สื่อ/วัสดุอุปกรณ 

   1.2.2.7 การประเมินผล 

  องคประกอบในการดําเนินการตามกรอบแนวคิดในครั้งน้ีสามารถนําเสนอ ดังแผนภูมิ 

ที่ 2 ไดดังน้ี 
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แผนภูมิที่ 2 กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

    ในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู 

กําหนดลักษณะของการจัดการเรียนรู 

กําหนดเกณฑการคัดเลือกบุคคลเขารวม 

กําหนดเน้ือหา 

 

กําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

(ขั้นตอนในการฝกทักษะการคิดแกปญหาฯ) 

     ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

กําหนดสื่อ/วัสดุอุปกรณการจัดการเรียนรู 

 

การประเมินผล 
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 ชวงที่ 2 การทดลองใชตนแบบการจัดการเรียนรู 

  ผูวิจัยดําเนินการนําตนแบบการจัดการเรียนรูไปใช โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี  

  2.1 การกําหนด และสรางความสัมพันธกับนักศึกษาวิชาชีพครูกรณีศึกษา ผูวิจัยได

กําหนดเกณฑในการเลือกผูเขารวมวิจัย ดังน้ี 

2.1.1 การคัดเลือกผูเขารวมการวิจัย 

ผูวิจัยคัดเลือกนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณ ีจํานวน 38 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีการกําหนดคุณสมบัติดังน้ี 

    ก) เปนนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

    ข) มีความต้ังใจที่จะพัฒนาตนเอง เต็มใจเขารวมการวิจัย 

    ค) มีรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับผูวิจัย 

    ง) เปนผูที่มีความยินดีใหความรวมมือในการเก็บขอมูลเชิงลึก 

  2.2 การศึกษาขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาวิชาชีพครูกรณีศึกษา 

  ในข้ันน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลโดยการศึกษาประวัติของนักศึกษาจากการเก็บขอมูล

เอกสาร การสังเกตพฤติกรรม และการสนทนาซักถาม ในการไดมาซ่ึงขอมูลจะกลาวในบทท่ี 5 ตอไป 

  2.3 การดําเนินการตามตนแบบการจัดการเรียนรู 

2.3.1 จากตนแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของ 

นักศึกษาวชิาชีพครูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยไดออกแบบการดําเนินกิจกรรม

โดยการนําขอมูลท่ีไดมากําหนดกรอบแนวคิดทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดของ Wallace และ Adams ซึ่งไดแบง

ขั้นตอนในการฝกทักษะการคิดอยางมีประสิทธิภาพของผูเรียนออกเปน 8 ขั้นตอนมา ไดแก (1) การ

แสวงหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอ (2) การกําหนดเปาหมายการเรียนรูทั้งในแงทักษะ และเน้ือหา (3) การสราง

ความคิดใหมเก่ียวกับเปาหมาย (4) ความคิดท่ีมีตอการตัดสินใจเพิม่เติมเก่ียวของกับหัวขอท่ีศึกษา  
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(5) การตรวจสอบการเรียนรู (6) การประเมินวิธีการฝกทักษะและหัวขอในเชิงลึกมากขึ้นทั้งรายบุคคลและ

เปนกลุม (7) นําเสนอถึงปญหาและความลําบากในการบรรลุเปาหมาย และ (8) การเรียนรูจาก

ประสบการณดังแสดงในแผนภูมิที่ 3  

แผนภูมิที ่3 กรอบแนวคิดขั้นตอนในการฝกทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียม 

     ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

    

การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอ 

การกําหนดเปาหมายการเรียนรู                      

ทั้งทักษะและเนื้อหา 

การสรางความคิดใหมเกี่ยวกับเปาหมาย 

ความคิดที่มีตอการตัดสินใจเพิ่มเติมเกี่ยวของกับหัวขอ

ที่ศึกษา 

การตรวจสอบการเรียนรู 

การเรียนรูจากประสบการณ 

การนําเสนอถึงปญหาและความลําบาก                

ในการบรรลุเปาหมาย 

การประเมินวิธีการฝกทักษะและหัวขอในเชิงลึกมาก

ขึ้นทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 

ขั้นตอนในการฝกทักษะการคิดอยางมีประสิทธิภาพของผูเรียน 
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2.3.2 นําขอมูลและขั้นตอนในการฝกทักษะการคิดของ Wallace และ Adams  

ที่ไดจากการกําหนดกรอบแนวคิดขางตนมากําหนดเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมแตละข้ันตอนโดยการ

จัดกิจกรรมจะเปนการจัดกิจกรรมในลักษณะของกระบวนการเรียนรูเปนกลุม ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 แนวทางในการจัดกิจกรรมแตละขั้นตอน 

ข้ันตอนในการฝกทักษะการคิด แนวทางในการจัดกิจกรรม 

(1) การแสวงหาขอมูลเก่ียวกับหัวขอ  - ระบหุัวขอเก่ียวกับเนื้อหาที่จะศึกษา 

- เก็บรวบรวมขอมูล 

- กําหนดคาํถามเกี่ยวกับเน้ือหา 

(2) การกําหนดเปาหมายการเรียนรูท้ังในแงทักษะ 

และเน้ือหา 

- อธิบายส่ิงท่ีจะเรียนรู 

- ระบเุปาหมายของการคิด 

- เลือกวิธีที่เหมาะสมในการเรียน 

- ระบเุกณฑทีจ่ะเลือกใชในการประเมินเมื่อจบในแต

ละหนวยการเรียน 

(3) การสรางความคดิใหมเก่ียวกับเปาหมาย - สรางองคความรูใหมเก่ียวกับเนือ้หาที่จะศึกษา 

- วิเคราะหเนื้อหาความสําคัญจากภาพรวมในจุดที่

แตกตางออกไป 

(4) ความคิดที่มตีอการตัดสินใจเพิม่เติมเกี่ยวของกับ

หัวขอที่ศึกษา 

- อภิปรายความคดิท่ีมีความสําคญัและเลือกประเด็น

ที่มีความสําคัญท่ีสุด 

- ทดสอบผลสัมฤทธ์ิของประเด็นทีศึ่กษา 

- วางแผนและกําหนดระยะเวลาในการพัฒนางาน

เพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ 

(5) การตรวจสอบการเรยีนรู - ตรวจสอบความถูกตองของงานและแผนงานที่

กําหนดไว 

- กําหนดชวงเวลาในการนัดพบกบัสมาชิกในกลุม 

- กําหนดหัวขอใหญที่สนใจในระหวางกระบวนการ

ทัง้หมด 

- ประเมินเปาหมายของทักษะและผลสัมฤทธิ์ 
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ตารางที่ 1 แนวทางในการจัดกิจกรรมแตละขั้นตอน (ตอ) 

ข้ันตอนในการฝกทักษะการคิด แนวทางในการจัดกิจกรรม 

 (6) การประเมินวิธีการฝกทักษะและหัวขอ ในเชิง

ลึกมากขึ้นท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 

- ตรวจสอบขอผิดพลาดของงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

- สนทนากับกลุมเพ่ือปรับปรงุงานให ดีขึ้นในการทํา

กิจกรรมตอไป 

- ประเมินการทํางานของเพื่อนในกลุม 

(7) นําเสนอถึงปญหาและความลําบากในการบรรลุ

เปาหมาย 

- นําเสนองานของแตละกลุมในหองเรยีน 

- อภิปรายถึงแนวคดิที่ตนใชในการทํางานหนาชัน้

เรียน 

- เปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของแตละคนใน

การทํางานกับกลุมอื่นๆ 

- เปรียบเทียบงานกับเกณฑท่ีกําหนดไวเบื้องตน 

- สรุปความรูที่ตนไดรับจากการทํางาน 

(8) การเรียนรูจากประสบการณ - เปรียบเทียบความรูในตอนสุดทายของบทเรยีนกับ

ความรูเบ้ืองตน 

- นําความรูท่ีไดไปประยุกตใชกบัสถานการณอื่นๆ 

- ระบุทกัษะการคดิที่ไดใชปฏิบัติระหวางการศึกษาใน

แตละบทเรียน 

 

  2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน โดยเก็บขอมูลไปพรอมกับการใช

กระบวนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

2.4.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

   ในการเก็บขอมูล ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณแบบไมเปน

ทางการเปนหลัก ดังน้ันนอกจากตัวผูวิจัยซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ใชในการวิจัยแลว ประกอบดวย 

   2.4.1.1 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ไดแก 

   ก) แบบบันทึกประจําวันของผูวิจัยท่ีไดทําการบันทึกขอมูล สภาพการณ 

เหตุการณท่ีเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการวิจัย 
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   ข) บันทึกภาคสนาม เปนบันทึกที่ผูวิจัยนําขอมูลจากบันทึกประจําวันมา

จัดระบบความคิด ตามประเด็นท่ีเกี่ยวของเชื่อมโยงประเด็นตางๆ เขาดวยกัน 

   ค) แบบบันทึกการสัมภาษณนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเปนบันทึกที่ผูวิจัยจดบันทึก

ขอมูลจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการตามความเปนจริง 

   2.1.4.2 อุปกรณที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก เคร่ืองบันทึกเสียง กลองถายรูป 

2.1.4.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

    การเก็บขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง 

ดวยวิธีการเชิงคุณลักษณะ ซึ่งใชการสังเกตแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

    2.1.4.3.1 การสังเกตแบบมีสวนรวม โดยการสังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาวิชาชีพครูในสภาพการณขณะรวมกิจกรรมการจัดการเรียนรู บันทึกพฤติกรรมและคําพูด และ

การสังเกตแบบไมมีสวนรวม โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการมีปฏิสัมพันธรวมกัน 

สภาพแวดลอม บรรยากาศในสถานการณที่มีการจัดกิจกรรม บันทึกพฤติกรรมและคําพูดของนักศึกษา

วิชาชีพครู 

    2.1.4.3.2 การสัมภาษณ เปนการสนทนาซักถามอยางมีจุดมุงหมาย 

โดยมีแนวคําถามในการสัมภาษณหรือประเด็นในการสนทนา ประกอบดวย การสัมภาษณกลุม ผูวิจัย

สนทนากับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเขารวมการวิจัยในการเรื่องที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู ซึ่งมี

จุดประสงคเพื่อเก็บขอมูลรายละเอียดเบื้องลึกเก่ียวกับ ความคิด เจตคติ ความรูสึก มุมมอง ความรู มีการ

ต้ังคําถามใหอธิบายเร่ืองราว และรายละเอียดของสิ่งที่เกิดข้ึน 

ชวงที่ 3 การวิเคราะหและปรับการจัดการเรียนรู 

   ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลและปรับการจัดการเรียนรูในชวงที่ 3 โดย

เริ่มทําการสรุปและวิเคราะหขอมูลการเรียนรูในระหวางดําเนินการกิจกรรมตามตนแบบการจัดการเรียนรู 

ซึ่งมีการดําเนินการ ดังน้ี 

   3.1 การวิเคราะหขอมูลจากการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
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   ผูวิจัยไดตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลเปนระยะเวลาตลอดการดําเนินการโดย

วิเคราะหขอมูลควบคูกับการเก็บรวบรวมขอมูล และตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูลจาก

หลากหลายวิธีการ ดังน้ี 

   3.1.1 การตรวจสอบกับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเปนเพื่อนและรูจักซ่ึงกันและกัน 

   3.1.2 การตรวจสอบแบบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยเก็บ

รวบรวมโดยการสัมภาษณเชิงลึกเปนรายกลุมและบุคคล การสังเกตและจดบันทึกสั้นขณะรวมกิจกรรม 

และการดึงขอมูลจากบันทึกการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครู 

   3.1.3 การตรวจสอบเปนระยะตลอดการเก็บขอมูล โดยผูวิจัยทําการตรวจสอบ

เปนระยะอยางตอเน่ือง 

   3.2 การประเมินผลการทดลองใชตนแบบการจัดการเรียนรู 

   ผูวิจัยไดทําการประเมินผลการทดลองใชตนแบบการจัดการเรียนรู คือ 

การจัดการเรียนรู ประเมินดวยวิธีการต้ังคําถามเพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดทบทวนตัวเอง และ 

การดําเนินการในการจัด การเรียนรูแตละสวน โดยเก็บขอมูลจากการสังเกตของผูวิจัย บันทึกการเรียนรู

และการสัมภาษณ  ทําการประเมินและวิเคราะหการเรียนรูและความพึงพอใจ พรอมท้ังเสนอแนวทางการ

ปรับและพัฒนาองคความรู และกิจกรรมเพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการของนักศึกษาวิชาชีพ

ครู 

   3.3 การปรับขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

   ในระหวางการใชการจัดการเรียนรูกับนักศึกษาวิชาชีพครู ผูวิจัยไดวิเคราะห

ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการจัดการเรียนรูในทุกชวงเวลาที่ดําเนินการ พรอมการปรับข้ันตอนการจัดการ

เรียนรูในสวนตางๆ ใหเหมาะสม และสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของแตละคน และสภาพการณที่

เกิดข้ึน ดังตารางท่ี 2 การปรับข้ันตอนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษา

วิชาชีพครูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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ตารางที่ 2 การปรับข้ันตอนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ตนแบบการจัดการเรียนรูการฝกทักษะการคิด

ของ Wallace และ Adams 

การปรับขั้นตอนการจัดการเรียนรูของผูวิจัย 

(1) การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอ  (1) การแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับหัวขอ และ       

การกําหนดเปาหมายในการเรียนรู 

(2) การกําหนดเปาหมายการเรียนรูท้ังในแงทักษะ 

และเน้ือหา 

(2) การเสนอความคิดท่ีมีตอการตัดสินใจเพิ่มเติม

เกี่ยวของกับหัวขอที่ศึกษา 

(3) การสรางความคิดใหมเกี่ยวกับเปาหมาย (3) การตรวจสอบการเรียนรู และการประเมิน

ตนเอง 

(4) ความคิดท่ีมีตอการตัดสินใจเพิ่มเติมเก่ียวของ

กับหัวขอท่ีศึกษา 

(4) การนําเสนอถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะทํา

กิจกรรมการเรียนรู 

(5) การตรวจสอบการเรียนรู  

 (6) การประเมินวิธีการฝกทักษะและหัวขอ       

ในเชิงลึกมากขึ้นทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 

 

(7) นําเสนอถึงปญหาและความลําบากในการบรรลุ

เปาหมาย 

 

(8) การเรียนรูจากประสบการณ  
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 ระยะที่ 2 การสรุปและนําเสนอผลการวิจัย ประกอบดวย 

  2.1 การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลตามประเด็นคําถามวิจัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา 

ดังน้ี 

   2.1.1 ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดในแตละชวงเวลา ไดนํามาวิเคราะหเพื่อใชเปน

ฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และสรางใหเกิดพัฒนาการและการเรียนรู

เพื่อปรับเปลี่ยนตามสภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีความแตกตางกัน และผูวิจัยสังเคราะหขอสรุปยอยๆ 

เขาดวยกัน และสรางเปนบทสรุปองคความรูท่ีไดจากการทําวิจัยตามวิธีการแบบอุปนัย 

   2.1.2 การนําเสนอผลการวิจัย 

   ผลการวิจัยในครั้งน้ี คือ การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแกปญหา

ของนักศึกษาวิชาชีพครูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน (ฉบับสมบูรณ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




