
 

ประกาศคุณูปการ 
  

 งานวิจัยฉบับนี้ไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประจําปงบประมาณ 2557 และสําเร็จสมบูรณไดดวยความอนุเคราะหจากหลายฝาย คณะผูวิจัย

ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง รองศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ   เอกกุล ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ชาตรี  มณีโกศล ดร.เฉลิมพล  คงจันทร และผูชวยศาสตราจารย ดร.มะลิวัลย  

สมศักด์ิ ท่ีไดชวยประเมินงานวิจัยและใหคําแนะนําขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

อันเปนประโยชนอยางย่ิงในการวิจัย 

 ขอขอบคุณนักศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ท่ีเปนผูทําวิทยานิพนธท่ีคณะผูวิจัยนํามาสังเคราะห และขอขอบพระคุณทุก ๆ 

ทานท่ีมีสวนรวมในการวิจัย  เปนกําลังใจคอยดูแลใหความชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ  และใหคําแนะนํา

อันเปนประโยชนแกผูวิจัยในการทําวิจัยฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ 
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