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แนวการสัมภาษณ 
 

การศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการปญหาความมั่นคงพื้นท่ีชายแดนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อรองรับ
การกาวสูประชาคมอาเซียน: กรณีศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นชายแดนจังหวัดจันทบุรี 

…………………………………….. 

 
1. สภาพปญหาความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนจังหวัดจันทบุร ี
 
 1.1 พื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีปญหาความมั่นคงในดานการเมืองและ
การทหารเชน ปญหาความขัดแยงระหวางประเทศ ปญหาทางการทหาร เชน การสูรบในพื้นที่ การ
เก็บกูอาวุธสงคราม หรือไม 
  -ปญหาสวนใหญที่เกิดมีปญหาอะไรบาง 
  -ปญหาที่เกิดจะเกิดข้ึนที่ไหน 
  -ปญหาจะเกิดข้ึนเมื่อใด หรือในชวงเวลาใด 
  -ปญหาที่เกิดขึ้นมีลักษณะอยางไร 

1.2 พื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีปญหาความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ เชน 
ปญหาการแยงอาชีพของแรงงานตางดาวปญหาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนในพื้นทีห่รือไม 
  -ปญหาสวนใหญที่เกิดมีปญหาอะไรบาง 
  -ปญหาที่เกิดจะเกิดข้ึนที่ไหน 
  -ปญหาจะเกิดข้ึนเมื่อใด หรือในชวงเวลาใด 
  -ปญหาที่เกิดข้ึนมีลักษณะอยางไร 
1.3 พื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานมีปญหาความมั่นคงในดานสังคมและวัฒนธรรมเชน 
ปญหาการแยงชิงการใชทรัพยากรของแรงงานตางดาวปญหาการแยงชิงระบบบริการดานการ
สาธารณสุขของแรงงานตางดาวปญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากแรงตางดาวหรือไม 
 -ปญหาสวนใหญที่เกิดมีปญหาอะไรบาง 
  -ปญหาที่เกิดจะเกิดข้ึนที่ไหน 
  -ปญหาจะเกิดข้ึนเมื่อใด หรือในชวงเวลาใด 
  -ปญหาที่เกิดข้ึนมีลักษณะอยางไร 
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2. แนวทางการบริหารจัดการปญหาความมั่นคงขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ชายแดน
จังหวัดจันทบุรีตามหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ทานคิดวาแนวทางการบริหารจัดการปญหาความมั่นคงในพื้นที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นของทานควรดําเนินการอยางไรโดยใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ที่ประกอบดวย หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความคุมคา หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม และหลักความรับผิดชอบ 

  1) ดานการเมืองและการทหาร 
   - การวางแผน 
   - การกําหนดบทบาทภารกิจของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   - บทบาทของผูนํา 
   - การประเมินผลความสําเร็จ 

2) ดานเศรษฐกิจ 
- การวางแผน 

   - การกําหนดบทบาทภารกิจของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   - บทบาทของผูนํา 
   - การประเมินผลความสําเร็จ 

3) ดานสังคมและวัฒนธรรม 
   - การวางแผน 
   - การกําหนดบทบาทภารกิจของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   - บทบาทของผูนํา 
   - การประเมินผลความสําเร็จ 
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