
บทที่ 5 

สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง การเสริมสรางธรรมาภิบาลของเครือขายองคกรชุมชน : กรณีศึกษาตําบลบาง

สระเกา อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี ภายใตมุมมองของประชาชนและปรากฏการณทางสังคม 

โดยการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือนําเสนอ

ผลการวิจัยใหมีความครอบคลุมยิ่งข้ึน ซ่ึงวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดมีการดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการจัดใหมีการสนทนากลุม (Focus group) และไดมีการจดบันทึกภาคสนาม นอกจากนี้ยัง

ไดทําการสัมภาษณแบบเปนทางการและไมเปนทางการเพ่ือเปนการเพ่ิมเติมขอมูลในสวนท่ียังไม

ชัดเจน สวนการวิจัยเชิงปริมาณผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน

จากการทบทวนวรรณกรรม และนําไปเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมายในชุมชน ซ่ึงประกอบดวยขอมูล

ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และบทบาทของผูนําในการเสริมสรางธรรมาภิบาลของเครือขายองคกร

ชุมชนตําบลบางสระเกา ซ่ึงสามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัยได ดังนี้ 

 

1. สรุปอภิปรายผล 

 

1.1 บทบาทของผูนําในการเสริมสรางธรรมาภิบาล  

ผูนําเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกามีบทบาทในการเสริมสรางธรรมาภิบาลใน

เครือขายองคกรชุมชน ดวยกระบวนการถายทอดและขยายสมาชิกนับแตเริ่มตนจนกระท่ังถึงปจจุบัน 

ผูนํามีบทบาทในการสรางองคความรูในดานตาง ๆ มากมายและแฝงไปดวยหลักแหงธรรมาภิบาล 

ดวยการเปนวิทยากรกระบวนการในการถายทอดความรู ขอมูล ขาวสาร ใหแกสมาชิกเครือขาย

องคกรชุมชนตําบลบางสระเกา ดวยวิธีการดังตอไปนี้  

1) การชักชวน แนะนํา และการแสวงหาแนวทางเพ่ือแกไขปญหา การเริ่มแรกของการ

ถายทอดปญหาภายในชุมชนจากสถานการณตาง ๆ  โดยเปนการประเมินแนวคิดเบ้ืองตน ความสนใจ

และความตองการของชาวบานในตําบล   

2) การเปนแบบอยางหรือตัวอยางท่ีดี อาจกลาวไดวาในทางปฏิบัติแลวถาไมมีตัวอยาง

ท่ีเปนรูปธรรมใหแกชาวบานและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ไดเห็นนั้นก็ไมสามารถดําเนินงานประสบผลสําเร็จ
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ได ลําพังอุดมการณเพียงอยางเดียวคงจะไมเปนสิ่งท่ีจูงใจและสรางความเชื่อถือแกชาวบานได ทาง

กลุม องคกร เครือขาย จึงไดเนนถึงความรูท่ีมีฐานจากการปฏิบัติท่ีเห็นเปนรูปธรรมทางการปฏิบัติดวย  

3) การพบปะ พูดคุย อบรมใหความรู ใหแนวคิดและกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ตาง ๆ ภายในเครือขาย วิธีการเหลานี้จัดใหมีข้ึนเพ่ือทําความเขาใจในหลักการ และแนวคิดในการ

บริหารงานเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกา  

4) การถายทอดในสิ่งท่ีชาวบานและสมาชิกเครือขายยังไมเคยรับรูและเปนสิ่งใหมและ

สมาชิกเครือขายตองลงมือดําเนินกิจกรรม โดยผูนําเริ่มมีบทบาทในการถายทอดความรู และเทคนิค

เก่ียวกับการขับเคลื่อนแนวความคิดชุมชนสี่กลอง เชน ดานการผลิต ดวยการเปลี่ยนวิธีการผลิตท่ีจะ

ไมใหทําลายสิ่งแวดลอม โดยใหใชพืชทดแทนสารเคมี การอนุรักษทรัพยากรในชุมชนมีการถายทอด

ความรู และทําหนาท่ีการใหคําปรึกษาตลอดเวลา ผูนําเองจะเปนผูท่ีปฏิบัติและทําใหสมาชิกดูเปน

ตัวอยาง รวมไปถึงการฝกอบรมใหความรูใหแกสมาชิก ชาวบาน และมีการนําสมาชิกกลุมออกไป

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอีกดวย   

5) การใหคําปรึกษา ผูนําเครือขายจะเปนเสาหลักในการใหคําปรึกษา ใหขอคิดเห็น 

และขอเสนอแนะ ผูนําสามารถเปนท่ีพ่ึงใหแกสมาชิกเครือขายไดทุกท่ีทุกเวลา สามารถใหคําปรึกษาได

ในเวลาท่ีสมาชิกเครือขายมีปญหา  

6) การใหกําลังใจ อาจจะไมใชบทบาทในการเสริมสรางธรรมาภิบาล แตเปนสวนหนึ่ง

ในกระบวนการท่ีสมาชิกเครือขายตองมีการเรียนรูและมีสวนรวมในการเรียนรูนั้น ซ่ึงบางกรณีกลุมท่ี

เปนสมาชิกของเครือขายอาจมีความทอแท ขาดความรูสึกท่ีจะดําเนินงานตอไปใหเกิดความประสบ

ผลสําเร็จ การใหกําลังใจภายในเครือขายจึงเปนกระบวนการท่ีสนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาลใน

เครือขายองคกรชุมชน  

7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนสวนสําคัญท่ีสุดในบทบาทของผูนําท่ีเปดโอกาสให

สมาชิกไดเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู เปนการเรียนรูรวมกันของปจเจก

บุคคลดวยการพบปะพูดคุยกันอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของกันและกัน มีการเขาถึงระหวาง

กันของขอมูลของสมาชิกในเครือขาย ในบางครั้งอาจจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานตัวแทนของกลุม

แลวนําไปขยายตอใหกับสมาชิกกลุมตาง ๆ   

8) การจัดกิจกรรม บทบาทของผูเครือขายองคกรชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ผาน

กระบวนการท่ีทําใหสมาชิกแตละกลุม องคกรท่ีมีอยูไดเขารวม และไดเรียนรู อาทิการจัดการประชุม 
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กลุมตามวาระ การจัดประชุมเครือขาย เปนตน การจัดกิจกรรมตาง ๆ จะดําเนินงานไปอยางเปน

ข้ันตอนพรอม  ๆ กับความสนุก ความสุข ไมวาจะเปนการจัดเวทีประชาคม การจัดประชุมเคลื่อนท่ี

เวียนกันไปในแตละหมูบาน หรืออาจจะเปนงานประเพณี กิจกรรมนันทนาการ พิธีกรรมทางศาสนา 

เปนตน 

เครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกาไดมีการปลูกฝงใหเด็กเยาวชนและคนในชุมชนได

เขาใจถึงการทํางานของเครือขาย ถาเปนเรื่องเก่ียวกับเศรษฐกิจชุมชน มีการคาขาย มีรายได รายรับ 

รายจาย ก็ตองยึดกฎ ระเบียบและความถูกตอง ไมเอนเอียง ถาเปนเก่ียวกับองคกรการเงิน กองทุน

ตาง ๆ ก็จะปลูกจิตสํานึกในความถูกตอง เทาเทียมและยุติธรรม ใชกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เปน

ตัวกําหนด สอนใหรูจักการตรงตอเวลา ถาเปนเรื่องเก่ียวกับการเกษตรและสิ่งแวดลอมก็จะสอนเด็ก ๆ 

เยาวชนใหรูสํานึกรักธรรมชาติ มีการสงเสริมใหสมาชิกในแตละกลุมมีความต่ืนตัวและมีความ

รับผิดชอบตอตนเองและชุมชนของตนเอง โดยใหตระหนักถึงในสิทธิหนาท่ีของแตละฝายในกลุม สวน

ดานสังคม วัฒนธรรมและสื่อชุมชนก็จะใหเปนผูอยูในฐานะกัลยาณมิตร สอนใหเยาวชนคนรุนใหมรูจัก

อยูรวมกันดวยความรัก ความสามัคคี ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวมีความสอดคลองกับการศึกษาของ 

วรางคณา วงศมหาชัย (2535) ไดทําการศึกษาบทบาทผูนําในการพัฒนาองคกรประชาชน ศึกษา

เฉพาะกรณี การพัฒนาองคกรชุมชนระหวางชุมชนของมูลนิธิพัฒนาอีสาน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

กระบวนการพัฒนาองคกรประชาชนระหวางชุมชนของมูลนิธิพัฒนาอีสาน และเพ่ือศึกษาบทบาทของ

ผูนําในการพัฒนาองคกรประชาชน รวมถึงศึกษาปญหาและอุปสรรคขอการแสดงบทบาทผูนําในการ

พัฒนาองคกรประชาชน จํานวน 5 บทบาท คือ บทบาทผูบริหาร บทบาทผูใหการศึกษาบทบาทผู

ควบคุมความสัมพันธในกลุม บทบาทเชื่อมประสานและบทบาทผูติดตามประเมินผล จากการศึกษา 

พบวา บทบาทผูนําในข้ันการกอตัวของกลุม บทบาทท่ีชัดเจน ไดแก 1) บทบาทผูใหการศึกษาใน

ลักษณะของการประชุมชนใหขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญของการรวมกลุม 2) 

บทบาทผูนําในข้ันการดําเนินงานของกลุม บทบาทท่ีชัดเจน ไดแก บทบาทผูบริหารเปนผูวางระเบียบ

แบบแผน ดําเนินการและจัดสรรทรัพยากรบุคคลใหเหมะสมกับกิจกรรม 3) บทบาทผูนําในข้ันการ

เจริญเติบโตของกลุม บทบาทท่ีชัดเจนไดแก บทบาทผูนําเปนผูรับ ปรับปรุงระเบียบ กฎเกณฑ และ

ดําเนินการของกลุมใหสอดคลองกับสถานการณ มีการพิจารณาดานตาง ๆ การเพ่ิมสมาชิก เพ่ิม

กิจกรรม  
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โดยผูนําเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกาไดมีการเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลท้ัง 6 

องคประกอบ คือ  

หลักนิติธรรม กลาวคือ ภายในกลุม องคกรท่ีเปนสมาชิกของเครือขายจะมีกฎ ระเบียบ 

และขอบังคับภายในเปนของตนเอง ซ่ึงไดมาจากการรวมกันกําหนดกติการวมกัน และสามารถใช

กติกาดังกลาวท่ีไดวางไวรวมกันเปนบรรทัดฐานในการดําเนินงานภายในกลุม องคกร ซ่ึงสอดคลองกับ

ความคิดเห็นของสมาชิกท่ีตอบแบบสอบถาม บทบาทของผูนําเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระ

เกาดานหลักนิติธรรม คือ สวนใหญมีความเห็นวา ผูนํากลุม/เครือขาย มีกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ี

ทันสมัย และสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย รอยละ 87.20 รองลงมา ผูนํามีการใช

กฎหมายภายในกลุม/เครือขาย ท่ีเปนธรรมและเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รอยละ 76.50 สมาชิกทุก

คนในกลุม/เครือขาย พรอมใจปฏิบัติตามกฎขอบังคับของกลุม/เครือขาย รอยละ 72.50 ตามลําดับ 

แตมีเพียงรอยละ 2.00 ท่ีตอบวา ผูนํากลุม/เครือขาย มีการปฏิบัติตามอําเภอใจ และใชอํานาจเกินกวา

กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีกําหนดไว   

หลักความโปรงใส กลาวคือในการดําเนินงานและการบริหารจัดการของเครือขาย จะมีการ

ประชุมใหขอมูลขาวสารตาง ๆ กับคนในชุมชน ไมมีการปดบังขอมูล สมาชิกในกลุมสามารถมา

สอบถามหรือตองการดูขอมูลไดโดยไมมีขอปดบัง ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของสมาชิกท่ีตอบ

แบบสอบถาม บทบาทของผูนําเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกาดานหลักความโปรงใส คือ 

สวนใหญผูนํากลุม/เครือขาย มีการชี้แจงขอสงสัยใหแกสมาชิก ไดอยางชัดเจน รอยละ 76.50 

รองลงมา ผูนํากลุม/เครือขาย ทํางานกับแบบตรงไปตรงมา รอยละ 68.50 ผูนํากลุม/เครือขาย มี

กระบวนการตรวจสอบความถูกตองชัดเจน รอยละ 66.40 ผูนํากลุม/เครือขาย มีการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารท่ัวถึง รอยละ 61.50 ภายในกลุม/เครือขาย มีความไววางใจกันในการทํางาน รอยละ 

61.20 ตามลําดับ 

หลักการมีสวนรวม เครือขายเปดโอกาสใหคนในชุมชนตําบลบางสระเกานั้นมีสวนรวมใน

การรับรูและเสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ การเขารวมประชุมกลุม องคกรและการ

ประชุมเครือขายประจําป และการเขารวมประชุมประชาคมในชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็น

ของสมาชิกท่ีตอบแบบสอบถาม บทบาทของผูนําเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกาดาน

หลกัการมีสวนรวม คือ สวนใหญมีความคิดเห็นวา ผูนํากลุม/เครือขายเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรับรู 

ทุกเรื่อง รอยละ 80.05 รองลงมาผูนํากลุม/เครือขาย เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมรับรู รวม
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คิดและรวมเสนอความคิดเห็น รอยละ 77.90 สมาชิกภายในกลุม/เครือขาย มีสวนรวมตรวจสอบ การ

ดําเนินงานภายในกลุม/เครือขาย รอยละ 73.20  ผูนํากลุม/เครือขายมีการทําประชาพิจารณ ในเรื่อง

ท่ีสําคัญ ๆ สมาชิกทุกคน รอยละ 72.50 และสมาชิกภายในกลุม/เครือขายพรอมท่ีจะรวมรับผิดชอบ

การดําเนินงาน รอยละ 72.50 

หลักความรับผิดชอบ ผูนําเครือขายองคกรชุมชนจะมีความรับผิดชอบตอการดําเนินงาน

ของเครือขาย มีการแบงโครงสรางหนาท่ีอยางชัดเจน ซ่ึงมีความสอดคลองกับความคิดเห็นของสมาชิก

ท่ีตอบแบบสอบถาม บทบาทของผูนําเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกาดานหลักการมีสวนรวม 

คือ สวนใหญเห็นวา ผูนํากลุม/เครือขาย มีการกระตือรือรนในการแกปญหาในกรณีท่ีเกิดปญหา รอย

ละ 76.50 รองลงมาผูนํากลุม/เครือขาย มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง รอยละ 73.20 

ผูนํากลุม/เครือขาย มีความเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง รอยละ 71.80 เม่ือเกิดปญหาในกลุม/

เครือขาย สมาชิกพรอมท่ีจะรวมรับผิดชอบในปญหาและแกไขไดทันทวงที รอยละ 68.50 ผูนํากลุม/

เครือขาย มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานของกลุม เชน การประชุม การประชาสัมพันธ เปนตน  

รอยละ 66.40 

หลักความคุมคา บทบาทของผูนําในการเสริมสรางธรรมาภิบาลของเครือขายองคกรชุมชน

ตําบลบางสระเกาดานหลักความคุมคา พบวา ผูนํากลุม/เครือขาย มีการใชประโยชนจากทรัพยากร

อยางคุมคา รอยละ 74.50 รองลงมาผูนํากลุม/เครือขาย มีการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไมฟุมเฟอย 

รอยละ 73.20 ผูนํากลุม/เครือขาย มีการดําเนินกิจกรรมท่ีทําใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม รอย

ละ 69.10 การดําเนินงานของกลุม/เครือขาย มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค รอยละ 68.50 

กิจกรรมของกลุม/เครือขาย มีคุณภาพท่ีดี รอยละ 67.80 ตามลําดับ 

หลักคุณธรรม ดานความมีคุณธรรมหรือหลักคุณธรรมผูนําเครือขายไดมีการสรางความ

เชื่อม่ัน ความไววางใจใหกับคนในชุมชน ซ่ึงในการดําเนินงานของเครือขายนั้นยึดม่ันในความถูกตอง มี

ความซ่ือสัตย จริงใจ ตอคนในชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของสมาชิกท่ีตอบแบบสอบถาม 

บทบาทของผูนําเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกาดานหลักคุณธรรม คือ สวนใหญมีความเห็น

วา ทุกคนภายในกลุม/เครือขาย มีความเคารพในสิทธิของผูอ่ืน รอยละ 70.30 รองลงมา ผูนํากลุม/

เครือขาย ยึดม่ันในความถูกตองดีงามมากกวาผลประโยชนดานอ่ืน ๆ รอยละ 69.80 ผูนํากลุม/

เครือขาย มีความจริงใจ ขยัน อดทน ในการนําพากลุมไปสูเปาหมายสูงสุด รอยละ 67.60  ภายใน

กลุม/เครือขาย มีความซ่ือสัตยสุจริต 63.50 และ สมาชิกภายในกลุม/เครือขาย มีสํานึกในหนาท่ีของ

ตนเอง 
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2. ปญหาและอุปสรรคในการเสริมสรางธรรมาภิบาลของเครือขายองคกรชุมชนตําบล

บางสระเกา 
 

 1. การขาดคนท่ีจะมาประสานตองาน ปจจุบันการดําเนินงานของเครือขายองคกรชุมชน

ตําบลบางสระเกา ยังเปนผูนํารุนเกาท่ีทํางานมาต้ังแตด้ังเดิม ผูนําเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระ

เกาในปจจุบันมองวาในอนาคตการทํางานของกลุมในเรื่องตาง ๆ อาจจะมีการหยุดชะงักหรือลมสลาย

ลงไปได เพราะขาดการสรางผูนํารุนใหมท่ีจะมาสานตอกิจกรรมและกระบวนการพัฒนา อีกท้ังคนรุน

ใหมในชุมชนก็ไมไดใหความสําคัญกลุมตาง ๆ ในชุมชน  

2. คนในชุมชนขาดความสนใจเครือขายองคกรชุมชน เนื่องจากกระแสทุนนิยมในปจจุบันท่ี

เนนการทํางานนอกชุมชน การทํางานนอกพ้ืนท่ี การแสวงหาความเจริญนอกชุมชนของชาวบานท่ีไม

คอยจะมีความชัดเจนในชุมชน คนในชุมชนมักจะสงลูกหลานไปเรียน ไปทํางานไกลบาน ซ่ึงสวนใหญ

จะเขาเมือง ผูนําจึงคาดการณวาการดําเนินงานของเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกาอาจจะ

ขาดความตอเนื่อง 

 3. ขาดการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ ปจจุบันการดําเนินงานของ

เครือขายฯ มีลักษณะท่ีดําเนินการกันเองในกลุม องคกร เนื่องจากระยะเวลาในการพัฒนาองคกรท่ีมี

มาอยางยาวนาน ทําใหภาครัฐเองไมไดเขามาสงเสริม สนับสนุนเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระ

เกาเหมือนอยางในอดีต อาจจะเปนเพราะวาภาครัฐเองมองวาเครือขายสามารถท่ีจะดูแลตนเองไดแลว 

แตในทางตรงกันขาม ผู นําเครือขายฯ มีมุมมองวา สภาพการณทุกวันนี้ มีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา การท่ีจะใหเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกา ลองถูกลองผิดไปเรื่อย ๆ ในสภาวะ

ยุคปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วปญหาบางอยางชุมชนเอง หรือเครือขายองคกรชุมชนตําบล

บางสระเกาก็ไมทันต้ังตัวรองรับปญหา โดยเฉพาะความรูดานตาง ๆ ท่ีปจจุบันกลายเปนสิ่งสําคัญ 

ความรูกลายเปนปจจัยกําหนดโอกาสของกลุม และกําหนดความแตกตางซ่ึงบางครั้งความรูบางอยาง

นํามาซ่ึงการเอารัด เอาเปรียบจากผูอ่ืนท่ีสงผลตอเครือขายฯ หรือบางกรณีการท่ีเครือขายฯ ไมมี

ความรูก็ทําใหถูกเอารัด เอาเปรียบจากภายนอกท่ีเขามาในชุมชน ผูนําจึงคิดวาปญหาสวนหนึ่งท่ีทําให

การเสริมสรางการปองกันการทุจริตของเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกาไมประสบ

ความสําเร็จ หรือทําไดไมตอเนื่องคือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐในดานตาง ๆ  

 4. ขาดความองคความรูความชัดเจนเก่ียวกับธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรรัปชั่น ผูนํา

ยอมรับวาการสงเสริมธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น อาจจะไมมีการสงเสริมหรือ

รณรงคในลักษณะท่ีเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจนในเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกา เพราะ

สภาพการทุจริตในเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกาเอง ยังไมปรากฏเหตุการณท่ีบงชี้วา

รายแรงหรือเกิดความเสียหายมาก จนสมาชิกเครือขายฯ รับไมได แตผูนําก็มองวาในความรูเก่ียวกับ
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ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น เปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีตองเสริมสรางใหกับสมาชิกของ

เครือขายฯ เพ่ือการดําเนินงานในอนาคตสมาชิกจะไดมีการตรวจสอบและรับรูการดําเนินงานของ

เครือขายไดตลอดเวลาและมีองคความรูเรื่องเหลานี้ไวใชในชีวิตประจําวันในการดําเนินงานกับสวน 

อ่ืน ๆ ซ่ึงเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกายังไมมีผูท่ีเชี่ยวชาญหรือมีความรูเฉพาะดานเก่ียวกับ

ประเด็นหลักธรรมาภิบาล หรือหลักการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีถูกหลักการ  

5. การขาดผูทรงความรูท่ีจะเขามาชวยเหลือดูแลการดําเนินงานของเครือขายเก่ียวกับกฎ 

กติกา ขอตกลงรวมกันของกลุมตาง ๆ ท่ีเปนสิ่งไดรวมกันกําหนดไวสําหรับในการดําเนินงานของกลุม 

สิ่งเหลานี้ก็เปนอีกปญหาหนึ่งในการดําเนินงานของเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกา 

 

3. ขอเสนอแนะ 
 

 ผลท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

3.1 ขอเสนอแนะในเชิงบริหาร 

  1. หนวยงานภาครัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับการสงเสริมธรรมาภิบาลควรมีการ

สงเสริม ดวยการสนับสนุนบุคลากรเขาไปใหความรูเก่ียวกับการเสริมสรางธรรมาภิบาลในชุมชน 

รวมถึงการใหความรูเก่ียวกับรูปแบบ ประเภทของการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกรชุมชน 

  2. องคการบริหารสวนตําบลบางสระเกา ควรสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร

ท่ีมีความเชี่ยวชาญดานกฏหมาย เพ่ือเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําแกเครือขายองคกรชุมชนตําบลบาง

สระเกาในการดําเนินงานของเครือขาย 

  3.2 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

   1. ควรมีการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทของผูนําเครือขายองคกรชุมชน

ตําบลบางสระเกา 

   2. ควรมีการศึกษาแนวทางการสรางนโยบายเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดีของ

เครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกา 

  

 

  

 

 




