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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

โครงการวิจัยเรื่อง การเสริมสรางธรรมาภิบาลของเครือขายองคกรชุมชน : 

กรณีศึกษาตําบลบางสระเกา อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุร ี

************************************************ 

 

คณะผูวิจัยขอความอนุเคราะหใหทานในฐานะตัวแทนของสมาชิกเครือขายองคกรชุมชน

ตําบลบางสระเกา อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี กรุณาตอบแบบสอบถามเพื่อเปนการสํารวจการ

ดําเนินงานของเกี่ยวกับบทบาทของผูนําดานธรรมาภิบาลในเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกา

ขอมูลของทานจะนําไปใชในการวิจัยเพียงเทานั้น ซึ่งจะเปนประโยชนในเชิงนโยบายในการใหความ

ชวยเหลือและสนับสนุนการเสริมสรางธรรมาภิบาลในเครือขายองคกรชุมชนใหกับทานในอนาคต 

 

คําชี้แจง : แบบสอบถามนี้มีสองตอน 

ตอนท่ี 1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2. บทบาทของผูนําในการเสริมสรางธรรมาภิบาลของเครือขายองคกรชุมชนตําบล 

บางสระเกา 

ตอนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกา

เกี่ยวกับธรรมาภิบาล 

 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ    ............... ชาย   ............... หญิง 

2. อาย ุ

                    ...............30-35 ป  ...............36-40 ป 

              ...............41-45 ป   ...............46-50 ป 

              ...............51-55 ป  ...............56-60 ป 

              ...............61-65 ป  ...............66 ป ขึ้นไป 



ตอนที่ 2   บทบาทของผูนําในการเสริมสรางธรรมาภิบาลของเครือขายองคกรชุมชนตําบล  

บางสระเกา 

 

 ธรรมาภิบาล ม/ีใช ไมแนใจ ไมม/ีไมใช 

1. หลักนิติธรรม    

ผูนํากลุม/เครือขายมีการออกกฎ ระเบียบและขอบังคับภายในที่

ทันสมัยและสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

   

กฎ ระเบียบและขอบังคับ ภายในกลุม/เครือขาย เปนที่ยอมรับ

ของสมาชิก 

   

ผูนํามีการใชกฎหมายภายในกลุม/เครือขาย อยางเปนธรรมและ

เทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

   

สมาชิกทุกคนในกลุม/เครือขาย พรอมใจปฏิบัติตามกฎขอบังคับ

ของกลุม/เครือขาย 

   

ผูนํากลุม/เครือขาย มีการปฏิบัติตามอําเภอใจ และใชอํานาจเกิน

กวากฎ ระเบียบและขอบังคับที่กําหนดไว 

   

2. หลักความโปรงใส    

ผูนํากลุม/เครือขาย มีความไววางใจกันในการทํางาน    

ผูนํากลุม/เครือขาย มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทั่วถึง    

ผูนํากลุม/เครือขาย ทํางานกับแบบตรงไปตรงมา    

ผูนํากลุม/เครือขาย มีกระบวนการตรวจสอบความถูกตองชัดเจน    

ผูนํากลุม/เครือขาย มีการชี้แจงขอสงสัยใหแกสมาชิกไดอยาง

ชัดเจน 

   

3. หลักการมีสวนรวม    

ผูนํากลุม/เครือขายเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรับรูทุกเรื่อง    

ผูนํากลุม/เครือขายมีการทําประชาพิจารณ ในเรื่องท่ีสําคัญ     

สมาชิกภายในกลุม/เครือขาย มีสวนรวมตรวจสอบ การดําเนินงาน

ภายในกลุม/เครือขาย 

   



 ธรรมาภิบาล ม/ีใช ไมแนใจ ไมม/ีไมใช 

สมาชิกทุกคนภายในกลุม/เครือขายพรอมที่จะรวมรับผิดชอบการ

ดําเนินงาน 

   

ผูนํากลุม/เครือขาย เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมรับรู 

รวมคิดและรวมเสนอความคิดเห็น  

   

4. หลักความรับผิดชอบ    

ผูนํากลุม/เครือขาย มีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานของกลุม 

เชน การประชุม การประชาสัมพันธ เปนตน 

   

ผูนํากลุม/เครือขาย มีความเคารพในความคิดเห็นที่แตกตาง    

ผูนํากลุม/เครือขาย มกีารกระตือรือรนในการแกปญหา กรณีที่เกิด

ปญหา 

   

ผูนํากลุม/เครือขาย มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตน    

เมื่อเกิดปญหาในกลุม/เครือขาย สมาชิกพรอมที่จะรวมรับผิดชอบ

ในปญหาและแกไขไดทันทวงที 

   

5. หลักความคุมคา    

ผูนํากลุม/เครือขาย มีการบริหารจัดการทรัพยากรที่ไมฟุมเฟอย    

ผูนํากลุม/เครือขาย มีการดําเนินกิจกรรมที่ทําใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกสวนรวม 

   

ผูนํากลุม/เครือขาย มีการใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา    

กิจกรรมของกลุม/เครือขาย มีคุณภาพที่ด ี    

การดําเนินงานของกลุม/เครือขาย มีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วัตถุประสงค 

   

6. หลักคุณธรรม    

ผูนํ ากลุม/ เครือข าย ยึดมั่นในความถูกตองดีงามมากกว า

ผลประโยชนดานอื่น ๆ 

   

สมาชิกภายในกลุม/เครือขาย มีสํานึกในหนาที่ของตนเอง    

ภายในกลุม/เครือขาย มีความซื่อสัตยสุจริต    



 ธรรมาภิบาล ม/ีใช ไมแนใจ ไมม/ีไมใช 

ทุกคนภายในกลุม/เครือขาย มีความเคารพในสิทธิของผูอื่น    

ผูนํากลุม/เครือขาย มีความจริงใจ ขยัน อดทน ในการนําพากลุม

ไปสูเปาหมายสูงสุด 

   

 

ตอนที่ 3   ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของเครือขายองคกรชุมชนตําบลบางสระเกา

เกี่ยวกับธรรมาภิบาล 

 

........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 




