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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องบทบาทชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราชเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนและมีผล
ของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องบทบาท
ของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในการให้
ข้อมูลในครั้งนี้ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และปราชญ์ท้องถิ่น จ านวน 30 คน มีผลตามประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 จากค าสัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญสรุปประเด็นได้ว่า ชองเป็นกลุ่มชาติพันธุ์พื้นเมือง
ดั้งเดิมในบริเวณพื้นที่ซึ่งปัจจุบันคือจังหวัดจันทบุรี ส่วนใหญ่รวมกลุ่มกันอยู่บริเวณทิวเขาสอยดาวและ
เขาคิชฌกูฎ โดยเฉพาะในเขตต าบลตะเคียนทอง คลองพลู และพลวง ในอดีต ชองเลี้ยงชีพด้วยการปลูก
ข้าวไร่ เก็บของปุา และล่าสัตว์ จนได้ชื่อว่าเป็นนายพรานที่ช านาญ ปัจจุบันชาวชองส่วนใหญ่เปลี่ยนมา
ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้และรับจ้างทั่วไป มีความพยายามในการอนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรม ซึ่งพบว่า
การปรับตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ชองในมิติทางวัฒนธรรม ประกอบด้วยการปรับตัวด้านภูมิปัญญา ประเพณี 
พิธีกรรม ความเชื่อ เนื่องจากสภาวะแวดล้อมทางสังคมไม่เอื้ออ านวย ท าให้ชองต้องเปิดพื้นที่ทาง
วัฒนธรรม โดยรับวัฒนธรรมภายนอกเข้ามาผสมผสานและปรับให้เข้ากับวิถีชีวิตของตนเอง แม้ในบางครั้ง
ยอมสูญเสียความเป็นตนเอง เพื่อลดความขัดแย้งและความแตกต่างระหว่างชาติพันธุ์ 
 ประเด็นที่ 2 ความรู้สึกของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  จากค าสัมภาษณ์ของ
ผู้เชี่ยวชาญสรุปประเด็นได้ว่า รักและเทิดทูนพระองค์ท่านและถ้าไม่มีพระองค์ท่านในอดีตที่ผ่านมาคงไม่มี
ประเทศไทยในปัจจุบัน  ดังนั้นในวันที่ 28 ธันวาคม ของทุกปี ที่มีงานของจังหวัดจันทบุรี ชุมชนชาวชองจะ
ไปร่วมงานทุกครั้ง มีการน าพระบรมสาทิสลักษณ์ของพระองค์ท่านแขวนไว้ที่บ้านเรือน 
 ประเด็นที่ 3 ชาวชองในสมัยก่อนจะมีบทบาทอย่างไรในจังหวัดจันทบุรี ซึ่งจากค าสัมภาษณ์สรุป
ได้ว่า ในอดีตชาวชองเป็นกลุ่มชนที่มีฐานะที่ระบบสังคมในระดับเดียวกับคนปุา มีวิถีชีวิตที่อาศัยปุาเป็น
แหล่งท ามาหากิน ดังนั้นการมีสถานภาพทางสังคมที่ไม่ได้รับการยกย่องว่าเป็นชนชั้นสูง ท าให้การมีตัวตน
และมีอ านาจทางการเมืองในฐานะคนชอง ถูกจ ากัดพื้นที่โดยปริยาย ยกเว้นคนชองที่ท าหน้าที่ผู้น าหมู่บ้าน 
ผู้น าท้องถิ่น เป็นต้น คนชองมีอ านาจทางการเมืองในระดับท้องถิ่น ซึ่งถึงแม้จะไม่มีอ านาจมากในการ
ต่อรองกับส่วนจังหวัด แต่ก็ไม่ใช่จะไม่มีพื้นที่ให้ยืนบนเวทีทางการเมือง หากแต่มิได้ประกาศตัวว่าเป็นคน
ชอง เพราะฉะนั้นในสมัยก่อนกลุ่มชนชาวชองจึงเก็บตัวเงียบๆ พอมาระยะหลังที่มีความเจริญเข้ามาวิถีชีวิต
ของคนชาวชองก็เปลี่ยนตามและมีบทบาทหน้าที่เหมือนกับชนพื้นเมืองอื่นๆทั่วไปที่ได้รับการยกย่องถือว่า
เป็นคนไทยกลุ่มหนึ่งที่มีศักดิ์ศรีและสิทธิต่างๆเท่าเทียมกัน 
 ประเด็นที่ 4 จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตอบถึงความภาคภูมิใจที่บรรพบุรุษของเขาได้มีส่วน
ร่วมในการกอบกู้เอกราชโดยการเล่าว่าในปี พ.ศ. 2310 ในระหว่างเดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน   
พระยาตากและไพร่พลได้มายังชุมชนพลวงที่เป็นกลุ่มชนชาวชองในอดีตและได้ประทับพักแรมและ
เดินทางต่อไปยังชุมชนตะเคียนทอง เพื่อเยี่ยมเยือนและเกลี้ยกล่อมให้อาณาประชาราษฎร์อยู่เย็นเป็นสุข 
และชักชวนชาวบ้านชุมชนชองที่มีอายุระหว่าง 25 – 40 ปี ไปเป็นก าลังร่วมกันกู้ชาติ ทางชุมชนชาวชอง
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ได้มอบเสบียงอาหาร ศาสตราอาวุธยุทโธปกรณ์ และไม้ตะเคียนทองเพื่อท าเรือ ร่วมในการกอบกู้เอกราช
ครั้งนี้ด้วย ซึ่งถือว่าเป็นความภาคภูมิใจของชาวชองเป็นอย่างยิ่ง 
 ประเด็นที่ 5 สิ่งที่เป็นเครื่องยืนยันในการกอบกู้เอกราชครั้งนั้น จะพบร่องรอยจากโบราณสถาน 
เช่นวัดต่างๆในจังหวัดจันทบุรี ชุมชนต่างๆที่ยังคงมีชื่อเรียกตั้งแต่สมัยสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชจนถึง
ปัจจุบันอาจจะมีเสียงเพี้ยนไปบ้าง อู่ต่อเรือบ้านเสม็ดงาม แผนที่เส้นทางการเดินทัพของพระองค์ท่านใน
อดีต รวมถึงเอกสารต าราที่นักวิชาการได้เก็บรวบรวมไว้เช่นหนังสือ 111 วัน พระยาตากรวบรวมไพร่พลที่
จันทบุรี  เมืองเพนียด ต าบลคลองนารายณ์ (บริเวณวัดทองทั่ว) ในปัจจุบันที่เป็นที่ตั้งของต านานเมือง
จันทบุรี  
 และจากผลของการสัมภาษณ์ในตอนที่ 1 ผู้วิจัยได้ท าการสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
เรื่องบทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ซึ่งมีผลดังตารางที่ 4.1 – 4.2 
ตารางที่ 4.1 แสดงสถานภาพของผู้เชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
   1.1 เพศชาย 17 56.67 
   1.2 เพศหญิง 13 43.33 
2. วุฒิการศึกษา 
   2.1 ประถมศึกษา 3 10.00 
   2.2 มัธยมศึกษา 10 33.33 
   2.3 อนุปริญญา 4 13.33 
   2.4 ปริญญาตร ี 10 33.33 
   2.5 สูงกว่าปริญญาตร ี 3 10.00 
3. ประสบการณ์หรือต าแหน่งในพื้นที่ 
   3.1 ก านัน 5 16.67 
   3.2 ผู้ใหญ่บ้าน 17 56.67 
   3.3 ปราชญ์ท้องถิ่น 8 26.67 
  
 จากตารางที่ 4.1 ผลของแบบสอบถาม พบว่า เพศชาย จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 
เพศหญิง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.33 ระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม จบการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33รองลงมาคือผู้ตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
ส่วนประสบการณ์หรือต าแหน่งในพื้นที่ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 รองลงมาคือด ารงต าแหน่งปราชญ์ท้องถิ่น จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 
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ตารางที่ 4.2 แสดงผลของการตอบค าถามเกี่ยวกับประสบการณ์และความรู้เดิมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ 
                ชาวชองในพื้นที่ 
 

ข้อความ จ านวน X  S.D. แปลผล 
1. ชนพื้นเมืองดั้งเดิมของชาวจังหวดัจันทบุรีคือชาวชอง 30 4.13 0.59 มาก 
2. ชาวชองที่เป็นชนพื้นเมืองมีเชื้อสายมาจากเขมรและ
มอญ 

30 4,33 0.59 มาก 

3. สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชมีคุณต่อชาวจันทบุรี
และประเทศไทย 

30 5.00 0.26 มากที่สุด 

4. ชาวชองในสมัยก่อนเป็นชนพื้นเมืองที่รักสันโดษมีความ
เป็นอัตลักษณ์ของตนเอง 

30 4.00 0.61 มาก 

5. ชาวชองมีส่วนร่วมในการกอบกู้เอกราชของประเทศ
ไทยในสมัยสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

30 3.97 0.64 มาก 

6. สิ่งที่บ่งบอกถึงการมีส่วนร่วมกอบกู้เอกราชมาจาก
ต านานและค าบอกเล่าของบรรพบุรุษ 

30 4.30 0.54 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.64 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่าผู้เชี่ยวชาญในพื้นที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับชาวชองภาพรวมใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.29 โดยมีประเด็นที่เห็นมากที่สุดคือ สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชมีคุณต่อ
ชาวจันทบุรีและประเทศไทย มีค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ ชาวชองที่เป็นชนพื้นเมืองมีเชื้อสายมาจากเขมร
และมอญ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.33 
 
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บทบาทของชาวชองที่มีต่อ
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ดังตาราง 
ตารางที่ 4.3 แสดงผลการประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามของเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คนที ่
1 

คนที่
2 

คนที ่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

ด้านหลักการ 
1. ความเหมาะสมของแนวคิดพื้นฐานและ
หลักการของหลักสูตร 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
2. ความชัดเจนของกรอบแนวคิด 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
ด้านวัตถุประสงค ์
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชดัเจน  1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คนที ่
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
ด้านโครงสร้างหลักสตูร 
5. ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสตูร 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
6. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหาของ
หลักสูตร 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
ด้านกระบวนการด าเนินการฝึกอบรม 
7. วิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมมีความ
หลากหลาย เหมาะสม 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
8. วิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมตอบสนอง
วัตถุประสงค์ 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
ด้านสื่อประกอบการสอน 
9. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมและ
หลากหลาย 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
10. สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
ด้านการวัดและประเมินผล 
11. วิธีการวัดและประเมนิผลหลากหลาย
เหมาะสมและตอบวัตถุประสงค์ 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
12. เครื่องมือและเกณฑ์การวัดและประเมินผลมี
ความเหมาะสม 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

 
จากตารางที่ 4.3 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

บทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช มีความสอดคล้องกัน 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
บทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ดังตาราง 
ตารางที่ 4.4 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
                เรื่อง บทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

X  S.D. แปลผล 
ด้านหลักการ 
1. ความเหมาะสมของแนวคิดพื้นฐานและหลักการของ
หลักสูตร 4.60 0.50 มากที่สุด 
2. ความชัดเจนของกรอบแนวคิด 4.60 0.50 มากที่สุด 
ด้านวัตถุประสงค ์
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชดัเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
ด้านโครงสร้างหลักสตูร 
5. ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสตูร 4.40 0.50 มาก 
6. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหาของหลักสูตร 4.40 0.50 มาก 
ด้านกระบวนการด าเนินการฝึกอบรม 
7. วิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมมีความหลากหลาย 
เหมาะสม 4.60 0.44 มากที่สุด 
8. วิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมตอบสนองวัตถุประสงค์ 4.40 0.50 มาก 
ด้านสื่อประกอบการสอน 
9. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมและหลากหลาย 4.80 0.43 มากที่สุด 
10. สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
ด้านการวัดและประเมินผล 
11. วิธีการวัดและประเมนิผลหลากหลายเหมาะสมและตอบ
วัตถุประสงค์ 4.60 0.44 มากที่สุด 
12. เครื่องมือและเกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสม 

4.80 0.43 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.68 0.42 มากที่สุด 
  

จากตารางที่ 4.4 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง บทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.68 เมื่อแยกรายด้านพบว่าด้านวัตถุประสงค์ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดย
มีค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือด้านสื่อประกอบการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.90 
 ผลการประเมินคู่มือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตาก
สินมหาราช ดังตาราง 
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ตารางที่ 4.5 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัคู่มือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
                เรื่อง บทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คนที ่
1 

คนที่
2 

คนที ่
3 

คนที่
4 

คนที่
5 

1. องค์ประกอบต่างๆ ของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่ 1 – 4 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
2. จุดประสงค์การเรียนรูข้องแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่1 – 4 มีความสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
3. เน้ือหาของแผนการจดัการเรียนรู้ที ่ 
1 - 4 มีความสอดคล้องกับโครงสร้างของ
หลักสูตร 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที ่
1 – 4 มีความหลากหลาย สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 
1 – 4 มีความเหมาะสมและตอบกิจกรรมการ
เรียนรู้ในแต่ละแผน 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
6. การวดัและประเมินผลในแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรูท้ี่ 1-4 มีความหลากหลาย เที่ยงตรง 
สามารถวดัไดต้รงประเดน็ 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
  
 จากตารางที่ 4.5 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อคู่มือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บทบาท
ของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช มีความเหมาะสมสอดคล้องกันในทุกข้อที่ประเมิน 

ผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อคู่มือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บทบาท
ของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ดังตาราง 
ตารางที่ 4.6 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อคู่มือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
                บทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

X  S.D. แปลผล 
1. องค์ประกอบต่างๆ ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่1 
– 4 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 4.60 0.44 มากที่สุด 
2. จุดประสงค์การเรียนรูข้องแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 
1 – 4 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล 4.80 0.43 มากที่สุด 
3. เน้ือหาของแผนการจดัการเรียนรู้ที ่1 - 4 มีความสอดคล้อง
กับโครงสร้างของหลักสตูร 4.60 0.44 มากที่สุด 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 – 4 มีความ
หลากหลาย สอดคล้องสมัพันธ์กัน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.60 0.44 มากที่สุด 
5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 1 – 4 มี
ความเหมาะสมและตอบกิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะแผน 4.80 0.09 มากที่สุด 
6. การวดัและประเมินผลในแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ 
1-4 มีความหลากหลาย เที่ยงตรง สามารถวดัไดต้รงประเด็น 4.80 0.09 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.70 0.35 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.6 พบว่าผู้เชี่ยวชาญให้ความคิดเห็นที่มีต่อคู่มือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

บทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.70 เมื่อแยก
รายข้อพบว่า ข้อที2่. จุดประสงค์การเรียนรู้ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 – 4 มีความสอดคล้อง
สัมพันธ์กับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ข้อที่5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ 1 – 4 มีความเหมาะสมและตอบกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละแผน และข้อที่6. การวัดและ
ประเมินผลในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1-4 มีความหลากหลาย เที่ยงตรง สามารถวัดได้ตรง
ประเด็น มีค่าเฉลี่ย 4.80 รองลงมาคือข้อที่1. องค์ประกอบต่างๆ ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 – 
4 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน ข้อที่3. เนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 - 4 มีความสอดคล้องกับ
โครงสร้างของหลักสูตร และข้อที่4. กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 – 4 มีความ
หลากหลาย สอดคล้องสัมพันธ์กัน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่มนระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.60 
 
ขั้นตอนที่ 3 การน าหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องบทบาทของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช ไปทดลองใช้ มผีลดังตาราง 
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ตารางที่ 4.7 เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบก่อนอบรมและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องบทบาท 
                ของชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
 
แบบทดสอบ จ านวน คะแนน X  S.D. 

ก่อนอบรม 105 20 9.72 1.65 
หลังการอบรม 195 20 16.02 2.17 
 

จากตารางที่ 4.7 ผลการทดสอบก่อนอบรมและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องบทบาทของชาว
ชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  คะแนนทดสอบก่อนเรียนจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน มี
คะแนนรวม 1,021 คะแนน เฉลี่ย 9.72 และคะแนนทดสอบหลังการอบรม จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน มี
คะแนนรวม 1,682 คะแนน เฉลี่ย 16.02  
ตารางที่ 4.8 แสดงสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
                เรื่องบทบาทชาวชองที่มีต่อสมเดจ็พระเจ้าตากสินมหาราช ดา้นหลักสูตร 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
   1.1 เพศชาย 37 35.24 
   1.2 เพศหญิง 68 64.76 
2. ประสบการณ์ในการท างาน 
   2.1 ตั้งแต่ 5 – 10 ปี 44 41.90 
   2.2 ตั้งแต่ 11 – 20 ปี 28 26.67 
   2.3 มากกวา่ 20 ปี 32 30.48 
   2.5 ไม่ระบ ุ 1 0.95 
3. วุฒิการศึกษา 
   3.1 ต่ ากว่าปริญญาตร ี 24 22.86 
   3,2 ปริญญาตร ี 57 54.29 
   3,3 ปริญญาโท 19 18.10 
   3.4 สูงกว่าปริญญาโท 5 4.76 
  

จากตารางที่ 4.8 พบว่าร้อยละของสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร 
เป็นเพศหญิง ร้อยละ 64.76 เพศชาย 35.24 ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 5 – 10 ปี ร้อยละ 41.90 
รองลงมามีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี ร้อยละ 30.48 และมีประสบการณ์ในการท างาน  
11 – 20 ปี ร้อยละ 26.67 ส่วนวุฒิการศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 54.29 รองลงมาคือ
จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 22.86 และจบการศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 18.10  
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ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมเชิง 
     ปฏิบัติการเรื่องบทบาทชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ด้านหลักสูตร 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลผล 
1. ด้านภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 4.45 0.61 มาก 
   1.1 ข้าพเจ้ามีความสนใจเต็มใจที่จะเรียนรู้ตามหลักสูตรนี ้ 4.52 0.54 มากที่สุด 
   1.2 ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมใจที่มีโอกาสได้เรียนรูต้ามหลักสูตรนี้ 4.42 0.69 มาก 
   1.3 หลักสูตรนี้มีประโยชน์ต่อตนเอง เยาวชน และชุมชน 4.42 0.60 มาก 
   1.4 หลักสูตรนี้สามารถสร้างจิตส านึกของความรักชาติ 4.42 0.63 มาก 
2. ด้านเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.36 0.63 มาก 
   2.1 เน้ือหาของหลักสูตรมีความน่าสนใจ 4.42 0.65 มาก 
   2.2 เน้ือหาของหลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 4.36 0.66 มาก 
   2.3 การแบ่งเนื้อหาการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยมคีวามชดัเจน 4.34 0.62 มาก 
   2.4 ล าดับของเน้ือหาในแต่ละหน่วยจากง่ายไปยากและเชื่อมโยงกัน 4.32 0.61 มาก 
3. ด้านกระบวนการเรยีนรู้ 4.37 0.64 มาก 
   3.1 กิจกรรมการเรียนรู้มีหลากหลายชดัเจนปฏิบัติได้จริง 4.36 0.59 มาก 
   3.2 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะกระบวนการคดิ 4.34 0.65 มาก 
   3.3 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและรัก
ชาต ิ 4.40 0.66 มาก 
   3.4 กิจกรรมการเรียนรู้มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 4.40 0.67 มาก 
4. ด้านความสามารถของวิทยากรด าเนินงาน 4.40 0.61 มาก 
   4.1 วิทยากรมีการเตรยีมความพร้อมมาอย่างดี 4.42 0.55 มาก 
   4.2 มีศิลปะในการบรรยายและการตอบค าถาม 4.36 0.64 มาก 
   4.3 มีการน าเสนอเน้ือหาสาระที่เข้าใจงา่ย 4.41 0.61 มาก 
   4.4 เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้แสดงออกอย่างทั่วถึง 4.42 0.65 มาก 
5. ด้านสื่อการเรียนรู ้ 4.34 0.65 มาก 
   5.1 มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับวัย 4.22 0.63 มาก 
   5.2 มีความหลากหลายและสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 4.31 0.67 มาก 
   5.3 มีความชดัเจนช่วยให้เข้าใจเน้ือหาได้ง่ายขึ้น 4.42 0.67 มาก 
   5.4 มีความสอดคล้องและตรงตามจุดประสงค์ 4.43 0.60 มาก 
6. ด้านการวดัและประเมินผล 4.36 0.63 มาก 
   6.1 พึงพอใจกับกระบวนการวัดและประเมินผล 4.47 0.64 มาก 
   6.2 มีวิธีการวดัและประเมินผลที่หลากหลายตรงกับสิ่งที่ต้องการวดั 
และประเมินผล 4.36 0.66 มาก 
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ข้อค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 
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   6.3 เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความชัดเจน ตรงกับสิ่งทีต่้องการ
วัด 4.31 0.59 มาก 
   6.4 มีเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 4.31 0.64 มาก 
รวมทุกด้าน 4.38 0.63 มาก 
  

จากตารางที่ 4.9 แสดงให้เห็นว่าความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องบทบาท
ชาวชองที่มตี่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ดา้นหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีคา่เฉลี่ย 
4.38 เมื่อแยกรายด้านพบว่าอันดับแรกด้านด้านภาพรวมของหลักสูตรฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ มีคา่เฉลี่ย 
4.45 รองลงมาคือดา้นดา้นความสามารถของวิทยากรด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ย 4.40 และ
ด้านกระบวนการเรียนรู ้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.37 
 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินคุณภาพลักสตูรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องบทบาทชาวชองที่มีต่อสมเดจ็พระเจ้า
ตากสินมหาราช โดยใช้ผูเ้ชี่ยวชาญผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งใช้ผลจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและ
หลังการอบรม และผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ดังกล่าวแล้วข้างต้นส่วนผลของ
การประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องบทบาทชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีผลดังนี้ 
ตารางที่ 4.10 แสดงผลการรับรองคุณภาพหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องบทบาทชาวชองที่มตี่อ 
                  สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช จากผู้เชี่ยวชาญ 
 

มาตรฐาน 
ผลการรับรอง 

X  S.D. แปลผล 
1. ด้านอรรถประโยชน ์ 4.27 0.37 มาก 
   1.1 ผลการประเมินตรงตามที่ตอ้งการ 4.20 0.84 มาก 
   1.2 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในวงการศึกษา 3.80 0.45 มาก 
   1.3 เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
2. ด้านความเป็นไปได้ 4.50 0.00 มาก 
   2.1 หลักสูตรฝึกอบรมน าไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
   2.2 มีความคุ้มคา่และเหมาะสม 4.20 0.45 มาก 
3. ด้านความเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
   3.1 หลักสูตรไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 4.40 0.55 มาก 
   3.2 หลักสูตรมีความเหมาะสมที่จะน าไปต่อยอดการ
พัฒนาการเรียนการสอน 4.40 0.55 มาก 
4. ด้านความถูกต้อง 4.00 0.35 มาก 
   4.1 หลักสูตรสามารถตอบผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เข้ารับ
การอบรมได ้ 4.00 0.00 มาก 
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มาตรฐาน 
ผลการรับรอง 
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   4.2 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา 4.00 0.71 มาก 
รวมทุกด้าน 4.29 0.09 มาก 
  

จากตารางที่ 4.10 แสดงผลคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องบทบาทชาวชองที่มีต่อ
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช จากผู้เชี่ยวชาญ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.29 เมื่อแยกราย
ด้านพบว่าด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.50 รองลงมาคือด้านความเหมาะสม อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.40  
 จากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนวความคิดเห็นถึงเรื่องหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องบทบาทชาวชองที่มีต่อสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นั้นเกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา เพราะ
นักเรียนได้เรียนรู้เกิดความรักและภาคภูมิใจในถิ่นก าเนิด ครูผู้สอนมีหลักสูตรและสามารถพัฒนา ต่อยอด
ในการพัฒนาหลักสูตรของตนเองได้ 


