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   รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 
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ปงบประมาณ 2561 
 

บทคัดยอ 
 

  การวิจัยนี้มี วัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 และเสนอแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบ
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ แบบปลายเปด จํานวน 1 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 
.65 - .93 และคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .97 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาครู ชั้นปท่ี  
1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2561 ไดมาจากวิธีการสุมแบบ
หลายขั้นตอน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยความคลาดเคลื่อน .05 ของยามาเน จํานวน 323 คน 
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ใชวิธีการ
สนทนากลุมและวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบสนทนากลุมเพื่อหาแนวทางทางการพัฒนานักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ผลการวิจัยพบวา 
  1. ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุค
ไทยแลนด 4.0 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน 
เรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา และดานการเรียนรู
และนวัตกรรม 
  2. แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 
ควรสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเกิดการพัฒนาทั้ง 5 ดาน ที่จําเปนในยุคไทยแลนด 4.0 โดยมีการสงเสริม
ใหนักศึกษาครูไดรับการพัฒนาเปนรายดานใหเหมาะสมตามระดับชั้นป ชั้นปที่ 1 เนนการพัฒนาดาน
การสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ชั้นปที่ 2 เนนการพัฒนาดานการ
เรียนรูและนวัตกรรม ชั้นปที่ 3 เนนการพัฒนาดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ชั้นปที่ 4 เนน
การพัฒนาดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และมีการพัฒนาเสริมบางรายดานตามความตองการของ
นักศกึษาแตละชั้นป โดยจัดในกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรยีนการสอน  
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Abstract 
 

  The purposes of this research were to study the needs for self-development 
of the student teacher of Rambhai Barni Rajabhat University in Thailand 4.0 and to 
propose the guidelines to develop the student teacher of Rambhai Barni Rajabhat 
University in Thailand 4.0. The research instrument was a five-level rating scale 
questionnaire with 25 questions and one open-ended question. In which its item 
discrimination was between .65 - .93, and the reliability of the whole questionnaire 
was .97.  The samples ware 323 student teachers in years 1-4 of the academic year 
2018 from Faculty of Education, Rambhai Barni Rajabhat University gaining from multi-
stage random sampling. The sample size was determined using Yamané’s .05 deviant.  
The data were analyzed using percentage, mean ( ) and standard deviation (SD). The 
guidelines to develop the student teacher of Rambhai Barni Rajabhat University in 
Thailand 4.0 were obtained from focus group discussion, and the contents were 
analyzed according to the discussion framework. The results founded that: 
  1. The needs for self-development of the student teacher of Rambhai Barni  
Rajabhat University in Thailand 4.0 as a whole was at a high level. When determined 
by item found that all five aspects were at a high level starting from the highest to the 
lowest including: communication and cooperation aspect, life and occupation aspect, 
news information, media and technology aspect, critical thinking and problem solving 
aspect and learning acquisition and innovation aspect. 
  2. The guidelines to develop the student teacher of Rambhai Barni Rajabha  
University in Thailand 4.0 suggested that the student teacher should be promoted five 
aspects of development that were necessary for Thailand 4.0 by promoting certain 
areas that were appropriate to the student teacher in each year.  The first year student 
should be focused on developing communication and cooperation and news 
information, media and technology aspects. The second year should be focused on 
developing learning acquisition and innovation aspect. The third year should be 
focused on developing critical thinking and problem solving aspect. The fourth year 
should be focused on developing life and occupation aspect. There should be 
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supplementary development for some aspects according to the needs of the student 
in each year by using extra-curricular activities or inserting in learning and teaching 
activities. 
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