
บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  “ไทยแลนด 4.0” เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ 
โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและ
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ที่เขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนที่วา “มั่นคง มั่งคั่ง 
และย่ังยืน” ที่มีภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ เพื่อปรับแก จัดระบบ ปรับ
ทิศทาง และสรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงอยางเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได (กรมสรรพสามิต, 2561) ซึ่งนอกจากในดาน
เศรษฐกิจแลวสิ่งสําคัญที่รัฐบาลใหความสําคัญในยุคไทยแลนด 4.0 ก็คือการศึกษา เนื่องจาก
การศึกษาเปนเสมือนเคร่ืองมือในการพัฒนามนุษย โดยเฉพาะเยาวชนของประเทศชาติใหเปนมนุษยที่
สมบูรณตามความมุงหมายและหลักการของการศึกษาที่ไดกลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545: หนา 5) 
  สําหรับในยุคไทยแลนด 4.0 เก่ียวกับเร่ืองของการศึกษา พบวา การศึกษา 4.0 คือ การ
จัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนไปการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปน
เครื่องกระตุนการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรมและการวิจัยดวยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันของประเทศ (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา, 2560: หนา 20) และเมื่อการจัดการศึกษาปจจุบันไดมีการปรับเปลี่ยนไปใหเหมาะสมกับ
ยุคสมัย สถาบันการผลิตครูจึงควรมีการพัฒนานักศึกษาครู ใหเหมาะกับในยุคไทยแลนด 4.0 ดวย
เชนกัน เนื่องจากในปจจุบันนี้ครูยังมีความไมพรอมตอการปรับเปลี่ยนไปใหเหมาะสมกับยุคไทยแลด 
4.0 มากนัก ซึ่งในยุคไทยแลนด 4.0 ครูควรมีการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีสอน
หลากหลายและเนนทักษะการคิด และทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะการคิด
สรางสรรค และนวัตกรรม ทักษะความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะความเขาใจ
ตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน ทักษะการสื่อสารขอมูลสารสนเทศและรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ทักษะการ
เปลี่ยนแปลง  ฯลฯ (สุคนธ สินธพานนท, 2560: หนา 23) เมื่อครูผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะและคุณลักษณะดังกลาวไดจะทําใหไดผูเรียนที่มีคุณภาพที่สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมโลก
ยุคปจจุบันและเปนสวนหนึ่งในการเขาสูตลาดแรงงานและสถานประกอบการ นําไปสูเปาหมาย คือ 
การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจไทยในยุคไทยแลนด 4.0 ทั้งน้ีการนําไปสูเปาหมายนี้ไดครูตองมีทักษะเพ่ือ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมในยุคไทยแลนด 4.0 ดังนั้นการพัฒนา
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นักศึกษาครูจึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีดี เพราะนักศึกษาครูที่ดีในวันน้ีก็คือครูที่ดีในอนาคต ซึ่งครจูะเปนปจจัย
สําเร็จในการพัฒนาการศึกษาและมนุษยในสังคมตอไป 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในฐานะสถาบันการผลิตครู ซึ่งมีพันธกิจ
ในการผลิตบัณฑิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เปดสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหลากหลาย
สาขาวิชา เพื่อผลิตครูไปรับใชสังคม ประเทศชาติ และตอบสนองความตองการของทองถ่ินได จึงมี
ความจําเปนตองสรางนักศึกษาใหมีความรูความสามารถอยางเหมาะสมในยุคไทยแลนด 4.0 จาก
ความสําคัญที่กลาวมาขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 และหาแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในยุคไทยแลนด 4.0 เพื่อเสนอแนวทางตอสถาบันการ
ผลิตครูไดนําไปพัฒนานักศึกษาครูใหมีประสิทธิภาพ ในยุคไทยแลนด 4.0 ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0    
  2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ในยุคไทยแลนด 4.0 
 

คาํถามของการวิจัย 
 1. ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ในยุคไทยแลนด 4.0 เปนอยางไร 
  2. แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 
ควรเปนอยางไร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัยตามแนวคิดดานการพัฒนา
ตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 ดังนี้ 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
  1. ทําใหไดรับขอมูลความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 เพ่ือเปนขอมูลข้ันพื้นฐานสําหรับการพัฒนานักศึกษาครู ของคณะ 
ครุศาสตร และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่มีสวนเก่ียวของในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณีตอไป 
  2. ไดแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในยุคไทยแลนด 4.0 
ที่ตอบสนองความตองการของนักศึกษาครู และสามารถนําไปใชในการพัฒนานักศึกษาครูไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในยุคไทยแลนด 4.0 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

นักศึกษาครู ชั้นปที่ 1-4  

คณะครศุาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

    

ตัวแปรตาม 

- ความตองการในการพัฒนาตน  

  ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  

  ประกอบดวย 

  1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

  2. ดานการคิดเชิงวิพากษและ 

      การแกปญหา 

  3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 

  4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ 

      เทคโนโลยี 

  5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
  ตอนที่ 1 ศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้ กําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
  1. ขอบเขตดานเน้ือหา  
     ศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ในยุคไทยแลนด 4.0 ประกอบดวย 5 ดาน คือ  ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิดเชิงวิพากษ
และการแกปญหา ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิต
และการประกอบอาชีพ และหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 
ในยุคไทยแลนด 4.0 
  2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
      ประชากร คือ นักศึกษาครู ชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 1,688 คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 7 สิงหาคม 2561 งานทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี)    
      กลุมตัวอยาง คอื นักศึกษาครู ชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2561 ไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling)  
การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยความคลาดเคล่ือน .05 ของยามาเน (Yamane, 1970:  pp.580 - 
581) จํานวน 323 คน    
  3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
     ตัวแปรอิสระ คือ นักศึกษาครู ชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี  
                ตัวแปรตาม คือ ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู ประกอบดวย 5 ดาน 
ไดแก ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ดานการสื่อสารและการ
รวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และแนวทางการ
พัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  
  4. ขอบเขตดานระยะเวลา 
                ระยะเวลาในการศกึษาวิจัย คือ ปการศึกษา 2561 
 ตอนท่ี 2 เสนอแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 
ในยุคไทยแลนด 4.0 ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้  กําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 1. ขอบเขตดานเน้ือหา  
    ศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 
4.0 ประกอบดวย 5 ดาน คือ  ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 
ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิตและการประกอบ
อาชีพ 
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  2. ขอบเขตดานกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
     ผูใหขอมูลสําคัญในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กําหนดผู เขารวม
สนทนากลุม จํานวน 8 คน ประกอบดวย ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศึกษาครู 
จํานวน 2 คน ตัวแทนครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน ตัวแทน
ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน และตัวแทนคณาจารยผูสอน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน โดยมีการกําหนดเกณฑคุณลักษณะใน
การคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุมไวดังนี้ 
  2.1 ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศึกษาครู จํานวน 2 คน 
  2.1.1 เปนผูที่มีประสบการณการทํางานดานการพัฒนานักศึกษาครู  
ไมนอยกวา 3 ป 
  2.1.2 เปนผูที่มีตํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตําแหนงเก่ียวกับการพัฒนา 
นักศกึษาครู 
  2.2 ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี จํานวน 2 คน 
 2.2.1 เปนผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนพ่ีเลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี 
 2.2.2 เปนผูที่ทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ไมนอยกวา 3 ป 
 2.3 ตัวแทนผูบรหิารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี จํานวน 2 คน 
 2.3.1 เปนผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ทั้งในระดับ
คณะหรือภาควิชาหรือหลักสูตร 
  2.3.2 เปนผูทํางานเกี่ยวของ หรือมีความสนใจในดานการพัฒนานักศกึษาครู 
 2.4 ตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
จํานวน 2 คน 
  2.4.1 เปนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ไมนอยกวา 3 ป 
   2.4.2 เปนผูที่มีประสบการณ หรือความสนใจเก่ียวกับงานดานการพัฒนา
นักศกึษาครู 
 
  กําหนดประเด็นการสนทนากลุม คือ แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ตามแนวทางของการพัฒนาตน ในยุคไทยแลนด 4.0 ประกอบดวย 
5 ดาน คือ  ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ดานการสื่อสาร
และการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  ความตองการในการพัฒนาตน หมายถึง ความปรารถนาในการพัฒนาศกัยภาพของ
ตนเองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0    
   แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู หมายถึง วิธีการที่จะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  ประกอบดวย 5 ดาน 
คือ  ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ดานการสื่อสารและการ
รวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ  
 นักศึกษาครู หมายถึง นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร  
ชั้นปที่ 1-4 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปการศกึษา 2561 
  ยุคไทยแลนด 4.0  หมายถึง  ยุคสมัยที่คนไทยไดรับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพดีและ
ไดรบัสวัสดิการทางสังคมท่ีเหมาะสมตลอดทุกชวงชีวิต เนนความเปนคนทันโลก ทันเทคโนโลยี
สามารถอยูบนเวทีโลกไดอยางภาคภูมิใจ และสามารถมีสวนรวมกับนานาชาติเพ่ือทําใหโลกดีข้ึน   
 
 
   
 


