
บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  “ไทยแลนด 4.0” เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ 
โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและ
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ที่เขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนที่วา “มั่นคง มั่งคั่ง 
และย่ังยืน” ที่มีภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ เพื่อปรับแก จัดระบบ ปรับ
ทิศทาง และสรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงอยางเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได (กรมสรรพสามิต, 2561) ซึ่งนอกจากในดาน
เศรษฐกิจแลวสิ่งสําคัญที่รัฐบาลใหความสําคัญในยุคไทยแลนด 4.0 ก็คือการศึกษา เนื่องจาก
การศึกษาเปนเสมือนเคร่ืองมือในการพัฒนามนุษย โดยเฉพาะเยาวชนของประเทศชาติใหเปนมนุษยที่
สมบูรณตามความมุงหมายและหลักการของการศึกษาที่ไดกลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545: หนา 5) 
  สําหรับในยุคไทยแลนด 4.0 เก่ียวกับเร่ืองของการศึกษา พบวา การศึกษา 4.0 คือ การ
จัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนไปการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปน
เครื่องกระตุนการเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรมและการวิจัยดวยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถแขงขันของประเทศ (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา, 2560: หนา 20) และเมื่อการจัดการศึกษาปจจุบันไดมีการปรับเปลี่ยนไปใหเหมาะสมกับ
ยุคสมัย สถาบันการผลิตครูจึงควรมีการพัฒนานักศึกษาครู ใหเหมาะกับในยุคไทยแลนด 4.0 ดวย
เชนกัน เนื่องจากในปจจุบันนี้ครูยังมีความไมพรอมตอการปรับเปลี่ยนไปใหเหมาะสมกับยุคไทยแลด 
4.0 มากนัก ซึ่งในยุคไทยแลนด 4.0 ครูควรมีการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีสอน
หลากหลายและเนนทักษะการคิด และทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะการคิด
สรางสรรค และนวัตกรรม ทักษะความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะความเขาใจ
ตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน ทักษะการสื่อสารขอมูลสารสนเทศและรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ทักษะการ
เปลี่ยนแปลง  ฯลฯ (สุคนธ สินธพานนท, 2560: หนา 23) เมื่อครูผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะและคุณลักษณะดังกลาวไดจะทําใหไดผูเรียนที่มีคุณภาพที่สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมโลก
ยุคปจจุบันและเปนสวนหนึ่งในการเขาสูตลาดแรงงานและสถานประกอบการ นําไปสูเปาหมาย คือ 
การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจไทยในยุคไทยแลนด 4.0 ทั้งน้ีการนําไปสูเปาหมายนี้ไดครูตองมีทักษะเพ่ือ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมในยุคไทยแลนด 4.0 ดังนั้นการพัฒนา
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นักศึกษาครูจึงเปนจุดเร่ิมตนท่ีดี เพราะนักศึกษาครูที่ดีในวันน้ีก็คือครูที่ดีในอนาคต ซึ่งครจูะเปนปจจัย
สําเร็จในการพัฒนาการศึกษาและมนุษยในสังคมตอไป 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในฐานะสถาบันการผลิตครู ซึ่งมีพันธกิจ
ในการผลิตบัณฑิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เปดสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหลากหลาย
สาขาวิชา เพื่อผลิตครูไปรับใชสังคม ประเทศชาติ และตอบสนองความตองการของทองถ่ินได จึงมี
ความจําเปนตองสรางนักศึกษาใหมีความรูความสามารถอยางเหมาะสมในยุคไทยแลนด 4.0 จาก
ความสําคัญที่กลาวมาขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 และหาแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในยุคไทยแลนด 4.0 เพื่อเสนอแนวทางตอสถาบันการ
ผลิตครูไดนําไปพัฒนานักศึกษาครูใหมีประสิทธิภาพ ในยุคไทยแลนด 4.0 ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0    
  2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ในยุคไทยแลนด 4.0 
 

คาํถามของการวิจัย 
 1. ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ในยุคไทยแลนด 4.0 เปนอยางไร 
  2. แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 
ควรเปนอยางไร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัยตามแนวคิดดานการพัฒนา
ตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 ดังนี้ 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
  1. ทําใหไดรับขอมูลความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 เพ่ือเปนขอมูลข้ันพื้นฐานสําหรับการพัฒนานักศึกษาครู ของคณะ 
ครุศาสตร และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่มีสวนเก่ียวของในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณีตอไป 
  2. ไดแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในยุคไทยแลนด 4.0 
ที่ตอบสนองความตองการของนักศึกษาครู และสามารถนําไปใชในการพัฒนานักศึกษาครูไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในยุคไทยแลนด 4.0 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

นักศึกษาครู ชั้นปที่ 1-4  

คณะครศุาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

    

ตัวแปรตาม 

- ความตองการในการพัฒนาตน  

  ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  

  ประกอบดวย 

  1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

  2. ดานการคิดเชิงวิพากษและ 

      การแกปญหา 

  3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 

  4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ 

      เทคโนโลยี 

  5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
  ตอนที่ 1 ศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้ กําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
  1. ขอบเขตดานเน้ือหา  
     ศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ในยุคไทยแลนด 4.0 ประกอบดวย 5 ดาน คือ  ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิดเชิงวิพากษ
และการแกปญหา ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิต
และการประกอบอาชีพ และหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 
ในยุคไทยแลนด 4.0 
  2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
      ประชากร คือ นักศึกษาครู ชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 1,688 คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 7 สิงหาคม 2561 งานทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี)    
      กลุมตัวอยาง คอื นักศึกษาครู ชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2561 ไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling)  
การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยความคลาดเคล่ือน .05 ของยามาเน (Yamane, 1970:  pp.580 - 
581) จํานวน 323 คน    
  3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
     ตัวแปรอิสระ คือ นักศึกษาครู ชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี  
                ตัวแปรตาม คือ ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู ประกอบดวย 5 ดาน 
ไดแก ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ดานการสื่อสารและการ
รวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และแนวทางการ
พัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  
  4. ขอบเขตดานระยะเวลา 
                ระยะเวลาในการศกึษาวิจัย คือ ปการศึกษา 2561 
 ตอนท่ี 2 เสนอแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 
ในยุคไทยแลนด 4.0 ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้  กําหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 1. ขอบเขตดานเน้ือหา  
    ศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 
4.0 ประกอบดวย 5 ดาน คือ  ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 
ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิตและการประกอบ
อาชีพ 
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  2. ขอบเขตดานกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
     ผูใหขอมูลสําคัญในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กําหนดผู เขารวม
สนทนากลุม จํานวน 8 คน ประกอบดวย ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศึกษาครู 
จํานวน 2 คน ตัวแทนครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน ตัวแทน
ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน และตัวแทนคณาจารยผูสอน
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน โดยมีการกําหนดเกณฑคุณลักษณะใน
การคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุมไวดังนี้ 
  2.1 ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศึกษาครู จํานวน 2 คน 
  2.1.1 เปนผูที่มีประสบการณการทํางานดานการพัฒนานักศึกษาครู  
ไมนอยกวา 3 ป 
  2.1.2 เปนผูที่มีตํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตําแหนงเก่ียวกับการพัฒนา 
นักศกึษาครู 
  2.2 ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี จํานวน 2 คน 
 2.2.1 เปนผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนพ่ีเลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี 
 2.2.2 เปนผูที่ทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ไมนอยกวา 3 ป 
 2.3 ตัวแทนผูบรหิารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี จํานวน 2 คน 
 2.3.1 เปนผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ทั้งในระดับ
คณะหรือภาควิชาหรือหลักสูตร 
  2.3.2 เปนผูทํางานเกี่ยวของ หรือมีความสนใจในดานการพัฒนานักศกึษาครู 
 2.4 ตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
จํานวน 2 คน 
  2.4.1 เปนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ไมนอยกวา 3 ป 
   2.4.2 เปนผูที่มีประสบการณ หรือความสนใจเก่ียวกับงานดานการพัฒนา
นักศกึษาครู 
 
  กําหนดประเด็นการสนทนากลุม คือ แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ตามแนวทางของการพัฒนาตน ในยุคไทยแลนด 4.0 ประกอบดวย 
5 ดาน คือ  ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ดานการสื่อสาร
และการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
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  ความตองการในการพัฒนาตน หมายถึง ความปรารถนาในการพัฒนาศกัยภาพของ
ตนเองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0    
   แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู หมายถึง วิธีการที่จะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  ประกอบดวย 5 ดาน 
คือ  ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ดานการสื่อสารและการ
รวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ  
 นักศึกษาครู หมายถึง นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร  
ชั้นปที่ 1-4 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ปการศกึษา 2561 
  ยุคไทยแลนด 4.0  หมายถึง  ยุคสมัยที่คนไทยไดรับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพดีและ
ไดรบัสวัสดิการทางสังคมท่ีเหมาะสมตลอดทุกชวงชีวิต เนนความเปนคนทันโลก ทันเทคโนโลยี
สามารถอยูบนเวทีโลกไดอยางภาคภูมิใจ และสามารถมีสวนรวมกับนานาชาติเพ่ือทําใหโลกดีข้ึน   
 
 
   
 


