
  
บทที่ 2 

แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  การศึกษาวิจัยเร่ือง ความตองการและแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 
  แนวคดิเกี่ยวกับความตองการ 
  1. ความหมายของความตองการ 
  2. ลักษณะความตองการของบุคคล 
 แนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
  1. ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
 2. หลักการพัฒนาตนเอง 
 3. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง 
 4. จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
  5. ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
 6. การพัฒนาตนเองดานการเรียนรู 
 7. วิธีการพัฒนาตนเอง 
 แนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา 
 1. ความหมายในการพัฒนานักศึกษา 
  2. เปาหมายของการพัฒนานักศึกษา 
 3. แนวทางการพัฒนานักศึกษา 
  4. ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษา 
 แนวคดิเกี่ยวกับไทยแลนด 4.0 
 1. ความหมายของประเทศไทย 4.0 
  2. ความสําคัญของนโยบายประเทศไทย 4.0 
  3. โมเดลไทยแลนด 4.0 
  4. ความหมายและแนวคิดของการศึกษายุคประเทศไทย 4.0 
 5. การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูยุคไทยแลนด 4.0 
 6. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 4.0 
 7. การพัฒนาตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 
 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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แนวคิดเกี่ยวกับความตองการ 
1. ความหมายของความตองการ 
  ความตองการของมนุษยเปนเครื่องกระตุนและแรงผลักดันใหมนุษยนั้นแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่งออกมา ในอันที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จบนพื้นฐานความเชื่อหรือสมมุติฐานวา มนุษย
มีความตองการและพฤติกรรมของมนุษยจากความตองการ ความตองการมีความสําคัญกับมนุษย ซึ่ง
มนุษยทุกคนยอมมีความตองการที่แตกตางกัน มีผูไดใหความหมายเก่ียวกับความตองการของมนุษยไว
ดังน้ี 
  วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2547: ออนไลน) ไดใหความเห็นวา ความตองการจําเปนเปนสิ่งที่
ชีวิตจะขาดเสียมิได และผลจากการศึกษาหลายชิ้นชี้ใหเห็นวาทุกกิริยา ทาทาง หรืออาการที่มนุษย
แสดงออกในรูปพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นมาจากแรงผลักดันของความตองการเปนสําคัญ ทั้งนี้ความ
ตองการอาจเกิดขึ้นไดจากการเรียนรูที่เกิดข้ึนมาภายหลังและจากสิ่งที่เกิดขึ้นเองโดยไมตองเรียนรูที่
เปนความตองการทางชีววิทยาท้ังที่เปนสิ่งที่แสดงออกมาใหเห็นได และสิ่งท่ีซอนอยูใน 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554: หนา 239) ใหความหมายวา ความตองการ 
คือความอยากได ใครได หรือประสงคได และเมื่อเกิดความรูสึกดังกลาวจะทําใหรางกายขาดสมดุล
เนื่องจากมีสิ่งเรามากระตุน มีแรงขับภายในเกิดขึ้น ทําใหรางกายไมอาจอยูนิ่ง ตองพยายามดิ้นรน 
และแสวงหาเพื่อตอบสนองความตองการนั้นๆ เมื่อรางกายไดรับการสนองแลว รางกายมนุษยก็กลับสู
สภาวะสมดุลอีกคร้ังหนึ่งและไมสิ้นสุด  
 ศิริวรรณ เสรีวัฒน และคณะ (2550: หนา 168) ไดใหความหมายของความตองการวา
หมายถึง สภาวะท่ีบุคคลขาดความสมดุล ขาดบางสิ่งบางอยาง และตองการไดรับสิ่งนั้น เชน การขาด
อาหารทําใหรูสึกหิว ก็ตองการอาหารรับประทาน เมื่อเกิดความรูสึกเหนื่อย เพลีย เนื่องจากพักผอนไม
เพียงพอ ก็ตองการพักผอน เม่ือไมมีเงิน ก็ตองการเงินสําหรับการใชจาย เม่ือไมไดรับการยอมรับ ไมได
รับการยกยอง ไมมีชื่อเสียง ไมมีเกียรติยศ ก็ตองการการยอมรับ การยกยอง ตองการมีชื่อเสียง 
ตองการเกียรติยศ เปนตน ซึ่งความตองการเหลานี้สรุปไดวาเปนความตองการทั้งทางรางกายและ
ความตองการทางดานจิตใจ 
 ศรีชล ฉายาพงษ (2553: หนา 10) ไดใหความหมายของความตองการวาหมายถึง ความ
ตองการของคนท่ีแสดงออกในรูปของพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา เปนสิ่งที่เกิดข้ึนตลอดเวลา 
ซึ่งเปนธรรมชาติของมนุษย และเมื่อมนุษยมีความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือทําใหผูอื่นเห็น
ความสําคัญของตน ตองการประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน มีความเจริญกาวหนา มนุษยยอม
ตองปรารถนาที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะความสามารถ ทําใหตนเองมีศักยภาพ 
สามารถปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  มณฑิรา สุวรรณมณีรัตน (2553: หนา 8) ไดใหความหมายของความตองการไววาหมายถึง 
ความตองการอยากได หรือประสงคได และแสวงหาเพื่อตอบสนองความตองการนั้นๆ 
 เทียมรัตน คงทนต (2554: หนา 7) ไดกลาววา ความตองการเปนความตองการของมนุษย 
หมายถึง สภาวะท่ีบุคคลยังไมมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งและมีความตองการที่จะมีหรือใหไดมาซึ่งสิ่งเหลานั้น ซึ่งมี
ความตองการจําเปนที่เปนพ้ืนฐานแลวมนุษยก็จะมีความตองการทางดานสังคม การที่บุคคลขวนขวาย
ใหไดมาซึ่งตนยังขาดอยู จะเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน
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ตนเองอยางไมหยุดยั้ง ดวยการเรียนรู ศึกษาจากวิชาการประสบการณ จนกวาจะไดรับสิ่งที่ตน
ปรารถนาตามความตองการ 
  ชูศักดิ์ เจนประโคน (2555: หนา 31) ใหความหมายไววา ความตองการ หมายถึง การขาด
แคลนในรางกาย หรือตัวบุคคลรวมไปถึงความบกพรองตางๆ ในรางกายดวย ความตองการเหลานี้
อาจจะเกิดข้ึนทั้งรูตัวหรือไมรูตัว ที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนกระบวนการในรางกายและที่ไมใชเกิดจากรางกาย
หรือเนื้อเย่ือก็ได เชน ความตองการอาหาร (เกิดจากทางรางกายหรือทางเนื้อเย่ือ) และความตองการ
ทางดานชื่อเสียง เกียรติยศชื่อเสียง (ไมไดเกิดจากรางกายและเนื้อเย่ือ) 
  สริญญา แพทยพิทักษ, 2553: หนา 21) กลาววา มนุษยมีความตองการและมีความหวังใน
การใชเหตุผลของตนเองและใชความพยายามปฏิบัติงานในองคการใหดีท่ีสุด จึงตองมีมโนทัศนที่
กวางไกลในการวางแผนพัฒนา คือ มนุษยสามารถพัฒนาไดในดานสวนตัวและสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  Knowles (2011: p. 14) ไดกลาววา ความตองการ คือ การท่ีบุคคลตอบสนองตอการ
เจริญกาวหนาในอาชีพ ซึ่งเปนไปอยางอัตโนมัติและเปนตามลําดับข้ันตอน และจะตองการมากขึ้น
เรื่อยๆ หากมีการตอบสนอง  
  สรุปความตองการ หมายถึง การที่มนุษยเรามีความปรารถนาอยากไดอยากมีอยางเปนใน
บางสิ่งบางอยาง ซึ่งบุคคลจะมีความตองการในระดับที่แตกตางกัน แมจะมีสถานะหรือปจจัยสวน
บุคคลที่เหมือนกันก็ตาม การใหหรือการสนองความตองการจึงควรใหในสิ่งที่ผูรับตองการจริงๆ ซ่ึงถา
ไดรับการตอบสนองแลวบุคคลก็จะเกิดความสุขความพึงพอใจ 
2. ลักษณะความตองการของบุคคล 
 ความตองการของมนุษยแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ (ปญญาภรณ เอี่ยมละออ, 2547: 
หนา 7) 
  1) ความตองการทางกายภาพ (Physical need) เปนแรงผลักดันที่เกิดข้ึนพรอมกับความ
ตองการมีชีวิต การดํารงชีวิต วุฒิภาวะไมจําเปนตองอาศัยประสบการณการเรียนรูแตอยางไร เกิดข้ึน
เนื่องจากความตองการทางดานรางกายของเราเปนสําคัญ เปนแรงขับเบ้ืองตนท่ีรางกายถูกกระตุน  
ทําใหเกิดความรูสึก กระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวาที่จะตอบสนองตอสิ่งเรา เกิดขึ้นจากสภาวะทางอารมณ 
สิ่งกระตุนทั้งจากภายในและภายนอก ไดแก  
  1.1) ความตองการอาหาร ความหิวทําใหคนเราตองกินอาหาร เพื่อหลอเลี้ยงชีวิต 
อาหารเปนสิ่งจําเปนสาํหรับชีวิต 
  1.2) ความตองการน้ํา เม่ือรางกายของคนเราขาดน้ํา ทําใหเรารูสึกวา ลําคอแหงและ
ปากแหง ปากเกิดความตองการท่ีจะไดน้ํามาดื่ม เพื่อรักษาความสมดุลของรางกาย รางกายของเรา
มักจะมีน้ําเสียเนื่องจากอากาศรอน การออกกําลังกาย การทํางานหนัก ทําใหเหงื่อออกจากรางกาย 
  1.3) ความตองการทางเพศ ความตองการดานนี้เริ่มข้ึนเมื่อคนเรายางเขาสูวัยรุนและ
เปนผูใหญ การแสดงถึงความตองการทางเพศขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืนๆ เชน ความพึงพอใจ รสนิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี เปนตน 
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  1.4) ความตองการอุณหภูมิที่เหมาะสม คนเราจะดํารงชีวิตอยูไดตองอาศัยความสมดุล
ทางรางกาย อุณหภูมิที่ไมต่ําเกินไปและสูงเกินไปพอรางกายจะทนได 
  1.5) ความตองการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด เพื่อใหรางกายเกิดความปลอดภัย ความ
เจ็บไขไดปวยของรางกาย ทําใหรางกายพยายามสรางภูมิคุมกันขึ้น เมื่อมีคนมาทํารายคนเราจะหลีก
หนึหรือตอสูปองกันตัว 
  1.6) ความตองการในการพักผอนนอนหลับ เม่ือรางกายเกิดความเหน็ดเหน่ือย 
เนื่องจากใชพลังงานออกแรงในการทํางาน เกิดความเหนื่อยลาจากความออนเพลียของรางกายเราจึง
ตองการนอนหลับและพักผอน เพ่ือจะผอนคลายใหรางกายไดมีโอกาสสะสมพลังงานใหมและซอมแซม
สวนที่สึกหรอ 
  1.7) ความตองการอากาศบริสุทธิ์ที่ มีกาซออกซิเจนสําหรับการหายใจ เราอาจจะ 
อดขาว อดน้ําไดหลายชั่วโมง แตกลั้นลมหายใจไดไมนาน 
 1.8) ความตองการขับถาย เปนการขับของเสียออกจากรางกายซึ่งเปนสิ่งจําเปน
เชนเดียวกับอาหารและน้ํา เพราะของเสียเหลานี้เปนพิษตอรางกาย ทําใหเราอึดอัดไมสบาย บางครั้ง
อาจทําใหเสียชีวิตได 
 2) ความตองการทางดานจิตใจและสังคม (Psychological and social needs)  
ความตองการทางดานนี้คอนขางจะสลับซับซอนและเกิดขึ้นจากของสภาพสังคม วัฒนธรรม การ
เรียนรูประสบการณที่บุคคลนั้นไดรับและเปนสมาชิกอยู  ความตองการทางจิตใจและสังคมนี้ 
ยังแตกตางกันออกไปดวย ลักษณะสําคัญของความตองการทางจิตใจและสังคม มีดังนี้ 
  2.1) ความตองการทางจิตใจและสังคมที่ เปนมรดกตกทอดทางวัฒนธรรม และ
กลายเปนลักษณะนิสัยประจําตัวของแตละคน สิ่งเหลานี้แตกตางกันไปในแตละสังคม 
 2.2) ความตองการทางสังคมที่ เกิดจากการเรียนรู และประสบการณ  เราตองมี
ประสบการณและการเรียนรูมากอน จึงจะเขาใจและเลือกกระทําได บางทีเราตองการศึกษาวาจะ
เริ่มตนอยางไรและควรจะทําอยางไรตอไป 
  2.3) ความตองการนี้เปลี่ยนแปลงได แมในตัวคนเดียวกัน 
  2.4) ความตองการนี้จะมีมากขึ้น เมื่ออยูรวมกลุมมากกวาคนเดียว 

  2.5) ความตองการนี้เปนพฤติกรรมปกปดมากกวาเปดเผย ซึ่งจะแสดงออกเมื่อมีสิ่งเรา  
  2.6) ความตองการที่มองไมเห็นเปนนามธรรมมากกวารูปธรรม 
  2.7) ความตองการทางจิตใจและสังคมมีอิทธิพลที่จะผลักดันใหคนเราทําอะไรก็ได 

บางคร้ังปราศจากเหตุผลและคุณธรรม 
  สรุปไดวา ลักษณะความตองการของบุคคลสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ  
1) ความตองการทางกายภาพ ซึ่งเปนแรงผลักดันที่เกิดข้ึนพรอมกับความตองการมีชีวิต การดํารงชีวิต 
และ 2) ความตองการทางดานจิตใจและสังคม ที่เกิดข้ึนจากของสภาพสังคม วัฒนธรรม การเรียนรู
ประสบการณที่บุคคลนั้นไดรบัและเปนสมาชิกอยู 
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แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
1. ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
  การพัฒนาเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญโดยมุ งเนนการกระทําในสิ่งที่ เจริญกาวหนาหรือ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนจากสภาพเดิมที่เปนอยู การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการพัฒนา
ตนเอง ซึ่งตองยึดหลักแนวทางในการพัฒนาตนเอง จึงจะนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางแทจริง ซึ่งมีผูรู
ไดใหความหมายเก่ียวกับการพัฒนาตนเองไวดังน้ี 
  คณาจารยโปรแกรมจิตวิทยาและการแนะแนว (2548: หนา 99) ไดใหความหมายของการ
พัฒนาตนเองวาหมายถึง การทําใหตนเองเจริญงอกงาม (รวมถึงเปนการพัฒนาปลูกสรางคุณสมบัติ 
คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความสามารถ ความรู ความชํานาญ ความคิดความเขาใจใหเกิดข้ึนในตนเอง 
เพื่อชวยใหตนเองเปนบุคคลที่มีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณ และเปนประโยชนแกตนเอง 
สังคม ประเทศชาติ และหนวยงานอยางสอดคลองเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ ศักยภาพและ
ความสามารถของตนเอง ซึ่งการที่บุคคลมีการพัฒนาตนเองจะกอใหเกิดประโยชน ดังน้ี 
  1) ชวยแกไขความยุงยาก และอุปสรรคตางๆ ในชีวิต เชน 
  1.1) การเอาชนะการแขงขันตางๆ  
  1.2) การเอาชนะอุปสรรคในชีวิต 
  1.3) การแกไขเก่ียวกับการเกิด ที่เกิด และสภาพชีวิตในวัยเด็ก 
  1.4) การสรางความเขมแข็งในตัวเอง 
  2) เปนเครื่องมือสรางความเจริญกาวหนาและความสุขในชีวิตในดานตางๆ เชน 
  2.1) การคบมิตร 
  2.2) การใชสมองใหเกิดประโยชน 
  2.3) การสรางความรวมมือ การหาทุนทรัพยและความชวยเหลือ 
  2.4) การเอาชนะความกลัว 
  2.5) การสรางความสงบสุขทางใจ 
  2.6) การปองกันอันตรายจากคําวิพากษวิจารณ ความลมเหลว 
  2.7) การสงเสรมิความเจริญกาวหนาของตนเองและสวนรวม 
  2.8) การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกตนเองและคนอื่น 
  2.9) การรูจักเชิดชูตนเองดวยความดี 
  2.10) การดํารงรักษาเกียรติยศ ชื่อเสียง และความดีใหยั่งยืน 
  สมิต อาชวนิจกุล (2550: หนา 5) ใหความหมายของการพัฒนาตนเองวา การพัฒนา
ตนเอง หรือการสอนใจตนเองใหสรางอุปนิสัยท่ีดีเขาทดแทนอุปนิสัยท่ีเลวอันจะเกิดประโยชนใหแก
ตนเองในการอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และมีความเจรญิกาวหนาการงานในอาชีพ รวมทั้งการพัฒนา
เพื่อใหตนเองเปนพ่ึงของตนเอง ตลอดจนเปนท่ีพึ่งของครอบครัวหรือบุตรหลานตอไป 
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  เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ และคณะ (2550: หนา 112) ไดใหความหมายของการพัฒนาตน 
หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนและจัดระบบพฤติกรรมใหสอดคลองกลมกลืนเหมาะสมท้ังในดาน
ของตนเองและในดานการสรางสัมพันธกับสังคมเพ่ือใหเกิดความปกติสุขในการดํารงชีวิต  
 เอกชัย บุญอาจ (2553) ไดกลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การสรางความสามารถ
ของตนเองใหมีมากข้ึนและการพัฒนาความสามารถที่ยังไมไดพัฒนาตัวเองดวย โดยมาจากความ
ตองการที่จะใหตนเองเจริญกาวหนา (ความตองการความเจริญกาวหนาสวนตัว และการรับรูศักยภาพ
ของตนเอง) ดังนั้นทุกคนจึงตองพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีชีวิตที่ดีข้ึน) 
  วินัย เพชรชวย (2558: ออนไลน) ไดใหความหมายวา การเปลี่ยนแปลงตัวเองใหเหมาะสม
เพื่อสนองความตองการและเปาหมายของตนเองหรือเพ่ือใหสอดคลองกับสิ่งที่สังคมคาดหวัง 
 จากความหมายของการพัฒนาตนเองสามารถสรุปไดวา การพัฒนาตนเอง คือ การท่ีบุคคล
สรางหรือพัฒนาตนเองตามกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหบุคคลนั้นมีศักยภาพ ความรู 
ความสามารถ เพื่อความเจรญิกาวหนาในสิ่งท่ีตนเอง สังคม และองคกรคาดหวังไว 
2. หลักการพัฒนาตนเอง 
  หลักการในการพัฒนาตนเอง มีดังนี้ (ธัญญภัสร ศิรธัชนราโรจน, 2559: หนา 180) 
  1) การพัฒนาตนตองเกิดจากความเต็มใจและสมัครใจ ผูที่พัฒนาตนจะตองมีความตองการ
ที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองดวยตัวบุคคลน้ันเอง โดยปราศจากความรูสึกวาถูกบังคับ 
  2) ผูที่ตองการพัฒนาตน ตองเปนผูที่มีบทบาทหลักในการลงมือพัฒนาตนดวยตนเอง 
หมายถึง ผูจะพัฒนาตนตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชีวิตตนเองวาไมมีใครมาลงมือแทนตนเองได 
ถึงแมวาในการเปลี่ยนแปลงตนเองอาจจะไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนดวยก็ตาม 
  3) มนุษยทุกคนมีความสามารถที่จะควบคุมและจัดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและ
ปจจัยภายในตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเองได แมวาสภาพแวดลอมภายนอกและความคิดความรูสึก ซึ่ง
เปนสภาวะภายในตัวบุคคลจะสงผลรวมกันตอพฤติกรรมมนุษย แตผูท่ีจะควบคุมและจัดการใหตัวเรา
มีการพัฒนาตนหรอืมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมก็คือตัวเราเอง 
  4) การพัฒนาตนเอง เปนการเปลี่ยนแปลงตนเองท่ีมีขอบเขตของจุดมุงหมายครอบคลุมทั้ง 
3 ดาน คือ เพ่ือการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เพ่ือการปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต
และเพ่ือการสรางเสริมศักยภาพของตนใหสูงข้ึน 
  5) การพัฒนาตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่องตลอดชีวิตเพ่ือความสุขและความ
งอกงามของตนเอง ซึ่งจะสงผลใหเกิดความสุขและความงอกงามของสังคมสวนรวมดวยเชนกัน 
  สรุปไดวา หลักการในการพัฒนาตนเองตองเกิดจากความเต็มใจและสมัครใจ โดยผู ท่ี
ตองการพัฒนาตน ตองเปนผูที่มีบทบาทหลักในการลงมือพัฒนาตนดวยตนเอง การพัฒนาตนเองเปน
กระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่องตลอดชีวิต เปนการเปลี่ยนแปลงตนเองที่มีขอบเขตของจุดมุงหมาย
ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ เพื่อการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน เพ่ือการปองกันปญหาที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตและเพ่ือการสรางเสริมศักยภาพของตนใหสูงข้ึน 
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3. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเอง 
  มนุษยมีความแตกตางกันในดานตางๆ ทั้งดานสติปญญา ความถนัด ความสามารถ 
บุคลิกภาพ ความสนใจ พรสวรรค คานิยม แรงจูงใจ ความตองการ และสิ่งแวดลอม แตบางคนไมมี
ความแนใจเกี่ยวกับสิ่งท่ีกลาวมา ไมสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเสรี ตองการใหบุคคลอื่นที่ มี
ความสามารถและประสบการณมากกวาชวยเหลือในการพัฒนาตนเองหรอืกาวพนอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพื่อการดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จที่ตั้งเปาหมายไว แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาตน การศึกษา
ตนเอง การเขาใจตนเองอยางแทจริง การยอมรับความจริงเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเองและการ
เขาใจผูอ่ืนและอยูรวมกับผูอ่ืน (ธัญญภัสร ศิรธัชนราโรจน, 2559: หนา 180) 
  3.1 ความเชื่อพื้นฐานในการตนเอง 
   เรียม ศรีทอง (2542: หนา 186) กลาวถึง ความเชื่อพื้นฐานในการพัฒนาตนเปนสิ่งสําคัญท่ี
ชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ ผูมุงมั่นในการพัฒนาตนลองพิจารณาแนวคิด
ตอไปน้ี 
     1) มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพท่ีมีคุณคาเปนของตนเอง และทุกคนสามารถ
ฝกหัดพัฒนาไดในทุกเรื่อง 
   2) ไมมใีครท่ีมีความสมบูรณไปหมดทุกดานจนไมสามารถจะพัฒนาไดอีก  
   3) แมจะไมมีใครรูจักตนเองไดดีเทาตนเอง แตในบางเร่ืองก็ไมสามารถจัดการ
ปรบัเปลี่ยนไดดวยตนเอง 
   4) การควบคุมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม กับการควบคุมความคิด 
ความรูสึกและการกระทําของตนเอง มีผลกระทบซึ่งกันและกัน 
    5) อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตน คือ การที่บุคคลไมยอมปรับเปลี่ยน
วิธีคิด วิธีการปฏิบัติ ไมสรางนิสัยและฝกทักษะใหมๆ ที่จําเปน 
   6) การพัฒนาตนดําเนินการไดทุกเวลา เม่ือตองการหรือพบปญหาขอบกพรอง หรือ
พบอุปสรรค ยกเวนคนที่ประกาศวาตนมีความสมบูรณไปหมดทุกดานแลว  
  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ความเชื่อพ้ืนฐานในการพัฒนาตน เริ่มจากตระหนักถึงศักยภาพ
ของตนเอง ยอมรับขอดีและขอเสียซึ่งทุกคนไมมีใครสมบูรณ และพยายามเอาชนะอุปสรรค 
 3.2 พื้นฐานคณุลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนในการพัฒนาตนเอง  
  กุญชรี คาขาย และคณะ (2540: หนา 52-53) ไดสรุปการพัฒนาตนเองในดานคุณลักษณะ
สวนบุคคลที่จําเปน 5 ประการ เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
    1) ความรูสึกวาตนเองมีเปาหมายในชีวิต บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีเปาหมายใน
ชีวิต มีอนาคต มีความมุงหวัง โดยเชื่อวาตนเองสามารถพัฒนาได จึงมีความตองการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหดีข้ึน ชีวิตจะไดสดใสเฉื่อยชา 
   2) ความรูสึกกลาที่จะปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีความรูสึก
กลาและมีปณิธานอันแนวแนที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น เพ่ือชวยในการเสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดี 
   3) ความรูสึกเปดเผยและถอมตน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะ 
สวนบุคคลที่จําเปน คือ ใหมีความรูสึกจริงใจ เปดเผยและรูจักถอมตัวเพื่อชวยในการสรางเสริมมนุษย
สัมพันธที่ดี 
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   4) ความรูสึกศรัทธาและมั่นคง บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะสวนบุคคลท่ี
จําเปน คือ ใหมีความเชื่อ ความศรัทธาในตนเองอยางมั่นคง ซึ่งจะทําใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจใน
ตนเองวา เราก็เปนสวนหนึ่งเหมือนกัน ถาเราตั้งใจจะทํากรรมดี ขยันหมั่นเพียรและอดทน ชีวิตน้ี
จะตองดีข้ึน มีคนรกั ชอบ และเขาใจเรา พรอมที่จะสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลทั่วไปตอไป 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา พ้ืนฐานคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนในการพัฒนาตนเอง ตองมี
เปาหมาย และพรอมปรับตัวเขาหาผูอื่น ศรัทธาตอสิ่งท่ีทํา และพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีเสนห 
  3.3 พ้ืนฐานการมองตนเพ่ือการพัฒนาตน 
  วิธีการมองตนเพ่ือการพัฒนาตนที่นาสนใจไว สมิต อาชวนิจกุล (2535: หนา 21-22  
ไดนําเสนอดังน้ี 
   1) ทุกครั้งที่ทําอะไรผิดพลาด ลมเหลว หรือพายแพตอชีวิต กอนอื่นขอใหหันเขามอง
ตนเอง และตรวจสอบความบกพรองของตนเอง มองดูวาเรายังมีขวัญหรือกําลังใจอยูหรือไม และเรา
จะลุกขึ้นสูกับชีวิตใหมไดอยางไร  
   2) จงหมั่นสํารวจตนเองเปนคร้ังคราว อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง แลวดูวาตนเอง
พัฒนาตนเองไปไดเพียงใด ใชเวลาเปนประโยชนหรือไม ทําคุณงามความดีอะไรบาง ทําคุณใหแก
สังคมหรือครอบครัวบางหรือไม หลอกลวงตนเองและหลอกลวงสังคมรอบขางอยางไร อะไรบางที่เรา
ตองพัฒนาโดยมีความเชื่อวาตนเองสามารถพัฒนาไดในทุกๆ วัน ใหเปนวันที่มีคุณคา 
   3) ในการมองตนเองที่ดี คือ การสํารวจอุปนิสัยที่ดีและไมดีของตนเอง จงทําเปน
ตาราง 2 ชอง เขียนอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ และความสามารถของตน แลวเปรียบเทียบระหวางนิสัย 
ที่ดแีละไมดีสิ่งไหนมากกวากัน แลวหมั่นแกไขไปทุกๆ คร้ังที่มองตนเอง 
   4) มีเศษกระดาษเล็กๆ สักแผนหน่ึง กอนนอนเขียนกิจกรรมท่ีตองทําหรือพึงทํา โดย
เรียงลําดับตามความสําคัญ แลววันตอมาดูวาเราทําไดหมดในวันนั้นหรือไม และในเศษกระดาษแผนนี้
เขียนดวยวาเรามีอุปนิสัยที่อยากจะแกไขอะไรบาง เชน 1) ควรตื่นเชา 2) ควรออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 3) ตรงตอเวลา 4) อานหนังสอืเรียนใหได 1 บท 
   5) สุขภาพกาย สุขภาพใจ เปนอยางไร ดีข้ึนหรือแยลง ละสิ่งที่ไมเปนประโยชนลงบาง
หรือไม อาทิ งดสุรา งดบุหรี่ งดพูดที่ไรสาระหรือฟุงซาน เราจะทําอะไรในทางท่ีใหเกิดสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตแข็งแรงดีข้ึน ใหเทาเทียมคนที่เราเห็นเปนแบบอยางในทางที่ดี 
   6) วันหนึ่งๆ เราอานหนังสือ หรือฟงการอภิปราย หรือรับการฝกอบรมไปไดเพียงใด 
เราหาความรูดวยตนเองไปไดมากยิ่งขึ้นหรือไม คนที่ไมเรียนรูอะไรเลยในที่สุดก็จะลาหลังเพ่ือนฝูง 
   7) ในสายตาของคนใกลชิด เชน คนในครอบครัวมีทัศนะตอเราอยางไร เรามีการ
ปรับปรุงตัวเองเพ่ือใหตนเปนที่พึ่งแกคนในครอบครัวหรือไม เราเปนพอหรือเปนแม หรือเปนลูกที่ดี
หรือไม มีอะไรที่เราควรทําใหดีกวาหรือดียิ่งขึ้น ชีวิตในครอบครัวเปนสุขหรือทุกข มีการทะเลาะกัน
บางหรือไม เราเปนสาเหตุใหคนรอบขางตองเดือดรอนเพราะเราหรือไม 
   8) กอนนอน เราควรสวดมนตใหแกสรรพสัตวหรือไม เราทําจิตใจใหผองใสดวยการฝก
สมาธิบางหรือไม เราแผเมตตตาใหแกสรรพสัตวหรือไม เราเปนคนเห็นแกตัวเพียงใด ลดละความเห็น
แกตัวลงมากกวานี้ไดหรือไม 
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   9) ชีวิตในแตละวันเราเปนสุขหรือทุกขเกิดจากอะไร เราสันโดษและหาความสุขจากสิ่ง
ที่เรามีอยูหรือไม เราใฝสูงจนเกินควรหรือไม เรากําลังเดินไปสูจุดหมายของชีวิตหรอืไม 
   10) เราลดละ “อัตตา” หรือ “ตัวกู ของกู” ลงไดบางเพียงใด 
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา นักวิชาการยอมรับวา แนวคิดพื้นฐานการพัฒนาตนเองเปน
หนาที่สําคัญอยางยิ่งของมนุษย โดยการพัฒนาตนเองเพื่อใหบรรลุเปาหมายมีความเชื่อพื้นฐานที่
สําคัญหลายประการโดยเริ่มตนที่ตนเองเปนสําคัญ เพราะมนุษยเราไมสามารถเปลี่ยนแปลงคนอื่นหรือ
สิ่งแวดลอม เร่ิมดวยความคิดท่ีเชื่อวา ตนเองมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองได มองเห็นตนเองตรงตาม
ความเปนจริงเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญ เนื่องจากทุกคนตองพัฒนาตนเองตลอดเวลา ไมมีใครสมบูรณ
แบบ ดังนั้นตองเร่ิมที่ความคิดที่จะปรับเปลี่ยนความคิด มีเปาหมายในชีวิต และพยายามดําเนินการ
ตามแผนที่ กําหนดไว ซึ่งตองอาศัยองคประกอบหลายประการ รวมทั้งควบคุมตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหพบกับความเจริญงอกงามในชีวิต กาวสูเปาหมายในชีวิตดวยภาคภูมิใจเต็มตาม
ศักยภาพที่ตนเองมี 
4. จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
 สําหรับบุคคลท่ัวไปน้ันการพัฒนาตนเองมีจุดมุงหมายดังนี้ (นันทนา ธรรมบุศย, 2537: 
หนา 12) 
  1) เพ่ือใหบุคคลสามารถเลี้ยงตนเอง พ่ึงตนเองและนําตนเองไดอยางมีความสุขโดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่น 
  2) เพ่ือใหบุคคลสามารถทําคุณประโยชนแกครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติได
อยางเต็มที่ตามอัตภาพของตน 
  3) เพ่ือพัฒนาตนเองใหเปนคนดมีีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถปรับตัว และดําเนินชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  4) เพ่ือพัฒนาจิตใจของตนใหเปนผูที่มีคุณภาพจิตดี สมรรถภาพจิตดี  
   4.1) คุณภาพจิตดี หมายความวา จิตใจมีคุณธรรม เชน มีเมตตา กรณุา มีมุทิตา  
มีศรัทธา มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ฯลฯ 
  4.2) สมรรถภาพจิตดี ไดแก การมีขันติ มีสมาธิ มีความเด็ดเดี่ยว มีความเพียร เปนตน 
ผูมีสมรรถภาพจิตดีจะมีจิตใจที่เขมแข็ง มีความสามารถ และมีความพรอมที่จะทํางานได 
  4.3) สุขภาพจิตดี หมายถึง จิตที่มีสุขภาพดี ทําใหมีความสบาย มปีติ มีปราโมทย  
มีความอ่ิมเอิบ แชมชื่น เบิกบาน ผองใส สบายใจ และทําใจใหสบายไดเร่ือยๆ ลักษณะของคนที่มีการ
พัฒนาตน  
  บุคคลท่ีมีการพัฒนาตนอยางดี ยอมจะมีลักษณะบางอยางท่ีแตกตางจากคนที่ขาดการ
พัฒนาตน ดังน้ี (นันทนา ธรรมบุศย, 2537: หนา 14) 
  1) บุคคลที่มีการพัฒนาตนมีลักษณะดังนี้ 
  1.1) ดําเนินชีวิตอยางสงบ ทําหนาที่ของตนดวยความภาคภูมิใจและมีความหวัง 
  1.2) พอใจในชีวิตและผลงานของตน พยายามสรางงานที่มีประโยชน และสราง 
คุณความดีทุกโอกาส  
  1.3) รักครอบครัว ญาติพ่ีนอง และทองถ่ินเดิมของตน 
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  1.4) เคารพยกยอง สรรเสริญ และเอาอยางคนดปีฏิบัติตนอยูในกรอบของจริยธรรม
และประเพณีอันดีงามของสังคม ประพฤติตามแบบแผนและคณุธรรมที่สังคมเห็นวาดีงาม 
  1.5) พยายามพึ่งตนเอง ชวยตนเอง และนําตนเองตามควรแกอัตภาพ เวลาประสบ
ความทุกขยาก ความลมเหลว ก็พยายามใหม ใชความเพียรและความอดทนในการตอสูกับอุปสรรค 
แกปญหาดวยความสงบและสุขุมรอบคอบ 
  1.6) ประหยัดเวลา แรงงานและทรพัยสิน ใชทรัพยากรเฉพาะที่จําเปนเพื่อความ 
อยูรอดของชีวิต และทําคุณประโยชนใหแกหนวยงานหรือสังคมมากกวาคาจางและผลตอบแทน 
ที่ตนไดรับ 
  1.7) รูจักตนเอง เขาใจชีวิตและการตอสู มีน้ําใจนักกีฬา และมีความเปนธรรมในการ
ดําเนินชีวิต 
  2) บุคคลที่ขาดการพัฒนาตนมีลักษณะดังน้ี 
  2.1) ดําเนินชีวิตดวยความไมราบรื่น ทําหนาที่ของตนดวยความนอยใจและทอถอย 
  2.2) มีความทุกข โกรธแคนชีวิต พยายามเอาเปรยีบคนอื่น หยิบฉวยผลงาน  
และความดีของคนอื่นมาเปนของตน 
  2.3) ไมพอใจในครอบครัว รงัเกียจญาติพี่นอง และดูถูกทองถิ่นเดิมของตน 
  2.4) เคารพยกยอง สรรเสริญ และเอาอยางคนชั่ว ปฏิบัติตนเหนือกฎเกณฑและกรอบ
ของกฎหมาย และจริยธรรมของสังคม เบียดเบียน เอารัดเอาเปรียยบคนอื่นและสังคมทุกโอกาส 
ไมละอายในการทาํความชั่ว 
  2.5) ไมพึ่งตนเอง คอยรอรบัความชวยเหลือจากผูอื่น คอยขอความเมตตาจากผูอ่ืน 
เมื่อประสบความทุกขยาก ความพายแพก็โทษคนอ่ืนๆ ทําลายตนเองทั้งทางตรงและทางออม 
แกปญหาดวยความโกรธแคน ใชอาวุธ และอํานาจทํารายตนเองและคนอ่ืน 
  2.6) ฟุมเฟอย สุรุยสุราย ไมประหยัดแรงงานและเวลา ใชทรัพยากรของสังคมและ
หนวยงานเกินกวาคาจางและผลตอบทนที่ตนเองพึงจะได เอาเปรยีบสังคมทุกโอกาส 
  2.7) ไมรูจักตนเอง ไมเขาใจชีวิตและการตอสู เอาเปรียบคนอื่น ดําเนินชีวิตทุกอยาง
เพื่อตนเอง ไมเผื่อแผเมตตาอารีใคร 
  จากขางตนสามารถสรุปไดวา บุคคลท่ีมีการพัฒนาตนจะมีชีวิตอยูดวยความสงบ พ่ึงตนเอง
ไมสรางความเดือดรอนใหแกใคร รูจักและเขาใจตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอครอบครัว  
ตอหนาที่การงานและตอสังคม ประพฤติอยูในกรอบของสังคมและวัฒนธรรมอันดีงาม รูจักใชจาย
อยางประหยัด แกปญหาโดยใชหลักของเหตุผล ตลอดจนมีความขยัน อดทน และไมยอทอ 
ตออุปสรรคทั้งปวง 
5. ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
 การพัฒนาตนเองเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินชีวิตบุคคลจะตองไดพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของตัวบุคคลเอง ทั้งนี้ยังเปนการสรรสรางสิ่งใหมๆ ใหเกิดขึ้น (ปราชญา 
กลาผจญ และพอตา บุตรสุทธิวงศ, 2550: หนา 90)  
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  ชณวรรษ ศรีลาคํา (2560: หนา 19) ไดกลาววา การพัฒนาตนเองเปนการพัฒนาใน 3 
ดาน คือ ดานพัฒนาตน ดานพัฒนาคน และพัฒนางาน ในการพัฒนาตนเองประกอบดวย  
  1) การรูคุณคาในตนเอง เขาใจตนเอง รูคานิยมท่ีใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 
  2) การจัดการตัวเองได เชน การควบคุมอารมณได มีความโปรงใส และมีความสามารถใน
การปรับตัว 
  3) การตระหนักทางสังคม มุงสูผลสัมฤทธิ์ มีความคดิริเร่ิม 
  4) การบริหารจัดการความสัมพันธ การมีอารมณได มีความคิดริเร่ิม 
 นอกจากนี้ วินัย เพชรชวย (2558) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองไววา 
  1) มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่มีคุณคาอยูในตัวเอง ทําใหสามารถฝกหัด และพัฒนาตนไดใน
เกือบทุกเร่ือง 
  2) ไมมีบุคคลที่มีความสมบูรณพรอมทุกดานจนไมจําเปนตองพัฒนาในเร่ืองใดๆ อีก 
 3) แมบุคคลจะเปนผูที่รูจักตนเองไดดีที่สุด แตก็ไมสามารถปรับเปลี่ยนตนเองไดในบางเร่ือง 
ยังตองอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนในการพัฒนาตน การควบคุมความคิดความรูสึก และการกระทํา
ของตนเอง มีความสําคัญเทากับการควบคุมสิ่งแวดลอมภายนอก 
  4) อุปสรรคสําคัญของการปรับปรงุพัฒนาตนเอง คือ การที่บุคคลมีความคิดยึดติด ไมยอม
เปลี่ยนแปลงวิธีคิดและการกระทํา จึงไมยอมสรางนิสัยใหมหรือฝกหัดทักษะใหมๆ ที่จําเปนตอตนเอง 
  5) การปรับปรุง และการพัฒนาตนเองสามารถดําเนินการไดทุกเวลาและอยางตอเนื่อง 
เมื่อพบปญหาหรือขอบกพรองเก่ียวกับตนเอง 
 จิราภรณ ตั้งกิตติภาภรณ (2556: หนา 280) กลาววา การพัฒนาตนเองเปนการปรับปรุง
บุคคลิกภาพโดยรวมเพ่ือใชประโยชนในการสรางสัมพันธและสามารถเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ
ของตนเอง ประกอบดวย 
 1) การพัฒนาตนทําใหรูจัก เขาใจ และยอมรับตนเอง ชวยลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคทั้ง
แกตนเองและสังคม อีกทั้งยังสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงความคิด ความรูสึก หรือการแสดงออกท่ี
ถูกตองอยางเหมาะสม ซึ่งเปนพ้ืนฐานที่สําคัญตอการสงเสริมความสําเร็จในการดํารงชีวิตสวนตัวอยาง
มีความสุข 
  2) การพัฒนาตนทําใหเขาใจ ยอมรบั และเห็นคุณคาบุคคลอื่น ทํางานกลุมดวยความจริงใจ 
เสียสละ ใหความรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูลตอกัน ลดความขัดแยง ชิงดีชิงเดน ทําใหงานกลุมสําเร็จไป
ดวยดี และบุคคลอ่ืนมีโอกาสประสบความสุขความสําเร็จงายขึ้น 
  3) การพัฒนาตนเอง สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเทคนิคตางๆ ที่ชวยเสริมสรางปญญา และ
ดานอารมณที่ดี ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญตอการสงเสริมมโนสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม และนิสัยท่ี
เนนการใชความคิดเชิงปญญา อันนํามาซึ่งการสรางสรรคผลงานที่มีประโยชนตอชุมชนและสังคม 
  สรุปไดวา การพัฒนาตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งการพัฒนาตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ เพ่ือประสิทธิภาพในการนํามาประยุกตใชในดานการพัฒนาตนเอง ดานการ
พัฒนาคน และการพัฒนางาน 
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6. การพัฒนาตนเองดานการเรียนรู 
  การใฝเรียนรู เปนคุณลักษณะที่พัฒนาได ไมวาผูนั้นจะมีบุคลิกภาพอยางไรมากอน  
ดังคํากลาวของวัตสัน (Watson) ที่วา “พลังชีวิตมีที่มาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม พันธุกรรม คือ 
ตนทุนจากธรรมชาติ สิ่งแวดลอม คือ ภาวะรอบตัวทุกมิติรวมทั้งการเรียนรูฝกฝนและการใฝเรียนรู 
สําหรับการเรียนรูฝกฝนและการใฝเรียนรูนั้น คือ พระเอกตัวจริงของพลังชีวิต” และไดสรุปแนวปฏิบัติ
กวางๆ เพ่ือฝกฝนตนเองใหใฝเรียนรูตามลําดับไว 6 ขั้นดังนี้ (ธัญญภัสร ศิรธัชนราโรจน, 2559: หนา 
335-336) 
  1) สรางแรงจูงใจใหตนเอง โดยสรางความตระหนักวาคนทุกคนตองเจริญเติบโต เพ่ือความ
เปนมนษุยที่ตางไปจากสิ่งมีชีวิตอ่ืน 
  2) เปนนักจัดการการเรียนรูดวยตนเอง โดยออกแบบวิธีการไดมาซึ่งขอมูลความรูและ
ประสบการณในดานที่เหมาะสมและสอดคลองกับตน 
  3) ฝกตนเปนคนชางสังเกต ชางจํา ชางรับรู เพราะการเรียนรูเกิดไดทุกที่ ทุกเวลา และทุก
สถานการณ ฟงมากกวาพูด ตาดู หูฟง คิดวิเคราะห จะสงเสริมการเรียนรูไดมาก 
  4) ตระหนักอยูเสมอวา การเรียนรูมี 2 รูปแบบ คือ การเรียนรูที่มีผูรูทั้งหลายไดคนควา
ศึกษาไวแลวถายทอดเปนแนวคิดทฤษฎี และความรูจากประสบการณตรงที่ตองผานการคิดวิเคราะห
วิจัย 
 5) ฝกตนใหสนใจใฝรูจากแหลงความรูในทุกมิติ เพราะรอบตัวเรา คือ “ตลาดนัดความรู
ควรทําตนเปน “นักช็อป” ที่ฉลาด รูจักสืบเสาะ คนหา มีเว็บไซตเปนคลังความรูจํานวนมาก” 
  6) ควรใหความสําคัญกับการไดมาซึ่งความรูจากผูปฏิบัติจริง โดยดูเขาทํา จําสิ่งที่เขาบอก 
ปรบัแตงคัดลอกสวนท่ีทําไดมาลองปฏิบัติ นําผลมาจัดระบบสาระเปนความรู 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา การเรียนรูฝกฝนและการ 
ใฝเรียนรูนั้นคือ พระเอกตัวจริงของพลังชี วิต ทําไดโดยสรางแรงจูงใจใหตนเอง เปนนักจัดการ 
การเรียนรูดวยตนเอง ฝกตนเปนคนชางสังเกต ชางจํา จากแหลงความรูในทุกมิติ 
7. วิธีการพัฒนาตนเอง 
  รูปแบบหรือวิธีการในการพัฒนาตน มีดังน้ี  
  1) การพัฒนาตนดวยตนเอง เปนการพัฒนาตนดวยตนเอง ซึ่งวิธีนี้มีขอจํากัด คือ ผูที่ตั้งใจ
จะพัฒนาตนเองจะตองมีความสามารถในการควบคุมตนเองหรือสรางสิ่งเราใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตนเองไปยังพฤติกรรมเปาหมายได การพัฒนาตนดวยตนเองแบงออกไดเปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ  
  1.1) การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมภายนอก หมายถึง การจัดการกับสภาพแวดลอม
ภายนอกตนเอง อันจะสงผลใหตนเองเปลี่ยนแปลง วิธีการดังกลาว เชน การเสริมแรงตนเอง เม่ือมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม และลงโทษตนเองเมื่อมีพฤติกรรมที่ไมตองการ การเขียนโครงการเพื่อพัฒนา
ตนเอง เปนตน 
  1.2) การปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง วิธีนี้เปนการปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง
เพื่อการพัฒนาตนเองใหดีขึ้น การปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองสามารถทําไดดวยวิธีการ เชน อาน
อัตชีวประวัติบุคคลสําคัญ การจูงใจตนเอง เปนตน 
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  2) พัฒนาตนดวยการปรึกษานักจิตวิทยา เนื่องจากการพัฒนาตนดวยตนเองตองการความ
เขมแข็งของจิตใจและความมุงมั่นเปนอยางสูง หากไมสามารถกระทําไดดวยตนเองก็ตองอาศัยความ
ชวยเหลือ โดยความชวยเหลือของนักจิตวิทยา ที่จะชวยใหคําปรึกษารวมถึงการจัดโปรแกรมเพื่อการ
พัฒนาตนเองท่ีเหมาะสม 
  3) พัฒนาตนดวยการเขารวมกลุมพัฒนาตน การพัฒนาตนลักษณะนี้เปนการทํางานรวมกัน
ระหวางนักจิตวิทยาการปรึกษาและสมาชิกที่ตองการพัฒนาตน จํานวน 6-10 คน โดยการใชเทคนิค
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ซึ่งขอดีของการพัฒนาตนวิธีนี้ คือ สามารถกอใหเกิดการพัฒนาตนครั้งละ
จํานวนมากกวาการปรึกษาเชิงจิตวิทยารายบุคคล และเปนการทํางานรวมกันของกลุมบุคคลที่ทําให
เกิดการพัฒนาไปพรอมกันรวมถึงตัวของผูนํากลุมก็เกิดการพัฒนาตนดวย ลักษณะการพัฒนาเกิดขึ้น
อยางเปนธรรมชาติผานบรรยากาศของกลุมที่อบอุน เปนมิตรและเอื้อใหเกิดการพัฒนา และไดรับการ
เรียนรูที่หลากหลายระหวางสมาชิกดวยกัน กระบวนการในการพัฒนาจึงเกิดข้ึนอยางเปนธรรมชาติ
มากกวาวิธีอื่น  
  การพัฒนาตนดวยการเขารวมกลุมการพัฒนาพัฒนาตนจึงเปนการพัฒนาบุคคลคราวละ
จํานวนมากในบรรยากาศที่สนับสนุนใหบุคคลไดเรียนรูทั้งตนเองและชวยเหลือสมาชิกใหเรียนรู
รวมกัน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนเปนอยางมาก โดยท่ีบุคคลที่มีการพัฒนาตนอยางเต็มศักยภาพจะมี
ลักษณะ 15 ประการ ดังท่ีมาสโลว (Maslow, 1970) อธิบายไว คือ 
  1) สามารถรับรูความเปนจริงเก่ียวกับตนเอง ผูอื่น และสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตอง ตรงตาม
ความเปนจรงิ และสามารถอยูกับความเปนจริงนั้นไดอยางมีความสุข 
  2) ยอมรับ นับถือตนเอง และผูอ่ืน เปนอิสระจากการถูกครอบงําดวยความรูสึกผิด อับอาย 
ความวิตกกังวล และสามารถยอมรับความเปนจริงของธรรมชาติได 
  3) มีความรูสึกและการกระทําอันเปนอิสระ เรียบงาย และเปนธรรมชาติ สามารถกําหนด
แนวทางชีวิตของตนเองไดโดยมิไดถูกครอบงําโดยกฎเกณฑหรือแบบแผนของสังคม 
  4) ใชปญหาเปนศูนยกลาง ไมยึดตนเองวาเปนศูนยกลางของปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น แตจะ
พยายามแกปญหาใหตรงกับสาเหตุ โดยพิจารณาจากขอเท็จจริงไมใชเพียงความรูสึกสวนตัวในการ
ตัดสิน 
  5) มีอิสระสามารถดํารงอยูไดดวยตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเองและไมรูสึกลําบากใจท่ี
จะตองพ่ึงพาผูอ่ืน สามารถรบัผิดชอบชีวิตของตนเองได 
 6) มีความเปนตัวของตัวเอง ไมสรางเง่ือนไข ใหความพึงพอใจของตนเองข้ึนอยูกับวัตถุและ
สิ่งแวดลอมของสังคม เชื่อมั่นในศักยภาพภายในตนเองวาจะสามารถเติบโตและพัฒนาตอไปได 
  7) มีความสดชื่นอยูเสมอ มีความชื่นชมในชีวิตความเปนอยูของตนเองโดยไมรูสึกเบื่อหนาย
หรือสิ้นหวัง มองสิ่งตางๆ ในชีวิตดวยความสุขสดชื่น เห็นความงดงามของส่ิงตางๆ รอบตัว รูสึกวาใน
ทุกขณะของชีวิตเปนสิ่งใหมและมีความหมายเสมอ 
  8) มีความรูสึกที่ลึกซึ้งกับธรรมชาติ ดื่มด่ํากับธรรมชาติ เห็นคุณคาและใหความสําคัญตอ
ประสบการณที่ไดสัมผัส 
  9) ใสใจสังคม มีความรูสึกเห็นอกเห็นใจ และมีความรักในเพ่ือนมนุษย มีความปรารถนาท่ี
จะชวยเหลือผูอ่ืน โดยปราศจากเงื่อนไข 
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  10) มีการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นอยางใกลชิดสนิทสนมและลึกซึ้ง โดยไมปรารถนา
วาตนจะเปนที่รูจักอยางกวางขวาง 
  11) เห็นคุณคาและใหเกียรติแกผูอื่น มีความออนนอมถอมตน สามารถสรางสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม โดยไมคํานึงถึงชนชั้นวรรณะ การศึกษา และเชื้อชาติ ตระหนักถึงความเทา
เทียมกันของมนุษยและพรอมท่ีจะเรยีนรูจากผูอื่นอยางเต็มใจ 
  12) สามารถแยกระหวางวิธีการกับจุดมุงหมาย และวิธีการกับเปาประสงคไดอยางชัดเจน 
สามารถจําแนกมาตรฐานทางศีลธรรมไดอยางถูกตอง สามารถแยกความแตกตางระหวางวิธีการและ
จุดมุงหมายไดอยางชัดเจน วิเคราะหระหวางสิ่งที่คนหากับวิธีการท่ีจะไปสูความสําเร็จ โดยให
ความสําคัญกับจุดมุงหมายมากกวาวิธีการ 
  13) มีอารมณขันอยางสรางสรรค เปนธรรมชาติ มีการใหเกียรติยกยองผูอ่ืนและไมเปนไป
ในทางที่ทําใหผูอื่นเสื่อมเสีย 
  14) มีความคิดสรางสรรค มีอิสระทางความคิด และไมถูกจํากัดไวในขอบเขตใดๆ 
  15) ไมถูกครอบงําโดยวัฒนธรรม คานิยม กฎหมาย และกฎประเพณีของสังคม พรอมท่ีจะ
เผชิญประสบการณหรือคานิยมใหมๆ และสามารถผสานประสบการณหรือคานิยมใหมๆ เหลาน้ันให
สอดคลองกับตนเองได 
  สรุปไดวา รูปแบบหรือวิธีการในการพัฒนาตน ประกอบดวย 1) การพัฒนาตนดวยตนเอง
ซึ่งแบงออกไดเปน 2 ลักษณะใหญๆ คือ การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมภายนอกและการปรับเปลี่ยน
ความคิดของตนเอง 2) พัฒนาตนดวยการปรึกษานักจิตวิทยา และ 3) พัฒนาตนดวยการเขารวมกลุม
พัฒนาตน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา 
1. ความหมายในการพัฒนานักศึกษา 
  นักศึกษาถือเปนวัยแหงการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาท่ีพรอมที่เขาสูวัยท่ีประกอบอาชีพ
อยางแทจริง โดยใชวิชาความรู และประสบการณจาการศึกษาในอุดมศึกษามาใชในชีวิตจริง ดังนั้น
นอกจากความรูที่ไดรับจากท่ีเรียนในสายสาขาที่ตนสนใจแลว นักศึกษายังตองมีความสมบูรณ 
เพียบพรอมทั้งในดานคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคใหสอดคลองกับระบบ
การศึกษาที่กําหนดคุณลักษณะไว ดังนั้นในระหวางการเรียนการสอน นักศึกษาควรจะไดรับการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพ่ิมพูนความรูและคุณลักษณะตางๆ ซึ่งนักวิชาการไดใหความหมาย
ของการพัฒนานักศึกษาไวดงันี้ 
 สําเนาว ขจรศิลป (2542: หนา 2) ไดใหความหมายวา การพัฒนานักศึกษา คือ ความ
พยายามใดๆ ที่ทาํใหนักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค 
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: หนา 57) กลาวถึงการพัฒนานักศึกษาวา เปนงาน
ของมหาวิทยาลัยที่ควรกําหนดสวนงานที่ เก่ียวของกับชีวิตของนักศึกษาขณะกําลังศึกษาอยูใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อการสรางบัณฑิตที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิต อารมณ คานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู ความสามารถ การคิดท่ีรอบคอบ ตัดสินใจอยางมีเหตุผล และการทําตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม 
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 Miller and Winston, Jr. (1991) ไดกลาววา การพัฒนานักศึกษา คือ พื้นฐานทางดาน
ทฤษฎีและทางดานปรัชญาที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษา และการพัฒนานักศึกษาเปน
การประยุกตเอาหลักการในการพัฒนามนษุยมาใชพัฒนานักศึกษา 
  สรุปไดวา การพัฒนานักศึกษา หมายถึง การสงเสริมนักศึกษาใหมีคุณภาพที่พึงประสงค
เพื่อใหเปนบุคคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพรอมเพ่ือท่ีเตรียมความพรอมสูการประกอบ
อาชีพในอนานคต 
2. เปาหมายของการพัฒนานักศกึษา 
  สถาบันอุดมศึกษาเปนสถานท่ีที่มุงผลิตบัณฑิตสูสังคม โดยผานกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับความสนใจของนักศึกษา แตนอกเหนือจากการพัฒนานักศึกษาในดานความรู
แลว ทางสถาบันอุดมศึกษารวมถึงอาจารยและผูที่มีสวนเกี่ยวของควรจะมุงเนนในการพัฒนาในดาน
อ่ืนๆ ดวย เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทางดานความรู ความคิด ความมีเหตุผล รวมถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรมในแตละสาขาวิชาชีพ รวมถึงการอยูรวมกันในสังคมอยางเปนปกติสุข โดย
นักวิชาการและนักการศึกษาตางไดอธิบายถึงเปาหมายของการพัฒนานักศกึษาไวดังนี้ 
  สําเนาว ขจรศิลป  (2542: หนา 9) กลาววา เปาหมายในการพัฒนานักศึกษาสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ควรมีอยางนอย 7 ประการ คือ  
  1) ดานวิชาการและวิชาชีพ โดยมุงพัฒนาเจตคติและทักษะในการเรียน เพื่อใหเปนผูมี
ความรูความสามารถในวิชาชีพ มีความรูและทักษะในการบริหาร มีความรูและทักษะดานภาษาตางประเทศ
และคอมพิวเตอร ตลอดจนเปนผูใฝรูอยูเสมอ 
 2) ดานสติปญญา โดยมุงพัฒนาความสามารถในการคิด ความรอบคอบ ไตรตรองและ 
มองการณไกล 
 3) ดานสังคม โดยเนนการพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน โดยกระบวนการ
ประชาธิปไตย กิริยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ และรอบรูทั้งวัฒนธรรมไทยและตางชาติท่ีตอง
ติดตอดวย 
  4) ดานอารมณ โดยเนนทําความเขาใจอารมณของตนเอง การปรับและการควบคุมอารมณ
ตนเอง ทางดานสุนทรียภาพเพ่ือใหเห็นคณุคาทางศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม  
 5) ดานเอกลักษณ โดยเนนทําความเขาใจบุคลิกภาพของตนเองในทุกๆ ดานการพัฒนา
ความสนใจในงานอาชีพ การวางแผนเพื่อประกอบอาชีพ การวางแผนดํารงชีวิตใหสอดคลองกับ
บุคลิกภาพของตนเอง 
 6) ดานรางกาย โดยเนนการพัฒนาความเจริญเติบโตในชวงวัยรุนตอนปลาย การพัฒนา
เจตคติในการรักษาสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใหมีความสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ 
  7) ดานคุณธรรม โดยเนนคุณธรรมขั้นพื้นฐาน ไดแก ความกตัญูกตเวที ขยัน ซื่อสัตย 
ประหยัด อดทน เสียสละเพ่ือสวนรวม ลด ละ เลิก อบายมุข ตลอดจนการสงเสริมใหยึดมั่น ปฏิบัติ
ตามคําสั่งสอนของศาสนาและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
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 ทอฝน หวานชะเอม (2558: หนา 30) ไดเสนอเปาหมายในการพัฒนานักศึกษาไว 4 
ประการ 
  1) การพัฒนาดานสติปญญา ซึ่งเนนความสามารถในการเปนนักคิด เปนผูเรียนรูและ
รวบรวมขอมูลใหไดความหมายที่เปนประโยชน  
 2) การพัฒนาเอกลักษณ  เปนการพัฒนาความ รูสึก ท่ี มีตอตนเองใหมีความเขาใจ
ความสามารถ และขอจํากัดของตนเอง การตั้งเปาหมายในอาชีพและเปาหมายของชีวิต การควบคุม
อารมณและการพัฒนาความรูสึกที่ดีกับตนเอง 
 3) การพัฒนาทักษะในการติดตอสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งเนนการสรางความสัมพันธ การ
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนการสรางความใกลชิดและความรกั 
 4) การพัฒนาคานิยม ซึ่งเนนคานิยมที่เปนคุณธรรมในการดําเนนิชีวิตของตนเอง 
  วิลาวัณย เหลียววนวัฒน (2549: หนา 15-22) ได เสนอแนวทางในการพัฒนานิสิต  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค เพ่ือเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ดังน้ี 
  1) การพัฒนาใหเปนคนเกง  
  1.1) การใหความรูในวิชาชีพครู นิสิตจะไดรับการสอนใหเขาใจถึงเปาหมายในการจัด
การศึกษาไทย มาตรฐฐานในการจัดการศึกษาในแตละกลุมสาระการเรียนรูและแตละมาตรฐาน 
ชวงชั้น ผูเรียนจะตองเขาใจหลักฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักในการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
สาระการเรียนรู วิธีการสอนแบบตางๆ การใชสื่อการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนการจัดทําแผนการเรียนรู 
  1.2) การสรางทักษะและกระบวนการคิด ในชั่วโมงเรียนนิสิตจะไดรับการฝกทักษะการ
คิดและการแกปญหาในประเด็นคําถามที่ผูสอนตั้งขึ้น เพื่อคนหาคําตอบโดยใชเทคนิคคําถามลักษณะ
ตางๆ 
  1.3) การพัฒนาความใฝรูที่จะเปนครู นอกจากมีความรูความสามารถในวิชาที่สอนแลว
จะตองมีทักษะในการใฝรู ใฝเรียน เอาใจใสตอสิ่งที่เปลี่ยนแปลงรอบดาน ติดตามสถานการณ ความ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาการตางๆ ตลอดจนความเคลื่อนไหวของขาวสารตางๆ ในประเทศและในโลก
เพื่อพัฒนานตนเองใหเปนคนทันสมัย มีความรอบรูท้ังทางดานวิชาการและสังคม 
  1.4) การสรางองคความรูดวยตนเอง จากหลักในการจัดการศึกษาในปจจุบัน การยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นผูสอนจงควรฝกใหผูเรียนมีทักษะในการสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
  2) การพัฒนาใหเปนคนดี  
  2.1) การฝกระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ สามารถทําไดโดยการฝกใหผูเรียนรูจัก
ควบคุมตนเองในการเรียนการสอนใหนิสิตมีความรับผิดชอบ สามารถทําไดโดยการมอบหมายใหนิสิต
ไปคนควาแจงกําหนดเวลาในการสง หรือมอบหมายใหนํามาเสนอหนาชั้นเรียน นอกจากนั้นในการให
ผูเรียนทํางานกลุม ผุเรียนทุกคนจะตองมีบทบาทในการชวยคนควาขอมูลตามที่กลุมมอบหมายโดยมี
หัวหนากลุมคอยดูแลใหการทํางานของสมาชิกในกลุมดําเนินไปดวยความเรียบรอย จนผลิตชิ้นงาน
เพื่อสงอาจารย นิสิตจะรับทราบผลการดําเนินงานหลังจากผูสอนตรวจประเมินผลงานแลวสงคืน
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ผูเรียนเพ่ือทําการปรับปรุงแกไขในการทํางานตอไป โดยการฝกระเบียบวินัยในชั้นเรียนจะสอนให
ผูเรียนตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของนิสิต 
 2.2) การสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย Bandura 
กลาววา พฤติกรรมของมนุษยไมไดเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงเนื่องจากปจจัยทางสภาพแวดลอม 
เพียงอยางเดียว แตตองมีปจจัยสวนบุคคล เชน ปญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอ่ืนๆ รวมดวย (ทอฝน 
หวานชะเอม, 2558: หนา 31) 
  3) การพัฒนาผูเรียนใหมีความสุข 
 3.1) การสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน เนื้อหาที่สอนในแตละคาบไมมากจนเกินไป 
มีตัวอยางประกอบเพื่อความชัดเจนของเนื้อหา เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นบาง ใหผูเรียน
ทํากิจกรรมในชั้นเรียนบาง 
  3.2) การชวยเหลือเก้ือกูลกัน พฤติกรรมน้ีเปนพฤติกรรมที่สําคัญในการดํารงชีวิตใน
สังคม คนในสังคมมีน้ําใจและชวยเหลือกัน สังคมก็จะมีแตความสุข การศึกษาจึงควรมีบทบาทในการ
พัฒนาผูเรียนในเร่ืองนี้ 
  3.3) การสรางคานิยมความเปนประชาธิปไตย ในชั้นเรียนผูสอนสามารถปลูกฝง
ลักษณะทางประชาธิปไตย โดยการฝกการใชเหตุผลในเนื้อหาที่เรียน ในการตอบคําถามของอาจารย 
ผูเรียนจะตองแสดงเหตุผลประกอบเพ่ือความชัดเจนในสิ่งที่ตองการสื่อความหมายใหผู อ่ืนเขาใจ 
ในกรณีท่ีมีการขัดแยงกันทางความคิดในการอภิปราย ผูพูดจะอธิบายในเชิงเหตุและผล เพ่ือให
อาจารยและเพ่ือนๆ เขาใจความคิดของเขา นอกจากนั้นผูเรียนจะตองหัดใจกวางยอมรับความคิดเห็น
ของผูอื่น 
  3.4) การสรางจิตสํานึกในการเปนครู การทํางานทุกอยางถาทําดวยใจรักวิชาชีพนั้น 
จะเจริญกาวหนาและจะมีความสุขในการทํางาน 
  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: หนา 77-79) ไดเสนอวา นักศึกษาควรไดรับการ
พัฒนาในดานตางๆ 9 ดาน ดังนี้ 
 1) Academic Performance การพัฒนาความสามารถในเชิงวิชาการ ซึ่งถือเปนพันธกิจ
หนึ่งในสถาบันอุดศึกษา การพัฒนาความสามารถในเชิงวิชาการ เปนสิ่งจําเปนในการประยุกตใชกับ
ความรูเพ่ือเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพในอนาคต อาจารยสามารถพัฒนานักศึกษาตั้งแตการ
เรียนรูในหองเรียน การสอนเฉพาะเปนรายบุคคล ฝกใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง รวมถึงการให
คําปรึกษาแกนักศึกษา การพัฒนาทักษะทางวิชาการมีสวนชวยใหนักศึกษาประสบผลสําเร็จในการ
เรียนรู ทั้งอาจารยสามารถสรางบรรยากาศทางวิชาการเพื่อกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู โดยการ
ฝกใหนักศึกษาเรียนรูถึงกระบวนการในการคนหาความรูเพ่ือพัฒนาดานสติปญญา ซึ่งเปนสวนสําคัญ
ในสังคมแหงวิชาการ 
  2) Ability การพัฒนาใหนักศึกษามีความสามารถทางดานการสื่อสาร การคิด และการ
จัดการ ทั้งนี้ความสามารถทางดานการสื่อสาร นักศึกษาควรไดรับการพัฒนาทักษะทั้งการอาน  
การเขียน การฟง และการพูด นักศึกษาควรมีความสามารถอยางนอย 2 ภาษา คือ ภาษาถิ่นหรือ
ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ โดยภาษาอังกฤษถือเปนภาษาสากลที่คนสวนใหญสามารถเขาใจได
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และเปนประโยชน สําหรับทุกสาขาอาชีพ นอกจากนี้ นักศึกษายังควรไดรับการพัฒนาใหมี
ความสามารถในการสื่อสารผานระบบคอมพิวเตอรที่เปนสิ่งสําคัญสําหรับยุคปจจุบันนี้ 
  ในสวนใหญของการพัฒนาความสามารถทางการคิด เนื่องจากสังคมสมัยน้ีตองการผูที่
สามารถคิดไดอยางมีสติ ถูกตอง และมีเหตุผล นักศึกษาควรจะไดรับการพัฒนากระบวนการคิดผาน
การมอบหมายงานตางๆ ขณะที่ยังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา และความสามารถดานการจัดการ
นั้น คือ ความสามารถของนักศึกษาในการวางแผน และสามารถรับมือกับปญหาที่เกิดข้ึนได นักศึกษา
ตองไดรับการพัฒนาในการจัดการเวลา การทํางาน และกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายไดตามกําหนด 
ทักษะเหลานี้จะถูกสั่งสมจากประสบการณขณะที่นักศึกษายังอยูในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะเปนสวน
ชวยใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการจัดการชีวิตตอไปในอนาคต 
 3) Attitude การพัฒนาใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดี บุคคลที่มีทัศนคติที่ดีจะมีความพอใจและ
ยอมรับในส่ิงรอบตัว โดยความเปนจริงแลวมนุษยมีทัศนคติท้ังในทางบวกและลบ แตนักศึกษาควร
ไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีทัศนคติไปทางบวก อาจารยจึงควรเปนผูใหคําปรึกษาเพ่ือการปรับ
ทัศนคติใหไปในทางท่ีดีขึ้น รวมถึงการสอดแทรกเร่ืองศีลธรรมและจรยิธรรม 
  4) Appearance การพัฒนาดานบุคลิกภาพ นักศึกษาควรไดรับการอบรมและปรับ
บุคลิกภาพของตนเอง ตั้งแตในชวงกําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือใหมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
ตอสาธารณชน บุคลิกภาพนั้นรวมไปถึงบุคลิกภาพภายในและภายนอก นักศึกษาควรแตงกายให
เหมาะสม ประพฤติตนใหอยูในกฎระเบียยบ อาจารยหรือผูมีสวนเกี่ยวของจึงควรตั้งกฎระเบียบให
ชัดเจนพรอมไปกับการอบรมสั่งสอนเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพหรือบุคลิกลักษณะของนักศึกษาใหดีย่ิงขึ้น 
  5) Aim High การพัฒนานักศึกษาใหมีการตั้งเปาหมายที่ชัดเจน โดยกระบวนการเรียน 
การสอนและการใชชีวิตอยูในสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษาควรไดรับการพัฒนาในเร่ืองของการทํางาน
และการตั้งเปาหมายเพื่อใหมีความมั่นใจในการทํางานของตน ซึ่งมีผลตอการประสบความสําเร็จตาม
แผนท่ีตนเองวางไว 
 6) Accountability การพัฒนานักศึกษาใหมีความรับผิดชอบ นักศึกษาควรไดรับการ
อบรม ฝกฝนใหมีความรับผิดชอบตอการภาระงานที่ไดรับมอบหมาย นักศึกษาจะตองเรียนรูที่จะเปน
นักศึกษาที่ดี เปนผูรวมงานที่ดี และเปนประชาชนที่ดี โดยการมีความรับผิดชอบตอการเรียน ความ
รับผิดชอบตอครอบครัว และความรับผิดชอบตอสังคม นอกจากนี้นักศึกษายังตองเรียนรูที่จะเคารพ
กฎและขอบังคับที่ม ี
  7) Analytical การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห โดยการใหนักศึกษาทํางานหรือโครงการ
ตางๆ ซึ่งเปนการฝกใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกการคนหาคําตอบอยางเปนระบบ ทักษะการคิด
วิเคราะหจะยังคงติดตวันักศึกษาไปจนถึงการทํางานในอนาคต 
  8) Active การพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูมีความกระตือรือรนในดานการเรียนเชนเดียวกับ
การรวมทํากิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษา อาจารยหรือผูมีสวนเก่ียวของควรจัดโครงการใหนักศึกษา
รวมกันทํากิจกรรมซึ่งเปนการพัฒนานักศึกษาใหมีความกระตือรือรนมากขึ้น นักศึกษาควรเรียนรูท่ีจะ
ปรับตัวใหรับกับสภาวการณของสังคมปจจุบันเพราะในปจจุบันมีอัตราการแขงขันกันสูง นักศึกษาจึง
จําเปนตองมีความกระตือรือรน ตื่นตัวรวมทํากิจกรรมตางๆ อยูเสมอ 
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  9) Appreciation การพัฒนาใหนักศึกษามีความรัก ความชื่นชมงานศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ สิ่งเหลานี้จะสงผลใหนักศึกษาเปนคนที่มีจิตใจผองใส โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตนและยุค
แหงเทคโนโลยีในสมัยน้ี อาจารยควรปลูกฝงและสอนใหนักศึกษามีความชื่นชมในศิลปะ และ
วัฒนธรรมทองถิ่น เนื่องจากเอกลักษณทางวัฒนธรรมทองถิ่นถือเปนสิ่งสําคัญเพ่ือบงบอกถึงความ
แตกตางของเชื้อชาติ 
  จากแนวคิดของนักวิชาการสามารถสรุปไดวา นอกจากสถาบันอุดมศึกษาจะพัฒนาในดาน
ความรูแกนักศึกษาแลว เปาหมายของการพัฒนานักศึกษาที่นอกเหนือจากนั้นคือ การพัฒนาดาน
สติปญญา ดานความคิด ความมีเหตุผล ดานสังคม ดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหนักศึกษาเปน 
ผูที่มีคุณภาพทั้งดานจิตใจ ความคิด และการแสดงออก โดยชวงเวลาในสถาบันอุดมศึกษาจะชวยหลอ
หลอมและกลอมเกลาใหนักศึกษามีการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน ทั้งนี้อาจารย คือ บุคคลสําคัญในการ
ชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดังกลาวนี้ 
3. แนวทางการพัฒนานกัศึกษา 
  แนวทางในการพัฒนานักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเนนการ
พัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณ ดังท่ี สําเนาว ขจรศิลป (2538: หนา 4) ไดรวบรวมไว ดังนี้ 
  1) ดานสติปญญา โดยเนนเร่ืองการใชความคิด การวิเคราะหดวยเหตุผล  
  2) ดานสังคมและวัฒนธรรม โดยการสรางทักษะในการติดตอระหวางบุคคล 
  3) ดานจิตใจ โดยเนนเรื่องคานิยมในการปฏิบัติที่ดี มีคุณธรรม ยึดม่ันในศาสนา และปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
  4) ดานอาชีพและเปาหมายของชีวิต โดยเนนการเลือกอาชีพ การสรางเปาหมาย และการ
วางแผนสูเปาหมายของชีวิต 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีความมุงหมายเพ่ือสรางคนไมใหเปนปญหาของสังคม เปนคน
ที่มีประโยชนและสรางสรรค ควรมีแนวทางในการพัฒนาบุคคลตามแนวทางดังตอไปนี้ (ทอฝน  
หวานชะเอม, 2558: หนา 22-23) 
  1) การพัฒนาเอกัตตบุคคล มหาวิทยาลัยมีหนาที่ในการพัฒนาคนใหเปนคนที่มีเอกลักษณ
ของตนเอง มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่นในตัวเอง พอใจ และภูมิใจในความเปนมนุษยของ
ตน การพัฒนาเอกัตตบุคคลนี้มุงพัฒนา 4 ดาน คือ ดานสติปญญา ดานทัศนคติ ดานจริยธรรม และ
ดานบุคลิกภาพ 
  2) การพัฒนามนุษยเพ่ือครอบครัว มหาวิทยาลัยควรจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม 
เพื่อเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมทางดานครอบครัว สามารถหาคูครองที่เหมาะสม เปนพอที่ดี เปน
แมท่ีดี และรูจักใชชีวิตในครอบครัวอยางเปนสุข 
  3) การพัฒนามนุษยเพื่อวิชาชีพ คนเราจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุขอยางนอยจะตองมี
ปจจัยพื้นฐาน เชน อาหาร เคร่ืองนุงหม บาน ยารักษาโรค และเครื่องอํานวยความสะดวกใหแกชีวิต
ตามอัตภาพ ดังนั้นคนจึงตองมีงานทํา เพ่ือนํารายไดมาสนับสนุนเก้ือกูลความจําเปนพ้ืนฐานของชีวิต 
มหาวิทยาลัยจึงควรมีบทบาทในการเตรียมคนใหพรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพตามที่ตนเองถนัด
หรือสนใจ มหาวิทยาลัยไมเพียงแตจะใหความรูทางดานวิชาชีพเทานั้น แตควรจะใหขอมูล ขาวสาร 
การแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพดวย 
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 4) การพัฒนามนุษยเพ่ือสังคม เปนการพัฒนามนุษยใหรูจักทํางานรวมกับผูอื่นได รูจักการ
ทํางานเปนกลุม และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มหาวิทยาลัยจะตองจัดสิ่งแวดลอม หลักสูตร 
กิจกรรม และการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาดานสังคมและการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจัก
รักษาคุณคาของสิ่งที่บรรพบุรุษไดสรางสรรคไว มีความรูดานทักษะทางสังคม รูจักสิทธิเสรีภาพ และ
ความรับผิดชอบของตนเอง ตอผูอ่ืน ทําตนใหเปนประโยชนตอสังคม พัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม 
รวมท้ังพัฒนาใหเปนผูประสานงานท่ีดีได 
4. ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษา 
  ชิกเกอร่ิง และไรเซอร (Arthur W. Chickering & Reiser) กลาววา การพัฒนานักศึกษา
ประกอบดวย 7 ดาน (กมลชนก กําเนิดนก, 2551: หนา 13-18) ไดแก  
  1) การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence) ใน ระหวางท่ีศึกษาใน
มหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษาจะพัฒนาความสามารถ 3 ดาน คือ ความสามารถดานสติปญญา 
ความสามารถทางรางกาย และความสามารถในดานความสัมพันธกับผูอื่นหรือดานสังคม นิสิต
นักศึกษาจะมีความรูสึกวาตนเองมีความสามารถมากขึ้น เพ่ือพวกเขาไดเรียนรูที่จะไววางใจใน
ความสามารถของตน ยอมรับคําวิจารณจากผูอ่ืน และบูรณาการทักษะตางๆ ของเขาใหกลายเปน
ความม่ันใจในตนเอง 
  2) การจัดการดานอารมณ (Managing Emotions) นิสิตนักศึกษาหลายคนตองประสบกับ
อารมณในดานไมดีตางๆ ไมวาจะเปนความโกรธ ความกลัว ความเจ็บปวด ความคิดถึง ความเบื่อ
หนาย หรือความเครียด ผลจากการศึกษาพบวา ความวิตกกังวล ความโกรธ ความรูสึกหดหู ความ
ตองการ ความรูสึกผิด และความอายนั้น เมื่อมีมากเกินไปจะมีอิทธิพลตอกระบวนการศึกษา ดังนั้น 
จึงตองมีการจัดการดานอารมณที่ดี งานสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานนี้ ไมไดเปนการกําจัด
อารมณตางๆ เหลานี้ แตวาจะตองตระหนักและรับรูถึงอารมณเหลานี้วาเปนสัญญาณบอกสิ่งตางๆ 
  3) การพัฒนาจากความเปนตัวของตัวเองไปสูการพ่ึงพาอาศัยกัน (Moving Through 
Autonomy Toward Interdependence) สิ่งสําคัญที่นิสิตนักศึกษาจะตองพัฒนาในท่ีนี้ก็คือ การ
เรียนรูที่จะพอใจในตนเอง มีความรับผิดชอบในการบรรลุเปาหมายที่ตนไดเลือกไวไมถูกชักนําโดย
ความคิดเห็นของคนอื่น การพัฒนาในดานนี้จะตองนําไปสูความเปนอิสระท้ังทางอารมณและในดาน
ความตองการความชวยเหลือจากภายนอก และนําไปสูการยอมรับการพ่ึงพาอาศัยกันในข้ันตอมา 
  4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal 
Relationships) รวมถึงการยอมรับและชื่นชมความแตกตางระหวางบุคคล และความสามารถในการ
ใกลชิดผูกพันกับผูอ่ืน การยอมรับความแตกตาง นอกจากจะหมายถึงความแตกตางระหวางบุคคลแลว 
ยังหมายความรวมถึงในบริบทที่มีความแตกตางระหวางวัฒนธรรมดวย การตระหนักถึงความแตกตาง 
การมีประสบการณที่กวางขวาง ความเปดเผย ความอยากรูอยากเห็น และการเปนปรวิสัย ไมยึดติด
กับความเห็นชอบ 
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  5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) การสรางเอกลักษณนั้นข้ึนอยู
กับการพัฒนาดานอื่นๆ ที่กลาวมากอนแลว คือ ความสามารถ การจัดการกับอารมณ การเปนตัวของ
ตัวเอง และการสรางสัมพันธภาพที่ดี การพัฒนาเอกลักษณน้ันเปนกระบวนการคนหาวาประสบการณ
ชนิดใด ระดับใด และการทําประสบการณนั้นๆ บอยเทาไร ที่จะทําใหเราพึงพอใจ รูสึกปลอดภัย และ
มั่นใจในตนเอง 
  6) การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) เปนการเพิ่มความสามารถในการเปนคน
ที่มีความตั้งใจแนวแน ความสามารถในการประเมินความสนใจและทางเลือกตางๆ โดยจะตองมีการ
วางแผนสําหรับการกระทํา และมีการกําหนดสิ่งที่ควรจะทํากอนใน 3 ดาน คือ แผนและแรงบันดาล
ใจเก่ียวกับอาชีพ ความสนใจสวนตัว และความผูกพันกับบุคคลอื่นและครอบครัว นอกจากนี้ยังรวมไป
ถึงการความสามารถที่จะเชื่อมโยงเปาหมายที่แตกตางกันของตนใหอยูภายใตเปาหมายหลักที่ใหญกวา
และมีความหมายมากกวา และการมีความตั้งใจในการทําสิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
  7) การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity) การพัฒนาความมีคุณธรรมนั้น
ใกลกับการสรางเอกลักษณเฉพาะตน และการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน การพัฒนาความมีคุณธรรม
ประกอบดวย 3 ขั้นตอนที่มีลําดับซอนกันอยู คือ 
 7.1) คานิยมในดานเกี่ยวกับมนุษยจะเปลี่ยนจากการทําตามความเชื่อตางๆ โดย
อัตโนมัติไปสูการรักษาสมดุลระหวางความสนใจของตนเองกับความสนใจของเพ่ือนมนุษยคนอื่นๆ 
  7.2) คานิยมเก่ียวกับบุคคล เปนการยอมรับคานิยมและความเชื่อตางๆ อยางมีสิทธ์ิ  
ใน ขณะเดียวกันก็เคารพความคิดเห็นผูอ่ืน 
 7.3) การพัฒนาความเหมาะสม หมายถึง การประสานระหวางคานิยมสวนตัวกับ
พฤติกรรมที่ตองรับผิดชอบตอสังคม 
 

แนวคิดเกี่ยวกับไทยแลนด 4.0 
1. ความหมายของประเทศไทย 4.0 
  ในการเปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศไทยตองพัฒนาเพื่อความกาวหนา ซึ่งรัฐบาลได
กําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาประเทศในอนาคตในโมเดลประเทศไทย 4.0 มีผูใหความหมายสําหรับ
ประเทศไทย 4.0 ไวดังนี้ 
  จําเนียร จวงตระกูล (2560: หนา 2) ใหความหมายวา ไทยแลนด 4.0 เปนวิสัยทัศน 
เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการ
นําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี และหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ที่เขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนที่วา “มั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” ท่ีมีภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อน
ปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพ่ือปรับแก จัดระบบ ปรบัทิศทาง และสรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจริญ 
สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกตามแบบใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรงในศตวรรษ 
ที่ 21 ได 
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  ชนินทร เพ็ญสูตร (2560: หนา 67) ไดกลาววา ประเทศไทย 4.0 เปนความมุงมั่นของ
นายกรัฐมนตรีท่ีตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value-based economy” หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม กลาวคือ ในปจจุบันเรายังยึดติดโมเดลเศษฐกิจแบบ “ทํามาก  
ไดนอย” เราตองการปรับเปลี่ยนเปน “ทํานอยไดมาก” นั่นหมายถึง การขับเคลื่อนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยางนอยใน 3 มิติสําคัญ คือ 1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคา 
เชิงนวัตกรรม 2) เปล่ียนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม และ 3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการบริการ 
เนนภาคบรกิารมากขึ้น 
 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไดกลาววา นโยบายประเทศไทย 4.0 เปนการขับเคลื่อน
ประเทศดวยการพ่ึงพานวัตกรรม องคความรู ความคิดสรางสรรค และเทคโนโลยี (Value-based 
economy) โดยมีจุดมุงหมายปลายทางอยูที่การนําพาเศรษฐกิจไทยใหมุงสูการเปนประเทศรายไดสูง 
ที่สําคัญยังชวยแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและพัฒนาโดย
คํานึงถึงความยั่งยืนและสิ่งแวดลอม (ชณวรรษ ศรีลาคาํ, 2560: หนา 29) 
  สุคนธ สินธพานนท (2560: หนา 7) ไดกลาวไววา Thailand 4.0 เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบาย
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือโมแดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาลซึ่งมีพลเอกประยุทธ  
จันโอชา เปนนายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกําหนดนโยบาย
สําคัญในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ 
ปฏิรูปการวิจัยและพัฒนา ปฏิรูปการศึกษาไปพรอมกัน เปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใต
แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกกําลังกับเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนาและบุคลากรทั้งใน
ประเทศและระดับโลก เปนจุดเร่ิมตนในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ีดี มั่งคั่ง มั่นคง และ
ยั่งยืน ตามวิสัยทัศนรัฐบาล กลาวคือ การเนนใหทุกคนตองมีสวนรวมไปดวยกัน ชวยผลักดันไป
พรอมๆ กัน  
  จากความหมายขางตนสรุปไดวา ประเทศไทย 4.0 เปนนโยบายที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ประเทศไปสูเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม โดยใชนวัตกรรม องคความรู ความคิดสรางสรรค 
และเทคโนโลยี มนุษยเปนทุนอยางหนึ่งท่ีตองการพัฒนาใหมีศักยภาพตามที่องคกรตองการ 
2. ความสําคัญของนโยบายประเทศไทย 4.0 
  การกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาประเทศไทยของนายกรัฐมนตรี ตามแนวคิดประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและสรางรายไดระดับสูงนั้น มีผูใหแนวคิดเก่ียวกับประเทศไทย 
4.0 ไวดังนี้ 
  ดาวพงษ รัตนสุวรรณ (2559) ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายประเทศไทย 4.0 วาการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของคน ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาที่สงผลตอการขับเคลื่อน
เปาหมายยุทธศาสตรอื่นๆ เพื่อฉุดประเทศไทยไปสูยุค 4.0 ซึ่งตองเนนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเปนตัวขับเคลื่อน และดําเนินงานในรูปแบบประชารัฐ คือ เนนการมีสวนรวมจาก 
ทุกภาคสวนท้ังภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัย รวมทั้งสถาบันวิจัยและศูนยความ
เปนเลิศ 
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 เอ้ือน ปนเงิน (2560) ไดกลาววา ในยุค 4.0 มีการเตรียมความพรอมของคนหรือใหความรู
กับคน เปนการเตรียมมนุษยใหเปนมนุษย กลาวคือ นอกจากใหความรูแลว ตองทําใหเขาเปนคนที่รัก
ที่จะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดดวย นั่นคือ การสรางคนใหมีทักษะที่หลากหลาย 
โดยเนนทักษะในการคิดวิเคราะหเปนหลัก ในขณะเดียวกันไทยแลนด 4.0 คือ การพัฒนาประเทศใหมี
ความทันสมัย มีรายไดมากขึ้น แลวกาวพนกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง โดยจะตองผลิต
นวัตกรรมใหมๆ เพื่อเปนฐานในการพัฒนาประเทศ และตองสามารถติดตอคาขายกับนานาประเทศ 
 เจษณี บุตรคํา (2560: หนา 185-190) ไดกลาวไววา ประเทศไทยในยุคปะเทศไทย 4.0 
จําเปนตองมีความรู ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมในการแขงขันทางธุรกิจ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยจึงเปนเร่ืองท่ีสําคัญในยุคโลกาภิวัตน และเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนองคกรอีกดวย ปจจัย
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยยุคประเทศไทย 4.0 คือ เขาใจความแตกตางทางดานเชื้อชาติ 
วัฒนธรรม และศาสนา รวมถึงเขาใจถึงปรัชญา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงบูรณาการ โดยการ
สรางเครือขายความรวมมือในการปฏิบัติงาน การเรียนรูผานสื่อสังคมออนไลน การใชประโยชนจาก
เทคโนโลยี ทั้งยังตองมีความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหาและปลูกจิตสํานึกเร่ืองจริยธรรม ความ
รับผิดชอบตอสังคม 
  จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวา องคกรตางๆ ใหความสําคัญกับนโยบายประเทศไทย 4.0 
ในดานการพัฒนาใหมนุษยมีศักยภาพตามที่องคกรตองการ ซึ่งการพัฒนาศักยภาพไดนั้นตองเร่ิมจาก
ตัวบุคคลเอง ทั้งน้ีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลมีการพัฒนาตนเองเพ่ือใหไดซึ่งบุคคลที่ มี
ศักยภาพ ทําใหลดคาใชจายในการพัฒนา คุมคา และยั่งยืน 
3. โมเดลไทยแลนด 4.0  
 ไทยแลนด 4.0 เปนโมเดลเศรษฐกิจที่จะนําพาประเทศไทยใหหลุดพนจากกับดักประเทศ
รายไดปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ําและกับดักความไมสมดุล พรอมๆ กับเปลี่ยนผานประเทศไทย
ไปสูประเทศในโลกที่หนึ่ ง ที่มีความมั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ในบริบทของโลกยุค The Fourth 
Industrial Revolution อยาง Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสูความมั่งคั่ง มั่นคง และ
ยั่งยืนเปนรูปธรรม ตามแนวทางท่ีแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดวางไว ดวยการสรางความเขมแข็งจาก
ภายในควบคูไปกับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยขับเคลื่อนผานกลไก “ประชารัฐ” สิ่งที่คนไทยคาดวาจะไดรับจาก Thailand 4.0 (ดังภาพที่ 2.1) 
คือ  
  1) อยู ใน “สังคมไทย 4.0” ที่ เปนสังคมที่มีความหวัง (Hope) เปนสั งคมท่ีเปยมสุข
(Happiness) และเปนสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony) เปนสังคมท่ีมีความพอเพียง โดยมี 
คนชนชั้นกลาง เปนคนสวนใหญของประเทศ เกิดความเทาเทียมในสังคมความเหลื่อมล้ําอยูในระดับ
ต่ํา มีสิ่งแวดลอมและสุขภาพที่ดี  
  2) เปนคนไทย 4.0 ที่ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพดีและไดรับสวัสดิการทางสังคม
ที่เหมาะสมตลอดทุกชวงชีวิต เปนคนทันโลก ทันเทคโนโลยี สามารถอยูบนเวทีโลกไดอยางภาคภูมิใจ 
และสามารถมีสวนรวมกับนานาชาติเพ่ือทําใหโลกดีขึ้น นาอยูข้ึน  
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  3) เปนเกษตรกร 4.0 ที่หลุดพนจากกับดักความยากจน โดยผันตัวเองจากเกษตรกรผูผลิต
มาเปนผูประกอบการทางการเกษตรสมัยใหม (Smart Farmers) มีการบริหารจัดการที่ดี มีตนทุนการ 
ผลิตต่ําสามารถเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรจากการแปรรปู  
  4) เปน SME 4.0 ที่สามารถสรางหรือใชนวัตกรรม เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค ในการ
สรางมูลคา ในสินคาและบริการ มีความสามารถทางการคาขาย สามารถเขาถึงตลาดในประเทศ 
ตลาดอาเซียนและตลาดโลก ทําใหมีรายไดสูงข้ึน มีชีวิตความเปนอยูดีขึ้น และมีอนาคตที่สดใส  
  5) เกิดจังหวัด 4.0 ที่มีการกระจายความเจริญทั่วประเทศ เศรษฐกิจขยายตัว สามารถ
ทํางานในถิ่นฐานบานเกิดไดโดยไมจําเปนตองเขามาทํางานในกรุงเทพฯ หรือเมืองใหญ เนื่องจากมี
ลูทาง โอกาส และงานที่ดีกระจายอยูในทุกจังหวัดทั่วประเทศ (กองบริหารงานวิจัยและประกัน
คุณภาพการศกึษา, 2560: หนา 9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.1 Thailand 4.0 
ที่มา (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2560) 

 
  รัฐบาลจึงไดกําหนดทิศทางการพัฒนาโมเดลไทยแลนด 4.0 ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งประกอบไปดวย 5 วาระ ดังนี้ (ดังภาพท่ี 2.2) (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา, 2560: หนา 17-18) 
  วาระที่ 1 : การเตรียมคนไทย 4.0 ใหพรอมกาวสูโลกที่หนึ่ง  
  วาระที่ 2 : การพัฒนาคลัสเตอรเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแหงอนาคต  
  วาระที่ 3 : การบมเพาะผูประกอบการและพัฒนาเครือขายวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนดวย 
นวัตกรรม  
  วาระที่ 4 : การเสรมิความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผาน 18 กลุมจังหวัด  
และ 77 จังหวัด  
  วาระที่ 5 : การบูรณการอาเซียน เชื่อมประเทศไทยสูประชาคมโลก 
 
 
 

Thailand 4.0 

สังคมไทย 4.0 

คนไทย 4.0 

เกษตร 4.0 SME 4.0 

จังหวัด 4.0 



31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 2.2 หาวาระในการขับเคลื่อนโมเดล Thailand 4.0 
ที่มา (กองบริหารงานวิจัยและประกันคณุภาพการศึกษา, 2560) 
 
  สําหรับการเตรียมคนไทย 4.0 เพื่อกาวสูโลกท่ีหนึ่ง เปรยีบเสมือนการตระเตรยีมเมล็ดพันธุ
ใหม ดวยการบมเพาะคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณในศตวรรษที่ 21 ควบคูไปกับการพัฒนาคนไทย 
4.0 สูโลกที่หนึ่ง คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษที่ 21 คือ คนไทยที่มีปญญาที่เฉียบแหลม 
(Head) มีทักษะท่ีเห็นผล (Hand) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม (Heart) การเปน
มนุษยที่สมบูรณเปนเงื่อนไขท่ีจําเปนในการเตรียมคนไทย 4.0 สูโลกที่หนึ่ง ซึ่งจะครอบคลุมการ
ปรบัเปลี่ยนใน 4 มิติ ดังตอไปนี้  
  1) เปลี่ยนจากคนไทยที่มีความรู ความสามารถและทักษะที่จํากัด เปนคนไทยที่มีความรู  
และทักษะสูง มีความสามารถในการรังสรรคนวัตกรรม  
  2) เปลี่ยนจากคนไทยที่มองเนนประโยชนสวนตน เปนคนไทยที่มีจิตสาธารณะ และมี 
ความรับผิดชอบตอสวนรวม  
  3) เปลี่ยนจากคนไทยแบบ Thai-Thai เปนคนไทยแบบ Global Thai มีความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทยและสามารถยืนอยางมีศักดิ์ศรีในเวทสีากล  
  4) เปลี่ ยนจากคนไทยที่ เปน Analog Thai เปนคนไทยที่ เปน Digital Thai สามารถ
ดํารงชีวิต เรียนรูทํางาน และประกอบธุรกิจ ไดอยางเปนปกติสุขในโลกยุคดิจิตอล โดยเร่ิมจากการ
เสริมสรางใหเกิดการเจริญเติบโตในตัวคน (Growth for People) ผานการสรางสังคมแหงโอกาส เพ่ือ
เติมเต็มศักยภาพ  
เมื่อคนเหลาน้ีไดรับการเติมเต็มศักยภาพอยางเต็มที่  จะกลายเปนตัวหลักในการขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโต (People for Growth) และนําพาประเทศสูความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืนอยางแทจริง  
(ดภูาพที่ 2.3) 
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ภาพที่ 2.3 Growth for People/ People for Growth 
ที่มา (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2560) 
 
4. ความหมายและแนวคดิของการศึกษายุคประเทศไทย 4.0 
  การศึกษายุคประเทศไทย 4.0 ไดมีผูใหความหมายของการศึกษายุคประเทศไทย 4.0 ไว
หลายคนดังนี้ 
  ไพฑูรย สินลารัตน (2559: หนา 2) ไดใหความหมายของการศึกษา 4.0 วา หมายถึง 
การศึกษาเพื่อสนองตอการปฏิวัติอุตสาหกรรมยุค 4.0 เปนการจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอความ
ตองการใหมๆ ของเทคโนโลยี โดยผสมผสานความกาวหนาใหมๆ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
  พรชัย เจดามาน และคณะ (2559: หนา 2-3) ไดใหความหมายการศกึษา 4.0 (Education 
4.0) วาหมายถึง การเรียนการสอนที่ใหผูเรียนสามารถนําองคความรูที่มีอยูทุกหนแหงบนโลกน้ี 
มาบูรณาการเชิงสรางสรรค เพื่อพัฒนานวัตกรรมตางๆ มาตอบสนองความตองการของสังคม ซึ่งการ
เรียนการสอนในปจจุบันยังคงหางไกลในหลายๆ มิติ เชน ไมเคยสอนใหผูเรียนไดคิดเองทําเอง  
สวนใหญยังคงสอนใหทําโจทยแบบเดิมๆ ผูเรียนเริ่มไมรูจักสังคม สวนใหญใชเวลาในโลกออนไลน 
ในการเลนเกม การซื้อสินคา การคุยผานโปรแกรมเฟสบุค ไลน และอินสตราแกรม สวนมากเปนสังคม
มายา ซึ่งเทคโนโลยีไมไดผิด แตเหรียญมีสองดาน เทคโนโลยีก็เชนกัน จะนําไปใชในดานใดใหเกิด
ประโยชน เปนความยากและทาทายของผูที่ตองทําหนาที่สอนในยุคน้ี เพราะการเรียนการสอนในยุค 
4.0 ตองปลอยใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยีในการเรียนรูดวยตนเอง ปลอยใหกลาคิดและกลาท่ีจะคิด  
แตท้ังหมดก็ยังคงตองอยูในกรอบที่สังคมตองการหรือยอมรับได ไมใชวาเกงจริง คิดอะไรใหมๆ ได
เสมอ และมีความคิดสรางสรรค แตไมเปนที่ยอมรบัของสังคม ซึ่งตองอาศัยหลักของการใชเทคโนโลยี
ที่เกิดความคุมคา 
  จากความหมายขางตนสามารถสรุปไดวา การศึกษายุคประเทศไทย 4.0 หมายถึง รูปแบบ
การศึกษาที่จะนําไปสูความรูใหมๆ ในการขับเคลื่อนประเทศดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม เพ่ือให
ประเทศไดชื่อวาเปนประเทศที่พัฒนาแลว 
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สําหรับแนวคดิเก่ียวกับการศึกษายุคประเทศไทย 4.0 มีนักวิชาการไดกลาวไวดังนี้   
ไพฑูรย สินลารัตน (2559: หนา 2) เสนอแนวคิดของการศึกษา 4.0 ไว 3 แนวคิด ดังนี้ 

  1) การศึกษาไทย 4.0 เปนการศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพหลัก คือ  
การแกปญหาบริโภคนิยมเนนที่ผลผลิต 
  2) การศึกษา 4.0 เปนการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพเพ่ือสรางนวัตกรรม 
  3) การศกึษา 4.0 เปนการศึกษาเพื่อเสนอตอการปฏิวัติอุตสาหกรรมยุค 4.0  
เปนการจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอความตองการใหมๆ ของเทคโนโลยีโดยผสมผสานความกาวหนา
ใหมๆ เพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
  ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป (2559: ออนไลน) กลาววา การศึกษาตองเรงดําเนินการ
ปฏิรปูการเรยีนรูใหกับเด็กไทย ไดกาวเขาสูประเทศไทย 4.0 อยางเปนรูปธรรมในหลายดาน เชน การ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเปนหัวใจสําคัญในการสื่อสารกับนานาชาติ ทั้งเพ่ือการติดตอสื่อสาร การ
แลกเปลี่ยนความรู การประสานความรวมมือ และการคาขาย ซึ่งที่ผานมากระทรวงศึกษาธิการได
ดําเนินการยกระดับภาษาอังกฤษของประเทศผานโครงการสําคัญตางๆ อาทิ การพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษผานกระบวนการ Boot Camp จัดทําแอพพลิเคชั่น Echo Hybrid และ Echo English 
เปนตน 
  พรชัย เจดามาน และคณะ (2559: หนา 10) กลาววา การพัฒนาการศึกษาภายใตกรอบ
ประเทศไทย 4.0 สูศตวรรษที่ 21 จากการสรางหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) เร่ิมดวย
การฝกใหผูเรียน เรียนรูการเรียนดวยตนเอง เชน ใหรูวิธีดูคลิป การเก็บใจความ การคิดตอยอดใหมี
สมาธิ ใหไดสาระ และใหหยุดหรือกรอกลับคลิปมาดูใหมเม่ือสงสัย ฝกวิธีเขียน บันทึก จดบันทึก เขียน 
mind map กําหนดใหตั้งคําถามที่นาสนใจได และเตรียมถามครู การเปล่ียนแปลงที่ครูตองพัฒนาให
มีความรู มีพ้ืนฐานแนนพรอมเรียนรูสิ่งใหม การจัดระบบความรู จัดการความรูมีความสามารถสราง
แรงจูงใจใหผูเรียน และมีความรูจริงพรอมที่จะถายทอดการยอมรับสองดานท้ังทางการปฏิบัติ รับการ
ปอนกลับ ชวยพัฒนาพัฒนาการของผูเรียนและบรรยากาศการเรียนรู การเปนผูกํากับการเรียนท้ังของ
ตนเองและผูเรียน เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอน สรางทักษะที่จําเปน โดยเรียนดวยการลง
มือทํา Active Learning: PBL (Project Base Learning) ครูเปลี่ยนจากครูผูสอนเปนพ่ีเลี้ยง ครูฝก 
(Coach) หรือผูจัดการ ผูสนับสนุน Learning Facilitator การนําเสนอเปนรายงานและนําเสนอดวย
ปากเปลาหรืออาจเสนอเปนละคร ครชูวนผูเรียนทํา Reflection วาไดเรียนรูอะไร อยากเรียนอะไรตอ 
เพื่ออะไร ชวนคิดดานคุณคาจริยธรรม การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการเชื่อมโยงความรูกับ
จินตนาการ แปลงสูรูปธรรมใหมีทักษะที่ตองการในยุคศตวรรษท่ี 21 เชน การทํางานรวมกัน ความคิด
สรางสรรค การแกปญหา และการสื่อสารท่ีดี การจัดการศึกษาตองสรางความพอใจใหผูเรียน และ 
ทาทายสูการสรางกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนอยากเรียนและสนุกอยางเกม 
  อัครวิทย ระบิน (2560: หนา 1) ไดสรุปเก่ียวกับปาฐกถาพิเศษของนายแพทยธีระเกียรติ  
เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ สรุปวา การศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0  
มีความหมายมากกวาการเตรียมความพรอมของคนหรือใหความรูกับคนเทานั้น แตเปนการเตรียม
มนุษยใหเปนมนุษย กลาวคือ นอกจากใหความรูแลว ตองทําใหเขาเปนคนที่รักที่จะเรียน มีคุณธรรม 
และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวย นั่นก็คือการสรางคนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเนนทักษะใน
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การคิดวิเคราะหเปนหลัก ในขณะเดียวกันประเทศไทย 4.0 คือ การพัฒนาประเทศใหมีความทันสมัย
มีรายไดมากขึ้น และกาวพนจากกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง โดยจะตองผลิตนวัตกรรมใหมๆ 
เพื่อเปนฐานในการพัฒนาประเทศ และตองสามารถติดตอคาขายกับนานาประเทศไดดวย ดังนั้น
การศึกษาจึงตองเรงดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูใหกับเด็กไทยไดเขากาวสูประเทศไทย 4.0 อยางเปน
รูปธรรมในหลายดาน 
   จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการศึกษายุคประเทศไทย 4.0 สรุปไดวา การศึกษายุค
ประเทศไทย 4.0 เปนการศึกษาที่มุงปรับกระบวนการและวิธีการศึกษาใหเขากับยุคของการ
เปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจของประเทศ ใหมีรูปแบบการศึกษาท่ีสอดคลองกับการศึกษาท่ีมีการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในระบบการศึกษา 
5. การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูยุคไทยแลนด 4.0 
  แนวคิด Growth for People/ People for Growth นํามาสูประเด็นทาทายดังตอไปนี้ 
  1) จะพัฒนาอยางไรใหคนไทยเปนคนที่มีแรงบันดาลใจ มีความมุงมั่น เพื่อใหมีชีวิตอยู 
อยางมีพลังและมีความหมาย (Purposeful People)  
  2) จะพัฒนาอยางไรใหคนไทยเปนคนที่มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ 
รังสรรคนวัตกรรม (Innovative People)  
  3) จะพัฒนาอยางไรใหคนไทยเปนคนที่มีจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง  
(Mindful People)  
  4) จะพัฒนาอยางไรใหคนไทยเปนคนที่มุงการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ (Action-Based 
People)  
  จากประเดน็ทาทายดังกลาวขางตนนํามาสู “การปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู”  
ของคนไทยทั้งระบบ  
  1) การปรับเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจ มีความมุงม่ัน เพ่ือใหมีชีวิตอยูอยาง
มีพลังและมีความหมาย (Purposeful Learning)  
  1.1) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนแบบเฉ่ือยชา (Passive Learning) เปนการเรียนดวย
ความกระตือรือรน (Active Learning)  
  1.2) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนตามภาคบังคับ (Duty-Driven) เปนการเรียนที่เกิดจาก
ความอยากรู อยากทํา และอยากเปน (Passion-Driven)  
  1.3) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนตามมาตรฐาน (Standardized) เปนการเรียนเพื่อตอบ
โจทยเฉพาะบุคคล (Personalized)  
  2) การปรับเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือบมเพาะความคิดสรางสรรค และความสามารถในการ 
รังสรรคนวัตกรรมใหมๆ (Generative Learning)  
  2.1) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนรูในหองเรียน ในโรงเรียน และในระบบ เปนการเรียนรู 
นอกหองเรียน นอกโรงเรยีน และนอกระบบ 
  2.2) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนจากขอเท็จจริง (Fact-Based) เปนการเรียนท่ีเร่ิมจาก
การใชความคิด (Idea-Based)  
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  2.3) ปรับเปลี่ยนจากการคิดในกรอบ (In the Box) เปนการคิดนอกกรอบ (Out of 
the Box)  
 2.4) ปรบัเปลี่ยนจากการเรียนแบบถายทอด (Transmitting) เปนการเรียนแบบชี้แนะ 
(Mentoring)  
   3) การปรับเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง  
(Mindful Learning)  
  3.1) ปรับเปลี่ยนจากการเนนผลประโยชนรวม (Common Interest) เปนการเนน
สรางคุณคารวม (Sharing Value)  
  3.2) ปรับเปลี่ยนจากการมุงเนนความคิดสรางสรรคในรายบุคคล (Individual 
Creating) เปนการมุงเนนการระดมความคิดสรางสรรคแบบกลุม (Common Creating)  
  3.3) ปรับเปลี่ยนจากการใหรางวัลจากการแขงขัน (Competing Incentive) เปนการให
รางวัลจากการทํางานรวมกัน (Sharing Incentive)  
  4) การปรับเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือมุงการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ (Result-Based Learning)  
  4.1) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนโดยเนนทฤษฎี เปนการเรียนที่เนนการวิเคราะหและ
แกไขปญหา  
  4.2) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนแบบฟงบรรยาย เปนการทําโครงงานและแกปญหา
โจทยในรูปแบบตางๆ  
  4.3) ปรับเปลี่ยนจากการวัดความสําเร็จจากระบบการนับหนวยกิต เปนการวัด  
ความสําเร็จจากการบรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
  4.4) ปรับเปลี่ยนจากการเรียนเพื่อวุฒิการศึกษา เปนการเรียนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณในศตวรรษที่ 21 และการตระเตรียมคนไทย 4.0 สูโลกที่หนึ่ง 
ผาน 4 กระบวนการเรียนรูดังกลาวจะเปนหัวใจสําคัญในการเปลี่ยนผานสังคมไทยไปสู “สังคมไทย 
4.0” นั่นคือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สั งคมที่ เป ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ
สมานฉันท (Harmony) ในที่สุด 
  การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษที่ 21 และการตระเตรียมคนไทย 4.0 
สูโลกที่หนึ่ง ผาน 4 กระบวนการเรียนรูดังกลาว จะกอใหเกิดการปรับเปลี่ยน เปาหมายและระบบการ
บริหารจัดการ การเรียนรู กระบวนทัศนและทักษะครู หลักสูตรการเรียนการสอน รูปแบบการเรียน
การสอน ตลอดจนระบบ นิเวศนของการเรียนรู (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 
2560: หนา 20-22) 
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ตารางที่ 2.1 แสดงเปาหมาย คุณลักษณะเปาหมาย แนวทางของการพัฒนาคนไทย 4.0 
 เปาหมาย คุณลักษณะเปาหมาย แนวทางของการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
ระหวาง

การศึกษา 

กลุมนักศึกษากอน
เขามหาวิทยาลัย 

1. เรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรง
บันดาลใจเปดกวางในสิ่ง
ใหมๆ  
2. คิดสรางสรรค นวัตกรรม
ใหมๆ  

1. สรางโอกาสใหเรียนรูดาน
ความรูทักษะเพ่ิมที่มีความสนใจ 
ในกลุมนักศึกษา เปาหมายผาน
เครือขายของภาครัฐ/ชองทาง
อิเลคทรอนิกส  
2. เรียนรูในรปูแบบโครงการ 
Project Based Learning  
และสนับสนนุใหเกิดการ แสดง
ความสามารถผานการแขงขัน
ระดับตางๆ 

กลุมนักศึกษาระดบั 
มหาวิทยาลัย 

1. เรียนที่เกิดจากความสิ่งที่
อยากทําตอบโจทยเฉพาะ
บุคคล  
2. คิดสรางสรรคนวัตกรรม
ใหมๆ และการคิดในกรอบ 

1. สรางโอกาสนักศึกษาสามารถ
พัฒนาความรูทักษะเพ่ิมเติม 
ในสาขาเฉพาะที่หลักสูตรใน
ระดับมหาวิทยาลัยไมรองรับ  
เพ่ือเตรียมพรอมกําลังคนในการ
เขาสู ภาคการผลิตและบริการ 
 
 

 
 
 

นอก
การศึกษา 

กลุมคนวัยทํางานใน
ภาคเอกชน/ภาครัฐ 

1. เรียนที่เกิดจากความสิ่งที่
อยากทําตอบโจทยเฉพาะ
บุคคล  
2. เรียนรูในเพื่อตอบโจทย
ความตองการเฉพาะของ
องคกร  
3. เรียนรูการทํางานรวมกัน  
4. คิดสรางสรรคนวัตกรรม
ใหมๆ  
5. เรียนรูในการสรางงาน 
ใหเปน  
6. เรียนรูในสิ่งใหมๆ เพ่ือ
สรางประโยชน 

1. เพ่ิมความรู ทักษะของคนวัย
ทํางานผานการสรางแรงจูงใจ
ผานมาตรการ ลดหยอนการ
ฝกอบรม/ผานมาตรการของ
ภาครัฐ และสนับสนุนคนไมได
ทํางานประจําสามารถทํางานอยู
บานได   
2. เพ่ิมความรู ทักษะของ
พนักงานของรัฐโดยการสราง
แรงจูงใจผานมาตรการเลือนข้ึน
ตําแหนง หรืออัตราเงนิเดือน 
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6. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 4.0  
  สุคนธ สินธพานนท (2560: หนา 22-24) ไดกลาวถึงการดําเนินและการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกับยุคไทยแลนด 4.0 ไวดังน้ี 
   1) สถานศึกษา/ โรงเรียนเปนหนวยบริการทางการศึกษาในมิติที่กวางขึ้น ปจจุบันเปนยุคที่
สังคมโลกเปนสังคมที่ไรพรมแดน มีเทคโนโลยีการสื่อสารกาวหนา สถานศึกษาจึงตองมีการบริการให
ความสะดวกเอ้ือตอการสื่อสารขอมูลใหแกผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และเอ้ือตอชุมชน  
ซึ่งอาจจัดเปนหองหรือศูนยเทคโนโลยีและการสื่อสาร ตลอดทั้งเปนศูนยขอมูลและเผยแพรความรู  
ซึ่งอาจจัดเปนหองหรือศูนยเทคโนโลยีและการสื่อสาร ตลรอดท้ังเปนศูนยขอมูลและเผยแพรึความรู
ใหมๆ สามารถสื่อสารออกไปไดทั้งในประเทศและระหวางประเทศ เปนการแลกเปลี่ยนความรูกัน  
อีกทั้งสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสติดตอสื่อสารระหวางผูเรียนในตางประเทศ เปนการฝก
ทักษะการสื่อสารขอมูลใหแกผูเรียน 
  2) หลักสูตรสถานศึกษาตองมีความเปนสากลมากขึ้น นอกจากหลักสูตรสถานศกึษามีความ
สอดคลองกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตรระดับชาติ ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดในหลักสูตร เนื่องจากปจจุบันนี้รัฐบาลมีนโยบายไปสู Thailand 4.0 
เนนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม เนนการพัฒนาเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม และการเนนภาคบริการมากขึ้น ดังนั้นจึงตองมีการปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีรายวิชา
ใหมๆ เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐและกาวทันสังคมไทย 4.0 ตัวอยางเชน รายวิชาเศรษฐศาสตร
ประยุกต รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ รายวิชาโลกยุคปจจุบัน รายวิชาสิ่งแวดลอม รายวิชาธุรกิจ
และการเปนผูประกอบการ รายวิชาวัฒนธรรมสากล รายวิชาพลเมืองดี ของประเทศและโลก รายวิชา
ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร ฯลฯ เนนรายวิชาคนควาดวยตนเอง การนําไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน การพัฒนาหลักสูตรดังกลาวจะเปนการฝกความสามารถใหผูเรียนไดมีความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศ การวิเคราะห การสื่อสาร และการเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน หรือ
เปนผูประกอบการที่มีคุณภาพ ทั้งนี้สถานศึกษายังตองใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาที่ใชสื่อสารกันอยางกวางขวาง เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เพื่อให
ผูเรียนไดมีทักษะและประสบการณตรงในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร ซึ่งจะเปนประโยชนตอการ
ดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ นอกจากนั้นยังตองมีการบิหารจัดการใชหลักสูตร จากหลักสูตร
สถานศึกษาสูหองเรียน มีการวางแผน จัดทําแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน ตารางการ
ปฏิบัติงาน ดําเนินงานตามแผนและประเมินผลการดําเนินงาน แลวนํามาปรับปรุงและพัฒนา กํากับ
ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรและจุดเนนของสถานศึกษา ตลอดทั้งทักษะ
สําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
  3) มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีสอน
หลากหลายและเนนทักษะการคิด และทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะการคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะความรวมมือ การทํางานเปนทมีและภาวะผูนาํ ทักษะความเขาใจตาง
วัฒนธรรมตางกระบวนทัศน  ทักษะการสื่อสารขอมูลสารสนเทศและรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ทักษะการ
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เปลี่ยนแปลง อีกท้ังใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีเมตตา กรุณา มีวินัย ซึ่งถาผูเรียนมีทักษะและมี
คุณลักษณะดังกลาว ยอมเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปรบัตนใหเขากับสังคมโลกยุคปจจุบันและ
เปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการเขาสูตลาดแรงงานและสถานประกอบการซึ่งจะนําสูเปาหมาย คือ การ
ขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจไทยในยุค Thailand 4.0 
  4) ใหความสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค เปนพลเมืองดีของประเทศและโลก สถานศึกษาจะตองเนนการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมบนพื้ นฐานความเปน ไทยควบคู ไปกับความเปนสากล ควบคู ไป กับการใหความรู
ความสามารถและทักษะตางๆ โดยมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมทั้งในหองเรียนและ 
นอกหองเรียน ครูอาจารยทุกคนใหความรวมมือติดตามการปฏิบัติจริงของผูเรียน และรวมมือกัน
ประเมินเพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียน ทั้งเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม การพัฒนาผูเรียน
ดังกลาวนั้นจะเปนการพัฒนาอยางยั่งยืนจะสงผลตอการอยูรวมกันในประชาคมโลกอยางสันติสุช 
  5) แสดงจุดยืนของสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและความสามารถเร่ือง
ตอไปน้ี  
  5.1) ทักษะและความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการศึกษาหา
ความรู ทั้งดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
  5.2) ทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารและการศึกษาหา
ความรู ทั้งดานการฟง การพูด การอาน และเขียน 
  5.3) ทักษะและความสามารถในการศึกษาคนควาดวยตนเอง และเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทดลอง 
  5.4) ทักษะและความสามารถในการคิดรูปแบบตางๆ เชน การคิดวิเคราะห การคิดเชิง
วิทยาศาสตร การคดิสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนตน 
  5.5) ทักษะความสามารถในการทํางานและแขงขันกับชาวตางชาติ  
  5.6) การใช ICT เพ่ือการเรียนรูและการดํารงชีวิต 
  5.7) เปนผูมีจิตสาธารณะ และมุงมั่น ไมยอทอตอปญหาอุปสรรค 
  การพัฒนาทักษะที่ สําคัญและจําเปนดังกลาวนั้น สถานศึกษาอาจจัดใหผู เรียน 
มีประสบการณโดยเนนที่การเรียนการสอนของครูทุกคน หรือการจัดกิจกรรมนอกหองเรียน กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ทั้งนี้สถานศึกษาจะตองมีการกํากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงและพัฒนา 
  6) การสรางความรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน องคกรในประเทศและ
ตางประเทศ สถานศึกษาจะตองไดรับความรวมมือจากชุมชนตางๆ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
และมีประสบการณตรงในการอยูรวมกันในสังคม เปนทั้งผูรับความรูและประสบการณจากแหลง
เรียนรูของชุมชน และมีสวนในการรวมมือกับชุมชนในการอนุรักษสภาพแวดลอมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
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  นอกจากจะสรางงานสัมพันธกับชุมชนแลว สถานศึกษายังตองสรางความรวมมือกับองคกร
ตางๆ ที่มีผลสนับสนุนทางดานการศึกษา อีกทั้งสถานประกอบการท่ีจะทําใหผูเรียนไดฝกทักษะตางๆ 
เปนทักษะการเรียนที่สําคัญ เปนพ้ืนฐานในการออกไปประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน ในยุคขอมูล
ขาวสาร โลกไรพรมแดนนี้ สถานศึกษาสามารถสรางโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสสื่อสารแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณกับผูเรียนในตางประเทศ โดยทําขอตกลงกับสถานศึกษาในตางประเทศ เพ่ือ
สรางความสัมพันธระหวางผูเรียนในแตละสถานศึกษา ซึ่งอาจจัดอยูในกิจกรรมการเรียนรูสูสากล เปน
การพัฒนาทักษะการใชภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จัดเปนทักษะการเรียนรูที่ไดประสบการณตรง 
7. การพัฒนาตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 
   กรมสรรพสามิต (2561) กลาวเก่ียวกับ การพัฒนาตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 ไวดังนี้
(http://thnewthailand4.blogspot.com/2017/09/thailand-40_61.html) 
  1) ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation) ประกอบดวย  
การคดิสรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และการนํานวัตกรรมไปใช 
  2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) ประกอบดวย การมีเหตุผล การคิดอยางเปนระบบ การตัดสินใจ/ตัดสิน และการแกปญหา 
  3) ทักษะดานการสื่อสารและการรวมมือกัน (Communication and Collaborative) 
ประกอบดวย การสื่อสารที่ชัดเจนและการรวมมือกับผูอ่ืน 
  4) ทักษะดานขอมูลขาวสาร สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) ประกอบดวย การอานออกเขียนไดดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ ICT (Information, 
Communications and Technology) 
  5) ทักษะดานชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) โดยควรมีทักษะที่
ยืดหยุนและสามารถปรับตัวได ริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะทางสังคมและกาวขาม
วัฒนธรรม มีความเปนผูนาํและรบัผิดชอบตอสังคม 
  สรุปไดวา การพัฒนาตนเองในยุคไทยแลนด 4.0 ประกอบดวย ทักษะดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ทักษะดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 
ทักษะดานขอมูลขาวสาร สื่อและเทคโนโลยี และทักษะดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ซึ่งการพัฒนา
ทั้ง 5 ทักษะนี้มีความสําคัญเปนอยางย่ิงในยุคไทยแลนด 4.0 
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ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1. งานวิจัยในประเทศ 
   ทอฝน หวานชะเอม (2558) ศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนานักศึกษาสาขาศิลปศึกษา
ระดับปริญญาตรี เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ผลการศึกษาพบวา ดานการจัดการ
เรียนรูระดับอุดมศึกษา พบวา ควรมีการจัดประชุมวิชาการกับประเทศในกลุมอาเซียน เนนเนื้อหา
เก่ียวกับศิลปะไทยกอนแลวบูรณาการกับศิลปะอาเซียน จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
พัฒนาใหนักศึกษาคิดแบบขามวัฒนธรรม อาจารยควรใหความรูในการใชสื่อเทคโนโลยีและเร่ือง
กฎหมายลิขสิทธ์ิอาจารยตองประเมินผลตามจุดประสงคที่ตั้งไว และจัดทําเกณฑในการวัดผล
ประเมินผลใหชัดเจน ดานกิจกรรมนอกหลักสูตร พบวา จัดโคงการใหนักศึกษาทํากิจกรรมบริการ
วิชาการ สงเสริมใหนักศึกษาไปดูงานที่หอศิลปหรือพิพิธภัณฑ ฝกใหมีการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
ปลูกฝงใหนักศึกษาภูมิใจในตนเอง เห็นความสําคัญของศิลปศึกษาและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
พัฒนาใหนักศึกษามีบุคลิกภาพของความเปนครู มีการชี้แจงเรื่องวัตถุประสงคของหลักสูตร มีการใช
สื่อโซเซียลมีเดียเพ่ือการติดตามงาน ฝกนักศึกษาใหแสดงออกทางความคิด พัฒนาใหนักศึกษารูจัก
ปรบัตัวในการทํางานกับคนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีวิชาที่มีเน้ือหาเก่ียวกับศิลปะพื้นบาน
หรือภูมิปญญา อาจารยตองอธิบายถึงหลักเกณฑทางสุนทรียะและครอบคลุมถึงศิลปะหลายๆ 
ประเภท สอนในเร่ืองการยอมรับศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 
  อาณัติ แพทยวงษ  (2549) ศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา สภาพการดําเนินงานพัฒนานิสิตนักศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและนิสิตนักศึกษา โดยรวม
ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ ดานสังคม และดานจิตใจ อยูในระดับมาก 
ในขณะที่คาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษาชมรมอยูในระดับปานกลาง ผูบริหาร อาจารยท่ี
ปรึกษาชมรม และนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร มีความเห็นวา 
มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษา เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การแตงกายของนิสิตนักศึกษา การพัฒนา
บุคลิกภาพ และการทาํประโยชนเพ่ือสวนรวม ตามลําดับ 
   แนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานคร สําหรับ
ผูบริหาร คือ 1) กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบบังคับทุกสถาบันเพ่ือใหนิสิต
นักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ใหความสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณ
จัดโครงการใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษา และ 3) ควรประชุมปรึกษารวมกับ
อาจารยฝายกิจการนิสิตนักศึกษา เพ่ือหาแนวทางการจัดกิจกรรมในรปูแบบใหมที่ทันสมัย เพื่อจูงใจให
นิสิตนักศึกษาเขารวมโครงการเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 ชณวรรต ศรีลาคํา (2560) ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความตองการพัฒนาตนเองตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 บุคคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา  
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  1) บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีความตองการในการพัฒนาตนเอง
ตามตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความรูในการปฏิบัติงาน ดาน
ความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ดานทักษะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
  2) บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และประเภทบุคลากรตางกัน มีความตองการในการพัฒนาตนเองตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 สรุปไดดังนี้ 
  บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีความตองการในการพัฒนาตนเองตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานความรูในการปฏิบัติงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานทักษะความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน และดานความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
  บุคลากรที่มีอายุตางกันมีความตองการในการพัฒนาตนเองตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานทักษะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และดานความคิด
สรางสรรคในการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความรูในการ
ปฏิบัติงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกัน 
  บุคลากรที่มีระดับการศึกษา และระยะเวลาการปฏิบัติงานตางกันมีความตองการในการ
พัฒนาตนเองตามนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานความรูในการ
ปฏิบัติงาน ดานความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
ไมแตกตางกัน 
  บุคลากรที่มีประเภทบุคลากรตางกันมีความตองการในการพัฒนาตนเองตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานทักษะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และ
ดานความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน และดานความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ดานความรู
ในการปฏิบัติงาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 3) ผูบริหารเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ของบุคลากร
สายสนับสนุนมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ดังนี้ 
  ดานความรูในการปฏิบัติงาน บุคลากรควรเรียนรูจากงานที่ปฏิบัติใหเกิดความเชี่ยวชาญ 
โดยศึกษาจากเทคโนโลยีหรืออินเตอรเน็ตกรือสื่อสังคมออนไลนตางๆ  
  ดานทักษะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน บุคลากรควรมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ี
หลากหลาย  
  ดานความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน การนําระบบสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน
ลดจํานวนเอกสาร และขั้นตอนในการปฏิบัติงานใหกระชับ เนนความรวดเร็ว สะดวกในการปฏิบัติงาน 
  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน ควรสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น และควรการเตรียมความพรอมในดานความรูใหกับบุคลากรในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  โอ แบนนอน (O’ Bannon, 1993) ไดทําการศึกษารายกรณีของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายในรัฐมอนทานา เร่ืองการพัฒนาความเปนครมูืออาชีพ ผลการศึกษาพบวา ปญหาในการพัฒนา
ครูมืออาชีพคือ โรงเรียนสวนใหญขาดครูที่มีความรูความสามารถในวิชาท่ีสอน มีความแตกตาง
ระหวางหมวดวิชา บรรยากาศในโรงเรียนไมสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู เชน มีความขัดแยง
ระหวางครูดวยกันเอง หรือครูกับผูบริหารโรงเรียน นโยบาย และวัฒนธรรมบางอยางไมเอื้อตอการ
พัฒนาสูความเปนครูมืออาชีพ 
  คอลเลท (Collette, 1995) ไดศึกษาเกี่ ยวกับความตองการของการพัฒนาบุคคล 
ผลการวิจัยพบวา เพศและประสบการณมีผลตอการพัฒนาบุคคล ความตองการในการพัฒนาบุคคล
ขึ้นอยูกับกลยุทธที่ใชในการบริหารงานดานตางๆ และเปลี่ยนแปลงลักษณะการบริหาร ความแตกตาง
ของการพัฒนาบุคลากรจะเกิดขึ้นนอย มีการพิจารณาจากระยะเวลาของประสบการณทํางาน 
  แฮมมอน (Hammond, 1998) ไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลาการทางการศึกษา วาเปนการ
สรางโอกาสการเรียนรูที่ใหกับครูและบุคลากรอ่ืนทางการศกึษา ผานทางโรงเรียนและเขตการสึกษาใน
พ้ืนท่ีตางๆ การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ จะเห็นผลอยางชัดเจนจากการประสบความสําเร็จ
ของโรงเรียนและความพอใจของครู ซึ่งโรงเรียนในปจจุบันจะตองพบกับความทาทายที่ซับซอน ทั้งใน
ดานจํานวนนักเรียน และการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในหองเรียน ซึ่งทําใหครูมีความ
ตองการการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในดานการสอนของตนเองใหมากขึ้น 
 
   
    
 
  
 


