
 บทที ่3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยมุงศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 และหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
  4.  วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การวิเคราะหขอมูล 
  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ขั้นตอนที่ 2 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
  ศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ในยุคไทยแลนด 4.0 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ไดศึกษาประชากรและกลุมตัวอยางดังน้ี 
  ประชากร คือ นักศึกษาครู ชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 1,688 คน  (งานทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี: 2561)     
  กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาครู ชั้นปที่  1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2561 ไดมาจากวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling)  
การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยความคลาดเคล่ือน .05 ของยามาเน (Yamane, 1970:  pp.580 - 
581) จํานวน 323 คน  ดังตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในงานวิจัย 
 

สาขาวิชา ประชากร จํานวน (คน) กลุมตัวอยาง จํานวน (คน) 
การศึกษาปฐมวัย  209 40 
การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 52 10 
คอมพิวเตอรศึกษา 106 20 
ฟสิกส 74 14 
ภาษาไทย 199 38 
วิทยาศาสตรทั่วไป 22 4 
สังคมศึกษา 327 63 
คณิตศาสตร 212 41 
พลศกึษา 227 43 
ภาษาอังกฤษ 149 29 
ชีววิทยา 21 4 
เคม ี 90 17 

รวม 1,688 323 
 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย เปนแบบสอบถามซึ่งผู วิจัยได 
สรางขึ้น เพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ในยุคไทยแลนด 4.0 แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบ
ปลายปด (Closed from Questionnaire) ลักษณะมีตัวเลือก จํานวน 3 ขอ 
  ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี  ในยุคไทยแลนด 4.0 มีลักษณะคําถามเปนแบบปลายปด (Closed from 
Questionnaire) ลักษณะมีตัวเลือกประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท จํานวน 25 ขอ 
และลักษณะคําถามแบบปลายเปด (Open from Questionnaire) จํานวน 1 ขอ 
   3. การสรางเคร่ืองมือวิจัย  
    ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
     3.1 ศึกษาเอกสาร ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับความตองการ การพัฒนาตนเอง และไทย
แลนด 4.0 แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
    3.2 สรางแบบสอบถามเพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาคร ู
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 
    3.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
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  1) อาจารย ดร. ประชา อินัง 
               ภาควิชาการวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
  2) รองศาสตราจารยอัมพวัน ประเสริฐภักดิ์ 
               ขาราชการบํานาญ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
   ความเชี่ยวชาญดานสาขาวิชาจิตวิทยา 
     3) อาจารย ดร.เจนจบ สุขแสงประสิทธ์ิ 
               ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม คณะครศุาสตร  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
 3.4 นําแบบสอบถามที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงแกไข เพื่อปรับปรุง
แบบสอบถามใหถูกตองเหมาะสม 
  3.5 นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาครู 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2561 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยวิธีการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson’s Product – Moment Correlation Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวมท้ังฉบับ อยูระหวาง .65 – .93   
  3.6 นําแบบสอบถามที่มีคาอํานาจจําแนกแตละขอ ตั้งแต .20 ขึ้นไป มาหาคาความ
เชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach, 1990: pp.202-204) และไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เทากับ 
.97 
  3.7 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเชื่อม่ัน (reliability) และมีความ
สมบูรณไปใชในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
 4. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล  
  การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามวิธีการ 
และขั้นตอน ดังนี้ 
  4.1 ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังหัวหนาภาควิชา/
ประธานหลักสูตรตาง ๆ ของคณะครุศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลกับ
นักศึกษาครูที่ เปนกลุมตัวอยาง ในชั้นปที่  1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
ประจําปการศกึษา 2561     
   4.2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปเก็บขอมูลกับนักศึกษาครู ที่ เปนกลุมตัวอยาง  
ในชั้นปที่ 1-4 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปการศึกษา 2561 ที่ จํานวน 
323 ฉบับ และไดรบัแบบสอบถามคืนจํานวน 323 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
   4.3 นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมดมาดําเนินการวิเคราะหและสรุปผลตาม
ขั้นตอนการวิจัยตอไป 
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 5. การวิเคราะหขอมูล  
  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาแยกวิเคราะห  ดังนี้ 
  5.1 ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามแบบปลายปด (Closed from Questionnaire) 
นําแบบสอบถามมาตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ จากนั้นนําแบบสอบถามท่ี
สมบูรณมาลงรหัสใหคะแนนน้ําหนักแตละขอและบันทึกขอมูลลงคอมพิวเตอร โดยวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
     5.1.1 ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
นํามาวิเคราะหผลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ พรอมนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง  
     5.1.2 ขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการใน
การพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ที่มีลักษณะ
คําถามเปนแบบประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท นํามาวิเคราะหผลขอมูลตามลําดับ
ขั้นตอนดังน้ี 
     กําหนดคาของคะแนนแตละขอ โดยแบงออกเปนระดับตามแบบของลิเคอรท 
(Likert) ดังนี้ 
     มีระดับมากที่สุด  ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ 5 
      มีระดับมาก    ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ 4 
     มีระดับปานกลาง   ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ 3 
      มีระดับนอย  ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ 2 
      มีระดับนอยที่สุด  ใหน้ําหนักคะแนนเทากับ 1 

   การแปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดเกณฑสําหรับระดับความตองการ
ในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ทั้ง 5 ระดับ 
โดยนําคาเฉลี่ย ( ) ของคะแนนเปนตัวชี้วัด โดยกําหนดเปนเกณฑและแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
ดังน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2535: หนา 22-25) 
   ระดับความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 กําหนดเกณฑ ดังนี้ 
 

      4.51 – 5.00   หมายถึง  มีความตองการในระดับมากท่ีสุด   
       3.51 – 4.50   หมายถึง  มีความตองการในระดับมาก 
       2.51 – 3.50   หมายถึง  มีความตองการในระดับปานกลาง 
      1.51 – 2.50   หมายถึง  มีความตองการในระดับนอย 
       1.00 – 1.50   หมายถึง  มีความตองการในระดับนอยที่สุด 
 

 5.2 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open from Questionnaire) 
     5.2.1 ขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 นํามาวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) ใชตีความขอมูลที่ไดและจัดหมวดหมูเนื้อหา 
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  6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิ จัยวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 โดยหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย ( )  
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 

ข้ันตอนที่ 2 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
  ผูวิจัยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 โดยกําหนดผูเขารวมสนทนากลุม จํานวน  
8 คน ประกอบดวย ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศึกษาครู จํานวน 2 คน 
ตัวแทนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน ตัวแทนผูบริหารคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน และตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน ตามเกณฑคุณลักษณะในการคัดเลือกผูเขารวมการ
สนทนาที่กําหนดข้ึน 
  1. เกณฑคุณลักษณะในการคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุม 
  1.1 ตัวแทนผูเช่ียวชาญ/ ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศึกษาครู จํานวน 2 คน 
   1.1.1 เปนผูที่มีประสบการณการทํางานดานการพัฒนานักศึกษาครู  
ไมนอยกวา 3 ป 
   1.1.2 เปนผูที่มีตํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาครู 
  2. ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน 
   2.1.1 เปนผูที่ไดรบัการแตงตั้งเปนพี่เลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี 
   2.1.2 เปนผูที่ทําหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  

 ไมนอยกวา 3 ป 
  3. ตัวแทนผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี จํานวน 2 คน 
   3.1.1 เปนผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ทั้งในระดับคณะหรือภาควิชาหรือหลักสูตร 
   3.1.2 เปนผูทํางานเก่ียวของ หรอืมีความสนใจในดานการพัฒนานักศึกษาครู 
  4. ตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
จํานวน 2 คน 
   4.1.1 เปนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ไมนอยกวา 3 ป 
   4.1.2 เปนผูที่มีประสบการณ หรือความสนใจเก่ียวกับงานดานการพัฒนา 
นักศกึษาครู 
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 2. วิธีดําเนินการจดัเก็บขอมูลจากการสนทนากลุม  
  วิธีดําเนินการจัดเก็บขอมูลจากการสนทนากลุม ประกอบดวยขั้นตอน ดังน้ี 
  2.1 ผูวิจัยกําหนดประเด็นคําถามหรือหัวเร่ืองที่จะศึกษาและนํามาสรางเปนกรอบ
คําถามและแนวทางในการสนทนากลุม เปนประเด็นกวางๆ แลวถามเจาะลึกในรายละเอียด โดยมี
ประเด็นการสนทนากลุม คือ แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุค
ไทยแลนด 4.0 
  2.2 ผูวิจัยจัดเตรียมการสนทนากลุม 
    2.2.1 จัดคณะทํางาน ประกอบดวย ผูดําเนินการสนทนา ผูจดบันทึกการสนทนา
และบันทึกเทป และผูชวยและผูบริการท่ัวไป 
   2.2.2 ประสานงานเร่ืองหมายกําหนดการและเลือกสถานที่ที่ใชในการสนทนากลุม
ใหมีขนาดเหมาะสม และปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก 
   2.2.3 ดาํเนินการสนทนากลุม 
   2.2.4 นําขอมูลจากการสนทนากลุมมาทําการถอดเทป และวิเคราะหเน้ือหา  
ตามกรอบสนทนากลุม เพ่ือนําเสนอในรปูความเรียง 
   2.2.5 นําขอมูลผลการวิเคราะหตามกรอบสนทนากลุมที่ไดในการสนทนากลุม 
คร้ังที่ 1 นําเสนอในการสนทนากลุมครั้งท่ี 2 เพื่อเปนการทบทวนและตรวจสอบขอมูลที่ไดรวมกัน 
  3. การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 จากการสนทนากลุม โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analyzes) 

 


