
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 และหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ดังน้ี  
  1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 2. ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการแปลความหมายและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใหถูกตอง
ตลอดจนการสื่อความหมายของขอมูลที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณในการเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 n  แทน จํานวนนักศึกษาครูในกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาเฉลี่ย 
 SD  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี้  
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู  
                        มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 

ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
                        ในยุคไทยแลนด 4.0 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการศึกษาวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
ดังน้ี  
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 323 คน ปรากฏผลแสดงในตารางที่ 4.1 
 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
n = 323 

จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   
   เพศชาย 97 30.03 
   เพศหญิง 226 69.97 
   รวม 323 100.00 
ชั้นปท่ีศึกษา   
   ปที่ 1 81 25.08 
   ปที่ 2 79 24.46 
   ปที่ 3 101 31.27 
   ปที่ 4 62 19.20 
   รวม 323 100.00 
สาขาวิชาที่ศกึษา   
   การศึกษาปฐมวัย  40 12.38 
   การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 10 3.10 
   คอมพิวเตอรศึกษา 20 6.19 
   ฟสิกส 14 4.33 
   ภาษาไทย 38 11.76 
   วิทยาศาสตรท่ัวไป 4 1.24 
   สังคมศกึษา 63 19.50 
   คณติศาสตร 41 12.69 
   พลศกึษา 43 13.31 
   ภาษาอังกฤษ 29 8.98 
   ชีววิทยา 4 1.24 
   เคม ี 17 5.26 
   รวม 323 100.00 
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 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพเปนเพศหญิง รอยละ 
69.97 และเปนเพศชาย รอยละ 30.03 สวนใหญศึกษาอยูชั้นปที่ 3 รอยละ 31.27 รองลงมา คือ 
ศึกษาอยูชั้นปที่ 1 รอยละ 25.08 ศึกษาอยูชั้นปที่ 2 รอยละ 24.46 และศึกษาอยูชั้นปที่ 4 รอยละ 
19.20 สวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา รอยละ 19.50 รองลงมา คือ นักศึกษาสาขาวิชา
พลศึกษา รอยละ 13.31 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร รอยละ 12.69 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย รอยละ 12.38 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย รอยละ 11.76 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
รอยละ 8.98 นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา รอยละ 6.19 นักศึกษาสาขาวิชาเคมี รอยละ 
5.26 นักศึกษาสาขาวิชาฟสิกส รอยละ 4.33 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 
รอยละ 3.10 และนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา รอยละ 1.24 
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
           รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 

 2.1 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ปรากฏดังตารางที่ 4.2 – 4.7 
 

ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
  รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  
 

(n = 323) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 

อันดับ 

 X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.01 .62 มาก 5 
2. ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.04 .52 มาก 4 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.20 .58 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.07 .64 มาก 3 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.17 .57 มาก 2 

รวม 4.10 .48 มาก  
   
  จากตารางที่ 4.2 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีมีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน 
เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย คือ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา และ
ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
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ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
 

(n = 323) 
ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. พัฒนาการเรียนรูเกี่ยวกับภาษาตางประเทศ 3.77 .89 มาก 5 
2. พัฒนาการเรียนรูเกี่ยวกับการทํางานรวมกับ 
    ผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

4.06 .71 มาก 
 

3 

3. พัฒนาการเรียนรูเก่ียวกับนวัตกรรม 
    เทคโนโลยีตางๆ 

4.01 .72 มาก 
 

4 

4. พัฒนาการเรียนรูเกี่ยวกับการนํานวัตกรรม 
    ไปประยุกตใช 

4.07 .76 มาก 
 

2 

5. พัฒนาการเรียนรูเก่ียวกับการคิดสรางสรรค 4.14 .75 มาก 1 
รวม 4.01 .62 มาก  

 
  จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีมีความตองการพัฒนาตน
อยูในระดับมากทั้ง 5 ขอ เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ พัฒนาการ
เรียนรูเก่ียวกับการคิดสรางสรรค พัฒนาการเรียนรูเก่ียวกับการนํานวัตกรรมไปประยุกตใช และ
พัฒนาการเรียนรูเก่ียวกับการทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค สวนอันดับสุดทาย คือ พัฒนาการ
เรียนรูเก่ียวกับภาษาตางประเทศ 
 
ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา  
 

(n = 323) 
ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. พัฒนาการคิดอยางมีเหตุผล 4.16 .68 มาก 1 
2. พัฒนาการคิดนอกกรอบ 4.13 .74 มาก 3 
3. พัฒนาการคิดอยางเปนระบบ 4.13 .72 มาก 2 
4. พัฒนาการตัดสินใจ/ตัดสิน  
    และการแกปญหาตางๆ 

4.09 .69 มาก 
 

4 

5. พัฒนาการคิดเชิงวิพากษ 3.69 .77 มาก 5 
รวม 4.04 .52 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา โดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีความตองการ
พัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ขอ เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ 
พัฒนาการคิดอยางมีเหตุผล พัฒนาการคิดอยางเปนระบบ และพัฒนาการคิดนอกกรอบ สวนอันดับ
สุดทาย คือ พัฒนาการคิดเชิงวิพากษ 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน  
 

(n = 323) 
ดานการส่ือสารและการรวมมือกัน 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. พัฒนาเก่ียวกับดานการสื่อสาร 
    อยางมีประสิทธิภาพ 

4.16 .74 มาก 
 

4 

2. พัฒนาเก่ียวกับทักษะการพูดโนมนาวจิตใจ 4.02 .78 มาก 5 
3. พัฒนาเก่ียวกับการทํางานเปนทีม  
    และการรวมมือกับผูอื่น 

4.29 .73 มาก 
 

1 

4. พัฒนาเก่ียวกับการมีจิตสาธารณะ 4.26 .78 มาก 2 
5. พัฒนาเก่ียวกับการสรางสัมพันธภาพ  
   การมีมนุษยสัมพันธ 

4.24 .75 มาก 
 

3 

รวม 4.20 .58 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน โดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีความตองการพัฒนา
ตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ขอ เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ พัฒนา
เก่ียวกับการทํางานเปนทีมและการรวมมือกับผูอื่น พัฒนาเกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะ และพัฒนา
เกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพ การมีมนุษยสัมพันธ สวนอันดับสุดทาย คือ พัฒนาเก่ียวกับทักษะการ
พูดโนมนาวจิตใจ 
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ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี  
 

(n = 323) 
ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ระดับความตองการ ความหมาย อนัดับ 

X  SD  
1. พัฒนาดานการอานออกเขียนได  
    ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   

4.11 .84 มาก 3 

2. พัฒนาดานการรับขาวสารอยางเหมาะสม 3.99 .79 มาก 4 
3. พัฒนาดานการใชสื่อ และการรูเทาทันสื่อ 4.16 .75 มาก 1 
4. พัฒนาดานเทคโนโลยี การเลือกใช 
    เทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

4.11 .78 มาก 2 

5. พัฒนาทักษะการผลิตสื่อ 3.98 .89 มาก 5 
รวม 4.07 .64 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีความตองการ
พัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ขอ เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ 
พัฒนาดานการใชสื่อและการรูเทาทันสื่อ พัฒนาดานเทคโนโลยี การเลือกใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 
และพัฒนาดานการอานออกเขียนได ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ สวนอันดับสุดทาย คือ 
พัฒนาทักษะการผลิตสื่อ 
 
 

ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ  
 

(n = 323) 
ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. พัฒนาทักษะวิชาชีพ/การประกอบอาชีพ 4.25 .74 มาก 1 
2. พัฒนาเก่ียวกับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 4.19 .76 มาก 3 
3. พัฒนาเก่ียวกับทักษะทางสงัคม 4.17 .71 มาก 4 
4. พัฒนาเก่ียวกับการปรับตัว 4.19 .70 มาก 2 
5. พัฒนาเก่ียวกับภาวะผูนํา 4.06 .77 มาก 5 

รวม 4.17 .57 มาก  
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 จากตารางที่ 4.7 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีความตองการพัฒนา
ตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ขอ เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ พัฒนา
ทักษะวิชาชีพ/การประกอบอาชีพ พัฒนาเกี่ยวกับการปรับตัว และพัฒนาเกี่ยวกับการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลัย สวนอันดับสุดทาย คือ พัฒนาเกี่ยวกับภาวะผูนํา 
 
  2.2 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ ปรากฏดังตารางที่ 4.8 – 4.9 
จําแนกตามช้ันปที่ศึกษา ปรากฏดังตารางที่ 4.10 – 4.13 และจําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา ปรากฏ
ดังตารางท่ี 4.14 – 4.25 

ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 เพศชาย  
 

(n = 97) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.07 .57 มาก 4 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.02 .46 มาก 5 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.23 .53 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.11 .64 มาก 3 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.17 .58 มาก 2 

รวม 4.12 .45 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ที่เปนเพศชาย โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีท่ีเปนเพศชายมีความตองการพัฒนาตนอยูใน
ระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานการสื่อสาร
และการรวมมือกัน ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี  
สวนอันดับสุดทาย คือ ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 
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ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 เพศหญิง  
 

(n = 226) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 3.98 .64 มาก 5 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.05 .54 มาก 4 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.18 .60 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.06 .64 มาก 3 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.17 .58 มาก 2 

รวม 4.09 .50 มาก  
  
  จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีเปนเพศหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีที่เปนเพศหญิงมีความตองการพัฒนาตน
อยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานการ
สื่อสารและการรวมมือกัน ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ
เทคโนโลยี สวนอันดับสุดทาย คือ ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
 
ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ชั้นปที่ 1  
 

(n = 81) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 3.96 .58 มาก 5 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.09 .55 มาก 3 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.20 .56 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.04 .57 มาก 4 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.18 .58 มาก 2 

รวม 4.09 .47 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.10 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ชั้นปที่ 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ชั้นปท่ี 1 มีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับ
มากท้ัง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานการสื่อสารและ
การรวมมือกัน ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา สวน
อันดับสุดทาย คือ ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
 
ตารางที่ 4.11  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ชั้นปที่ 2  
 

(n = 79) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.10 .61 มาก 4 
2. ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.10 .51 มาก 3 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.22 .53 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.06 .58 มาก 5 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.20 .59 มาก 2 

รวม 4.14 .45 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ชั้นปที่ 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ชั้นปท่ี 2 มีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับ
มากท้ัง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานการสื่อสารและ
การรวมมือกัน ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา  
สวนอันดับสุดทาย คือ ดานขอมูลขาวสาร ส่ือ และเทคโนโลยี 
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ตารางที่ 4.12  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ชั้นปที่ 3  
 

(n = 101) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 3.89 .67 มาก 5 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 3.93 .50 มาก 4 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.13 .64 มาก 2 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.02 .72 มาก 3 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.16 .59 มาก 1 

รวม 4.03 .54 มาก  
  
  จากตารางท่ี 4.12 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ชั้นปที่ 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ชั้นปที่ 3 มีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับ
มากท้ัง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน และดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี  
สวนอันดับสุดทาย คือ ดานการเรยีนรูและนวัตกรรม 
 
ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ชั้นปที่ 4  
 

(n = 62) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.16 .54 มาก 3 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.09 .50 มาก 5 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.27 .55 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.15 .53 มาก 4 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.18 .44 มาก 2 

รวม 4.16 .54 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ชั้นปที่ 4 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ชั้นปท่ี 4 มีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับ
มากท้ัง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานการสื่อสารและ
การรวมมือกัน ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และดานการเรียนรูและนวัตกรรม สวนอันดับสุดทาย 
คือ ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 
 
ตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 

(n = 40) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.00 .74 มาก 5 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.09 .60 มาก 4 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.35 .64 มาก 2 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.31 .58 มาก 3 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.50 .48 มาก 1 

รวม 4.25 .43 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.14 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไป
นอย 3 อันดับแรก คือ ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน และดาน
ขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี สวนอันดับสุดทาย คือ ดานการเรยีนรูและนวัตกรรม 
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ตารางที่ 4.15  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ  
  

 (n = 10) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.04 .42 มาก 3 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.00 .47 มาก 4 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.10 .59 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 3.92 .44 มาก 5 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.06 .55 มาก 2 

รวม 4.02 .40 มาก  
  
  จากตารางท่ี 4.15 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ มีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับ
ความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ และดานการเรียนรูและนวัตกรรม สวนอันดับสุดทาย คือ ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ
เทคโนโลยี 
 
ตารางที่ 4.16  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  
 

(n = 20) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 3.97 .69 มาก 4 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 3.99 .52 มาก 3 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.05 .64 มาก 2 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 3.91 .89 มาก 5 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.12 .62 มาก 1 

รวม 4.01 .54 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.16 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ศึกษา มีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไป
นอย 3 อันดับแรก คือ ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน และดาน
การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา สวนอันดับสุดทาย คือ ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 
 
ตารางที่ 4.17  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาฟสิกส  
 

(n = 14) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.04 .61 มาก 2 
2. ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 3.90 .59 มาก 4 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.06 .73 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 3.81 .71 มาก 5 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 3.94 .51 มาก 3 

รวม 3.95 .53 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาฟสิกส โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาฟสิกส มีความตองการพัฒนา
ตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานการ
สื่อสารและการรวมมือกัน ดานการเรียนรูและนวัตกรรม และดานชีวิตและการประกอบอาชีพ สวน
อันดับสุดทาย คือ ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 
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ตารางที่ 4.18  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาภาษาไทย  
 

(n = 38) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.21 .48 มาก 5 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.29 .43 มาก 4 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.33 .53 มาก 2 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.33 .58 มาก 3 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.44 .37 มาก 1 

รวม 4.32 .38 มาก  
  
  จากตารางท่ี 4.18 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาภาษาไทย โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาภาษาไทย มีความตองการ
พัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ 
ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน และดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ
เทคโนโลยี สวนอันดับสุดทาย คือ ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
 
ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  
 

(n = 4) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.35 .38 มาก 4 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.15 .41 มาก 5 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.45 .34 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.45 .41 มาก 2 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.45 .44 มาก 3 

รวม 4.37 .29 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.19 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป โดยรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ทั่วไป มีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไป
นอย 3 อันดับแรก คือ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี และ
ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ สวนอันดับสุดทาย คือ ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 
 

ตารางที่ 4.20  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาสังคมศึกษา  
 

(n = 63) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 3.96 .65 มาก 5 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 3.97 .55 มาก 3 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.11 .61 มาก 2 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 3.96 .61 มาก 4 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.12 .61 มาก 1 

รวม 4.02 .54 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.20 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาสังคมศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาสังคมศึกษา มีความ
ตองการพัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับ
แรก คือ ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน และดานการคิดเชิง
วิพากษและการแกปญหา สวนอันดับสุดทาย คอื ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
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ตารางที่ 4.21  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาคณิตศาสตร  
 

(n = 41) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 3.97 .64 มาก 4 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.01 .52 มาก 3 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.23 .53 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 3.93 .58 มาก 5 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.07 .53 มาก 2 

รวม 4.04 .46 มาก  
  
  จากตารางท่ี 4.21 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาคณิตศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาคณิตศาสตร มีความ
ตองการพัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับ
แรก คือ ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และดานการคิด 
เชิงวิพากษและการแกปญหา สวนอันดับสุดทาย คือ ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 
 
ตารางที่ 4.22  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาพลศกึษา  
 

(n = 43) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.03 .62 มาก 4 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 3.99 .53 มาก 5 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.27 .57 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.15 .64 มาก 2 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.14 .62 มาก 3 

รวม 4.12 .50 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.22 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาพลศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาพลศึกษา มีความตองการ
พัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ 
ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี และดานชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ สวนอันดับสุดทาย คือ ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 
 
ตารางที่ 4.23 ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
 

(n = 29) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 3.97 .66 มาก 4 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.05 .46 มาก 1 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.01 .54 มาก 2 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 3.99 .65 มาก 3 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 3.94 .65 มาก 5 

รวม 3.99 .49 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.23 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี  ในยุคไทยแลนด  4.0 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มีความตองการพัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 
อันดับแรก คือ ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ดานการส่ือสารและการรวมมือกัน และดาน
ขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี สวนอันดับสุดทาย คือ ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
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ตารางที่ 4.24  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาชีววิทยา  
 

(n = 4) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อันดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 4.10 .35 มาก 4 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 4.10 .38 มาก 5 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.30 .12 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 4.25 .10 มาก 2 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.20 .52 มาก 3 

รวม 4.19 .18 มาก  
  
  จากตารางท่ี 4.24 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาชีววิทยา โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาชีววิทยา มีความตองการ
พัฒนาตนอยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ 
ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี และดานชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ สวนอันดับสุดทาย คือ ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 
 
ตารางที่ 4.25  ผลการวิเคราะหความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาเคมี  
 

(n = 17) 
การพัฒนาตนในยุคไทยแลนด 4.0 

 
ระดับความตองการ ความหมาย 

 
อนัดับ 

X  SD  
1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 3.84 .34 มาก 5 
2. ดานการคดิเชิงวิพากษและการแกปญหา 3.99 .40 มาก 2 
3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 4.15 .42 มาก 1 
4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 3.99 .63 มาก 3 
5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 3.96 .52 มาก 4 

รวม 3.99 .40 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.25 พบวา ความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 สาขาวิชาเคมี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สาขาวิชาเคมี มีความตองการพัฒนาตนอยู
ในระดับมากทั้ง 5 ดาน เรียงตามลําดับความตองการจากมากไปนอย 3 อันดับแรก คือ ดานการ
สื่อสารและการรวมมือกัน ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา และดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ
เทคโนโลยี สวนอันดับสุดทาย คือ ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
 
  

  นอกจากนี้นักศึกษาครูที่ เปนกลุมตัวอยางไดแสดงขอคิดเห็นเพ่ิมเติม จากการตอบ
แบบสอบถามแบบปลายเปดถึงความตองการในการพัฒนาตนของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดังนี้ 
  1. ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

  ควรสงเสริมเรื่องนวัตกรรม ตองการใหมีการจัดอบรมการใชนวัตกรรมใหมากขึ้น ควรมีการ

พัฒนาการเรียนรูในรูปแบบนวัตกรรมที่ผสมผสานสื่อใหมๆ เขาดวยกัน มีการสอนทําสื่อ การจัดคาย

อบรมการทําสื่อการสอน ตองการใหในรายวิชาเรียนไดเพิ่มเติมการสอนเก่ียวกับนวัตกรรมทาง

การศึกษาที่เปนประโยชนที่จะสามารถนําไปใชในการสอนจริงไดในอนาคต ควรมีการสอนการใช

เทคโนโลยีในการทําสื่อการเรียนการสอนท่ีเปน 4.0 มากกวานี้ 

  2. ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

  ควรฝกการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหาใหเปนเพื่อที่จะอยูในสังคมปจจุบันได พัฒนา

ทักษะในการคิดแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจริง การคิดแกปญหาในการอยูรวมกันกับผูอ่ืน การจําลอง

ปญหาที่เกิดขึ้นจริง ใหมีการแกปญหาที่เปนแบบอยางที่ดีในชีวิตประจําวันในการนําไปประยุกตใช 

และเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 

  3. ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 

  ควรมีการพัฒนาการสื่อสารในการทํางานรวมกันท่ีใชในชีวิตประจําวัน พัฒนาดานการ

รวมมือกัน การสื่อสาร การรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ไมเอาความคิดตนเองเปนหลัก รูจักการใช

ชีวิตรวมกับผูอ่ืน ควรมีการเรียนรูดานภาษาที่นอกเหนือภาษาหลักและภาษารอง พัฒนาดานการ

ทํางานเปนกลุม การเขารวมสังคม การทํางานเปนทีม สามารถรวมมือกับผูอ่ืนได มีการจัดกิจกรรม

สัมมนาวิชาการเพ่ือรวมเสนอความคิดเห็นและทํางานรวมกัน มีการพัฒนาตนเองในการเปนผูนํา 

  4. ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 

  ควรมีการศึกษาขอมูลเก่ียวกับการศึกษาอยูเสมอ การเพ่ิมชองทางติดตอสื่อสาร พัฒนา

ดานการออกเสียง อาน เขียน ภาษาตางประเทศ ควรมีการพัฒนาการทําสื่อที่ เหมาะสมกับ

สถานการณตางๆ  พัฒนาการฝกดูขาวสาร วิเคราะหบอยๆ ใชเทคโนโลยีที่แปลกใหม ควรมีการ

พัฒนาตนเองใหมีความเทาทันสื่อตางๆ มีการศึกษาขอมูลอยูเสมอและสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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  5. ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 

  มคีวามตองการพัฒนาในดานการประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนิน

ชีวิต พัฒนาการใชชีวิตในการประกอบอาชีพ และการอยูรวมกันกับผูอ่ืน การปรับตัวในชีวิตประจําวัน 

ควรมีการอบรมเก่ียวกับการนําความรูไปประกอบอาชีพ และควรมีการแนะแนวการประกอบอาชีพ

หลังเรยีนจบ 
  

ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนานักศกึษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 
  ในการจัดสนทนากลุม  (Focus Group Discussion) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในยุคไทยแลนด 4.0 มีผูเขารวมสนทนากลุม จํานวน  
8 คน ประกอบดวย ตัวแทนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศึกษาครู จํานวน 2 คน 
ตัวแทนครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน ตัวแทนผูบริหาร  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน และตัวแทนคณาจารยผูสอน  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จํานวน 2 คน ผลการสนทนากลุม พบวา  
  แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0  
ควรสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเกิดการพัฒนาทั้ง 5 ดาน ที่จําเปนในยุคไทยแลนด 4.0 ไดแก  
  1) ดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
  2) ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา  
  3) ดานการสื่อสารและการรวมมือกัน  
  4) ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี  
  5) ดานชีวิตและการประกอบอาชีพ  
   ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาครูไดรบัการพัฒนาเปนรายดานใหเหมาะสมตามระดับชั้นป  
โดยไมแยกเพศและไมแยกสาขาวิชา ซึ่งในการสนทนากลุมไดเสนอแนวทางการพัฒนานักศึกษาครูเปน
รายดานใหเหมาะสมตามระดับชั้นป ดังน้ี 
 ชั้นปที่ 1 เนนการพัฒนานักศึกษาครูเก่ียวกับดานการสื่อสารและการรวมมือกัน 
ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี 
   ชั้นปที่ 2 เนนการพัฒนานักศึกษาครูเก่ียวกับดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
  ชั้นปที่ 3 เนนการพัฒนานักศึกษาครูเก่ียวกับดานการคิดเชิงวิพากษและ 
การแกปญหา 
  ชั้นปที่ 4 เนนการพัฒนานักศึกษาครูเก่ียวกับดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
  ควรมีการพัฒนาเสริมบางรายดานตามความตองการของนักศึกษาแตละชั้นป ในการ
สนทนากลุมไดเสนอแนวทางการพัฒนาเสริมบางรายดานตามความตองการของนักศึกษาแตละชั้นป
ตามผลการวิจัยท่ีคนพบ โดยจัดในกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดังน้ี 
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  ชั้นปที่ 1 เสรมิการพัฒนานักศึกษาครูเกี่ยวกับดานการส่ือสารและการรวมมอืกัน  
 ชั้นปที่ 2 เสริมการพัฒนานักศึกษาครูเก่ียวกับดานการส่ือสารและการรวมมอืกัน   
 ชั้นปที่ 3 เสริมการพัฒนานักศึกษาครูเก่ียวกับดานชีวิตและการประกอบอาชีพ 
   ชั้นปที่ 4 เสริมการพัฒนานักศกึษาครูเกี่ยวกับดานการส่ือสารและการรวมมอืกัน    
  การพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ควรอยูใน
รูปแบบตางๆ ดังนี้  
   1) กิจกรรมคาย ซึ่งมีการจัดคาย 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมคายลักษณะแรกให
นักศึกษาเปนผูเขารวมเพียงอยางเดียว สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 1-2 และกิจกรรมคายลักษณะที่
สองใหนักศกึษาเปนผูมีสวนรวมในการจัด สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปท่ี 3-4  
   2) กิจกรรมการอบรมใหความรูที่เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการมากกวาการฟง
บรรยายเพียงอยางเดียว  
  3) กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 
 ดังตัวอยางความคิดเห็นของผูเขารวมในการสนทนากลุมเพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
นักศกึษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ดังนี้ 
   
   “จากขอมูลที่นําเสนอเก่ียวกับแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ก็เห็นดวยวา 
   ควรสงเสรมิใหนักศึกษาครูไดเกิดการพัฒนาทั้ง 5 ดาน”   

  (ความคดิเห็นจากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศึกษาครูคนที่ 1) 
 
   “เห็นดวยกับการสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเกิดการพัฒนาทั้ง 5 ดาน 
   ไดแก ดานการเรียนรูและนวัตกรรม คิดเชิงวิพากษและการแกปญหา  
   การสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี  
   รวมทั้งดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ซึ่งเหลานี้ลวนมีความจําเปน 
   ในยุคไทยแลนด 4.0” 

  (ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศกึษาครูคนที่ 2) 
 
   “จากขอมูลที่นําเสนอมาทั้ง 5 ดาน เห็นดวยวามันจําเปนในยุค 
   ไทยแลนด 4.0 ทั้งเรื่องการพัฒนาดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
   ดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ดานการสื่อสารและ 
   การรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ดานชีวิตและ 
   การประกอบอาชีพ ควรที่จะมีการสงเสริมใหนักศึกษาครูไดรับ 
   การพัฒนาเปนรายดานไปใหเหมาะสมกับระดับชั้นป” 

  (ความคิดเห็นจากตัวแทนครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู คนที่ 1) 
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   “ในฐานะที่ไดดูแลนักศึกษาครูมา คิดวาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู  
   มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณ ีในยุคไทยแลนด 4.0 ก็เห็นดวยวา 
   ควรสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเกิดการพัฒนาทั้ง 5 ดาน และการพัฒนานั้น 
   ควรใหมีความเหมาะสมตามระดับชั้นป โดยไมแยกเพศและก็ไมแยกสาขาวิชา”  

  (ความคิดเห็นจากตัวแทนครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู คนที่ 2) 
 
   “ในยุคไทยแลนด 4.0 เด็กนักศกึษาควรรูทั้งนวัตกรรม ขาวสาร สื่อ  
   และเทคโนโลยี รูจักการสื่อสารและการรวมมือกัน ตองมีการคิดเชิงวิพากษ 
   และรูจักการแกปญหาที่ถูกตอง ใชชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคตได 
   โดยเฉพาะนักศึกษาครขูองเรา ท่ีตองไปเปนครูในอนาคต” 

  (ความคิดเห็นจากตัวแทนตัวแทนผูบริหารคณะครุศาสตร คนที่ 1) 
 
  “เห็นดวยกับที่คุณครูพี่เลี้ยงกับผูทรงคุณวุฒินะ ที่เราควรมีการสงเสริม 
   ใหนักศึกษาครูไดรับการพัฒนาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน  โดยคํานึงวา 
   ใหมีความเหมาะสมตามระดับชั้นป ไมมีการแยกเพศ ไมแยกสาขา” 

  (ความคิดเห็นจากตัวแทนตัวแทนผูบริหารคณะครุศาสตร คนที่ 2) 
 

  “เห็นดวยวาการพัฒนาเปนรายดานท้ัง 5 ใหมีความเหมาะสมตามระดับชั้นป  
   ไมมีการแยกเพศ ไมแยกสาขาวิชา และคิดวาในชั้นปที่ 1 เราควรจะเนน 
   ไปที่การพัฒนานักศึกษาครูเก่ียวกับดานการสื่อสารและการรวมมือกัน  
   เนนดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี อันนี้สําคัญ” 

  (ความคดิเห็นจากตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร คนที่ 2) 
 

  “เห็นดวยเลย และคิดวาในชั้นปท่ี 1 เราควรจะเนนการพัฒนา 
   นักศึกษาครูเก่ียวกับดานการสื่อสารและการรวมมือกัน  
   รวมทั้งดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี เปนลําดับตนๆ  
   สวนในชั้นปท่ี 2 ก็เนนการพัฒนาเกี่ยวกับดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
   ชั้นปท่ี 3 เนนการพัฒนาเก่ียวกับดานการคิดเชิงวิพากษและ 
   การแกปญหา สวนในชั้นปที่ 4 ก็มาเนนที่การพัฒนาเกี่ยวกับดานชีวิต 
   และการประกอบอาชีพ” 

  (ความคดิเห็นจากตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร คนที่ 1) 
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    “จากที่ทุกทานกลาวมาในฐานะคนทํางานดานการพัฒนานักศึกษา 
   เห็นดวยวาในชั้นปที่ 1 ควรเนนการพัฒนาเก่ียวกับดานการสื่อสาร 
   และการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และเทคโนโลยี  
   ในชั้นปที่ 2 เนนดานการเรียนรูและนวัตกรรม พอชั้นสูงๆ ก็เนน 
   การพัฒนาดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา สวนดานชีวิต 
   และการประกอบอาชีพควรจะอยูชั้นในปสุดทาย” 

  (ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศึกษาครูคนที่ 1) 
 
  “คดิวาในชั้นปที่ 3-4 ซึ่งเปนปสูงๆ แลว เราควรจะเนน 
   การพัฒนาเก่ียวกับดานการคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา  
   ซึ่งอาจเปนชั้นปที่ 3 แลวในชั้นปท่ี 4 ก็เนนการพัฒนานักศึกษาครู 
   เก่ียวกับดานชีวิตและการประกอบอาชีพ” 

  (ความคิดเห็นจากตัวแทนตัวแทนผูบริหารคณะครุศาสตร คนที่ 2) 
 
    “สําหรับชั้นปที่ 4 คิดวาเหมาะสมท่ีจะเนนการพัฒนานักศึกษาครู 
    เก่ียวกับดานชีวิตและการประกอบอาชีพ ควรมีการพัฒนาเสริมเพ่ิม 
    ในบางรายดานตามความตองการของนักศึกษาแตละชั้นป  
    เอาตามผลการวิจัยที่คนพบ” 

  (ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศกึษาครูคนที่ 2) 
 
    “ควรมีการพัฒนาเสริมในบางรายดานใหกับนักศึกษาครู 
    ตามความตองการของนักศึกษาแตละชั้นป โดยจัดในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    หรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน” 

  (ความคดิเห็นจากตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร คนที่ 1) 
 
    “เห็นดวยที่จะจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือจะใชการสอดแทรก 
    ในกิจกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งเปนการพัฒนาเสริมในบางรายดาน 
    ใหกับนักศึกษาครูตามความตองการของนักศึกษาแตละชั้นป  
    ตามผลการวิจัยที่คนพบ โดยชั้นปที่ 1 เสริมการพัฒนาดานการสื่อสาร 
    และการรวมมือกัน ชั้นปท่ี 2 เสริมการพัฒนาดานการสื่อสารและ 
    การรวมมือกัน ชั้นปท่ี 3 เสริมการพัฒนาดานชีวิตและการประกอบอาชีพ  
    และในสวนของชั้นปที่ 4 ควรเสรมิการพัฒนาดานการสื่อสารและการรวมมือ 
    เปนการเพิ่มเตมิใหกับนักศึกษาเรา” 

  (ความคดิเห็นจากตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร คนที่ 2) 
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    “ในสวนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือใชการสอดแทรกในกิจกรรม 
    การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาบางรายดานใหกับนักศึกษาครู 
    ตามความตองการของนักศึกษาแตละชั้นปจากที่ผูวิจัยไดนําเสนอมาตาม 
    ผลการวิจัยที่คนพบก็ดีนะ เพราะจะไดตอบสนองตามความตองการของ 
    นักศึกษา อีกอยางเราพัฒนาหลักๆ แลวทุกดาน อาจทําซ้ําบางรายดาน 
    โดยการเสริมใหตางหาก”  

  (ความคิดเห็นจากตัวแทนครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู คนที่ 1) 
 
    “ควรจะมีการพัฒนาเสริมเพิ่มเติมซ้ําบางดานที่สอดคลองกับ 
    ความตองการของนักศึกษาแตละชั้นป ตามผลการวิจัยท่ีคนพบก็ดี 
    ถาหากเรามีเวลาเหลือนะ และการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ควรอยูในรปูแบบตางๆ เชน กิจกรรมคาย  
    หรือการจัดอบรม อยางนี้เปนตน”  

  (ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศกึษาครูคนที่ 1) 
 
   “เห็นดวยกับกิจกรรมการพัฒนาในลักษณะของการเขาคาย  
    แตสวนตัวมองวา กิจกรรมคายนั้นมันตองมี 2 แบบ คอื  
    แบบแรกเราจัดใหเด็กเขา กับแบบที่สองใหเด็กเขามีสวนรวมจัด 
    หรือเปนสวนหนึ่ง” 

  (ความคดิเห็นจากตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร คนที่ 2) 
 

    “เสริมเพ่ิมเติมจากทานอาจารยวา การพัฒนานักศึกษาครู 
    ในรูปแบบกิจกรรมคายดีเหมาะสม กิจกรรมคายที่ใหนักศึกษา 
    เปนผูเขารวมเพียงอยางเดียว นาจะเหมาะสําหรบันักศึกษา 
    ระดับชั้นปที่ 1-2 และกิจกรรมคายท่ีใหนักศึกษาเปนผูมี 
    สวนรวมในการจัด คิดวานาจะสําหรบันักศึกษาระดับชั้นปที่ 3-4” 

  (ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิทางการพัฒนานักศกึษาครูคนที่ 2) 
 

   “กิจกรรมคายตอบโจทยการพัฒนานี้ได เห็นดวยกับกิจกรรมการพัฒนา 
    ในลักษณะของการเขาคาย ซึ่งกิจกรรมคายควรมีทั้งลักษณะใหนักศึกษา 
    เปนผูเขารวมเพียงอยางเดียว และกิจกรรมคายที่ใหนักศึกษาเปนผูที่มี 
    สวนรวมในการจัด”  

 (ความคดิเห็นจากตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร คนที่ 1) 
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    “เห็นดวยกับทุกทานเพิ่มเติมแลวกันวา กิจกรรมนอกเหนือ 
    จากกิจกรรมคายก็นาจะจัดอบรมใหความรูเสริมใหนักศึกษา  
    หรือไมถามีงบประมาณก็พาไปศึกษาดูงานเลย แตศึกษาดูงาน 
    มันจะไปไดไมหมด และตองใชงบเยอะดวย ก็ลองดูตามความเหมาะสม”  

  (ความคิดเห็นจากตัวแทนครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครู คนที่ 2) 
 

    “กิจกรรมอบรมใหความรูถาจะจัดใหกับนักศึกษาไมควรมีลักษณะ 
    ของการบรรยายเพียงอยางเดียว แตควรรูปแบบของการอบรม 
    เชิงปฏิบัติการมากกวา เด็กเขาจะสนใจและไดอะไรมากขึ้น” 

 (ความคดิเห็นจากตัวแทนคณาจารยผูสอนคณะครุศาสตร คนที่ 2) 
 
     “สรุปสั้นๆ คือ การพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี  
    ในยุคไทยแลนด 4.0 มีไดหลายแบบ แตคิดวารูปแบบกิจกรรมคาย 
    นาจะเหมาะสมกับการพัฒนาประเด็นตางๆ เหลานี้ไดดี ซึ่งกิจกรรมคาย 
    มันก็นาจะมีทั้งใหนักศึกษาเปนผูเขารวมและใหนักศึกษาเปนผูมีสวนรวม 
    ในการจัด อาจเพิ่มกิจกรรมการอบรมใหความรูที่เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    มากกวาการฟงบรรยายเพียงอยางเดียว หรอืจะมีกิจกรรมในรูปแบบ 
    การศึกษาดูงานนอกสถานที่บางเรื่องที่สามารถทําได หรือมีงบประมาณ 
    เพียงพอ” 

  (ความคิดเห็นจากตัวแทนตัวแทนผูบริหารคณะครุศาสตร คนที่ 2) 
 
  ผลจากการสนทนากลุมสรุปไดวา แนวทางการพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ในยุคไทยแลนด 4.0 ควรสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเกิดการพัฒนาทั้ง 5 ดาน ที่จําเปนใน
ยุคไทยแลนด 4.0 โดยมีการสงเสริมใหนักศึกษาครูไดรับการพัฒนาเปนรายดานใหเหมาะสมตาม
ระดับชั้นป ชั้นปที่ 1 เนนการพัฒนาดานการสื่อสารและการรวมมือกัน ดานขอมูลขาวสาร สื่อ และ
เทคโนโลยี ชั้นปที่ 2 เนนการพัฒนาดานการเรียนรูและนวัตกรรม ชั้นปที่ 3 เนนการพัฒนาดานการ
คิดเชิงวิพากษและการแกปญหา ชั้นปท่ี 4 เนนการพัฒนาดานชีวิตและการประกอบอาชีพ และมีการ
พัฒนาเสริมบางรายดานตามความตองการของนักศึกษาแตละชั้นป โดยจัดในกิจกรรมเสริมหลักสูตร
หรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ในยุคไทยแลนด 4.0 ควรอยูในรูปแบบตางๆ เชน กิจกรรมคาย กิจกรรมการอบรมใหความรูที่เนนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เปนตน 
 
 
  


