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ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำที่ท ำกำรวิจัย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ได้อธิบายไว้ว่า การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยที่สัดส่วน
ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 19.8 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ในขณะที่จ านวนประชากรวัยแรงงานได้
เร่ิมลดลงมาตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ส่งผลให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาวะที่ผลิตภาพแรงงานไทยก็ยัง
ต่ า เนื่องจากปัญหาคุณภาพแรงงาน ความล่าช้าในการพัฒนาเทคโนโลยี และปัญหาการบริหารจัดการจึงเป็น
ข้อจ ากัดในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รวมทั้งการสร้างรายได้และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วย ทั้งนี้ เม่ือพิจารณาคุณภาพคนพบว่า
ยังมีปัญหาในแต่ละช่วงวัยและส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงกันตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่พัฒนาการไม่สมวัยในเด็ก
ปฐมวัย ผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับ
ตลาดงาน ขณะที่ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น ครอบครัวมีรูปแบบที่หลากหลายและ
เปราะบางสูงส่งผลต่อการบ่มเพาะให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพ ประกอบกับการเลื่อนไหลของวัฒนธรรม
ต่างชาติที่เข้ามาในประเทศไทยผ่านสังคมยุคดิจิทัล ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรอง
และเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต 
การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคน ให้มีความสมบูรณ์ เร่ิมตั้งแต่
กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะ การเรียนรู้ และทักษะชีวิต 
เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  มีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็วบนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคม ที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง 
อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12, 2559: 65) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บท
ทั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (ราชกิจจานุเบกษา, 2542: 3) จะเห็นได้ว่า ทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ล้วนได้
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจโดยผ่าน
กระบวนการด้านการศึกษาเป็นส าคัญ รวมถึงนโยบายและเป้าหมายของสภามหาวิทยาลัยในการพัฒนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2557-2561 ข้อ 2 นโยบายด้านการผลิตครู ส่งเสริมวิทยฐานะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา นโยบายข้อ 1 ผลิตครุศาสตรบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงได้มาตรฐานวิชาชีพสอดรับ
ประชาคมอาเซียน โดยมีเป้าหมายให้บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และบัณฑิตมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู (นโยบายและเป้าหมายของสภามหาวิทยาลัยในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2557-2561, Online: 2) จึงกล่าวได้ว่า การพัฒนาคุณภาพของคนไทยมีปัจจัยส าคัญ
มาจากการให้การศึกษาเป็นหัวใจหลักและมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีในฐานะสถาบันทางการศึกษา
ชั้นสูงของประเทศได้มีความพยายามและได้ก าหนดนโยบายและเป้าหมายเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจนดังกล่าว 
 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นมาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพ และเป็นการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานประสบการวิชาชีพ 
เพื่อให้ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา
ก าหนด ในวิจัยเรื่องนี้เน้นในส่วนของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะที่นักศึกษาจะมี
สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของวิชาชีพครู ประกอบด้วยสาระการฝึกทักษะเก่ียวกับการปฏิบัติการสอน
วิชาเอก การวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีสมรรถนะที่ประกอบด้วย
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก ความสามารถในการประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน และความสามารถในการปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (ราชกิจจานุเบกษา, 2556: 71; 
ธีรังกูร วรบ ารุงกุล, 2558: 418-419) คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูผู้ที่จะเป็นผลผลิตของ
มหาวิทยาลัยที่จะออกไปสู่สังคมภายนอกด้วยการประกอบอาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา หรืออาชีพอื่น ๆ ที่
มีความสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่นักศึกษาได้ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้ การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพจะต้องประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การ
ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) จากอดีตที่ผ่านมาการ
ประกันคุณภาพได้เน้นหนักไปที่การประกันคุณภาพทั้งองค์กร (Institutional Quality Assurance) เสีย
มากกว่า เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาก าหนด 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นวิธีการในการพัฒนานักศึกษาที่มีระบบ มีขั้นตอน ที่สามารถท าให้
นักศึกษามีคุณภาพโดยการได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบตัิหน้าทีส่อนและภาระงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย จึงเป็นผลลัพธ์อีกตัวหนึ่งที่เป็นภาพสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพในการควบคุม การตรวจสอบและ
การประเมินผลของการบริหารจัดการทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชาได้เป็นอย่างดี 
มหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชาจึงควรให้ความส าคัญในการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน เพราะจะมีผลท าให้นักศึกษามีพัฒนาการด้าน
การศึกษาครบทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะ
พิสัย (Psychomotor Domain) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
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ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ละเอียดลงไปในระดับสาขาวิชา และจากการส ารวจข้อมูลเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในทุก
สาขาวิชายังไม่ปรากฏข้อมูล ทั้งที่เป็นเอกสารที่สามารถน ามาสืบค้นและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได ้จึงเป็นการเสียโอกาสในการพัฒนานักศึกษาในหลาย ๆ ด้าน ทั้งใน
ด้านการประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context Evaluation: C) การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input 
Evaluation: I) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) การประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation: P) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation: I) ที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นอย่างมาก 
 การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะมีผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้
ที่มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้ มีการตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง มีส านึกในศีลธรรมและจริยธรรม ด าเนินชีวิตด้วย
ความเพียร อดทน มีสติ ใช้ปัญญาที่จะน าไปสูค่วามพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความตระหนักถึงคุณค่าวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เป็นต้น รวมถึง
การผลิตครุศาสตรบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของนโยบายและเป้าหมายของสภามหาวิทยาลัยในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2557-
2561 รวมถึงการที่จะท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้ บุคลากรทางการศึกษาและครูในยุค
ปฏิรูปการศึกษาจะต้องเป็นคนเก่ง และเป็นคนดี สามารถเป็นต้นแบบให้แก่ผู้เรียนได้ นอกจากจะถ่ายทอด
ความรู้แล้วยังต้องเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ กระตุ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ตลอดจน
สร้าง ประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามต้องการ โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ภายใต้
บรรยากาศของความสนุกสนานเพลิดเพลิน ได้เรียนรู้จากภาพ แสง สี เสียง เพลง และค าพูด เพื่อให้ผู้เรียน
ได้เข้าถึงองค์ความรู้อย่างแท้จริง คือ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้สามารถน าองค์ความรู้นั้นไปใช้แก้ปัญหา 
(พิชญาภา ยืนยาว และณัฐวรรณ พุ่มดียิ่ง, 2560: 907) การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ (Hot Issue) ที่จ าเป็นต้องได้รับการติดตามและ
ตรวจสอบอย่างรอบด้าน ด้วยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) โดยใช้ซิปปี้ (CIPPI 
Model) ของสตัฟเฟิลบีมและซิงฟิลด์ (Stufflebeam  and  Shinkfield., 2007: 333)  ในการประเมินด้าน
บริบทหรือสภาพแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบหรือสัมฤทธิผลที่ได้รับจากการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามาใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นหลักการที่จะสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้
ทราบถึงผลสรุปของการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เพื่อใช้เป็นกรอบ เป็นตัวอย่างที่ดีในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
นักศึกษาที่จะเป็นแม่พิมพ์ของชาติต่อไป  
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ค ำถำมวิจัย  
 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ทั้งในการประเมินคุณภาพด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต และผลกระทบเป็นอย่างไร 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพ่ือประเมินคุณภาพด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
และผลกระทบที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

ขอบเขตกำรวิจัย  
 ในการวิจัยเรื่องนี้ คณะผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยออกเป็น 3 ด้าน คือ 
 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท าการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบจากการการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
 ขอบเขตด้ำนกลุ่มตัวอย่ำง  
 เลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน 
ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 5 คน นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 5 คน และนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 5 คน  
 ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
 สถานศึกษา จ านวน 5 แห่ง คือ โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี โรงเรียน
ตกพรมพิทยาคาร อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โรงเรียนหนองบอนวิทยาคม อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
โรงเรียนคีรีเวสรัตนเพียรอุปถัมภ์ อ าเภอเมือง จังหวัดตราด และโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม อ าเภอ
คลองใหญ่ จังหวัดตราด  
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ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย  
 1 ท าให้ทราบคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 2 ท าให้ได้ข้อมูลเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 3 เพ่ือศึกษาวิจัยศึกษาวิจัยต่อยอดด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีในระดับสูงขึ้นต่อไปได้ 
 4 ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ให้มีคุณภาพมากข้ึน  


