
บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับความหมายการจัดการเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 การเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้ องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ ลักษณะที่ดีในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
เพ่ือความเข้าใจที่คงทน และการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี บริบทคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วมา
สังเคราะห์เป็นกรอบแนวความคิดของการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้ 
  1.2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
  1.3 การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
  1.4 องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ 
  1.5 ลักษณะที่ดีในการจัดการเรียนรู้ 
  1.6 การจัดการเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจที่คงทน 
  1.7 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
 3. บริบทคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 5. กรอบแนวความคิดของการวิจัย  

   

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาแล้วน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์
เนื้อหาเกี่ยวกับความหมายการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน 2551 การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะที่ดีในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจที่คงทน และการประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะผู้วิจัยจึงน าเสนอเนื้อหาดังนี้ 
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 ความหมายการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มุ่งให้เกิดการปฏิรูปการเรียนรู้อันเป็นวาระส าคัญ
ของชาติ ปรากฏอยู่ในหลายหมวด หลายมาตรา เช่น หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ 
ให้หลักการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ต้องจัดให้คนไทยทุกคน    
มีสิทธิและโอกาสทางการศึกษาเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมวด 3 ระบบการศึกษา มี 3 รูปแบบ 
คือ การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย และหมวดที่ถือว่าเป็นหัวใจหลักของการจัดการ
เรียนรู้คือ หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการ สาระ และกระบวนการเรียนรู้ 
ครอบคลุมหลักการ สาระและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพและธรรมชาติของแต่ละบุคคล ดังที่ระบุไว้ในมาตรา 22 ว่า      
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนา                   
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ และเป็นการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู
ตามมาตรฐานประสบการวิชาชีพ เพ่ือให้ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแต่ละคน
จะต้องฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามสาขาวิชาเฉพาะที่นักศึกษาเรียน ประกอบด้วยสาระ     
การฝึกทักษะและสมรรถนะของวิชาชีพครู เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนวิชาเอก การวัดและประเมินผล 
และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแบ่งปัน
ความรู้ในการสัมมนาการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะที่ประกอบด้วยความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก ความสามารถในการประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
และความสามารถในการปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (ราชกิจจานุเบกษา, 2556: 71; ธีรังกูร วรบ ารุงกุล, 
2558: 48-49) การจัดการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนความเจริญงอกงาม       
ของผู้เรียนและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้
และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 6 ประการ (ราชกิจจานุเบกษา, 2542: 
2-3, 8) คือ  
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 1. จัดเนื้อหาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด            
ของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้     
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย 
เป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้ งนี้  ผู้สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ  
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
 6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 จึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ วิธีการในการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีการจัดบรรยากาศ เนื้อหาสาระ กระบวนการ การประเมินผลการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน แหล่งการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็ม
ตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน มุ่งประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถน าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียนทุกขั้นตอน เพราะกระบวนการจัดการเรียนรู้มีผลต่อสมองของมนุษย์ซึ่งมีศักยภาพใน
การเรียนรู้สูงสุด ผู้สอนจะต้องสนใจและให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างสมอง (head) จิตใจ 
(heart) มือ (hand) และสุขภาพองค์รวม (health) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ควรจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ ความเก่ง ความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล กระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง ครูท าหน้าที่เตรียมการ จัดสิ่งเร้า        
ให้ค าปรึกษา วางแนวกิจกรรมและประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นคนดี คนเก่ง และมีสุข 
 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552: 3) ไดใหขอเสนอแนะวา การจัดการเรียนรูควรจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย 
ทุกคนใหมีคุณภาพทั้งในดานความรูและทักษะที่จ าเปนส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
มีจุดมุงหมายที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนให้เป็นคนดี มีปญญา มีความสุข         
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มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงก าหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียนหลังจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต  
 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย  
 4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 5. มีจิตส านึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
มีจิตสาธารณะที่มุงท าประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  
 นอกจากจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนทั้ง 5 ประการข้างต้น กระทรวงศึกษา (2552: 4)        
ยังไดก าหนดใหผูเรียนตองมีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ คือ  
 1. ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร   
ดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม  
 2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือน าไปสูการสรางองค
ความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการ ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม  
 3. ผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาเปน ความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
ที่เผชิญไดอยางถูกตอง เหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ           
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม             
 4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการน ากระบวนการตาง ๆ 
ไปใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การท างาน และ
การอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน  
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 5. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช
เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน
การเรียนรู การสื่อสาร การท างาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
และจะตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข        
ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  
  5.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย  
  5.2 ซื่อสัตยสุจริต  
  5.3 มีวินัย 
  5.4 ใฝเรียนรู  
  5.5 อยูอยางพอเพียง       
  5.6 มุงมั่นในการท างาน  
  5.7 รักความเปนไทย และ  
  5.8 มีจิตสาธารณะ  
  นอกจากนี้ การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุลตองค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ
พหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 จึงก าหนดใหผูเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาใน 8 
กลมุสาระการเรียนรู คือ  
  5.1 ภาษาไทย  
  5.2 คณิตศาสตร  
  5.3 วิทยาศาสตร  
  5.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  5.5 สุขศึกษาและพลศึกษา  
  5.6 ศิลปะ  
  5.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
  5.8 ภาษาตางประเทศ  
 ทั้งนี้ ในแตละกลุมสาระการเรียนรู้ยังไดก าหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายส าคัญ            
ของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู รวมถึงได้ระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้น มาตรฐานการเรียนรู
ยังเปนกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จึงต้องศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับจุดหมายที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน และสมรรถนะส าคัญที่ผู้เรียนต้องมีอันประกอบด้วยคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และเนื้อหาสาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จะต้องจัดวาง เตรียมการเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน 
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เพ่ือให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเกิดขึ้นอย่างครอบคลุม
ตามวัตถุประสงค์ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
 การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
 การเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู เป็นขั้นตอนในการวางแผน ส ารวจองค์ประกอบ              
ทุกประการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เริ่มตั้งแต่เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นของผู้เรียน ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง เป็นต้น มีรายละเอียดดังตอไปนี้ (สุคนธ สินธพานนท และคณะ, 
2554: 18)     
 1.  ส ารวจและศึกษาประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ความแตกตางระหวางผูเรียน เพ่ือจะได
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดตรงกับความตองการและความสามารถของผูเรียน  
 2.  ก าหนดเปาหมายที่ตองการใหแกผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค  
 3.  ออกแบบหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนส าคัญ ใชวิธีการ              
ทีห่ลากหลายตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือน าไปสูเปาหมายการเรียนรู ตามมาตรฐาน/ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร    
 4.  จัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถึง
และชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  
 5.  จัดเตรียมและใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน มีนวัตกรรมการเรียนการสอน
มาใชอยูเสมอ    
 6.  มีการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม
กับธรรมชาติการเรียนรูของวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
 7.  เตรียมการวัดและประเมินผลใหตรงกับเปาหมายการเรียนรู และน าผลมาใชในการซอม
เสริมและพัฒนาผูเรียน 
 จึงสรุปได้ว่า การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ต้องส ารวจและศึกษาประสบการณการเรียนรู
ของผูเรียน ความแตกตางระหวางผูเรียน ก าหนดเปาหมายที่ตองการใหแกผูเรียนทั้งดาน ความรู ทักษะ 
กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค การออกแบบหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูที่เนน     
ผูเรียนเปนส าคัญ ใชวิธีการที่หลากหลายตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล จัดบรรยากาศการเรียนรู
ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถึงและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู
จัดเตรียมและใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน มีนวัตกรรมการเรียนการสอนมาใชอยูเสมอ        
มีการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ        
การเรียนรูของวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรู รวมถึงเตรียมการวัดและประเมินผลใหตรงกับ              
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เปาหมายการเรียนรู และน าผลมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียนอย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ผู้สอนจะต้องพิจารณาเตรียมการสอน
ที่ครูผูสอนจะออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนใหสอดคลองกับแนวการปฏิรูปการเรียนรู
ควรค านึงถึงองคประกอบตอไปนี้ (สุคนธ สินธพานนท และคณะ, 2554: 18)     
 1.  ทุกฝายมีสวนรวมในทุกข้ันตอน    
 2.  มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน    
 3.  ผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ    
 4.  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย    
 5.  ผูเรียนสามารถน าความรูไปใชไดในชีวิตจริง  
 จึงสรุปได้ว่า องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต้อง
พิจารณาและเตรียมการเพ่ือสร้างให้เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่การมีส่วนร่วมของทุกฝายในทุกขั้นตอน 
การมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนสามารถน าความรูไปใชไดในชีวิตจริง องค์ประกอบเหล่านี้ล้วนเป็น
องค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 ลักษณะท่ีดีในการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรูที่ดีมีเปาหมายส าคัญสุด คือ การจัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียน    
แตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพของแตละคนและเกิดความเขาใจที่ติดตัว        
อยางยั่งยืน ดังนั้น จงึมีนักการศึกษาไดใหลักษณะของการจัดการเรียนรูที่ดีไวอยางหลากหลาย รงุชัชดาพร 
เวหะชาติ (2553: 74) ได้กลาวไววา การจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มุ่งให้เกิดการ
ปฏิรูปการศึกษาในมาตราที่  22 ที่ได้ก าหนดไว้วา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน            
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา           
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” และไดเสนอลักษณะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ครูตองค านึงถึงไว ดังนี้  
 1.  ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน    
 2.  การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก    
 3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน    
 4.  การจัดกิจกรรมใหนาสนใจ ไมท าใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย    
 5.  ความมีเมตตากรุณาตอผูเรียน   
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 6.  การทาทายใหผูเรียนอยากรู  
 7.  การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู  
 8.  การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง    
 9.  การสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู  
 10. การมีจุดมุงหมายของการสอน    
 11.  การเขาใจผูเรียน    
 12.  ภูมิหลังของผูเรียน    
 13.  การไมยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น    
 14.  การเรียนการสอนที่ดีเปนพลวัต กลาวคือ มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู ตลอดเวลา
ทัง้ในดานการจัดกิจกรรม การสรางบรรยากาศ รูปแบบเนื้อหาสาระเทคนิค วิธีการ    
 15.  การสอนสิ่งที่ไมไกลตัวผูเรียนมากเกินไป    
 16.  การวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ    
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ส านักนายกรัฐมนตรีไดใหขอมูลเกี่ยวกับ ลักษณะ
การจดัการเรยีนรูที่พัฒนาผูเรียน (สุคนธ สินธพานนท และคณะ, 2554: 18) ดังนี้    
 1.  ใชวิธีการจัดการเรียนรทูี่หลากหลาย (วิธีสอน/กระบวนการเรียนรู กิจกรรมการ เรียนรู  
 2.  ค านึงถึงหลักปรัชญาการศึกษา    
 3.  เปนไปตามจุดมุงหมายของกลุมวิชา    
 4.  ใหหลักจิตวิทยา    
 5.  สอนจากสิ่งงายไปยาก    
 6.  สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม    
 7.  สอนจากสิ่งที่ใกลตัวไปหาไกลตัว  
 8.  สอนจากสิ่งที่รูไปยังสิ่งที่ไมรู  
 9.  สอนจากตัวอยางไปหากฎเกณฑ  
 10.  มีความสัมพันธกับชีวิตจริง    
 11.  ท าบทเรียนใหนาสนใจ    
 12.  สอนตามความสามารถของผูเรียน    
 13.  ผูเรียนไดรับประสบการณ  
 14.  ผูเรียนลงมือกระท าดวยตนเอง    
 15.  เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา    
 16.  พัฒนาทักษะตางๆหลอมรวมเปนทักษะชีวิตของผูเรียน   



 

14 

 วิกกินส, และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 10) กลาววา การจัดการเรียนรู       
ดวยกระบวนการออกแบบยอนกลับ ตามหลัก W.H.E.R.E.T.O. (รายละเอียดปรากฏในหน้า 20)        
เปนการก าหนดจุดเนนที่เปนผล ปลายทางใหเปนความรูฝงแนนหรือความเขาใจที่คงทน ไดแก
ความคิดรวบยอด ความสัมพันธและ หลักการในเนื้อหานั้น ๆ เรียกวา ความรูแบบติดเนื้อหาและยัง
มีขอก าหนดอีกวา ความรูสึกที่ตองเปน สิ่งที่ผูเรียนสรางขึ้นจากขอมูลที่ไดรับ โดยมีหลักการในการ
พิจารณาก าหนดความรู (แนวคิดและทักษะกระบวนการ) ที่ส าคัญ ที่จัดวาเปนความเขาใจที่คงทน       
มีเกณฑการพิจารณาตองมีลักษณะ ดังนี้    
 1.  เปนความรูที่ผูเรียนสามารถน าไปใชไดในสถานการณใหมที่หลากหลาย ทั้งในเรื่องที่เรียนหรือ
เรื่องอ่ืน ๆ    
 2.  เปนความรูที่เปนหัวใจส าคัญของหนวยที่เรียนโดยครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนได เรียนรู
อยางเปนกระบวนการ และคนพบหลักการแนวคิดท่ีส าคัญนี้ดวยตนเอง    
 3.  เปนความรูที่อาจจะไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจนหรือคอนขางจะเปนนามธรรม เปนความรูที่ผูเรียน  
เขาใจคอนขางยากและมักจะเขาใจผิด แตความรูนั้นเปนหลักการที่เปนหัวใจของ หนวยการเรียนรู
และมีความส าคัญ ครูผูสอนตองน าเรื่องดังกลาวมาจัดกิจกรรม/จัดประสบการณการเรียนรู้ให้ผูเรียน               
มีความรูความเขาใจเรื่องนั้นที่ถูกตองและชัดเจน    
 4.  เปนความรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ในการศึกษาและเปนความรูที่สอดคลองกับ
ความสนใจของผูเรียน จึงจะท าใหผูเรียนมีความสนใจ ตั้งใจที่จะท ากิจกรรมเพ่ือใหเกิด ความรูตลอด
หนวยการเรียนรู โดยไมเกิดความความเบื่อหนาย    
 จากแนวคิดของนักการศึกษาจึงสรุปไดวา ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดีนั้นจะตองท าให
ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่คงทนตามหลัก W.H.E.R.E.T.O. ตามแนวคิดของวิกกินส และแม็คไทเกะ 
(Wiggins & McTighe, 1998: 5-15) ดังรายละเอียดในหัวข้อการจัดการเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจ             
ที่คงทน ดังนี้ 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อความเข้าใจที่คงทน 
 วิกกินส และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 5) ไดใหแนวทางการออกแบบ การจัดการ
เรียนรูเพ่ือความรูความเขาใจที่คงทน มีขั้นตอนการด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 1) ก าหนดเปาหมายหลัก
ของการเรียนรู ก าหนดหลักฐานและวิธีวัดประเมินผลการเรียนรู และ 3) การวางแผนการจัด
กิจกรรมและเสริมสรางประสบการณ ดังภาพ 2.1 ดังนี้ 
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ภาพ 2.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู  
ที่มา: วิกกินส และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 5) 
 
 การออกแบบการจัดการเรียนรูทั้ง 3 ขั้นตอนนี้ มีรายละเอียดดังนี้    
 ขั้นที่ 1 ก าหนดความรูความสามารถของผูเรียนที่ตองการหรือแนวทางการก าหนด เปาหมาย        
การเรียนรู คือ ครูผูสอนจะตองวิเคราะหใหไดวาในหลักสูตร/มาตรฐานการเรียนรูของ หนวยการเรียนรูที่
ออกแบบก าหนดไววา ผูเรียนจะตองมีความรู ความเขาใจเรื่องอะไร ตองมี ความสามารถท าอะไรได
และสาระ/ความรู ความสามารถอะไรที่ควรเปนความเขาใจคงทนที่ติดตัว ผู เรียนไปเปนเวลานาน   
(ความเขาใจที่คงทน) ในการจัดท าหนวยการเรียนรูและก าหนดความรู ความสามารถของผูเรียนที่ตอง
การใหเกิดขึ้นนี้ ครูผูสอนตองพิจารณาพันธกิจ เปาประสงคและคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร
สถานศึกษา และพิจารณามาตรฐานการเรียนรูของหนวย การเรียนรูที่ก าลังออกแบบการจัดการเรียนรูดวย    
 ในขั้นแรกนี้มีวิธีการพิจารณาเพ่ือการเตรียมการจัดการเรียนรู ใหชัดเจนขึ้นซึ่ง วิกกินส , 
และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 10) แนะน าใหใชกรอบความคิด 3 วง เปนเกณฑ
พิจารณาเพื่อจัดล าดับเนื้อหาสาระที่จะใหกับผูเรียน ดังภาพ 2.2 ดังนี้ 

 
 

 

ภาพ 2.2 การก าหนดความรูและทักษะที่ส าคัญประจ าหนวยการเรียนรู  
ที่มา: วิกกินส และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 10) 
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 การก าหนดความรูและทักษะที่ส าคัญประจ าหนวยการเรียนรูประกอบดวย 3 วง คือ    
 1. วงกลมใหญหรือวงแหวนนอกสุด (Worth being familiar with) แทนความรูที่จะใหผูเรียน
คุนเคย เปนสาระหรือเรื่องที่จะใหผูเรียนอาน ศึกษา คนควาประกอบหรือเพ่ิมเติมดวยตนเอง ตลอด
การศึกษานี้เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจหนวยที่เรียนมากขึ้น    
 2. วงกลมกลางหรือวงแหวนกลาง (Impotent to know and do) แทนความรู (ขอเท็จจริง 
หรือความคิดรวบยอด หรือหลักการ) และทักษะส าคัญ (ทักษะกระบวนการ วิธีการ หรือ ยุทธศาสตร
ผูเรียนจ าเปนตองใชระหวางเรียนในหนวยเพื่อใหมีความรูความสามารถตามที่ก าหนดไว  
 3. วงกลมในสุดหรือวงแหวนชั้นในสุด (Enduring understanding) เปนความคิดหลัก หรือ
หลักการที่ส าคัญของหนวยการเรียนรูที่ตองการใหเปนความเขาใจที่คงทนฝงอยูในตัวของ ผูเรียน      
เปนเวลานาน โดยที่วิกกินส และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 10) ไดให หลักการในการ
พิจารณาก าหนดความรู (แนวคิดและทักษะกระบวนการ) ที่ส าคัญที่จัดวาเปนความเขาใจที่คงทน         
มีเกณฑการพิจารณาตองมีลักษณะ คือ 
  3.1 เปนความรู (หลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการจัดการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถ
น าไปใชไดในสถานการณใหมที่หลากหลาย ทั้งในเรื่องท่ีเรียนหรือเรื่องอ่ืน ๆ    
  3.2 เปนความรู (หลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการจัดการเรียนรู ที่เปนหัวใจส าคัญ
ของหนวยที่เรียนโดยครูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนกระบวนการ และคนพบ 
หลักการแนวคิดท่ีส าคัญนี้ดวยตนเอง (จึงจะเปนความรูที่คงทน)    
  3.3 เปนความรู (หลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการจัดการเรียนรู ที่อาจจะไมเปน 
รูปธรรมที่ชัดเจนหรือคอนขางจะเปนนามธรรม เปนความรูที่ผูเรียนเขาใจคอนขางยากและมักจะเขาใจผิด
แตความรูนั้นเปนหลักการที่เปนหัวใจของหนวยการเรียนรูและมีความส าคัญ ครูผูสอนตองน าเรื่องดังกลาว
มาจัดกิจกรรม/จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องนั้นที่ถูกตองและชัดเจน    
  3.4 เปนความรู (หลักการแนวคิด/เรื่อง/กระบวนการจัดการเรียนรู ที่เปดโอกาสให         
ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ในการศึกษาและเปนความรูที่สอดคลองกับสนใจของผูเรียน จึงจะท าใหผูเรียน        
มีความสนใจ ตั้งใจที่จะท ากิจกรรมเพ่ือใหเกิดความรตูลอดหนวยการเรียนรูโดยไมเกิดความความเบื่อหนาย  
 วิกกินส และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 10) ไดอธิบายถึงขั้นตอนที่ 1 ก าหนด
เปาหมายของการเรียนรูว่า ผูสอนตองวิเคราะหค าหรือวลีที่ ส าคัญที่บงบอกไวในมาตรฐาน                     
การเรียนรูของรายวิชาที่น ามาออกแบบ และตองท าความเขาใจใหชัดเจนวา มาตรฐานตัวชี้วัดแตละขอ 
รวมทั้งจุดมุงหมายส าคัญของรายวิชานั้นตองการใหผูเรียนไดเรียนรมูีความเขาใจเกิดทักษะหรือเจตคติ
ในเรื่องใด โดยตั้งค าถามส าคัญเพ่ือก าหนดเปนกรอบความคิดหลักวาเมื่อจบหนวยการเรียนรูแลว                   
โดยมีหลักในการพิจารณาดังนี้   
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 1. ผูเรียนควรรูอะไร และมีความเขาใจในหัวขอความรูหรือสาระการเรียนที่เปนแกนส าคัญ    
ในเรื่องใดบาง    
 2.  ผูเรียนควรปฏิบัติและแสดงความสามารถในเรื่องใดบางจนเปนพฤติกรรมติดตัวคงทนหรือ
เปนคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 3.  สาระส าคัญที่ควรคาแกการเรียนรูและน าไปประยุกตใชในชีวิตจริง ไดแก เรื่องอะไรบางเพ่ือ
จะชวยใหผูเรียนด ารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ทั้งการท างานหรือการเรียนตอในระดับท่ีสูงขึ้น    
 4.  ผูเรียนควรมีความรูและเกิดความเขาใจที่ลุมลึกยั่งยืนเกี่ยวกับเรื่องอะไรบางที่จะติดตัว                 
ผูเรียนและสามารถน าไปบูรณาการเชื่อมกับประสบการณในชีวิตประจ าวันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 5.  ผูเรียนควรเรียนรูในสภาพจริงและ/หรือจัดท าโครงงานตามสาระการเรียนรูใดบางที่จะ
เกิดประโยชนสูงสุดแกตัวผูเรียน    
 จึงสรุปไดวา ในขั้นที่ 1 การก าหนดความรูความสามารถของผูเรียนที่ตองการ ผูสอนตอง 
ค านึงถึงความรูความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นเปนไปตามที่ก าหนดไวในมาตรฐานการ
เรียนรูหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง ซึ่งก าหนดไวในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
 ขั้นที่ 2 ก าหนดการแสดงออกของผูเรียนที่เปนหลักฐานที่ชัดเจนและยอมรับไดวา ผูเรียน มีความรู
ความสามารถตามท่ีก าหนดไว การก าหนดพฤติกรรมของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้น หลังจากไดเรียนรู
แลว ซึ่งพฤติกรรมที่ชัดเจนที่ยอมไดวาผูเรียนมีความรูความสามารถตามที่ก าหนดไวหลังจากไดเรียนรู
หนวยการเรียนรูที่ก าหนดใหแลวโดยพิจารณาตามประเด็นค าถาม คือ จะรูไดอยางไรวาผูเรียนมีความรู
ความเขาใจตามมาตรฐานหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรูที่ก าหนดไว การแสดงออก
ของผูเรียนเปนอยางไร จึงจะยอมรับไดวาผูเรียนมีความรู ความเขาใจตามท่ีก าหนด  
 ดังนั้น ครูผูสอนจึงตองประเมินผลการเรียนรูโดยการตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของ 
ผูเรียนเปนระยะ ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ สะสมตลอดหนวยการ
เรียนรู จึงไมควรใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูเพียงครั้งเดียว แลวตัดสินเปนผลการเรียนรูของผูเรียนใน 1 
หนวยการเรียนรู วิธีการประเมินผลการเรียนรูควรใชส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ     
ผูเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนรูซึ่ง วิกกินส และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 15) ได
ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูในกรอบความคิด 3 วง ดังภาพ 2.3   
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ภาพ 2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
ที่มา: วิกกินส และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 15)        
 
  จากภาพ 2.3 จะเห็นไดวา ถาจะวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เปนความเขาใจที่คงทนของผูเรียน 
วิธีที่เหมาะสมที่สุด คือ การประเมินตามสภาพจริง สวนความรูและทักษะที่ส าคัญของหนวยการเรียนรู   
ก็ควรใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงเชนเดียวกันและอาจจะประเมินดวยการทดสอบด้วยก็ได             
การทดสอบที่ใชควรเปนการทดสอบประเภทเขียนตอบเพ่ือจะไดแนใจวา ผูเรียนมีความรูและทักษะที่
ส าคัญอยางแทจริง ในขั้นตอนนี้วิกกินส และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 15) ไดอธิบายวา 
เปนการก าหนดหลักฐานและวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู ระบุเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผล โดยเนนการวัดจากพฤติกรรมการเรียนรูรวบยอด เพ่ือประเมินวาผูเรียนสามารถแสดง
พฤติกรรมการเรียนรูที่เปนผลมาจากการมีความรูความเขาใจตามเกณฑที่ไดก าหนดไวในเปาหมาย
หลักของการจัดการเรียนรูหรือไม ผูสอนควรด าเนินการวัดและประเมินผลกอนเรียนในระหวางเรียน
และเมื่อสิ้นสุดการเรียนโดยใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลยอย ๆ ทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ประกอบกับการรวบรวมหลักฐานรองรอยของการเรียนรูที่ผูเรียนแสดงออกอยางครบถวน เชน    
 1.  การใชแบบทดสอบยอย ๆ 
 2.  การสังเกตความพรอมทางการเรียน    
 3.  การสังเกตการท ากิจกรรม การตรวจการบาน    
 4.  การเขียนบันทึกประจ าวัน     

1. การทดสอบ (ปรนัย/อัตนัย) 

2. การสังเกตพฤติกรรม หรือ 
การท าโครงงาน หรือ 
การประเมินตามสภาพ 

ความรู้ที่จะให้ผู้เรียนคุ้นเคย 
(Worth being familiar with) 

ความรู้และทักษะที่ส าคัญ 
(Impotent to know and do) 

ความเข้าใจที่คงทน 
(Enduring understanding) 
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 5.  การสะทอนผลจากชิ้นงานตาง ๆ เปนตน    
 วิกกินส, และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 15) ได้ใหหลักไว 6 ประการ ในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมเพ่ือความชัดเจนวา ความเขาใจที่เปนหัวใจหลักของการเรียนรูคืออะไร คือ        
การพิจารณาวาผูเรียนเกิดความเขาใจที่คงทนจะสามารถท าสิ่งดังตอไปนี้    
 1.  สามารถอธิบายแนวคิด เหตุการณ หรือปรากฏการณอยางชัดเจน พรอมขอมูล ทฤษฎี 
และองคความรูที่เกี่ยวของ สามารถอธิบายเหตุผลและวิธีการ ทั้งยังสามารถแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับเรื่องนี้ที่กาวหน้าเกินค าตอบเพียงผิด หรือถูก     
 2.  สามารถแปลความใหเกิดความหมายที่ชัดเจน ชี้ใหเห็นคุณคา แสดงใหเห็นความเชื่อมโยง                    
สูชีวิตจริง และผลกระทบที่อาจมีตอผูเกี่ยวของ     
 3.  สามารถน าไปประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ ที่ตางไปจากที่เรียนรูมา     
 4.  สามารถมองขอดี ขอเสีย จากมุมมองที่หลากหลาย     
 5.  มีความละเอียดออนที่จะซึมซับ รับทราบถึงความรูสึกนึกคิดของผูที่เก่ียวของ     
 6.  รจูักตนเอง ตระหนักถึงจุดออน วิธีคิด วิถีปฏิบัติ คานิยม อคติ ของตนเอง ตลอดจนปจจัย
ที่สงผลตอการเรียนรูและความเขาใจของตนเอง    
 ขั้นที่ 3 การออกแบบการเรียนรู หรือขั้นออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรู หลังจากที่
ครูผูสอนไดก าหนด “ความเขาใจที่คงทน” และก าหนดหลักฐานการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงให
เห็นวาผูเรียนมีความรูและทักษะส าคัญและมีความเขาใจที่คงทนแลว ครูผูสอนควรออกแบบการ
จัดการเรียนรู หรือจัดท าแผนการจัดการเรียนรูโดยก าหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนปฏิบัติ ดังนี้    
 1. ก าหนดพฤติกรรมที่ใหผูเรียนแสดงออกที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความรูและทักษะ
กระบวนการตามมาตรฐานและผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรูที่ก าหนดที่สอดคลองกับที่
ก าหนดไวในขั้นที่ 2    
 2.  ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนมีความรู (ขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด และ
หลักการตาง ๆ) และมีทักษะตามมาตรฐานและผลการเรียนรู  
 3. ก าหนดสาระการเรียนรู หรือเนื้อหาสาระที่ใชเปนสื่อในการจัดการเรียนรู วิธีการ ชี้แนะ 
(Coaching) และก าหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุดที่จะท าใหผูมีความรู และทักษะ
ตามมาตรฐานและผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู้ 
 4.  ก าหนดสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูที่ เหมาะสมที่จะท าใหผูเรียนพัฒนาตาม 
มาตรฐานและผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู ครูผูสอน ควรตรวจสอบแผนการจัดการ 
เรียนรู โดยอาจใหเพ่ือนครูชวยตรวจสอบใหวาแตละสวนของแผนการจัดการเรียนรูที่ก าหนดมีความ
เหมาะสมและความเปนไปไดที่จะท าใหผูเรียนมีความรูมีทักษะ และมีความเขาใจที่คงทนตาม 



 

20 

มาตรฐานและผลการเรียนรูที่คาดหวังของของหนวยการเรียนรูหรือไม กอนที่จะน าไปจัดการเรียนรู
จริงกบัผูเรียน (เฉลิม ฟกออน, 2550: 1-5)    
 วิกกินส  และแม็คไท เกะ (Wiggins, & McTighe, 1998: 5) ยั งไดอธิบายขั้นตอนที่  3           
การวางแผนการจัดกิจกรรมและเสริมสรางประสบการณการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการ 
เรียนรู และมีหลักฐานที่เปนรูปธรรมชัดเจน ผูสอนควรวางแผนการเรียนการสอนตามประเด็นตอไปนี้    
 1.  ผูเรียนจ าเปนตองมีความรู (ขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด ทฤษฎี หลักการตาง ๆ) และ
ทักษะ (กระบวนการท างาน) อะไรบาง จึงจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจหรือมีความสามารถบรรลุ
เปาหมายที่ก าหนด    
 2.  ผูสอนจ าเปนตองสอนและชี้แนะ หรือจัดกิจกรรมอะไรบางจึงจะชวยพัฒนาผูเรียนใหได
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย    
 3.  ผูสอนควรใชสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรูอะไรบางที่จะชวย กระตุนผูเรียน และ
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูขางตน    
 4.  การก าหนดขอบขายสาระการเรียนรู รูปแบบกิจกรรมและสื่อการเรียนรูมีความ กลมกลืน
สอดคลองและมีประสิทธิภาพหรือไม จะชวยสงผลตอการวัดและประเมินผลไดชัดเจนหรือไม ครูผูสอน    
ตองจัดการเรียนรูตามหลัก W.H.E.R.E.T.O. เพ่ือชวยพัฒนาใหผูเรียนให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู
ตามท่ีก าหนด ดังตาราง 1.1 
 
ตาราง 2.1 การจัดการเรียนรูตามหลัก W.H.E.R.E.T.O 

 
 

ที่มา: วิกกินส และแม็คไทเกะ (Wiggins & McTighe, 1998: 5) 
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 การจัดการเรียนรูตามหลัก W.H.E.R.E.T.O. นี้ จะท าใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่คงทน
ผูเรียนสามารถน าองคความรูนี้ไปใชในสถานการณใหม ๆ ได เปนการน าความรู ความเขาใจที่ ไดรับ
ไปใชในการด ารงชีวิต ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และยังมี
กระบวนการบริหารที่ชวยควบคุมคุณภาพใหกับสถานศึกษา ลดขอผิดพลาดตาง ๆ ของกระบวนและ
ถูกน ามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน
สถานศึกษาได้ เพ่ือให้สามารถประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ในงานวิจัยเรื่องนี้คณะผู้วิจัยจึงได้ปรับประยุกต์ใช้ รูปแบบการ
ประเมินของสตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam and Shinkfield., 2007: 333) ดังรายละเอียดใน
หัวข้อการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 
 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  สามารถแยกออกได้เป็น 3 ค ำ คือ กำรประเมิน 
(Evaluation) คุณภาพ (Quality) และการจัดการเรียนรู้ (Instruction) ค ำว่ำ การจัดการเรียนรู้ 
คณะผู้วิจัยได้อธิบำยไว้แล้วในหัวข้อ 2.1 ไว้เรียบร้อยแล้ว ส่วนค ำว่ำ คุณภาพ หมายถึง ลักษณะที่
ดีเด่นของการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อีกทั้ง กำรประเมิน 
สามารถอธิบายได้ว่า การประเมิน มีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษว่า Evaluation หมายถึง การรวบรวม
และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ การวิจัย (Research) กำรวัดผล (Measurement) การตรวจสอบ
รำยงำนผล (Appraisal) กำรควบคุมดูแล (Monitoring) กำรประมำณกำร (Assessment) และการพิจารณา
ตัดสิน (Judgment) เป็นต้น หรือหมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของการพัฒนาโครงการ การด าเนิน
โครงการและผลของโครงการ (บุญเลิศ จันทร์สมคอย, 2540: 32) และหมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิด
สารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพื่อช่วยให้ผู้มีอ านาจตัดสินใจได้ ตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2538: 5) สอดคล้องกับสตัฟเฟิลบีมและซิงฟิลด์ (Stufflebeam and  
Shinkfield., 2007: 333)  ทีไ่ดใ้ห้ความหมายไว้ว่าหมายถึง กระบวนการพรรณนาให้ได้มาซึ่งสารสนเทศท่ีมี
ประโยชน์เพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจในการแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสม และครอนบาค 
(Cronbach, 1972) ได้ให้ความหมายไว้ว่าหมายถึง การเก็บรวมรวมข้อมูลและใช้สารสนเทศเพ่ือ
น าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดแผนงาน ผลผลิต กระบวนการหรือระบบ จึงกล่าวได้ว่า การประเมิน 
หมายถึง กระบวนการประเมินคุณค่า จัดกระท ากับข้อมูลที่ก่อให้เกิดสารสนเทศเพ่ือช่วยในการ
ตัดสินใจหรือเลือกทางเลือกอย่างใดอย่างหนึ่งที่ดีที่สุด 
 ดังนั้น การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ จึงหมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของการ
จัดการเรียนรู้ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นและน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือ
มาตรฐานเพ่ือแสดงถึงความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้วัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ คือ การแสวงหาแนวทางตัดสินและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ไม่มี



 

22 

เป้าหมายเพื่อการค้นหาหรือสะสมความรู้จากการวิจัย แต่จะมุ่งไปสู่การค้นหาสิ่งที่การจัดการเรียนรู้ได้
ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดที่ควรจะด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้และศึกษา
ระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้ ในเรื่องนั้น ๆ มีปัญหาใดบ้างที่ควรจะปรับปรุงเพ่ือการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามที่ได้มีการวางแผนท ากิจกรรมที่จัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบเพ่ือ
หาทางด าเนินการใช้ทรัพยากรในการการจัดการเรียนรู้ และคาดหวังที่จะได้ผลตอบแทนอย่างคุ้มค่า
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนมีพ้ืนที่
ในการด าเนินการ การจัดการเรียนรู้เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของการวางแผนที่จะท าให้สถานศึกษา
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายเช่นเดียวกับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีเป้าประสงค์หลัก 
คือ ต้องการข้อมูลที่บ่งชี้ว่าการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ด าเนินการ
นั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่หรือเป็นการจัดการเรียนรู้ที่คุ้มค่าต่อการตัดสินใจในการ
ด าเนินการหรือไม่ รวมถึงการศึกษาว่าในการด าเนินการการจัดการเรียนรู้มีปัญหาที่ต้องปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขในเรื่องอะไรบ้าง และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณค่ามากน้อยเพียงใด          
การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบย่อมมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารทั้งในส่วนของ
สถานศึกษาและมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงคุณภาพของคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นว่า            
จะสามารถตัดสินใจในการด าเนินการ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้นั้นให้มีความ
ถูกต้องเหมาะสม และส่งผลให้การจัดการเรียนรู้นั้นด าเนินงานอย่างประสิทธิภาพ บรรลุเป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้ทุกประการ การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้มีความมุ่งหมายและมีความส าคัญ ดังนี้ 
(ศูนย์ช่วยสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ, 2560: Online) 
 1. เพ่ือให้ทราบว่า การปฏิบัติงานตามการจัดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 2. เพ่ือที่จะทราบว่า เป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นเป้าหมายที่ปฏิบัติได้จริงหรือไม่ และเป็น
เป้าหมายที่มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3. เพ่ือรวบรวมหลักฐานความจริงและข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือน าไปสู่การพิจารณาถึงประสิทธิผล
ของการจัดการเรียนรู้ 
 4. เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การสรุปผลของการจัดการเรียนรู้ 
 5. เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียหรือข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้เพ่ือการตัดสินใจ
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 6. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเหตุผลที่ชัดเจนของการจัดการเรียนรู้อันเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการ
ตัดสินใจว่าลักษณะใดของการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญมากที่สุด ซึ่งจะต้องท าการประเมินเพ่ือการ
หาประสิทธิผลและข้อมูลชนิดใดที่จะต้องเก็บรวบรวมไว้เพ่ือการวิเคราะห์ 
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 7. เพ่ือการตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดที่สามารถน าเอาไปใช้ได้ 
 8. เพ่ือพิจารณาถึงคุณค่าและการคาดคะเนคุณประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ 
 9.  เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 10. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
 จากความจุดมุ่งหมายของการประเมินการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า 
จุดมุ่งหมายของการประเมินการจัดการเรียนรู้มิได้มีจุดมุ่งหมายเพียงเพ่ือการพิสูจน์หรือตรวจสอบ                   
การจัดการเรียนรู้เท่านั้น แต่เป็นการกระท าเพ่ือปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่องของการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลเป็นส าคัญ 
 ระยะของการประเมินการจัดการเรียนรู้ การประเมินการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้จะต้องเกี่ยวข้อง
กับบุคคลหลายกลุ่ม เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง นักศึกษา นักเรียน และอาจารย์นิเทศ และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ จึงต้องมีข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ได้ทันเวลา และมีขนาดข้อมูลที่
เพียงพอส าหรับการน ามาใช้ในการตัดสินใจ จึงเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ใน
ระยะหนึ่งหรือทุกระยะ โดยใช้สารสนเทศหรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ คือ 
 1. การประเมินก่อนด าเนินการจัดการเรียนรู้ (Ex-ante Evaluation) เป็นการประเมินความ
เป็นไปได้ของการจัดการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้มีอ านาจอนุมัติการจัดการเรียนรู้ 
คือ อนุมัติให้นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จึงเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของการ
จัดการเรียนรู้ โดยน าสารสนเทศหรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ก าหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจ
เกี่ยวกับการจัดท าการจัดการเรียนรู้ ทดลองหรือน าร่อง ปรับ เปลี่ยน หรือระงับการจัดการเรียนรู้ 
 2. การประเมินระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้ (On-going Evaluation) เป็นการประเมินผล
เมื่อมีการด าเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 
ขั้นตอน คือ 
  2.1 การติดตามการจัดการเรียนรู้  (Instruction Monitoring) เป็นกิจกรรมที่ท าใน
ระหว่างการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลด้านปัจจัยกับทรัพยากรของการ
จัดการเรียนรู้ เช่น การจัดส่งปัจจัย การใช้ปัจจัยของแต่ละกิจกรรม ความคืบหน้า ปัญหาและ
ข้อขัดข้องต่าง ๆ ของโครงการ ข้อมูลที่ได้จากการติดตามจะมีประโยชน์ในแง่ของการควบคุมและ
ก ากับการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  2.2 การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ในระหว่างที่การจัดการเรียนรู้ก าลังด าเนินการจะมีการ
ประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้ข้อมูลแก่กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารในคณะครุศาสตร์ อาจารย์นิเทศก์ ส่วนใหญ่ข้อมูลที่จะน ามาใช้ในการประเมินผลนั้นได้มาจาก
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รายงานการติดตามการจัดการเรียนรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมเท่าที่จ าเป็น ส าหรับสิ่งที่จะต้อง
ประเมิน ก็คือ กระบวนการด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นในสิ่งเหล่านี้ คือ 
   2.2.1 ตรวจสอบให้แน่ใจว่า วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้นั้นก าหนดไว้ถูกต้องแล้ว 
และมีงานหรือกิจกรรมของการจัดการเรียนรู้ที่จะให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ได้ 
   2.2.2 วิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพขอบกระบวนการด าเนินการจัดการเรียนรู้ในแง่ของ
ระยะเวลาต่อค่าใช้จ่ายต่อหน่วยของการผลิต และวิเคราะห์การด าเนินงานขององค์กร 
   2.2.3 วิเคราะห์ผลได้เบื้องต้นในแง่ของปริมาณตามเป้าหมายและคุณภาพมาตรฐาน 
   2.2.4 วิเคราะห์ถึงศักยภาพที่การจัดการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
เร่งด่วนและวิเคราะห์ถึงศักยภาพของการจัดการเรียนรู้ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ระดับกลาง 
(Intermediate Objective) และวัตถุประสงค์ระยะยำว (Long-term Development Objective) 
   2.2.5 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.3 การประเมินเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ (Ex-post Evaluation) เป็นการวิเคราะห์
ผลระยะสั้นและระยะยาวของการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลในช่วงนี้มีลักษณะที่ลงลึกและให้
รายละเอียดมากกว่าการประเมินผลในระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผลจะเริ่มจาก
การวิเคราะห์ผลได้เบื้องต้นว่า ผลได้เบื้องต้นก่อให้เกิดผลได้ระดับกลางมากน้อยเพียงใด และจาก
ผลได้ระดับกลางนี้จะก่อให้เกิดผลได้ระดับสุดท้ายตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้หรือไม่ 
อย่างไร เพราะเหตุใด ในการประเมินผลในขั้นตอนนี้สิ่งที่ยากท่ีสุด ได้แก่ การก าหนดตัวชี้วัด กล่าวคือ 
จะใช้อะไรเป็นตัวชี้วัดผลได้ระดับกลางและระดับสุดท้าย วัตถุประสงค์ของการประเมินผลหลังการ
จัดการเรียนรู้นี้เพ่ือเป็นบทเรียนกว้าง ๆ ในอนาคตในแง่ของการก าหนดนโยบาย การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ วิธีการด าเนินงาน และบทบาทของปัจจัยต่าง ๆ ที่การจัดการเรียนรู้ไม่สามารถควบคุมได้ แต่มี
ผลกระทบต่อผลได้ในระยะยาวของการจัดการเรียนรู้ ส าหรับจุดเน้นของการประเมินผลหลังการ
จัดการเรียนรู้มีดังนี้ 
   2.3.1 วิเคราะห์ผลได้ของการจัดการเรียนรู้ว่า สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนาในระดับชาติหรือไม่ 
   2.3.2 วิเคราะห์ว่า วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้นั้นได้ก าหนดไว้ถูกต้องแล้ว
หรือไม่อย่างไร 
   2.3.3 วิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ไม่สามารถควบคุมได้แต่มีผลต่อ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของการจัดการเรียนรู้ 
   2.3.4 วิเคราะห์การบริหารองค์กรและกระบวนการด าเนินงานตลอดจนการติดตาม
และควบคุมการจัดการเรียนรู้ 
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   2.3.5 วิเคราะห์แนวทางการด าเนินงานและชี้ข้อดีและข้อบกพร่องของการจัดการเรียนรู้ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการประเมินผลในระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยเปรียบเทียบ
ระหว่างจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นที่เป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ โดยน าสารสนเทศหรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ก าหนดไว้ เพ่ือขยายผลปรับเปลี่ยนก่อนจะด าเนินการต่อไป  
 รูปแบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ รูปแบบของการประเมินการจัดการเรียนรู้มี
หลายรูปแบบ มีความแตกต่างกันตามแนวคิด ทฤษฎีและวิธีด าเนินงานของนักวิชาการ รวมถึงขึ้นอยู่
กับความเหมาะสมของการจัดการเรียนรู้แต่ละวิธี อีกท้ังการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ยังเป็น
การก าหนดกรอบในการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน ซึ่งอาจจะใช้รูปแบบ
การประเมินของนักประเมินที่คิดไว้แล้วหรือผู้ประเมินจะก าหนดรูปแบบการประเมินขึ้นเองก็ได้ โดยอาศัย
คุณลักษณะของระบบที่ประกอบด้วยปัจจัย กระบวนการและผลผลิตเป็นหลักในการเสนอรูปแบบ 
แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คือ  
 1. รูปแบบที่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก (Objective Centered Evaluation Model) เป็นการ
ประเมินที่มุ่งตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Tyler), ครอนบาค 
(Cronbach) และ สคริฟเวน (Scriven) 
 2. รูปแบบมุ่งเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน หรือตัดสินคุณค่า (Judgment Evaluation 
Model) เช่น รูปแบบการประเมินของสเต็ก (Stake) ที่มุ่งตัดสินคุณค่าท่ีสิ่งที่จะประเมิน 
 3. รูปแบบที่มุ่งน าผลการประเมินไปช่วยในการตัดสินใจ (Decision Oriented Evaluation 
Model) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้มาเพ่ือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีมและซิงฟิลด์ (Stufflebeam and Shinkfield., 
2007: 333)  และในงานวิจัยเรื่องนี้คณะผู้วิจัยได้ยึดรูปแบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
ตามรูปแบบของสตัฟเฟิลบีมที่นิยมเรียกกันว่า การประเมินแบบ CIPP Model เป็นส าคัญดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 แนวคิดของสตัฟเฟิลบีมเน้นการแบ่งแยกบทบาทของการท างานระหว่างฝ่ายประเมินกับฝ่าย
บริหารออกจากกันอย่างเด่นชัด กล่าวคือ ฝ่ายประเมินมีหน้าที่ระบุ จัดหา และน าเสนอสารสนเทศ
ให้กับฝ่ายบริหาร ส่วนฝ่ายบริหารมีหน้าที่เรียกหาข้อมูล และน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจเพ่ือด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี ทั้งนี้เพ่ือป้องกันการมีอคติในการประเมิน 
รูปแบบจ าลองซิปเป็นรูปแบบที่น าไปสู่การตัดสินใจในการบริหารทุกประเภท ทั้งภาครัฐและเอกชน   
ซึ่งมีจุดเน้นของการประเมิน 4 ประกำร ได้แก่ 
 1. การประเมินสภาพแวดล้อมหรือบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับความจ าเป็นในการจัดการจัดการเรียนรู้ ความเหมาะสมของการจัดการเรียนรู้ ความเป็นไปได้   
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ของการจัดการเรียนรู้ เป็นต้นว่า ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สภาพทางสังคม ภาวะทางเศรษฐกิจ          
เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้มาซึ่งเหตุผลเพ่ือช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้      
โดยจะเน้นด้านความสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ความต้องการ และเงื่อนไขที่เป็นจริงต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม นอกจากนี้ ยังช่วยในการวินิจฉัยปัญหาเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจ การประเมินสภาพแวดล้อมจัดเป็นการวิเคราะห์ขนาดใหญ่ เป็นตัวก าหนด
ขอบเขตของการประเมิน การบรรยายและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่จะช่วยให้ทราบถึงตัวแปรที่
เกี่ยวข้องและมีความส าคัญส าหรับการบรรลุเป้าหมาย รวมถึงท าให้ได้มาซึ่งการเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์โดยอาศัยการวินิจฉัย การจัดเรียงอันดับปัญหาให้สอดคล้องกับความต้องการ การวิจัย
ครั้งนี้เน้นการประเมินบริบทของการจัดการเรียนรู้ด้านวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ คณะผู้วิจัย
ได้แยกพิจารณาเป็น 2 ประเด็น คือ วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และความ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
 2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินปัจจัยเบื้องต้น เป็นการ
จัดหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินความเหมาะสมของการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่จัดขึ้น โดยพิจารณาว่า 
ข้อมูลนั้นจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้หรือไม่ จะประเมินในด้านต่าง ๆ คือ  
  2.1 ความสามารถของหน่วยงานเพ่ือรองรับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธวิธีที่ใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
  2.3 การได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้การจัดการเรียนรู้ด าเนินไปได้ 
เช่น หน่วยงานที่จะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ เป็นต้น 
  ผลที่ได้จากการประเมินปัจจัยน าเข้า คือ การวิเคราะห์รูปแบบของวิธีการที่ใช้ในรูปแบบ
ของราคาและก าไรที่จะได้รับ โดยการประเมินในด้านอัตราก าลัง เวลา งบประมาณ วิธีการที่มี
ศักยภาพ แต่ถ้าเป็นการประเมินด้านการศึกษา ผลก าไรอาจจะไม่ได้อยู่ในรูปตัวเลข การประเมิน
ปัจจัยน าเข้าจะช่วยให้ได้ข้อมูลที่จะตัดสินใจว่าควรตั้งวัตถุประสงค์เชิงปฏิบัติอย่างไร ใช้อัตราก าลัง
เท่าใด วางแผนงานและด าเนินการอย่างไร การประเมินปัจจัยน าเข้าจึงเป็นการประเมินความพร้อมใน
ด้านสภาพทั่วไป งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และอาคารสถานที่ ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลที่จะ
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้างเพ่ือก าหนดรูปแบบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และเป็นทางเลือกที่
มีโอกาสท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้มากที่สุด การวิจัยครั้งนี้เน้น
การประเมินปัจจัยน าเข้าของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน 2 ด้าน คือ แผนการจัดการเรียนรู้ 
และองค์ประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หลังจากนักศึกษาได้รับอนุมัติให้ออก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและก าลังปฏิบัติหน้าที่ ให้ด าเนินการไปตามล าดับ การประเมิน
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กระบวนการจ าเป็นต้องได้รับการเตรียมการเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับผิดชอบ และผู้ด าเนินการ
ทุกล าดับขั้น การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงค์ 3 ประกำร คือ  
  3.1 เพ่ือหาและท านายข้อบกพร่องของกระบวนการหรือการด าเนินงานตามข้ันตอนที่วางไว้ 
  3.2 เพ่ือรวบรวมสารสนเทศส าหรับผู้ตัดสินใจวางแผนงาน 
  3.3 เพ่ือเป็นรายงานสะสมถึงการปฏิบัติต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
 ส่วนประกอบส าคัญของการประเมินกระบวนการมี 4 อย่ำง คือ 
 1. การจัดหานักประเมินกระบวนการ 
 2. เครื่องมือที่เป็นสื่อในการบรรยายกระบวนการ 
 3. การร่วมประชุมอย่างสม่ าเสมอระหว่างนักประเมินกระบวนการและบุคลากร 
 4. การปรับปรุงโครงร่างการประเมินอยู่เป็นประจ า 
  ในการประเมินกระบวนการ สารสนเทศจะถูกวิเคราะห์ รวบรวม และน าเสนอเท่าที่
ผู้ด าเนินการต้องการสารสนเทศนั้น ทั้งนี้ การประเมินนี้ไม่เพียงแต่ให้สารสนเทศที่ต้องการแก่ผู้ตัดสินใจ                 
ในการคาดคะเนล่วงหน้า และการปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาเท่านั้น แต่ยังต้องบันทึกสารสนเทศของ
กระบวนการส าหรับแปลความหมาย ความส าเร็จของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาด้วยการวิจัย
ครั้งนี้เน้นการประเมินกระบวนการของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน 3 ด้าน คือ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การวัดและประเมินผล และการบริหาร
จัดการการเรียนรู้ในภาพรวม 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดและแปลความหมายของ
ความส าเร็จ ไม่เฉพาะเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเท่านั้น แต่ยังมีความจ าเป็นใน
ระหว่างการปฏิบัติตามการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาด้วยข้อบังคับ วิธีทั่ว ๆ ไปของการประเมิน                 
ผลผลิตจะรวมสิ่งต่อไปนี้เข้าไว้ด้วยกัน คือ การดูว่าการก าหนดวัตถุประสงค์นั้น น าไปใช้ได้หรือไม่ 
เกณฑ์ในการวัดที่สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการท ากิจกรรมคืออะไร การเปรียบเทียบผลที่วัดมาได้
กับมาตรฐานสัมบูรณ์ (Absolute Criteria) หรือมาตรฐานสัมพันธ์ (Relative Criteria) ที่ก าหนดไว้
ก่อน และท าการแปลความหมายถึงเหตุของสิ่งที่ เกิดขึ้น โดยอาศัยรายงานจากการประเมิน
สภาพแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า และกระบวนการ ร่วมด้วย การประเมินผลผลิตจะสืบสาวสิ่งที่มีอยู่ว่าได้
บรรลุวัตถุประสงค์ไปแล้ว หรือก าลังจะบรรลุ แต่การประเมินกระบวนการจะประเมินสิ่งที่มีอยู่ว่า 
ข้อบังคับการนั้นได้รับการกระท าไปตามที่ตั้งไว้หรือไม่ การประเมินทั้งสองชนิดจะให้ข้อมูลย้อนกลับ
ส าหรับการควบคุม และพัฒนาการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ ข้อปฏิบัติในกระบวนการ การประเมิน
กระบวนการท าให้สามารถที่จะแสดงความเห็นได้ว่าการน าวัตถุประสงค์นั้ นไปปฏิบัติบรรลุหรือไม่ 
สารสนเทศทั้งสองชนิดร่วมกันแสดงให้เห็นอย่างหนักแน่นถึงสาเหตุได้มากกว่าอันใดอันหนึ่งโดยล าพัง 
ในการตัดสินว่าข้อบังคับ ข้อปฏิบัตินั้น ความด าเนินการต่อไปโดยมีการแก้ไขหรือว่าจะต้องกลับไป
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เริ่มต้นใหม่ทั้งหมด ถึงแม้จะเพ่ิมหน้าที่ในการควบคุมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเข้ามาด้วย 
การประเมินทั้งสองก็ยังอ านวยความสะดวกและช่วยอธิบายถึงผลที่ได้จากการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาอยู่ การวิจัยครั้งนี้จึงเน้นการประเมินผลผลิตของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่
คณะผู้วิจัยได้แยกพิจารณาระหว่างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะที่ผู้เรียนได้รับจากการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาครั้งนี้ และความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้เรียน ด้วยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้เรียนผู้
ได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและผู้บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง กลุ่มเป้าหมายเท่านั้น  
  จากรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีมและซิงฟิลด์ (Stufflebeam  and  Shinkfield., 
2007: 333) ที่คณะผู้วิจัยได้น ามาปรับใช้ในการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในงานวิจัย
เรื่องนี้ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
      ขั้นตอนของการประเมิน                   วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ  2.4  รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
 

แนวคิดการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็น
รูปแบบที่มุ่งน าผลการประเมินไปช่วยในการตัดสินใจ (Decision Oriented Evaluation Model) 
เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศมาเพ่ือการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ได้แก่ 
รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีมและซิงฟิลด์ (Stufflebeam  and  Shinkfield., 2007: 333) 
และในงานวิจัยเรื่องนี้  คณะผู้วิจัยได้น าการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation: I) ซึ่งจะ
เกี่ยวข้องกับการประเมินความคาดหวังในการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงสามารถ
สรุปการน ารูปแบบการประเมินแบบซิปปี้ (CIPPI Model) มาใช้ในงานวิจัยได้ดังนี้ 

การประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (C) 

การประเมินปัจจัยน าเข้า (I) 

การประเมินกระบวนการ (P) 

การประเมินผลผลิต (P) 

เพ่ือตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค์ 

เพ่ือเลือกแผนในการด าเนินการ 

เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 

เพ่ือตัดสินใจด าเนินการต่อหรือขยาย 
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 1. การประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context Evaluation: C) จะเกี่ยวข้องกับ
ประเด็นที่ส าคัญ คือ วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ความเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน และความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
 2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation: I) จะเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบในแผนการ
จัดการเรียนรู้ เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นักศึกษา และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) จะเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการการ
เรียนรู้ในภาพรวม 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) จะเกี่ยวข้องกับการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการจัดการเรียนรู้ การบรรลุวัตถุประสงค์โดยภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation: I) จะเกี่ยวข้องกับการประเมินความ
คาดหวังผู้เรียนในการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เป็นมาตรฐานด้านหนึ่งในสาม
มาตรฐานวิชาชีพครูที่นักศึกษาครูจะต้องมีเรียก ประสบการณ์วิชาชีพครู เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 จะต้องได้รับ
ประสบการณ์วิชาชีพครูจากสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน (การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม) ชั้นปีที่ 4 จะต้องได้รับประสบการณ์วิชาชีพครูจากฝึก
ทดลองสอน (การทดลองสอน) และชั้นปีที่ 5 ภาคการศึกษาที่ 1-2 จะต้องได้รับประสบการณ์วิชาชีพ
ครูจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ขั้นเต็มรูป 1 และขั้นเต็มรูป 2) เพราะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูนับเป็นหัวใจของการผลิตครู เป็นการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นักศึกษาครู เพ่ือให้
นักศึกษาครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จัดเป็นกิจกรรมหลายลักษณะเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์ควบคู่ประสานกันไปทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจัดให้มี
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการต่อเนื่องกันไปตลอดหลักสูตร นักศึกษาทุกคนจะต้อง
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกขั้นตอนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและท าหน้าที่จัด
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษา คือ หน้าที่ของคณะครุศาสตร์ รวมถึงกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมุ่งเน้นสมรรถภาพของความเป็นครู 3 ด้าน 
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คือ สมรรถภาพด้านความรู้ สมรรถภาพด้านเทคนิควิธีและสมรรถภาพด้านคุณลักษณะ โดยมีหลักการ
ในการฝึก (คณะครุศาสตร์, 2557: 5-20) ดังนี้ 

1. มุ่งประสานการเรียนภาคทฤษฎีให้ควบคู่กับการฝึกภาคปฏิบัติ 
2. ฝึกในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด 
3. ฝึกอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 
4. จัดให้ฝึกหลายลักษณะเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาครูให้ครบถ้วน 
5. ประสานงานกับหน่วยงานผู้ใช้ครูเพ่ือให้ได้ครูใหม่ท่ีมีคุณภาพ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์ 

  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ปี) จะต้องได้รับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามกระบวนการทุกข้ันตอน ตามท่ีก าหนดดังนี้ 
  1. การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม 1 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง) ส าหรับนักศึกษา
หลักสูตร ค.บ. 5 ปี ฝึกในปีที่ 3 
  2. การทดลองสอน 1 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง) ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร ค.บ. 5 ปี 
ฝึกในปีที่ 4 
  3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 1 = 6 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง) ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. 5 ปี ฝึกในปีที่ 5 
  4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 2 = 6 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง) ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตร ค.บ. 5 ปี ฝึกในปีที่ 5 
  การจัดประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มเวลาทุกขั้นตอน คณะครุศาสตร์จะแจ้งให้นักศึกษาทราบ
ถึงระยะเวลาในการฝึกตลอดจนสถานศึกษา ซึ่งใช้เป็นหน่วยฝึกและจะจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในทุก ๆ ขั้นตอน เพ่ือชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการฝึกนักศึกษาที่
จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกคนจะต้องข้ารับการปฐมนิเทศตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้น 
จะไม่ได้รับการอนุญาตให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นตอนที่ขาดการปฐมนิเทศนั้น อนึ่ง นักศึกษาจะต้อง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นขั้นตอนตามล าดับ จะข้ามข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งหรือสลับขั้นตอนมิได้ 
 รายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นเต็มรูป 1 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 1 เป็นการน าความรู้ที่นักศึกษาได้ศึกษามาแล้ว
ทั้งหมดและประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 2 ขั้นแรก คือ การสังเกตและการ
มีส่วนร่วม และการทดลองสอนมาใช้ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูและพัฒนาวิชาชีพครู 
 ลักษณะงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 1 เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็ม
รูปในหน้าที่ทั้งงานสอน งานพัฒนาการเรียนการสอน งานแนะแนวและงานศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล     
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การแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล งานวิจัยในชั้นเรียน งานธุรการชั้นเรียน งานกิจกรรม
นักเรียน การศึกษาชุมชน การสัมมนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถภาพอย่างน้อย 3 ประการ คือ 
 1. สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูทางด้านความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ความรู้ในเรื่องเนื้อหาวิชาที่จะน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยตรง 
  1.2 ความรู้ในวิชาชีพครูที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมอืในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
  1.3 ความรู้รองตัวอ่ืน ๆ  ที่จะน าไปใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 2. สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการน าความรู้ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 งานจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  2.2 งานกิจการนักเรียน 
  2.3 งานแนะแนว 
  2.4 งานธุรการ 
  2.5 งานวิจัยในชั้นเรียน 
  2.6 งานศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 
  2.7 งานพัฒนาสังคม 
 3. สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาในการพัฒนาตนเองให้มี
ลักษณะสมส าหรับการเป็นครูที่ดี ดังต่อไปนี้ 
  3.1 มีความรัก ความศรัทธา และความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 
  3.2 มีค่านิยมที่พึงประสงค์ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
  3.3 มีความตระหนักในคุณค่าของการด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
  3.4 มีจิตส านึกในการพัฒนาสังคมและมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 
 รายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นเต็มรูป 2 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 2 เป็นการน าความรู้ที่นักศึกษาได้ศึกษามาแล้ว
ทั้งหมดและประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 3 ขั้นแรก คือ การสังเกตและ                  
การมีส่วนร่วม การทดลองสอน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ข้ันเต็มรูป 1) มาใช้ฝึกปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของครูและพัฒนาวิชาชีพครู 

 ลักษณะงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 2 เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เต็มรูปในหน้าที่ทั้งงานสอน งานพัฒนาการเรียนการสอน งานแนะแนวและงานศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 
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การแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล งานวิจัยในชั้นเรียน งานธุรการชั้นเรียน งานกิจกรรม
นักเรียน การศึกษาชุมชน การสัมมนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถภาพอย่างน้อย 3 ประการ คือ 
 1. สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูทางด้านความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ความรู้ในเรื่องเนื้อหาวิชาที่จะน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยตรง 
  1.2 ความรู้ในวิชาชีพครูที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานในหน้าทีค่ร ู
  1.3 ความรู้รองตัวอ่ืน ๆ  ที่จะน าไปใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 2. สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการน าความรู้ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 งานจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  2.2 งานกิจการนักเรียน 
  2.3 งานแนะแนว 
  2.4 งานธุรการ 
  2.5 งานวิจัยในชั้นเรียน 
  2.6 งานศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 
  2.7 งานพัฒนาสังคม 
 3. สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาในการพัฒนาตนเองให้มี
ลักษณะสมส าหรับการเป็นครูที่ดี ดังต่อไปนี้ 
  3.1 มีความรัก ความศรัทธา และความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 
  3.2 มีค่านิยมที่พึงประสงค์ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
  3.3 มีความตระหนักในคุณค่าของการด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
  3.4 มีจิตส านึกในการพัฒนาสังคมและมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 
 นโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีนโยบายหลัก 3 ประการ ส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 1 และข้ันเต็มรูป 2 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 คุณสมบัติและเงื่อนไขของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นเต็มรูป 1  
 1. ได้รับผลการประเมิน “ผ่าน” (ผลการเรียนตั้งแต่ C ขึ้นไป) จากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในขั้นสังเกตและมีส่วนร่วม และขั้นทดลองสอนมาแล้วและผ่านการประเมินผลตาม รายวิชา
หลักการสอนทั่วไป พฤติกรรมการสอนรายวิชาเอกและวิชาโท (ถ้ามีวิชาโท) 



 

33 

  2. เข้าร่วมโครงการเตรียมนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเข้าร่วม
ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 คุณสมบัติและเงื่อนไขของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นเต็มรูป 2  
 1. ได้รับผลการประเมิน “ผ่าน” (ผลการเรียนตั้งแต่ C ขึ้นไป) จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในขั้นสังเกตและมีส่วนร่วม ขั้นทดลองสอน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ขั้นเต็มรูป 1) 
มาแล้วและผ่านการประเมินผลตามรายวิชาหลักการสอนทั่วไป พฤติกรรมการสอนรายวิชาเอกและ
วิชาโท (ถ้ามีวิชาโท) 
 2. เข้าร่วมโครงการเตรียมนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเข้าร่วมปฐมนิเทศ
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 การก าหนดชั่วโมงสอนและรายวิชาที่จะสอนส าหรับนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ขั้นเต็มรูป 1 และข้ันเต็มรูป 2 
 1. นักศึกษาทุกคนต้องมีชั่วโมงสอน 12-15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 2. นักศึกษาทุกคนจะต้องสอนวิชาเอกสัปดาห์ละอย่างน้อย 12 ชั่วโมง ในกรณีท่ีน้อยกว่าต้อง
สอนกลุ่มสาระท่ีสัมพันธ์กันหรือบูรณาการกันจนครบอย่างน้อย 12 ชั่วโมง 
 การนเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป ขั้นเต็มรูป 1 และข้ันเต็มรูป 2 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
บรรลุตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการแนะน าช่วยเหลือ ติดตามผลและนิเทศอย่าง
จริงและทั่วถึง คณะครุศาสตร์จึงได้วางรูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออกเป็น 
2 ฝ่าย ได้แก่ 
 1. ฝ่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ท าหน้าที่นิเทศ ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง และหัวหน้า
หมวดวิชา หรือหัวหน้าสาย (แล้วแต่กรณี) หรือผู้แทนหมวดวิชาหรือหัวหน้ากลุ่มสาระซึ่งเป็นอาจารย์
นิเทศก์ของโรงเรียนดูแลการนเทศทั้งในด้านการสอน ด้านการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย และด้านคุณลักษณะของความเป็นครู 
 2. ฝ่ายมหาวิทยาลัยฯ ผู้ท าหน้าที่นิเทศประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ทั่วไปและอาจารย์
นิเทศก์ประจ าหลักสูตร อาจารย์นิเทศทั้ง 2 ฝ่ายนี้จะประสานร่วมกับผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ อาจารย์นิเทศ
ของโรงเรียนและครูพี่เลี้ยง เพ่ือแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 อาจารย์นิเทศทั่วไป 
 อาจารย์นิ เทศก์ทั่ วไป หมายถึง  บุคลากรที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ งขึ้น เพ่ือท าหน้าที่
ประสานงานรับผิดชอบในการจัดและด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย 
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 ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน ซึ่งจะมีบทบาทและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1. ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. ให้ความช่วยเหลือและนิเทศการสอนแก่นักศึกษาทั้งในด้านการจัดการเรียนรู้และในด้าน
คุณลักษณะของความเป็นครูที่ดี การจัดท ารายงานสังคมมิติ การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล การมีส่ วน
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 3. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียน อาจารย์
นิเทศก์ทั่วไปและอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
 4. ปรึกษาหารือและประสานงานกับบุคคลที่เก่ียวข้องในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
 5. ร่วมจัดปฐมนิเทศและร่วมจัดสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จัดประชุมนักศึกษาที่โรงเรียนฝึกสอนตามที่เห็นสมควร 
 6. รวบรวมแบบประเมินผลจากครูพี่เลี้ยงและผู้บริหารโรงเรียนแล้วสรุปผลการประเมินผลส่ง
คณะครุศาสตร์ตามเวลาที่ก าหนด 
 อาจารย์นิเทศประจ าหลักสูตร 
 อาจารย์นิเทศก์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ที่สอนรายวิชาพฤติกรรม การสอนวิชาเอก 
หรืออาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชานั้น ๆ ซึ่งมีหน้าที่ช่วยเหลือให้ค าแนะน าในด้านวิชาการแก่นักศึกษา
เพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเอง วางแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ผู้บริหารของโรงเรียนและคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อ านวยการ 
 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง คณะกรรมการที่ทางโรงเรียนแต่งตั้งขึ้น
เพ่ือด าเนินงานที่เกีย่วข้องกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ผู้บริหารโรงเรียนและคณะกรรมการฝึกประสบการณ์ควรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ดังนี้ 
 1. ให้การปฐมนิเทศแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยให้ค าแนะน าให้รู้จักบุคคล 
สถานที่  ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ในโรงเรียนและมอบหมายงานการสอนให้แก่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2. สอดส่องดูแลความปลอดภัยให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 3. สังเกตและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และความประพฤติ ฯลฯ 
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 4. ให้ค าแนะน าและกระตุ้นครูพ่ีเลี้ยงให้ความเอาใจใส่ และร่วมท างานกับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างใกล้ชิด 
 5. ส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับนักเรียน ครูพ่ีเลี้ยง 
ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 
 6. วัดผลและประเมินผลการท างานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 7. รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบเมื่อมีปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 8. ประชุม ชี้แจง แนะน า และอบรมระเบียบการปฏิบัติงานของโรงเรียนตลอดจนการปฏิบัติ
ตนในหน้าที่ราชการให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทราบ เช่น ระเบียบการลา หน้าที่ครูเวร
ประจ าวัน การปกครองนักเรียน อีกท้ังหน้าที่พิเศษที่ต้องปฏิบัติ 
 9. ให้ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ดีขึ้น 
 10. สังเกตการณ์จัดกิจกรรมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ครูพี่เลี้ยง 
 ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูประจ าการที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ช่วยเหลือ
นักศึกษา มีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. แนะน านักศึกษาต่อนักเรียนในชั้น 
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับนักเรียน ทะเบียนประวัติ สภาพการเรียนของเด็ก การปกครองชั้นเรียน

และแนวปรัชญาที่ด าเนินการอยู่ในโรงเรียน 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สังเกตการณ์สอนของตนเป็นเวลา 1 

สัปดาห์ ก่อนลงมือสอนจริง 
4. สาธิตการสอนและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ให้นักศึกษาดูเป็นแบบอย่าง 
5. จัดเตรียมวางแผนการจัดการเรียนรู้ และงานอื่น ๆ ร่วมกับนักศึกษา 
6. สังเกตการณ์สอนและการท างานในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดย

สม่ าเสมอ ไม่ปล่อยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าการสอนโดยล าพังเมื่อพบว่า งานใด
บกพร่อง ไม่ถูกต้องตามหลักการต้องให้ค าแนะน า เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด าเนินไป
ด้วยดี 

7. ช่วยเหลือให้ค าแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านการจัดท าและการใช้
อุปกรณ์การสอน สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
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8. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะในการสอนนั้นด้วย เพ่ือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้แก้ไขปรับปรุงก่อนท า
การสอน 

9. ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิ เทศ เมื่อการสอนและงานด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีปัญหา และร่วมกันวางแผนงานด้านต่าง ๆ 

10. วัดผลและประเมินผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่รับผิดชอบ 
 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 1. ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยเคร่งครัด 
 2. สร้างสัมพันธ์อันดีกับครูพ่ีเลี้ยงและคณะอาจารย์ในโรงเรียน 
 3. แสวงหาความรู้ในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ และศึกษาวิธีการใหม่ ๆ แล้วน ามาใช้ให้เกิดการเรียนรู้ 
 4. ขอค าแนะน าในการปฏิบัติงานจากครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียน 
 5. วางแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สอนในแต่ละครั้ง
ต้องส่งล่วงหน้า อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
 6. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจก่อนท าการสอน 
 7. เอาใจใส่ในการท างาน การปกครองนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย 
 8. พยายามเรียนรู้ความเป็นไปในชั้นเรียนที่ตนเข้าสอนให้มากท่ีสุด โดยเฉพาะการศึกษาเด็ก
เป็นรายบุคคล 
 9. รับผิดชอบในหน้าที่ ไม่ละเลยหรือทอดทิ้งให้เกิดความบกพร่องและเสียหาย 
 10. เข้าร่วมสัมมนาหรือเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ที่ มหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูก าหนด 
 ขอบข่ายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 1 และข้ันเต็มรูป 2 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 1 และขั้นเต็มรูป 2 เป็นงานภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาเป็นงานที่นักศึกษาจ าเป็นต้องฝึกและปฏิบัติ ตลอดจนต้องศึกษาหาความรู้ด้วยกันหลายด้าน 
ดังนั้น เพ่ือให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้มองเห็นแนวทางจึงขอเสนอแนะขอบข่ายที่
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 งานด้านการสอน 
 1. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือครู แบบเรียนและหนังสืออ่าน
ประกอบ เพ่ือให้ทราบแนวทางการจัดกิจกรรมการสอนที่แน่นอน 
 2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว และท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สอนส่งให้ครูพ่ี
เลี้ยงตรวจ แก้ไขล่วงหน้าก่อนท าการสอนทุกครั้ง 
 3. สังเกตการณ์สอนในสัปดาห์แรก เพ่ือศึกษาวิธีการและก าหนดแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของตนขึ้น 
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 4. เข้าสอนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีชั่วโมงสอนสัปดาห์ละประมาณ 12-15 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 
 5. จัดหาหรือจัดท าสื่อการเรียนรู้ขึ้นใช้ประกอบการเรียนทุกครั้งที่ท าการสอน 
 6. ท าการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
 งานด้านการปรับปรุงช้ันเรียนและโรงเรียน 
 งานด้านปรับปรุงชั้นเรียนและโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรจะมีส่วน
ร่วมในการจัดท าโดยเน้นทางด้านวิชาการ เช่น 

1. จัดป้ายนิเทศและป้ายสถิติต่าง ๆ  
2. จัดตกแต่งห้องเรียนให้เป็นระเบียบ มีบรรยากาศท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้และสอดคล้องกับ

สาระการเรียนรู้ 
3. จัดมุมวิชาต่าง ๆ ที่มีสอนในชั้นเรียนนั้น ๆ 
4. จัดชั้นวางหนังสือหรือที่เก็บสื่อการเรียนรู้ 
5. ซ่อมแซม ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในชั้นเรียน 
6. จัดตกแต่งป้ายชื่อโรงเรียน ป้ายห้องต่าง ๆ 
7. สอนซ่อมเสริม 
8. จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ สื่อการเรียนรู้ 
งานด้านการปกครอง 
ในการเรียนการสอนนั้นเกี่ยวข้องกับการปกครองอยู่มาก การเรียนการสอนจะสัมฤทธิ์ผล

หรือไม่ขึ้นอยู่กับการปกครองชั้นเรียนตามสมควร โดยพ่ีเลี้ยงเป็นหลักและเป็นผู้รับผิดชอบ ไม่ควรปล่อยให้
เป็นภาระของนักศึกษาโดยตรง ส่วนงานการปกครองที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีดังนี้ 

1. หน้าที่ปกครองนักเรียนในขณะที่ท าการสอนรวมทั้งการฝึกอบรมนักเรียนควบคู่กันไปกับ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2. หน้าที่ในการอบรมสั่งสอนนักเรียนตามโอกาสต่าง ๆ เช่น การอบรมหน้าแถวในตอนเช้า
หรือวันสุดสัปดาห์ ฯลฯ 

3. ช่วยสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
4. ให้ความร่วมมือพบปะกับผู้ปกครองนักเรียนในบางโอกาส เมื่อต้องการแก้ไขปัญหา

เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 
 งานด้านธุรการ 
 งานด้านธุรการในโรงเรียนเป็นงานที่จ าเป็นอย่างหนึ่ง ซึ่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ควรฝึกไว้เมื่อออกไปเป็นครูจะได้สามารถท างานด้านธุรการได้อย่างราบรื่น งานที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูควรฝึกมีดังนี้ 
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1. ท าบัญชีเรียกชื่อนักเรียน ปพ.5 ส าหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาต้องท าสมุดบันทึกลง
เวลามาเรียนและประเมินผลการเรียน 

2. ท าระเบียนต่าง ๆ 
3. ท าสมุดประจ าตัวนักเรียน 
4. งานอ่ืน ๆ ที่ครูพ่ีเลี้ยงมอบหมาย 
งานด้านกิจกรรมต่าง ๆ 
1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2. ตรวจสุขภาพนักเรียนในตอนเช้า หรือดูแลความเรียบร้อยในการแต่งกาย 
3. ดูแลให้ความช่วยเหลือให้ความปลอดภัยแก่นักเรียนในขณะอยู่โรงเรียน การข้ามถนน    

ตอนเช้าและตอนเย็นหลังจากโรงเรียนเลิก 
งานด้านการพัฒนาชุมชน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาไม่ควรมุ่งแต่งานด้านวิชาการแต่อย่างเดียว การฝึกงาน

หลาย ๆ  ด้านให้เกิดความช านาญ งานด้านพัฒนาชุมชนเป็นส าคัญมากอย่างหนึ่งที่นักศึกษาไม่ควรละเลย 
เพราะในปัจจุบันเป้าหมายของการศึกษาก็เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เกิดความเจริญก้าวหน้า ดังนั้น นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรมีส่วนร่วมกับโรงเรียนและประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 

แนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1. นักศึกษาจะต้องแต่งเครื่องแบบนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2. ต้องไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียชื่อเสียง เช่น ดื่มเครื่องดองของเมา เล่นการพนัน ประพฤติ

ในทางชู้สาว เป็นต้น 
3. ต้องปฏิบัติตามค าตักเตือนและค าแนะน าของผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์อย่างเคร่งครัด 
4. ต้องมีความสามัคคีกลมเกลียวไม่ทะเลาะวิวาท 
5. ต้องท างานตามก าหนดเวลาของทางโรงเรียน 
6. ต้องลงเวลาท างานทั้งไปและกลับตามความเป็นจริงในบัญชีลงเวลามาท างานที่โรงเรียนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูจัดไว้ให้ 
7. ถ้าหากวันใดนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่มีชั่วโมงสอน นักศึกษาจะต้องอยู่

ช่วยงานในชั้นเรียนของตนจะกลับไปอยู่บ้านพักหรือหลบเลี่ยงไปอยู่ที่อ่ืนไม่ได้ 
8. การขออนุญาตลา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องยื่ นใบลาตามระเบียบ          

ของทางราชการต่อครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่หรือผู้อ านวยการโดยผ่านครูพ่ีเลี้ยง 
- ลากิจ ต้องส่งใบลาล่วงหน้าและได้รับอนุญาตให้ลาจึงจะลาได้ 
- ลาป่วย ต้องแจ้งให้ทางโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทราบในวันที่ลาโดยด่วนที่สุด 

(มาเขียนใบลาภายหลังได้) 
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9. การที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออกไปจากโรงเรียนหรือหน่วยฝึกประสบการณ์
ในเวลาราชการ ต้องขออนุญาตจากครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตก่อน 
มิฉะนั้นจะถือว่า ขาดการปฏิบัติงานในวันนั้น 

10. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องมีเวลาปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งหมด (ถ้าไม่ลาถือว่าขาดการปฏิบัติหน้าที่ ) 
มหาวิทยาลัยจะน าวันลามาประกอบการพิจารณาผลการเรียนด้วย 

11. หัวหน้านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องรายงานการมาสาย การขาด การลา
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนหรือหน่วยฝึกประสบการณ์ของตนให้อาจารย์
นิเทศก์ทั่วไปทราบทุกครั้งที่มาท าการนิเทศ 

12. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องรายงานให้ครูใหญ่ และอาจารย์นิเทศก์ทราบ
ทันทีถ้ามีเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่โรงเรียน มหาวิทยาลัยหรือตัวนักศึกษาเอง 

13. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ของทางราชการ
เดียวกับครูประจ าการ 

14. ปรึกษาครูพี่เลี้ยงก่อนท าการสอนหรือเมื่อมีปัญหาในการปฏิบัติงาน 
15. ต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามค าสั่งของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือของคณะครุศาสตร์ 

 นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจึงต้องศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 1 รายละเอียดการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 2 นโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บทบาทหน้าที่ของผู้ที่
เกี่ยวข้อง ขอบข่ายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 1 และขั้นเต็มรูป 2 และแนวปฏิบัติ
ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้ละเอียดและน าไปวางแผนเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ 
ประสบการณ์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการฝึกประสบการณ์ ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่ผู้เรียนจะ
ได้รับจากนักศึกษา สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากกระบวนและวิธีการใหม่ ๆ ที่นักศึกษาได้น าไปใช้
และปรับปรุงให้เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงชื่อเสียง เกียรติยศ ศักดิ์ศรีของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีที่กระจอนกระจายไปในทั่วทุกสารทิศ เพราะการผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถในการรับใช้สังคมให้สมดังปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า เป็น “ภูมิปัญญาแห่ง
ภาคตะวันออกสู่สากล” (Wisdom of the East Leads to Internationalization) และปรัชญาของ
คณะครุศาสตร์ที่ว่า “ครูพัฒนาคน คนพัฒนาชาติ ครุศาสตร์พัฒนาครู” 
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บริบทคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นคณะวิชาแรกที่เกิดมาพร้อมกับวิทยาลัยครู
จันทบุรี ตั้งแต่ปี พ.ศ.2515 ตั้งอยู่เลขท่ี 41 หมู่ 5 ถนนรักศักดิ์ชมูล ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี ในเนื้อที่ประมาณ 740 ไร่ แต่เดิมเป็นวังที่ประทับของสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณีพระบรม
ราชินี ในรัชกาลที่  7 ตั้ งแต่ปี  พ .ศ .2493 จนถึ ง พ .ศ . 2515 พระองค์ จึ งได้พระราชทานให้
กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งเป็น“วิทยาลัยครูจันทบุรี” โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือผลิตครู และ
เปิดท าการสอน เมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม พ.ศ.2515  เป็นต้นมา ซึ่งนักศึกษา รุ่นแรก 117 คน  ต้อง
อาศัยเรียนที่วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราในภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่  2  จึงย้ายมาเรียนที่โรงเลี้ยงไก่ของ
สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี เป็นการชั่วคราว ขณะนั้นเปิดการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษา (ป.กศ.) เท่านั้น  
 พ.ศ. 2516  ได้สร้างอาคาร 1 ซึ่งเป็นอาคารของคณะครุศาสตร์ในปัจจุบัน  สร้างหอพัก
นักศึกษา อาคาร บ้านพักอาจารย์ ในปี พ.ศ. 2517  ได้ขยายระดับการศึกษาขึ้นเป็นประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และได้ขยายวิชาเอกต่าง ๆ มากข้ึน 
 พ.ศ. 2517 ได้มีการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับที่ 2) ได้เปิดโอกาสให้
วิทยาลัยครูเปิดสอนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ได้นอกเหนือจากวิชาชีพครู  
 พ.ศ. 2519  ได้ขยายการศึกษาถึงระดับปริญญาตรี โดยเปิดสอนวิชาเอกคณิตศาสตร์เป็นวิชา
แรก  แล้วขยายเป็นวิชาอ่ืน ๆ ตามล าดับ และเพ่ือการบริการทางวิชาการให้แก่ท้องถิ่น จึงได้ขยาย
เปิดศูนย์ไปยังจังหวัดระยองและตราดด้วย  
 ในเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2528  วิทยาลัยครูจันทบุรี  ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้
อัญเชิญพระนามาภิไธยของสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 เป็นนามของ
วิทยาลัยคือ“วิทยาลัยร าไพพรรณี”และได้รับพระราชทานตรา “ศักดิเดช” ตราประจ าพระองค์
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว  เป็นตราประจ าวิทยาลัยมีสี ชมพู – เขียว เป็นสีประจ า
วิทยาลัย  
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2536 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ได้พระราชทานนามใหม่
ให้วิทยาลัยครูทั่วประเทศเป็น  “สถาบันราชภัฏ” ต่อมากรมการฝึกหัดครูได้เสนอร่างพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของสภาผู้แทนราษฎรแล้ว  และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ทรง
ลงพระปรมาภิไธยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ส่งผลให้
สถาบันราชภัฏร าไพพรรณีมีฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี” ในปัจจุบัน  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีอาคารเรียนหลัก 1 หลัง มีห้องส าหรับ
จัดการเรียนการสอน 11 ห้อง  มีห้องปฏิบัติการ 3 ห้อง คือ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ต
ห้องปฏิบัติการหลักสูตรและการสอน และห้องจัดการการศึกษาปฐมวัย และมีอาคารประกอบ
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คือ อาคารพลศึกษา (โรงยิม) 1 หลัง และโรงเรียนสาธิต 2 หลัง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์มี
ทั้งหมด 48 คน บุคลากรสายสนับสนุนการสอน จ านวน 8 คน คนงานประจ าอาคาร 4  คน  เปิดสอน
ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและเอกภาคพิเศษ และประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
 จะเห็นได้ว่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นคณะแรกท่ีเกิดมาพร้อมกับ
วิทยาลัยครูจันทบุรี มีเป้าหมายหลักในการผลิตและพัฒนาครู ปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ ได้
ส่งนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาออกไปยังสถานศึกษาในเขตบริการเฉพาะในปีการศึกษานี้
จ านวน 3 จังหวัด คือ จังหวัดจันทบุรี ตราด และระยอง ในสถานศึกษา 56 สถานศึกษา มีนักศึกษา 
จ านวน 368 คน และเพ่ือให้ได้สารสนเทศมาใช้ในการน าร่องพัฒนาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีคุณภาพต่อไป 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กรรณิกา เรืองเดช ชาวสวนศรีเจริญ (2559: 66) ได้ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการด าเนินงาน

โครงการมหกรรมส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่าย
วิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยสาธารณสุขภาคใต้ ครั้งที่ 23 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสม                 
ของโครงการด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของโครงการมหกรรมส่งเสริมสุขภาพ
พัฒนาวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการ
สาธารณสุขภาคใต้ ครั้งที่ 23 โดยใช้แนวคิดการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม กลุ่มตัวอย่าง 
คือ นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรจากวิทยาลัยผู้ร่วมโครงการฯ จ านวน 400 คน และจากวิทยาลัย
เจ้าภาพจ านวน 195 คน ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือวิจัย คือแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นตามกรอบแนวคิด CIPP Model ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
หาค่าความเที่ยงโดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคซ์ มีค่าเท่ากับ 0.67-1.00 และ 0.89 ตามล าดับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย การแบ่งระดับและแปลผลค่าเฉลี่ยตาม
แนวคิดของ Best ผลการประเมินความเหมาะสมด้านบริบทของโครงการ พบว่านักศึกษา อาจารย์
และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า โครงการมีความเหมาะสมด้านบริบท
อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08±0.52, 4.27±0.57 และ 4.01±0.58ตามล าดับ การประเมิน
ความเหมาะสมในด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า นักศึกษาและอาจารย์มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า 
โครงการมีความเหมาะสมด้านปัจจัยเบื้องต้นอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67±0.70 และ 
3.93±0.64 ตามล าดับ ส่วนบุคลากรมีความคิดเห็นว่า โครงการมีความเหมาะสมด้านปัจจัยเบื้องต้นอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49±0.76 การประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการ 
นักศึกษาและอาจารย์มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า โครงการมีความเหมาะสมด้านกระบวนการอยู่
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ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79±0.61 และ 3.89±0.77 ตามล าดับ ส่วนบุคลากรมีความ
คิดเห็นว่า โครงการมีความเหมาะสมด้านกระบวนการอยู่ ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
3.48±0.82 และการประเมินความเหมาะสมของผลผลิตของโครงการ พบว่า นักศึกษา อาจารย์และ
บุคลากรมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า โครงการมีความเหมาะสมด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02±0.46, 4.13±0.56 และ 3.98±0.48 ตามล าดับ  

ธีรังกูร วรบ ารุงกุล (2558: 415-416) ได้ท าวิจัยเรื่อง ประเมินโครงการภาษาอังกฤษกับการ
ท างาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการอบรมภาษาอังกฤษกับการท างาน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ
ผลกระทบของโครงการ เป็นการวิจัยเชิงประเมินโดยใช้แบบสอบถามและแนวการสัมภาษณ์ท่ีผ่านการ
ตรวจคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน แล้วน าไปด าเนินการวิจัยกับกลุ่มประชากรที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน จากนั้นน าไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง และน ามาวิเคราะห์ ประมวลผลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบทของโครงการมีความ
ชัดเจน มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และมีความสอดคล้องกับนโยบายของสาขาวิชาต่างๆ 
ด้านปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับโครงสร้าง เนื้อหา วิทยากร นิสิต และองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการ
อบรมมีความเหมาะสมและผู้ประเมินเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการอบรม
มีความเหมาะสมในระดับมาก และผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ด้านผลผลิตและความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านผลกระทบตามความเห็นของผู้บริหารอยู่ในระดับมากที่สุด 
ส่วนของนิสิตอยู่ในระดับมาก 

ภาณุมาศ เฉลยนาค (2558: 196) ได้ท าวิจัยเรื่อง ประเมินโครงการโรงเรียนในฝัน โรงเรียน
ชุมชนวัดเสด็จฯ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยมี
วัตถุประสงค์ (1) เพ่ือประเมินสภาวะแวดล้อมของโครงการเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ความเหมาะสม                 
และความเป็นไปได้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  (2) เพ่ือประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการ
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความพอเพียงด้านทรัพยากรทางการศึกษา (3) เพ่ือประเมินกระบวนการ
ในการด าเนินโครงการเก่ียวกับการวางแผนการด าเนินการตามแผน การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน 
และการปรับปรุงแก้ไข  และ (4) เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนในฝัน กลุ่มตัวอย่างเป็นครู
โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ ปีการศึกษา 2553 จ านวน 18 คน คัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้ที่มีหน้าที่
โดยตรงกับโครงการ เป็นผู้ตัดสินใจในทุกขั้นตอนของโครงการและคณะกรรมการตรวจเยี่ยมโครงการ
โรงเรียนในฝัน ปีการศึกษา 2553 จ านวน 5 คน เครื่องมือในการประเมินเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลโดย หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินโครงการนี้ผู้ประเมินได้ใช้
รปูแบบ CIPP Model ผลการวิจัยพบว่า โครงการของโรงเรียนชุมชนวัดเสด็จสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ได้คะแนน 97.00 จาก 100 
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คะแนน เมื่อพิจารณาประเด็น การประเมินทั้ง 4 ประเด็น พบว่า ทุกประเด็นทุกตัวชี้วัดของการ
ประเมินโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ และเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามประเด็น
การประเมินได้ดังนี้  ด้านผลผลิต (93.73%) รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ (92.80 %) ด้านปัจจัย
น าเข้า (92.45 %) และด้านสภาวะแวดล้อม (91.27 %)   

อมรรัตน์ พ่ึงน่วม (2556: 8-9) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินปัจจัยพ้ืนฐานและสภาวะแวดล้อมของโครงการ ประเมินกระบวนการปฏิบัติระหว่างด า เนิน
โครงการและประเมินผลผลิตของโครงการ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินของ CPO’S 
Evaluation Model กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน คือ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 126 คน
และนักเรียน จ านวน 397 คน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ ได้แก่ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน                  
ผลการประเมิน พบว่า ด้านปัจจัยพ้ืนฐานและสภาวะแวดล้อมของโครงการ ตามความคิดเห็นของครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายข้อมีการด าเนินการอยู่ในระดับมากและผ่าน เกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนดไว้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
ก่อนด าเนินโครงการ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนมีการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพที่
ชัดเจน ด้านกระบวนการปฏิบัติระหว่างด าเนินโครงการ ตามความคิดเห็นของครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
ในภาพรวมและรายข้อมีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ปริมาณอาหารเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ โรงเรียนได้จัดเวลาให้นักเรียนและครูได้ออกก าลังกายร่วมกัน ด้านกระบวนการปฏิบัติ
ระหว่างด าเนินโครงการตามความคิดเห็นของนักเรียนในภาพรวมและรายข้อมีการด าเนินการอยู่ใน
ระดับมาก และผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ อาหารจ าหน่ายให้กับนักเรียนมีความ
สะอาด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนมีกองทุนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้าน
การเงิน ด้านผลผลติของโครงการตามความคิดเห็นของครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและราย
ข้อมีการด าเนินการอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียน รู้
วิธีการป้องกันสารเสพติด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการ 

จัดกิจกรรมของโครงการและด้านผลผลติของโครงการตามความคิดเห็นของนักเรียนใน
ภาพรวม และรายข้อมีระดับการด าเนินการอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ นักเรียนมีการปฏิบัติอย่างเหมาะสมเพื่อให้ตนเองมีสุขภาพแข็งแรงอยู่เสมอ  

ณัฐวรินทร์ สิริเดชทวีติยา (2556: 226) ได้ท าวิจัยเรื่อง การวิจัยประเมินผลโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการติดตามและประเมินผลตามแนวคิดแผนที่ผลลัพธ์ โดยใช้แนวคิดและ
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รูปแบบการประเมินของสเตกและสตัฟเฟิลบีม มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการติดตามและประเมิน ผลตามแนวแผนที่ผลลัพธ์ใน 2 กรรมหลัก คือ การเตรียมการ
อบรมและการด าเนินการอบรม โดยใช้แนวคิดการประเมินของสเตกและแนวคิดการประเมินแบบซิปป์
ของสตัฟเฟิลบีม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ครั้งนี้รวม 24 คน เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผนและบริหารจัดการโครงการ ใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละเพ่ือ
ใช้ในการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตของ
โครงการตามที่คาดหวังกับตามที่เกิดขึ้นจริงมีความสัมพันธ์กันในระดับมากและมีความสอดคล้องกัน 
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับโครงการอบรมมีการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจในการวางแผนและด าเนินโครงการ 
 นุชา สระสม (2555: 334-335) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการสงเสริมการเรียนรู
หลักสูตรเกษตรอินทรียตามวิถีภูมิปญญาไทย โรงเรียนวัดนินสุขาราม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมิน
สภาวะแวดลอม (Context Evaluation) ของโครงการเกี่ยวกับความเหมาะสม ความสอดคลองของหลักการ 
วัตถุ-ประสงคและเปาหมายของโครงการกับนโยบายของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร และความตอง
การของชุมชน 2) ประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ของโครงการเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ความเพียงพอของบุคลากร วัสดุอุปกรณ สถานที่ และงบประมาณที่ใชในโครงการ 3) ประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกระบวนการด าเนินงาน
โครงการ และ 4) ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการเกี่ยวกับผลส าเร็จของ
โครงการจากกิจกรรมที่จัดใหนักเรียน 4 กิจกรรม และความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมของโครงการ                   
โดยประยุกตใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ประชากรไดแก                               
ขาราชการครู จ านวน 19 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 13 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษา                  
ปที่ 4 - 6 จ านวน 167 คน และผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จ านวน 167 คน รวม 366 คน  
เครื่องมือที่ใชในการประเมินเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
ใชเก็บขอมูลหลังสิ้นสุดการด าเนินโครงการ จ านวน 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามใช
สอบถามครูและกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในดานสภาวะแวดลอม (C) ดานปจจัยเบื้องตน (I) 
ด้านกระบวนการ (P) และดานผลผลิต (P) ของโครงการ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.911 ฉบับที่ 2 
เป็นแบบสอบถามใชสอบถามนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 - 6 และ ผูปกครองนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 ในดานผลผลิต (P) ของโครงการ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.813 สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมิน
พบว่า 1. การประเมินดานสภาวะแวดลอมของโครงการ (Context) เกี่ยวกับความเหมาะสม                        
ความสอดคลองของหลักการ วัตถุประสงค และเปาหมายของโครงการกับนโยบายของส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร และความตองการของชุมชน ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 2. การประเมินด้าน
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ปัจจัยเบื้องตนของโครงการ (Input) เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเพียงพอของบุคลากร วัสดุ อุปกรณ
สถานที่ และงบประมาณที่ใชในโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 3. การประเมินดานกระบวน
การของโครงการ (Process) เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกระบวนการด าเนินงานโครงการในภาพรวม                   
อยูในระดับมาก 4. การประเมินดานผลผลิตของโครงการ (Product) เกี่ยวกับผลส าเร็จจากกิจกรรมที่
จัดใหนักเรียน 4 กิจกรรม และ ความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมของโครงการในภาพรวมอยูในระดับมาก 

ธีรศักดิ์  อุ่นอารมณ์เลิศ และคณะ (2552: 85-92) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร           
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยการ
ประยุ กต์ ใช้ รู ป แบบการประเมิ น แบบซิป  (CIPP Model) โดย ใช้  CIPPI ของสตั ฟ เฟิ ลบี ม 
(Stufflebeam) พบว่า  

1. กำรประเมินบริบทในด้ำนวัตถุประสงค์ พบว่ำ ผู้ประเมินทุกกลุ่มมีความเห็นสอดคล้องกัน
ว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรทั้ ง 5 ข้อ มีควำมชัดเจน เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ ในปัจจุบัน 
มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยของหน่วยงำนต่ำงๆ และมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

2. การประเมินปัจจัยน าเข้า ประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างของหลักสูตร
พบว่า มีความเหมาะสม ร้อยละ 66.7-100.0 ด้านเนื้อหาวิชาของหลักสูตรพบว่า มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากถึงมากที่สุด X =3.86-4.94 ด้านอาจารย์ผู้สอนพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง             
ถึงมากที่สุด X =2.96-4.94 ด้านนักศึกษาพบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด X =3.87-
4.85 และด้านองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก
ถึงมากท่ีสุด X =3.62-4.84 

3. การประเมินกระบวนการ ประกอบไปด้วย 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน พบว่ำ 
มีควำมเหมำะสมในระดับมำกถึงมำกที่สุด X =4.16=4.95 ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด X =4.24-4.95 และด้านการบริหารจัดการหลักสูตร พบว่า มีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด X =4.14-4.94 

4. การประเมินผลผลิต ประกอบไปด้วยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มมหาบัณฑิตมี
ความเห็นว่า ตนเองมีคุณลักษณะทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในระดับมากถึงมากที่สุด 
X =4.28-4.72 กลุ่มผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานที่มหาบัณฑิตท างานอยู่ พบว่า ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
มหาบัณฑิตอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 40.0 และกลุ่มอำจำรย์ที่ปรึกษำของมหำบัณฑิตที่ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก พบว่า ส่วนใหญ่พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก ร้อยละ 50.0 เท่ากัน 

5. การประเมินผลกระทบ พบว่า กลุ่มมหาบัณฑิตมีความเห็นว่าตนเองสามารถน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ ที่ได้รับจาการศึกษาในหลักสูตรนี้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในระดับมาก 
X =4.35 
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บุญประกอบ (Boonprakob, 1994: 3396) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบหลักสูตร
ส าหรับการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบจ าลอง CIPP มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบหรือลักษณะที่เหมำะสมของหลักสูตร พบว่ำ 1) หลักสูตรที่เหมาะ
ส าหรับการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จะต้องใช้รูปแบบการสอน
แบบแก้ปัญหา (Problem-Centered Design) หรือกำรแสวงหำค ำตอบด้วยตัวผู้เรียนเอง (Eclectic 
Design) 2) รายละเอียดองค์ประกอบส าคัญ 7 ประกำร ในหลักสูตรที่ผู้วิจัยได้น าเสนอได้รับการ
ยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร 5 ท่ำน ที่ให้ข้อมูลในการท าวิจัย อย่างไรก็ตามต้องมีการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมและมุ่งถึงความสัมฤทธิ์ผลเป็นส าคัญ และ 3) องค์ประกอบส าคัญ 
7 ประกำรดังกล่ำว ได้รับกำรยอมรับว่ำ คือ ปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำหลักสูตรให้มีความเหมาะสม
และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  

เจียง (Chiang, 1996: 3374) ได้ท ำวิจัยเรื่อง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรวิศกรรม
เครื่องกลในระดับวิทยาลัยชั้นต้นที่ประเทศไต้หวัน โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบจ าลอง CIPP หรือ 
CIPP Model มำประเมินหลักสูตรในลักษณะภำพรวม ผลกำรวิจัยพบว่ำ 1) ในด้ำนสภำพแวดล้อม
พบว่า เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความซ้ าซ้อน ผู้เรียนขาดความพึงพอใจในเรื่องความยืดหยุ่นของ
หลักสูตรที่จะตอบสนองความต้องการผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษาขาดความพึงพอใจในเรื่องการก าหนด
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ครูและผู้เรียนขาดความพึงพอใจในเรื่อง
จ านวนรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 2) ในด้ำนปัจจัยเบื้องต้นพบว่ำ นักเรียน ครู และผู้ส าเร็จ
การศึกษามีความพึงพอใจในเรื่องการใช้โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ช่วยสอน เช่น โปรแกรม CAI 
(Computer Aided Instruction) แต่ผู้เรียนมีความคิดเห็นในทางลบต่อต าราที่ใช้ประกอบการเรียน
การสอน 3) ในด้านกระบวนการพบว่า ครู ผู้เรียน และผู้ส ำเร็จกำรศึกษา มีความคิดเห็นในทางลบต่อ
การให้บริการสนับสนุนการเรียนการสอน ครูมีแนวโน้มว่ายังไม่พึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในการศึกษาต่อระดับสูงและการน าความรู้ไปประกอบอาชีพ ครูและผู้เรียนมี
ความเห็นตรงกันว่า ผู้สอนจะต้องพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนในด้านสร้างเสริมประสบการณ์ และ 4) ในด้านผลผลิตพบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในเรื่องความรู้และผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การปรับตัว การตรงต่อเวลา การสื่อ
ข้อความ การให้ความร่วมมือเพื่อตอบสนองนโยบายขององค์การและส่วนที่นายจ้างมีความเห็นว่าควร
ปรับปรุง ได้แก่ ความรู้ ความช านาญในการใช้เครื่องมือและการบริหาร  

เกสร อ่ิมใจจิตต์ (2542: 71-72) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการปรับปรุงโฉมหน้า
เพ่ือพัฒนาการบริการสาธารณสุขของโรงพยาบาลสมุทรสาคร ใช้แบบจ าลองของซิปป์ ของสตัฟเฟิล
บีมซึ่งประกอบไปด้วย การประเมินบริบทสิ่งแวดล้อม การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมิน
กระบวนการ และการประเมินผลผลิตในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ประชากรที่
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ใช้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงพยาบาลสมุทรสาคร จ านวน 36 ราย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล จ านวน 163 ราย 
และผู้รับบริการ จ านวน 400 ราย ใช้วิธีการวิจัยเชิงพรรณนา มีเครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินผลและจากการประเมินปัจจัยน าเข้า พบว่า 
มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร ความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.01, 3.46 ตามล าดับ 
ส่วนงบประมาณไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลในเรื่องของการฝึกอบรม หรือการศึกษาดูงาน คิดเป็น
ร้อยละ 69.4 ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการยังไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินผล ในส่วนของเจ้าหน้าที่
และผู้รับบริการมีความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการให้บริการด่านหน้าในภาพรวมในระดับ
ค่อนข้างมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 และ 3.74 ตามล าดับ โดยมีความพึงพอใจในด้านอาคาร
สถานที่มากที่สุด รองลงมาคือ พฤติกรรมบริการและระบบบริการ จากผลการวิจัยครั้งนี้ได้แสดงให้
เห็นว่า การจัดโครงการปรับปรุงโฉมหน้าเพ่ือพัฒนาการบริการสาธารณสุขของโรงพยาบาล
สมุทรสาครมีความสอดคล้องกับปัญหาของสถานบริการและของผู้รับบริการ ข้อเสนอแนะที่ได้จาก
เจ้าหน้าที่และผู้รับริการสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางปรับปรุงการบริการของโรงพยาบาลสมุทรสาคร
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้ 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมิน
ส่วนใหญ่ได้ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ ซึ่งเป็นรูปแบบที่มีแนวคิด ทฤษฎีมาจากการบริหาร
จัดการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในตัดสินใจของผู้บริหารใน 4 ประกำร คือ การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน 
(Planning Decision) กำรตัดสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้าง (Structuring Decision) การตัดสินใจเพ่ือ
การปฏิบัติ (Implementing Decision) และการตัดสินใจเพ่ือการทบทวน (Recycling Decision) 
การตัดสินใจดังกล่าวของผู้บริหารจะเป็นการตัดสินใจที่ครอบคลุมตามระยะของวงจรการบริหาร
จัดการที่จะท าให้การด าเนินการต่าง ๆ มีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เช่น การจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดเตรียมคู่มือ
ส าหรับผู้เรียน การเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน การนิเทศก ากับดูแล และการประเมินผลด้าน
เรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการประเมิน เพราะแนวคิดการประเมินตามรูปแบบ
ซิปเป็นรูปแบบที่ครอบคลุมในทุกประเด็นของการประเมินและเป็นรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้เริ่มด าเนินการในปีที่ 5 ของการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้ออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือการติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทราบว่า คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ มาก
น้อยเพียงใด ตลอดจนศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของ
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นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 กลุ่ม คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง นักเรียน และนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาหรือวางแผนการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้ในอนาคต คณะผู้วิจัยได้น า
รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีมและซิงฟิลด์  (Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 333)                     
มาปรับประยุกต์ใช้และในงานวิจัยเรื่องนี้ ดังรายละเอียดในข้อ 2.5 กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
 

กรอบแนวความคิดของการวิจัย  
 กรอบแนวความคิดของการวิจัยเรื่องนี้ คณะผู้วิจัยได้น ารูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม
และซิงฟิลด์ (Stufflebeam  and  Shinkfield., 2007: 333) มาปรับประยุกต์ใช้และในงานวิจัยเรื่อง
นี้ คณะผู้วิจัยได้น าการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation: I) ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการประเมิน
ความคาดหวังในการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงสามารถสรุปการน ารูปแบบ
การประเมินแบบซิปปี้ (CIPPI Model) มาใช้ในงานวิจัยเรื่องนี้ด้วย เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรูปแบบที่มุ่งน าผลการประเมินไปช่วยในการ
ตัดสินใจ (Decision Oriented Evaluation Model) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศมาเพ่ือ
การตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ได้แก่  
 1. การประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context Evaluation: C) จะเกี่ยวข้องกับ
ประเด็นที่ส าคัญ คือ วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ความเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน และความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
 2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation: I) จะเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบในแผนการ
จัดการเรียนรู้ เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นักศึกษา และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) จะเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการการ
เรียนรู้ในภาพรวม 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) จะเกี่ยวข้องกับการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการจัดการเรียนรู้ การบรรลุวัตถุประสงค์โดยภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation: I) จะเกี่ยวข้องกับการประเมินความ
คาดหวังของผู้เรียนในการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 


