
บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาจะท าให้ทราบคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ท าให้ได้ข้อมูลเพ่ือศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา รวมถึงท าให้ได้ข้อมูลเพ่ือศึกษาวิจัยศึกษาวิจัยต่อยอดด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณีในระดับสูงขึ้นต่อไปได้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ทั้งในการ
ประเมินคุณภาพด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) มีขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัยอย่างครอบคลุมและรัดกุมเพ่ือค้นหาและน า
ข้อมูลที่ได้มาตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้างต้นด้วยการวิจัยภาคสนามในสถานศึกษา จ านวน 5 แห่ง 
คือ โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี โรงเรียนตกพรมพิทยาคาร อ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี โรงเรียนหนองบอนวิทยาคม อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด โรงเรียนคีรีเวสรัตนเพียร
อุปถัมภ์ อ าเภอเมือง จังหวัดตราด และโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) ที่สามารถสะท้อนปรากฏการณ์และ
ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิด้วยการใช้แนวการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
เพ่ือสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 20 คน หรือจนกว่าจะได้ข้อมูลครอบคลุมและสมบูรณ์        
โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญจะต้องเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 5 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 5 คน และ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 5 คน จากสถานศึกษา 5 แห่ง คือ โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี โรงเรียนตกพรมพิทยาคาร อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โรงเรียน                 
หนองบอนวิทยาคม อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด โรงเรียนคีรีเวสรัตนเพียรอุปถัมภ์ อ าเภอเมือง จังหวัดตราด 
และโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
(Research Instrument) คือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structural Interview) ด้วยการก าหนด
ประเด็นหลัก ๆ ของคณะผู้วิจัยไว้ล่วงหน้าเพ่ือสัมภาษณ์ (Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key-informants) 
สามารถสรุปผลการวิจัยตามข้อค้นพบ (Fact Finding) อภิปรายผลและข้อเสนอแนะได้ดังต่อไปนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่า วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Context) ชัดเจน          
มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และมีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
 องค์ประกอบในแผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (Input) นักศึกษาสามารถเข้าใจและเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้ตามองค์ประกอบ เนื้อหาในการฝึกสอดคล้องกับสาขาวิชาเอกที่นักศึกษาเรียนมา 
รวมถึงนักศึกษาได้เตรียมสื่ออุปกรณ์เสริมการจัดการเรียนการสอนมาเป็นอย่างดี แต่ปัจจัยน าเข้า
เกี่ยวกับตัวนักศึกษามีความเห็นขัดแย้งกันในบางส่วนเกี่ยวกับพฤติกรรม การปรับตัว การส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามก าหนดเวลาที่นัดหมาย  
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Process) ถือว่าอยู่ใน
ระดับดีเป็นที่ไว้วางใจได้ เพ่ือการวัดและประเมินผลของนักศึกษาฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพผู้บริหาร
และครูพ่ีเลี้ยงจะช่วยเหลือใน 3 ระยะ คือ ก่อนการสอนด้วยการตรวจแผนการสอน สื่ออุปกรณ์ 
กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ระหว่างสอนด้วยการพิจารณากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่ได้ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการสอนโดยการใช้สื่ออุปกรณ์ รวมถึงกิจกรรม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นนักเรียนให้มีส่วนร่วม สนใจในการเรียน เกิดความรู้ตาม
เนื้อหาที่ก าหนดไว้ และหลังการสอนเสร็จสิ้นด้วยการพูดคุย สอบถาม รวมถึงพิจารณาจากบันทึกหลัง
สอนในแผนการสอนที่นักศึกษาฝึกสอนส่งมาโดยผ่านความเห็นของครูพ่ีเลี้ยง การบริหารจัดการการ
เรียนรู้ในภาพรวมของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นที่พอใจของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูพี่เลี้ยง  
 นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (Output) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี       
มีความสามารถในการสอน สอนดี สอนเป็น สอนเก่ง มีการเตรียมสื่ออุปกรณ์ประกอบหลากหลาย 
และภาพรวมของการบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในขั้นมีคุณภาพ  
 ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์ (Impact) จากการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและสามารถน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้
ในระดับท่ีสูงขึ้นได้  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คณะผู้วิจัยได้เลือกใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปปี้ (CIPPI Model)
ของสตัฟเฟิลบีม เนื่องจากเป็นรูปแบบการประเมินที่มีความครอบคลุมตั้งแต่เริ่มด าเนินการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา ประกอบกับเป็นรูปแบบการประเมินที่ใช้แนวคิดเชิงระบบ
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ครอบคลุมทั้งด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลส าเร็จ และผลกระทบของคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
และความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา แผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาของการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นักศึกษา และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การวัดและประเมินผล และ
การบริหารจัดการการเรียนรู้ในภาพรวม ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนรู้ การบรรลุวัตถุประสงค์โดย
ภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้  ความคาดหวังผู้เรียนในการน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ใน
ระดับท่ีสูงขึน้ จึงสามารถอภิปรายผลจากการวิจัยได้ดังนี้ 

 1. ผลการวิจัยพบว่า วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาชัดเจน มีความ
เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และมีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา แสดงให้
เห็นว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเห็นด้วยกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มุ่งประสาน
การเรียนภาคทฤษฎีให้ควบคู่กับการฝึกภาคปฏิบัติ ให้มีการฝึกในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด ให้
ด าเนินการฝึกอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร จัดให้มีการฝึกหลายลักษณะเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของ
นักศึกษาครูให้ครบถ้วน และประสานงานกับหน่วยงานผู้ใช้ครูเพ่ือให้ได้ครูใหม่ที่มีคุณภาพ เพราะการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้างต้นจะช่วยให้นักศึกษาเกิดสมรรถภาพของความ
เป็นครู 3 ด้าน คือ  

  1.1 สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูทางด้านความรู้ใน
เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

   1.1.1 ความรู้ในเรื่องเนื้อหาวิชาที่จะน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยตรง 
   1.1.2 ความรู้ในวิชาชีพครูที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมอืในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
   1.1.3 ความรู้รองตัวอ่ืน ๆ  ที่จะน าไปใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
  1.2 สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการน าความรู้ไป

ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   1.2.1 งานจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
   1.2.2 งานกิจการนักเรียน 
   1.2.3 งานแนะแนว 
   1.2.4 งานธุรการ 
   1.2.5 งานวิจัยในชั้นเรียน 
   1.2.6 งานศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล 
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   1.2.7 งานพัฒนาสังคม 
  1.3 สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาในการพัฒนาตนเอง

ให้มีลักษณะสมส าหรับการเป็นครูที่ดี ดังต่อไปนี้ 
   1.3.1 มีความรัก ความศรัทธา และความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 
   1.3.2 มีค่านิยมที่พึงประสงค์ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู 
   1.3.3 มีความตระหนักในคุณค่าของการด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
   1.3.4 มีจิตส านึกในการพัฒนาสังคมและมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 

  สอดคล้องกับกรรณิกา เรืองเดช ชาวสวนศรีเจริญ (2559: 74-75) ธีรังกูร วรบ ารุงกุล 
(2558: 415-416), ธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ และคณะ (2552: 92), และบุญประกอบ (Boonprakob, 
1994: 3396) ผลการวิจัยพบว่า การประเมินด้านบริบทจะเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ในบริบทของการ
ประเมินในเรื่องนั้น ๆ เป็นการประเมินถึงเป้าหมายที่ต้องการท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนา
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 
และมีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน จึงท าให้ผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญในการวิจัยครั้งนี้เห็นด้วยกับ
การประเมินบริบทดังกล่าว และเจียง (Chiang, 1996: 3374) ท าวิจัยแล้วพบว่า การประเมิน
ด้านสภาพแวดล้อม คือ เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความซ้ าซ้อน ผู้เรียนขาดความพึงพอใจในเรื่อง
ความยืดหยุ่นของหลักสูตรที่จะตอบสนองความต้องการผู้เรียนผู้ส าเร็จการศึกษาขาดความพึงพอใจใน
เรื่องการก าหนดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ครูและผู้เรียนขาดความพึง
พอใจในเรื่องจ านวนรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพราะไม่มีโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาสติปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม ที่สอดคล้องกับลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
นโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงความต้องการของนักศึกษา และความเหมาะสมกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 
 2. ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบในแผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา และองค์ประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาสามารถเข้าใจและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามองค์ประกอบ เนื้อหาในการฝึกสอดคล้องกับสาขาวิชาเอกที่
นักศึกษาเรียนมา รวมถึงนักศึกษาได้เตรียมสื่ออุปกรณ์เสริมการจัดการเรียนการสอนมาเป็นอย่างดี 
แต่ปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับตัวนักศึกษามีความเห็นขัดแย้งกันในบางส่วนเกี่ยวกับพฤติกรรม การปรับตัว 
การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ตามก าหนดเวลาที่นัดหมาย สอดคล้องกับกรรณิกา เรืองเดช ชาวสวนศรีเจริญ 
(2559: 66) ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการด าเนินงานโครงการมหกรรมส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาวิชาการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยสาธารณสุขภาคใต้ 
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ครั้งที่ 23 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาและอาจารย์มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า โครงการมีความ
เหมาะสมด้านปัจจัยเบื้องต้นอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.67±0.70 และ 3.93±0.64 
ตามล าดับ ส่วนบุคลากรมีความคิดเห็นว่า โครงการมีความเหมาะสมด้านปัจจัยเบื้องต้นอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49±0.76 การประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการ นักศึกษาและ
อาจารย์มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า โครงการมีความเหมาะสมด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79±0.61 และ 3.89±0.77 ตามล าดับ ส่วนบุคลากรมีความคิดเห็นว่า 
โครงการมีความเหมาะสมด้านกระบวนการอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.48±0.82 
และการประเมินความเหมาะสมของผลผลิตของโครงการ พบว่า นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรมีความ
คิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า โครงการมีความเหมาะสมด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.02±0.46, 4.13±0.56 และ 3.98±0.48 ตามล าดับ  ธีรังกู ร วรบ ารุงกุล  (2558: 415-416) ได้
ประเมินด้านปัจจัยน าเข้าเก่ียวกับโครงสร้าง เนื้อหา วิทยากร นิสิต และองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่สนับสนุน
การอบรมมีความเหมาะสมและผู้ประเมินเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ
อบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก และผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ด้านผลผลิตและ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านผลกระทบตามความเห็นของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ส่วนของนิสิตอยู่ในระดับมาก ภาณุมาศ เฉลยนาค (2558: 196) ได้ประเมินปัจจัยน าเข้าของ
โครงการของโรงเรียนชุมชนวัดเสด็จสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ได้คะแนน 97.00 จาก 100 คะแนน เมื่อพิจารณาประเด็น การประเมิน
ทั้ง 4 ประเด็น พบว่า ทุกประเด็นทุกตัวชี้วัดของการประเมินโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด
ไว้ และเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามประเด็นการประเมินได้ดังนี้  ด้านผลผลิต (93.73%) 
รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ (92.80 %) ด้านปัจจัยน าเข้า (92.45 %) และด้านสภาวะแวดล้อม 
(91.27 %)   
  สอดคล้องกับอมรรัตน์  พ่ึงน่วม (2556: 8-9) ท าวิจัยประเมินปัจจัยน าเข้า พบว่า               
ด้านปัจจัยพ้ืนฐานและสภาวะแวดล้อมของโครงการ ตามความคิดเห็นครูผู้รับผิดชอบโครงการ                 
ในภาพรวมและรายข้อมีการด าเนินการอยู่ในระดับมากและผ่าน เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการชี้แจงวัตถุประสงค์ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบก่อนด าเนินโครงการ และ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนมีการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพที่ชัดเจน ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติระหว่างด าเนินโครงการ ตามความคิดเห็นของครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายข้อมี
การด าเนินการอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ปริมาณอาหารเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนได้จัด
เวลาให้นักเรียนและครูได้ออกก าลังกายร่วมกัน ด้านกระบวนการปฏิบัติระหว่างด าเนินโครงการตาม
ความคิดเห็นของนักเรียนในภาพรวมและรายข้อมีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์ที่
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ก าหนดไว้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ อาหารจ าหน่ายให้กับนักเรียนมีความสะอาด และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ โรงเรียนมีกองทุนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเงิน ด้านผลผลติของโครงการ
ตามความคิดเห็นของครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในภาพรวมและรายข้อมีการด าเนินการอยู่ในระดับมาก
และผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนรู้วิธีการป้องกันสารเสพติด และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของโครงการและด้านผลผลติของ
โครงการตามความคิดเห็นของนักเรียนในภาพรวม และรายข้อมีระดับการด าเนินการอยู่ในระดับมาก 
และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดว้า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ นักเรียนมีการปฏิบัติอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ตนเองมี
สุขภาพแข็งแรงอยู่เสมอ ณัฐวรินทร์ สิริเดชทวีติยา (2556: 226) ท าวิจัยเรื่อง การวิจัยประเมินผล
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการติดตามและประเมินผลตามแนวคิดแผนที่ผลลัพธ์ โดยใช้
แนวคิดและรูปแบบการประเมินของสเตกและสตัฟเฟิลบีม  ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิตของโครงการตามที่คาดหวังกับตามที่เกิดขึ้นจริงมีความสัมพันธ์กันในระดับ
มากและมีความสอดคล้องกัน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับโครงการอบรมมีการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจใน
การวางแผนและด าเนินโครงการ และนุชา สระสม (2555: 334-335) ท าวิจัยเรื่อง การประเมิน
โครงการสงเสริมการเรียนรูหลักสูตรเกษตรอินทรียตามวิถีภูมิปัญญาไทย โรงเรียนวัดนินสุขาราม 
ผลการวิจัยพบว่า การประเมินด้านปัจจัยเบื้องตนของโครงการ (Input) เกี่ยวกับความเหมาะสม    
ความเพียงพอของบุคลากร วัสดุ อุปกรณ สถานที่ และงบประมาณที่ใชในโครงการ ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  
 3. ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ถือว่าอยู่ในระดับดีเป็นที่ไว้วางใจได้ เพ่ือการวัดและประเมินผลของนักศึกษาฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพ
ผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยงจะช่วยเหลือใน 3 ระยะ คือ ก่อนการสอนด้วยการตรวจแผนการสอน สื่อ
อุปกรณ์ กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ระหว่างสอนด้วยการพิจารณากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ได้ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการสอนโดยการใช้สื่ ออุปกรณ์ รวมถึง
กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นนักเรียนให้มีส่วนร่วม สนใจในการเรียน       
เกิดความรู้ตามเนื้อหาที่ก าหนดไว้ และหลังการสอนเสร็จสิ้นด้วยการพูดคุย สอบถาม รวมถึงพิจารณา
จากบันทึกหลังสอนในแผนการสอนที่นักศึกษาฝึกสอนส่งมาโดยผ่านความ เห็นของครูพ่ีเลี้ยง          
การบริหารจัดการการเรียนรู้ในภาพรวมของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นที่พอใจของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง ซึ่งภาพรวมของการจัดการเรียนรู้จากข้อมูลที่ได้จากกลุ่มเป้าหมาย
จะสอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ 6 ประการ คือ 1) จัดเนื้อหาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไข
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ปัญหา 3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง 
ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน
ทุกวิชา 5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย 
เป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้ งนี้  ผู้สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ  
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ และ 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุก
สถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ รวมถึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของนักวิชาการหลายท่าน เช่น ธีรศักดิ์ 
อุ่นอารมณ์เลิศ และคณะ (2552: 85-92) ท าวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบว่า ด้านการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  X =4.16=4.95 ด้านการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม
ในระดับมากถึงมากที่สุด X =4.24-4.95 และด้านการบริหารจัดการหลักสูตรมีความเหมาะสมใน
ระดับมากถึงมากที่สุด X =4.14-4.94 และนุชา สระสม (2555: 334-335) ท าวิจัยเรื่อง การประเมิน
โครงการสงเสริมการเรียนรูหลักสูตรเกษตรอินทรียตามวิถีภูมิปัญญาไทย โรงเรียนวัดนินสุขาราม พบว่า การ
ประเมินดานกระบวนการของโครงการ (Process) เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกระบวนการด าเนินงานโครงการ
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่
ได้จากการสัมภาษณ์ยังสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ คือ 1) ผูเรียน
มีความสามารถในการสื่อสาร 2) ผูเรียนมีความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห
การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบเพ่ือน าไปสู
การสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 3) ผูเรียน               
มีความสามารถในการแกปญหาเปน 4) ผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิต และ 5) ผูเรียน                
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร  
 4. ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็น
อย่างดี มีความสามารถในการสอน สอนดี สอนเป็น สอนเก่ง มีการเตรี ยมสื่ออุปกรณ์ประกอบ
หลากหลาย และภาพรวมของการบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในขั้นมีคุณภาพ                    
ซึ่งนักศึกษาได้ด าเนินการตามคิดของสุคนธ สินธพานนท และคณะ (2554: 18) ประกอบด้วย 1) 
ส ารวจและศึกษาประสบการณการเรียนรูของผูเรียน ความแตกตางระหวางผูเรียนเพ่ือจะไดจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดตรงกับความตองการและความสามารถของผูเรียน 2) ก าหนดเปาหมายที่ตอง
การใหแกผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค 3) ออกแบบหนวย
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การเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญใชวิธีการที่หลากหลายตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลเพ่ือน าไปสูเปาหมายการเรียนรูตามมาตรฐาน/ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 4) จัดบรรยากาศการ
เรียนรูที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถึงและชวยเหลือผูเรียนใหเกิด
การเรียนรู 5) จัดเตรียมและใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน มีนวัตกรรมการเรียน 
การสอนมาใชอยูเสมอ 6) มีการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรูของวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรู และ 7) 
เตรียมการวัดและประเมินผลใหตรงกับเปาหมายการเรียนรู และน าผลมาใชในการซอมเสริมและ
พัฒนาผูเรียน สอดคล้องกับข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงหลายท่าน จึงสรุปได้ว่า
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี มีความสามารถในการสอน 
สอนดี สอนเป็น สอนเก่ง มีการเตรียมสื่ออุปกรณ์ประกอบหลากหลาย แต่ในช่วงแรกที่ออกฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต้องมีการปรับตัวเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เช่น ขอ
ค าแนะน าจากครูพ่ีเลี้ยง คุณครูในสถานศึกษา และเพ่ือนนักศึกษาด้วยกันเอง และภาพรวมของการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในขั้นมีคุณภาพ จะเห็นได้จากการบรรลุผลตาม
แผนการจัดการการเรียนรู้ ความไว้วางใจ ค าชื่นชมที่ได้รับจากคณะครู บริหารสถานศึกษา และ
นักเรียนที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษารับผิดชอบดูแล  
 5. ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์ จากการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและสามารถน าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นได้ เพราะนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้พยายามและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือว่า
ผูเรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียนรู้จึงได้สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนโดยได้ค านึงถึงเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) ความแตกตาง
ระหว่างบุคคลของผูเรียน 2) การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูเรียน 4) การจัดกิจกรรมใหนาสนใจ ไมท าใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย 5) ความมีเมตตากรุณาตอผู
เรียน 6) การทาทายใหผูเรียนอยากรู  การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
8) การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 9) การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเรียนรู 0) การมีจุดมุงหมายของการสอน 11) การเขาใจผูเรียน 12) ภูมิหลังของผูเรียน   
13) การไมยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น 14) การเรียนการสอนที่ดีเปนพลวัต กลาวคือ มีการ
เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู ตลอดเวลาทั้งในดานการจัดกิจกรรม การสรางบรรยากาศ รูปแบบเนื้อหา
สาระเทคนิค วิธีการ 15) การสอนสิ่งที่ไมไกลตัวผูเรียนมากเกินไป และ 16) การวางแผนการเรียนการ
สอนอยางเปนระบบ สอดคล้องกับข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงหลายท่าน จึงสรุปได้ว่า 
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มั่นใจว่า ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์ จากการจัดการเรียนรู้ของ
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นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและสามารถน าความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นได้  
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบในแผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา และองค์ประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาสามารถเข้าใจและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามองค์ประกอบ เนื้อหาในการฝึกสอดคล้องกับสาขาวิชาเอกที่
นักศึกษาเรียนมา รวมถึงนักศึกษาได้เตรียมสื่ออุปกรณ์เสริมการจัดการเรียนการสอนมาเป็นอย่างดี 
แต่ปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับตัวนักศึกษามีความเห็นขัดแย้งกันในบางส่วนเกี่ยวกับพฤติกรรม การปรับตัว 
การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ตามก าหนดเวลาที่ครูพ่ีเลี้ยงนัดหมาย จึงมีข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหาร
ในการก าหนดนโยบายหรือส่งเสริมให้คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนได้ปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นให้นักศึกษาได้มี
ระเบียบวินัย รับผิดชอบในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที ่
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ 
  ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบในแผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาของการฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา และองค์ประกอบอื่น ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาสามารถเข้าใจและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามองค์ประกอบ เนื้อหาในการฝึกสอดคล้องกับสาขาวิชาเอกที่
นักศึกษาเรียนมา รวมถึงนักศึกษาได้เตรียมสื่ออุปกรณ์เสริมการจัดการเรียนการสอนมาเป็นอย่างดี 
แต่ปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับตัวนักศึกษามีความเห็นขัดแย้งกันในบางส่วนเกี่ยวกับพฤติกรรม การปรับตัว 
การส่งแผนการจัดการเรียนรู้ตามก าหนดเวลาที่ครูพ่ีเลี้ยงนัดหมาย จึงมีข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ
ในการยึดถือระเบียบวินัย ข้อตกลง และรับผิดชอบในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  3.1 ควรท าวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาในบริบทอ่ืน ๆ 
นอกจากคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
  3.2 ควรท าวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีทั้งหมดโดยภาพรวมอย่างต่อเนื่อง 
  3.3 ควรท าวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีทั้งหมดโดยภาพรวมทั้งก่อนและหลังการออกปฏิบัติการสอน 
 
 


