
บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยใช�รูปแบบการสอน 5B โมเดล ผู�วิจัยได�ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู� 
1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู� 
1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู� 
1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู� 
1.4 องค;ประกอบของการจัดการเรียนรู� 
1.5 ทฤษฎีการเรียนรู� 
1.6 หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู�โดยเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญ 
1.7 บทบาทของผู�สอนและผู�เรียน 
1.8 สิ่งท่ีจะช@วยให�การจัดการเรียนรู�มีประสิทธิภาพ 

2. แนวคิดเก่ียวกับกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ TQF 
2.1 ความหมายของกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ TQF 
2.2 หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ TQF 
2.3 วัตถุประสงค;ของการดําเนินการตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ TQF 
2.4 โครงสร�างและองค;ประกอบของมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ TQF 

3. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 5B โมเดล 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู� 
  การจัดการเรียนรู�มีความสําคัญเป=นอย@างมาก เป=นกระบวนการของการมีปฏิสัมพันธ;
ระหว@างผู�สอนกับผู�เรียน เพ่ือให�เกิดการเรียนรู�ตามวัตถุประสงค;ท่ีต้ังไว� ในปFจจุบันมีนักวิชาการท้ังใน
ประเทศไทยและต@างประเทศนิยามเก่ียวกับความหมายและอธิบายถึงความสําคัญของการจัดการ
เรียนรู�ไว�หลายประการดังนี้ 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู� 
การจัดการเรียนรู� ไม@ใช@เป=นเพียงการถ@ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช�วิธีการบอกให�จดจํา

และนําไปท@องจําเพ่ือการสอบเท@านั้น แต@การจัดการเรียนรู�เป=นศาสตร;อย@างหนึ่งซ่ึงมีความหมายท่ี
ลึกซ้ึงกว@านั้น กล@าวคือ วิธีการใดก็ตามท่ีผู�สอนนํามาใช�เพ่ือให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู� เรียกได�ว@าเป=นการ
จัดการเรียนรู� (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ; ในพระบรมราชูปถัมภ;, 2553 : หน�า 1) 

นักวิชาการหลายท@าน ได�ให�ความหมายของการจัดการเรียนรู�ไว�ในทัศนะต@างๆ ดังนี้ 
สุมน อมรวิวัฒน; (2533 : หน�า 480) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู�ไว�ว@า 

การจัดการเรียนรู�คือ สถานการณ;อย@างหนึ่งท่ีมีสิ่งต@อไปนี้เกิดข้ึน ได�แก@ 
1) มีความสัมพันธ;และมีปฏิสัมพันธ;เกิดข้ึนระหว@างผู�สอนกับผู�เรียน ผู�เรียนกับผู�เรียน 

ผู�เรียนกับสิ่งแวดล�อม และผู�สอนกับผู�เรียนกับสิ่งแวดล�อม 
2) ความสัมพันธ;และมีปฏิสัมพันธ;นั้นก@อให�เกิดการเรียนรู�และประสบการณ;ใหม@ 
3) ผู�เรียนสามารถนําประสบการณ;ใหม@นั้นไปใช�ได� 
วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช; (2542 : หน�า 255) กล@าวว@า การจัดการเรียนรู�เป=น

กระบวนการท่ีมีระบบระเบียบครอบคลุมการดําเนินงานต้ังแต@การวางแผนการจัดการเรียนรู�จนถึงการ
ประเมินผล 

ฮูและดันแคน (Hough & Duncan, 1970 : p. 144) อธิบายความหมายของการ
จัดการเรียนรู�ว@าหมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เป=นกิจกรรมท่ีบุคคลได�ใช�ความรู�
ของตนเองอย@างสร�างสรรค; เพ่ือสนับสนุนให�ผู�อ่ืนเกิดการเรียนรู�และความผาสุก ดังนั้นการจัดการ
เรียนรู�จึงเป=นกิจกรรมในแง@มุมต@างๆ 4 ด�าน คือ 

1) ด�านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ@งหมายของการศึกษาความ
เข�าใจในจุดประสงค;รายวิชาและการต้ังจุดประสงค;การจัดการเรียนรู�ท่ีชัดเจน ตลอดจนการเลือก
เนื้อหาได�เหมาะสมสอดคล�องกับท�องถ่ิน 

2) ด�านการจัดการเรียนรู� (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเหมาะสม เพ่ือช@วยให�ผู�เรียนบรรลุถึงจุดประสงค;การเรียนรู�ท่ีวางไว� 

3) ด�านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมและ
สามารถวิเคราะห;ผลได� 

4) ด�านการประเมินผลการเรียนรู� (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู�ท้ังหมดได� 

คาร;เตอร; วี กูiด (Carter V .Good, 1975 : p. 588) ได�อธิบายความหมายของการ
จัดการเรียนรู�ว@า การจัดการเรียนรู�คือ การกระทําอันเป=นการอบรมสั่งสอนผู�เรียนในสถาบันการศึกษา 
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ฮิลล; (Hills, 1982 : p. 266) ให�คําจํากัดความของการจัดการเรียนรู�ไว�ว@า การจัดการ
เรียนรู�คือ กระบวนการให�การศึกษาแก@ผู�เรียน ซ่ึงต�องอาศัยปฏิสัมพันธ;ระหว@างผู�สอนกับผู�เรียน 

อิทธิเดช น�อยไม� (2560 : หน�า 78) ได�ให�ความหมายของการจัดการเรียนรู�ว@า หมายถึง 
การดําเนินการของครูผู�สอนด�วยรูปแบบ เทคนิค และวิธีการท่ีเหมาะสมอย@างเป=นระบบ เพ่ือให�ผู�เรียน
ได�รับประสบการณ;อันทรงคุณค@า จนผู�เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในด�านความรู� ความคิด ความรู�สึก 
ทักษะความสามารถ และพฤติกรรมต@างๆ  

จากความหมายข�างต�นสามารถสรุปได�ว@า การจัดการเรียนรู� หมายถึง กระบวนการ
ปฏิสัมพันธ;ระหว@างผู�สอนกับผู�เรียน ด�วยรูปแบบ เทคนิค และวิธีการท่ีเหมาะสมอย@างเป=นระบบ 
เพ่ือท่ีจะทําให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ตามวัตถุประสงค;ของผู�สอน 

1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู� 
การจัดการเรียนรู�เปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีส@งเสริมให�ผู�เรียนรักการเรียน ต้ังใจเรียน

และเกิดการเรียนรู�ข้ึน การเรียนของผู�เรียนจะไปสู@จุดมุ@งหมายปลายทาง คือ ความสําเร็จในชีวิต
หรือไม@เพียงใดนั้น ย@อมข้ึนอยู@กับการจัดการเรียนรู�ท่ีดีของผู�สอน หรือผู�สอนด�วยเช@นกัน หากผู�สอน
รู�จักเลือกใช�วิธีการจัดการเรียนรู�ท่ีดีและเหมาะสมแล�ว ย@อมจะมีผลดีต@อการเรียนของผู�เรียนดังนี้ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ; ในพระบรมราชูปถัมภ;, 2553 : หน�า 3) 

1) ผู�เรียนมีความรู�และความเข�าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู� 
2) ผู�เรียนเกิดทักษะหรือมีความชํานาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู� 
3) ผู�เรียนเกิดทัศนคติท่ีดีต@อสิ่งท่ีเรียน 
4) ผู�เรียนสามารถนําความรู�ท่ีได�ไปประยุกต;ใช�ในชีวิตประจําวันได� 
5) ผู�เรียนสามารถนําความรู�ไปศึกษาหาความรู�เพ่ิมเติมต@อไปอีกได� 
การท่ีผู�สอนจะส@งเสริมให�ผู�เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด�านท้ังทางด�านร@างกาย 

อารมณ; สังคม และสติปFญญานั้น การส@งเสริมท่ีดีท่ีสุดก็คือการให�การศึกษา ซ่ึงจากท่ีกล@าวมาจะเห็น
ได�ว@าการจัดการเรียนรู�เป=นสิ่งสําคัญในการให�การศึกษาแก@ผู�เรียนเป=นอย@างมาก 

1.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู� 
การจัดการเรียนรู�มีลักษณะท่ีเด@นชัดอยู@ 3 ลักษณะ คือ (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ; ในพระบรมราชูปถัมภ;, 2553 : หน�า 3-4) 
1) การจัดการเรียนรู� เป=นกระบวนการปฏิสัมพันธ;ระหว@างผู�สอนกับผู� เรียน ซ่ึง

หมายความว@าการจัดการเรียนรู�จะเกิดข้ึนได�นั้น ท้ังผู�สอนและผู�เรียนต�องมีปฏิสัมพันธ;ต@อกันและเป=น
ปฏิสัมพันธ;ท่ีเกิดข้ึนอย@างต@อเนื่อง เป=นไปตามลําดับข้ันตอนเพ่ือทําให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู� 

2) การจัดการเรียนรู�มีจุดประสงค;ให�ผู�เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงค;ท่ีกําหนดไว� โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป=นพฤติกรรมท้ัง 3 ด�าน ได�แก@ ด�านความรู�
ความคิด หรือด�านพุทธิพิสัย ด�านทักษะกระบวนการ หรือด�านทักษะพิสัย และด�านเจตคติ หรือด�าน
จิตพิสัย 

3) การจัดการเรียนรู�จะบรรลุจุดประสงค;ได�ดีต�องอาศัยท้ังศาสตร;และศิลปnของผู�สอน  
ซ่ึงหมายความว@าการจัดการเรียนรู�จะบรรลุจุดประสงค;ได�หรือไม@นั้นต�องอาศัยความรู�ความสามารถ
ของผู�สอนท้ังด�านวิชาการ (ศาสตร;) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู� (ศิลปn) เป=นสําคัญ 
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จากท่ีกล@าวมาสามารถสรุปได�ว@า การจัดการเรียนรู�จะเกิดข้ึนได�จะต�องมีกระบวนการ
สัมพันธ;ระหว@างผู�สอนกับผู�เรียน มีจุดประสงค;ในการจัดการเรียนรู�และการจัดการเรียนรู�และการ
จัดการเรียนรู�จะประสบผลสําเร็จได�ดี ผู�สอนต�องมีท้ังความรู�และเทคนิคการจัดการเรียนรู� 

1.4 องค(ประกอบของการจัดการเรียนรู� 
ผู�สอนจําเป=นจะต�องศึกษาจากข�อมูลหลายประการเพ่ือนํามาช@วยเสริมสร�างการจัดการ

เรียนรู�ของตนและการเรียนรู�ของผู� เรียน การจัดการเรียนรู�ไม@ว@าจะระดับใดก็ตามข้ึนอยู@ กับ
องค;ประกอบ 3 ประการคือ ผู�เรียน บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวยต@อการเรียนรู� และ
ปฏิสัมพันธ;ระหว@างผู�เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน ถ�าองค;ประกอบของการจัดการ
เรียนรู�ท้ัง 3 ประการนี้ดําเนินไปได�ด�วยดีจะทําให�ผู�เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู�ได�อย@างมาก 
องค;ประกอบดังกล@าวมีรายละเอียด ดังนี้ (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ; ในพระบรมราชูปถัมภ;, 
2553, หน�า 4-5) 

1) ผู�เรียน ธรรมชาติของผู�เรียนเป=นสิ่งท่ีผู�สอนจะต�องคํานึงถึงเป=นอันดับแรก เก่ียวกับ
ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร@างกาย อารมณ;และจิตใจ ความ
ต�องการพ้ืนฐานเป=นสิ่งท่ีผู�สอนจะต�องคํานึงถึง และจะละเลยไม@ได� 

2) บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวยต@อการเรียนรู� ผู�สอนเป=นส@วนสําคัญและเป=น
ส@วนหนึ่งท่ีจะกําหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให�เป=นไปในรูปแบบท่ีต�องการ ความเป=นประชาธิปไตย 
ความเคร@งเครียด ความชื่นบานของผู�เรียน สิ่งเหล@านี้จะเกิดข้ึนได�โดยผู�สอนเป=นผู�กําหนด แต@ถึง
กระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมีองค;ประกอบอ่ืนๆ อีกนอกเหนือไปจากตัวผู�สอน คือ ผู�เรียน
เข�าชั้นเรียนโดยไม�ได�รับประทานอาหารเช�า หรืออาหารกลางวัน ผู�เรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกด�วย
ความรู�สึกหิวหรือบางครั้งผู�เรียนได�รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาจากความไม@ปรองดองใน
ครอบครัว เป=นต�น ส@วนทางด�านตัวผู�สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝpายบริหารหรือจากครอบครัว 
เศรษฐกิจ อาหารเช�าก@อนมาสถานศึกษาของผู�สอนมีเพียงน้ําแก�วเดียวเท@านั้น สิ่งท่ีนํามาก@อนเหล@านี้
เกิดข้ึนก@อนท่ีผู�สอนและผู�เรียนจะมาพบกัน ซ่ึงเป=นสิ่งท่ีจะบ@งได�ว@าบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน
ท่ีเอ้ืออํานวยต@อการเรียนรู�จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 

3) ปฏิสัมพันธ;ระหว@างผู�เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน ปฏิสัมพันธ;
ระหว@างผู�สอนและผู�เรียน จะเป=นเครื่องชี้บ@งถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ;ว@าผู�เรียนจะประสบความสําเร็จ 
หรือความล�มเหลวต@อการเรียนรู� ผู�สอนควรจะคิดถึงผู�เรียนในฐานะเป=นบุคคลหนึ่ง ผู�เรียนมีสิทธิท่ีจะ
ได�รับความต�องการพ้ืนฐาน และผู�สอนควรจะฝqกให�มีความรู�สึกไวต@อความรู�สึกนึกคิดของผู�เรียน เพ่ือ
ความสําเร็จแห@งการเรียนรู�และการเจริญเติบโตเป=นบุคคลท่ีสมบูรณ;ต@อไป 

สรุปได�ว@า องค;ประกอบของการจัดการเรียนรู�ท้ัง 3 ประการ ได�แก@ ผู�เรียน บรรยากาศ
ทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออํานวยต@อการเรียนรู� ปฏิสัมพันธ;ระหว@างผู�เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้น
เรียน มีส@วนสําคัญอย@างยิ่งต@อการจัดการเรียนรู� 

1.5 ทฤษฎีการเรียนรู� 
ทฤษฎีการเรียนรู� ถือเป=นแนวคิดท่ีผ@านการพิสูจน;จนเกิดการยอมรับว@าสามารถใช�

อธิบายลักษณะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เม่ือได�รับแนวคิดและประสบการณ;ต@างๆ ซ่ึงการจัดการ
เรียนรู�ในวิชาสังคมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ผู�สอนมีความจําเป=นต�องมีความรู�ความเข�าใจพัฒนาการใน
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ด�านการเรียนรู�ของผู�เรียน อิทธิเดช น�อยไม� (2560 : 63) ได�กล@าวว@า ทฤษฎีผู�สอนต�องมีความรู�
เก่ียวกับทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข�องกับการเรียนรู�เพ่ือให�ผู�สอนสามารถนําความรู�มาประยุกต;ใช�ใน
การวางแผน และจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเหมาะสม บรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงค;ท่ีกําหนดไว� และเกิด
คุณค@าสูงสุดแก@ผู�เรียน ซ่ึงทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีสามารถนํามาปรับใช�ในการจัดการเรียนรู�สังคมศึกษา 
ได�แก@ ทฤษฎีการเรียนรู�กลุ@มพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีการเรียนรู�กลุ@มปFญญานิยม ทฤษฎีการเรียนรู�ทาง
สังคมเชิงพุทธิปFญญา และทฤษฎีการเรียนรู�กลุ@มมนุษยนิยม 

1.5.1 ทฤษฎีการเรียนรู�กลุ,มพฤติกรรมนิยม 
กลุ@มทฤษฎีพฤติกรรมนิยมนั้นจะมองผู�เรียนเหมือนกับกระดาษท่ีว@างเปล@า ซ่ึง

ผู�สอนจะต�องจัดเตรียมประสบการณ;ให�กับผู�เรียน ให�คําแนะนําหรือสิ่งเร�าจากสภาพสิ่งแวดล�อมโดย
การนําเสนอหรือแนะนําให�รู�จัก และผู�เรียนแสดงอาการตอบสนองต@อสิ่งเร�านั้นด�วยการตอบสนองบาง
สิ่งบางอย@างออกมา การเสริมแรงจึงมีความสําคัญท่ีต�องกําหนดจัดเตรียมไว�เพ่ือกํากับพฤติกรรมท่ี
ต�องการรูปแบบพฤติกรรมใหม@ๆ จะถูกกระทําซํ้าแล�วซํ้าอีกจะกระท่ังกลายเป=นพฤติกรรมอัตโนมัติ 
ดังนั้นพฤติกรรมของผู� เรียนท่ียอมรับได�คือการเรียนรู�แสดงออกให�เห็นได�ในเชิงประจักษ; อัน
ประกอบด�วย ทฤษฎีกลุ@มย@อย ๆ 3 ทฤษฎี ได�แก@ ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค ทฤษฎีการวาง
เง่ือนไขแบบการกระทํา และทฤษฎีความสัมพันธ;เชื่อมโยง (ลักขณา สริวัฒน;, 2555) 

ทฤษฎีการเรียนรู�การวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค 
ทฤษฎีการเรียนรู�การวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค เป=นแนวคิดของพาฟลอฟ (lvan  

Pavlop) นักสรีระวิทยาชาวรัสเซียท่ีมีความเชื่อว@า พฤติกรรมท่ีเกิดจากการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค
ได�มักเป=นพฤติกรรม  หรือการตอบสนองท่ีเกิดจากปฏิกิริยาสะท�อนอันมีพ้ืนฐานมาจากการทํางานของ
ระบบประสาทอัตโนมัติ เช@น การเห็นมะม@วงแล�วเกิดมีการหลั่งของน้ําลาย หรือมีน้ําลายสอ การ
ทํางานของต@อมต@างๆ ในร@างกาย การทํางานของระบบกล�ามเนื้อต@างๆ พฤติกรรมการตอบสนองใน
การวางเง่ือนไขแบบคลาสสิกเป=นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติเม่ือมีสิ่งเร�ามากระตุ�น 
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติเหล@านี้เรียกว@า พฤติกรรมตอบสนอง หรือพฤติกรรมท่ีเป=นไปโดยไม@
ต้ังใจ พาฟลอฟ เชื่อว@า การเรียนรู�ของสิ่งมีชีวิตจํานวนมากเกิดจากการวางเง่ือนไข กล@าวคือการ
ตอบสนองหรือการเรียนรู�ท่ีเกิดข้ึนต@อสิ่งเร�าหนึ่งมักมีเง่ือนไขหรือสถานการณ;เกิดข้ึน ซ่ึงในสภาพปกติ
หรือในชีวิตประจําวันการตอบสนองเช@นนั้นอาจไม@มี เช@น กรณีสุนัขได�ยินเสียงกระด่ิงและน้ําลายไหล 
เสียงกระด่ิงเป=นสิ่งเร�าท่ีต�องการให�เกิดการเรียนรู�จากการวางเง่ือนไข (เพราะโดยปกติเสียงกระด่ิงไม@มี
ผลทําให�สุนัขน้ําลายไหล แต@คนต�องการให�สุนัขน้ําลายไหลเม่ือได�ยินเสียงกระด่ิง) พาฟลอฟ เรียกว@า 
สิ่งเร�าท่ีมีเง่ือนไข และปฏิกิริยาน้ําลายไหลเป=นการตอบสนองท่ีเรียกว@าการตอบสนองท่ีมีเง่ือนไข  

ทฤษฎีการเรียนรู�การวางเง่ือนไขแบบการกระทํา 
ทฤษฎีการเรียนการวางเง่ือนไขแบบการกระทําพัฒนาข้ึน โดยสกินเนอร;            

(B.F. Skinner) ผู�ท่ีมีแนวความคิดพ้ืนฐานว@า พฤติกรรมของมนุษย;ตกอยู@ภายใต�การควบคุมของ
เง่ือนไขการเสริมแรงและลงโทษ ซ่ึงตัวเสริมแรงแบ@งออกได�เป=น 2 ลักษณะ คือ ตัวเสริมแรงบวกกับตัว
เสริมแรงลบ อธิบายได�ดังนี้ 
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1. ตัวเสริมแรงบวก หมายถึง สิ่งเร�าชนิดใดชนิดหนึ่งเม่ือได�รับหรือนําเข�ามาใน
สถานการณ;นั้นแล�วจะมีผลให�เกิดความพึงพอใจ และทําให�อัตราการตอบสนองเปลี่ยนแปลงไปใน
ลักษณะเข�มข�นข้ึน เช@น อาหาร คําชมเชย รางวัล ฯลฯ 

2. ตัวเสริมแรงลบ หมายถึง สิ่งเร�าชนิดใดชนิดหนึ่ง ซ่ึงเม่ือตัดออกไปจาก
สถานการณ;นั้นแล�วจะมีผลให�อัตราการตอบสนองเปลี่ยนไปในลักษณะเข�มข�นข้ึน เช@น เสียงดัง แสง
สว@างจ�า คําตําหนิ ร�อนหรือเย็นเกินไป ฯลฯ 

การนําทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําไปใช�ในการเรียนการสอนนั้นผู�สอน
หรือผู�ทําการสอนสามารถทําได� ดังนี้ 

1. มีการดูแลเอาใจใส@อย@างใกล�ชิดและสร�างนิสัยท่ีดีให�แก@เด็กเพ่ือการสร�าง
คุณภาพแห@งชีวิต 

2. ต�องลบนิสัยท่ีไม@ดีออกจากตัวเด็กโดยวิธีการปรับพฤติกรรม 
3. มีการอบรมสั่งสอนและปลูกฝFงค@านิยมพ้ืนฐานให�แก@เด็ก 
4. ต�องให�คํายกย@องชมเชย หรือให�รางวัลแก@เด็กท่ีกระทําความดี 
5. จัดให�มีการประกวดเด็กดีเด@นในด�านต@างๆและให�รางวัลตามหมายเหมาะสม 
6. ประยุกต;ใช�ในการสร�างบทเรียนสําเร็จรูป 
ทฤษฏีสัมพันธ(เช่ือมโยงของธอร(นไดค(  
ลักษณะสําคัญของทฤษฏีสัมพันธ;เชื่อมโยงของธอร;นไดด; มีดังนี้ 
1. ลักษณะการเรียนรู�แบบลองผิดลองถูก 
2. กฎการเรียนรู�ของธอร;นไดค; ธอร;นไดค;ได�คิดกฎการเรียนรู�ท่ีสําคัญ 3 กฎ

ด�วยกันคือ กฎแห@งความพร�อม กฎแห@งการฝqกหัดและกฎแห@งผล ดังรายละเอียดต@อไปนี้ 
2.1 กฎแห@งความพร�อม กฎนี้มีความสําคัญสรุปได�ว@าเม่ือบุคคลพร�อมท่ีจะ

ทําแล�วได�ทําเขาย@อมเกิดความพอใจ แต@ถ�าบุคคลพร�อมท่ีจะทําแล�วไม@ได�ทําเขาย@อมเกิดความไม@พึง
พอใจ ในขณะเดียวกันเม่ือบุคคลไม@พร�อมท่ีจะทําแต@เขาต�องทําเขาย@อมเกิดความไม@พอใจ 

2.2 กฎแห@งการฝqกหัด แบ@งเป=น 2 กฎย@อยคือ 
2.2.1 กฎแห@งการได�ใช� หมายถึง พันธะหรือตัวเชื่อมระหว@างสิ่งเร�าและ

การตอบสนองจะเข�มแข็งข้ึนเม่ือได�ลงมือทําบ@อย 
2.2.2 กฎแห@งการไม@ได� หมายถึง พันธะหรือตัวเชื่อมระหว@างสิ่งเร�าและ

การตอบสนองจะอ@อนกําลังลงเม่ือไม@ได�กระทําอย@างต@อเนื่อง มีการขาดตอนหรือไม@ได�ทําบ@อยๆ 
2.2.3 กฎแห@งผล กฎนี้นับว@าเป=นกฎท่ีสําคัญและได�รับความสนใจ

จากธอร;นไดค;มากข้ึน กฎนี้หมายความว@าพันธะหรือตัวเชื่อมระหว@างสิ่งเร�าและการตอบสนองจะ
เข�มแข็งหรืออ@อนกําลังย@อมข้ึนอยู@กับผลต@อเนื่องหลังจากท่ีได�ตอบสนองไปแล�วรางวัลจะมีผลให�พันธะ
สิ่งเร�าและการตอบสนองเข�มแข็งข้ึน ส@วนการทําโทษนั้นจะไม@มีผลใดๆต@อความเข�มแข็งหรือกการอ@อน
กําลังของพันธะระหว@างสิ่งเร�าและการตอบสนอง 

3. การย�ายโอนการเรียนรู�  จะเกิดข้ึนก็ต@อเม่ือการเรียนรู�หรือกิจกรรมใน
สถานการณ;หนึ่งส@งผลต@อการเรียนรู�หรือกิจกรรมในอีกสถานการณ;หนึ่ง การส@งผลนั้นอาจจะอยู@ในรูป
ของการสนับสนุนหรือส@งเสริมให�สามารถเรียนได�ดีข้ึน ซ่ึงเป=นการถ@ายโอนทางบวกหรือาจเป=นการ
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ขัดขวางทําให�เรียนรู�หรือประกอบอีกอย@างหนึ่งได�ยากหรือช�าลงเป=นการถ@ายโอนทางลบก็ได� การถ@าย
โอนการเรียนรู�นับว@าเป=นพ้ืนฐานการเรียนการสอน 

4. ประโยชน;และการนําหลักการทฤษฎีสัมพันธ;เชื่อมโยงของธอร;นไดค;ไปใช�ใน
การเรียนการสอนนั้น ธอร;นไดค;เน�นอยู@เสมอว@าการสอนในชั้นเรียนต�องกําหนดจุดมุ@งหมายให�ชัดเจน 
การต้ังจุดมุ@งหมายให�ชัดเจนก็หมายถึง การต้ังจุดมุ@งหมายท่ีสังเกตการตอบสนองได�และผู�สอนจะต�อง
จัดแบ@งเนื้อหาออกเป=นหน@วยๆ ให�เขาเรียนท่ีละหน@วย เพ่ือท่ีผู�เรียนจะได�เกิดความรู�สึกพอใจในผลท่ี
เขาเรียนในแต@ละหน@วยนั้น ธอร;นไดค;ย้ําว@าการสอนแต@ละหน@วยก็ต�องเริ่มจากสิ่งท่ีง@ายไปหาสิ่งท่ียาก
เสมอ การสร�างแรงจูงใจนับว@าสําคัญมากเพราะจะทําให�ผู�เรียนเกิดความพอใจเม่ือเขาได�รับสิ่งท่ี
ต�องการหรือรางวัล รางวัลจึงเป=นสิ่งควบคุมพฤติกรรมของผู�เรียนนั้นก็คือในชั้นแรกครูจึงต�องสร�าง
แรงจูงใจภายนอกให�กับผู�เรียน ครูจะต�องให�ผู�เรียนผู�ผลการกระทําหรือผลการเรียนเพราะการรู�ผลจะ
ทําให�ผู�เรียนทราบว@าการกระทํานั้นถูกต�องหรือไม@ถูกต�องดีหรือไม@ดี พอใจหรือไม@พอใจ ถ�าการกระทํา
นั้นผิดหรือไม@เป=นท่ีพอใจเขาก็จะได�รับการแก�ไขปรับปรุงให�ถูกต�อง เพ่ือท่ีจะได�รับสิ่งท่ีเขาพอใจต@อไป 

สรุปได�ว@า จากแนวคิดการเรียนรู�ของนักจติตวิทยากลุ@มพฤติกรรมนิยมเห็นว@า 
พฤติกรรมของมนุษย;ทุกอย@างเกิดข้ึนจะต�องมีสาเหตุ ดังนั้นจึงให�ความสนใจต@อพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกมา เพราะพฤติกรรมเหล@านั้นสามารถมองเห็นและตรวจสอบได� ซ่ึงตรงข�ามกับจิตใจท่ีไม@สามารถ
มองเห็นได� ใช�หลักการทางวิทยาศาสตร;ในการตรวจสอบการเรียนรู�ท่ีเกิดข้ึนกับผู�เรียนด�วยการสังเกต
พฤติกรรม 

1.5.2  ทฤษฎีการเรียนรู�กลุ,มป5ญญานิยม  
ทฤษฎีการเรียนรู�กลุ@มปFญญานิยม เกิดข้ึนจากแนวคิดของนักจิตวิทยา และ

นักการศึกษาท่ีประกอบด�วย พีอาเจต; (Piaget) บรูเนอร; (Bruner) ออซุเบล (Ausubel) และ
นักจิตวิทยาในกลุ@มเกสตัลท; (Gestalt) นักจิตวิทยากลุ@มนี้มีแนวความคิดว@า การเรียนรู�ของมนุษย;ทุก
คนไม@เฉพาะเจาะจงเพียงแค@เรื่องของพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเท@านั้น แต@การเรียนรู�เป=นกระบวนการ
ทางความคิดท่ีผู�เรียนได�รับจากประสบการณ;ตามสภาพแวดล�อมท่ีเกิดข้ึนรอบๆ ตัวแล�วสั่งสมข�อมูล 
สร�างความหมาย และความสัมพันธ;ของข�อมูลเหล@านั้น โดยปกติมนุษย;จะให�ความสนใจต@อความรู�
ใหม@ๆ  อยู@เสมอ และจะนําความรู�หรือข�อมูลเหล@านั้นมาคิดพิจารณาร@วมกับความสนใจ ความรู�สึก 
ความเชื่อ และประสบการณ;ด้ังเดิมของตน เพ่ือให�สามารถนําไปปรับใช�แก�ปFญหาในสถานการณ;ต@างๆ 
ได� (อิทธิเดช น�อยไม�, 2560 : หน�า 66) 

พีอาเจต; เป=นนักจิตวิทยาชาวสวิตเซอร;แลนด; มีความเชื่อว@า พัฒนาการทาง
ความคิด และสติปFญญาของมนุษย;จะเพ่ิมมากข้ึนเป=นลําดับตามช@วงวัย และสิ่งแวดล�อมรอบตัวผู�เรียน 
ในความคิดของผู�ใหญ@ท่ีคิดว@าเป=นเรื่องธรรมดาง@ายๆ ไม@ยุ@งยาก จะตรงกันข�ามหรือเป=นสิ่งท่ีไม@ธรรมดา 
ไม@ง@ายสําหรับความคิดของเด็ก ดังนั้นจึงมีความจําเป=นท่ีจะสอนให�ผู�เรียนได�เรียนรู�เก่ียวกับธรรมชาติ 
หรือความเป=นจริงของสรรพสิ่งท่ีอยู@รอบๆ ตัวผู�เรียนก@อน เพ่ือให�ผู�เรียนเกิดความคิดรวบยอดในลําดับ
ต@อไป การจัดกิจกรรมต@างๆ ท่ีเหมาะสมกับช@วงวัยของผู�เรียนจะช@วยเพ่ิมความสามารถให�แก@ผู�เรียน 
และทําให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�จากกิจกรรม และสิ่งแวดล�อมเหล@านั้น พีอาเจต;ได�แบ@งพัฒนาการ
เรียนรู�ตามลักษณะวัยของผู�เรียนออกเป=น 4 ลําดับข้ัน คือ (พรรณี ช.เจนจิต, 2550 : หน�า 69-73 
และสุรางค; โค�วตระกูล, 2553 : หน�า 51-59) 
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1. ข้ันการสัมผัสและการเคลื่อนไหว เป=นพัฒนาการช@วงอายุ 0-2 ปz ซ่ึงเป=นข้ัน
ของพัฒนาการทางสติปFญญาความคิดก@อนระยะเวลาท่ีเด็กอ@อนจะพูด และใช�ภาษาได� พีอาเจต;กล@าว
ไว�ว@า สติปFญญาความคิดของเด็กวัยนี้ แสดงออกโดยการเคลื่อนไหวหรือการกระทํา เด็กสามารถ
แก�ปFญหาได�แม�จะไม@สามารถอธิบายได�ด�วยคําพูด 

2. ข้ันเตรียมความพร�อมก@อนปฏิบัติการ เป=นพัฒนาการช@วงอายุ 2-7 ปz ซ่ึงเป=น
ข้ันท่ีเชาวน;ปFญญาความคิดของเด็กวัยนี้ข้ึนอยู@กับการรับรู�เป=นส@วนใหญ@ ไม@สามารถท่ีจะให�เหตุผลอย@าง
ลึกซ้ึงแต@เป=นข้ันท่ีเด็กเริ่มใช�ภาษา สามารถท่ีจะบอกชื่อสิ่งต@างๆ ท่ีอยู@รอบตัวหรือเก่ียวข�องกับ
ชีวิตประจําวันของตนเองได� สามารถท่ีจะเรียนรู�สัญลักษณ;และใช�สัญลักษณ;ได� เด็กในวัยนี้มักจะเล@น
สมมติ เช@น สมมติก�อนหินแทนรถยนต; สมมติให�ตุiกตาแทนบุคคลต@างๆ เป=นต�น นอกจากนี้ความคิด
ความเข�าใจของเด็กในช@วงนี้ จะยังไม@สามารถใช�เหตุผล ไม@เข�าใจว@าสิ่งใดมีจํานวนเท@ากัน แม�เปลี่ยน
รูปร@างไป อีกท้ังในช@วงวัยนี้เด็กจะยึดตนเองเป=นศูนย;กลางไม@สามารถท่ีจะเข�าใจความคิดเห็นของผู�อ่ืน 

3. ข้ันคิดเชิงปฏิบัติการเป=นรูปธรรม เป=นพัฒนาการช@วงอายุ 7-11 ปz ซ่ึง
พัฒนาการทางด�านสติปFญญาและความคิดของเด็กวัยนี้ สามารถท่ีจะสร�างกฎเกณฑ;และต้ังกฎเกณฑ;
ในการแบ@งสิ่งแวดล�อมออกเป=นหมวดหมู@ได� นอกจากนี้ยังสามารถแบ@งกลุ@มโดยใช�เกณฑ;หลายๆ อย@าง 
และคิดย�อนกลับได� อีกท้ังความเข�าใจเก่ียวกับกิจกรรม และความสัมพันธ;ของตัวเลขก็เพ่ิมข้ึนด�วย 

4. ข้ันคิดเชิงนามธรรม เป=นพัฒนาการช@วงอายุ 12 ปzข้ึนไป จนถึงวัยผู�ใหญ@ ซ่ึง
พัฒนาการทางเชาวน;ปFญญาและความคิดของเด็กเป=นข้ันสุดยอดคือ เด็กในวัยนี้จะเริ่มคิดแบบผู�ใหญ@ 
สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากข�อมูลท่ีมีอยู@ สามารถคิดแบบนักวิทยาศาสตร; หมายถึง การคิด
แบบต้ังสมมติฐานข้ึนมาแล�วหาข�อสรุป พีอาเจต; ได�สรุปว@า เด็กวัยนี้เป=นผู�ท่ีคิดเหนือไปกว@าสิ่งปFจจุบัน 
สนใจท่ีจะสร�างทฤษฎีเก่ียวกับทุกสิ่งทุกอย@าง และมีความพอใจท่ีจะคิดพิจารณาเก่ียวกับสิ่งท่ีไม@มี
ตัวตนหรือสิ่งท่ีเป=นนามธรรม 

บรูเนอร; เป=นนักจิตวิทยาชาวอเมริกันท่ีสนใจ และศึกษาเรื่องของพัฒนาการ
ทางสติปFญญาต@อจากพีอาเจต; ได�เสนอความคิดว@า ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�นั้น ผู�สอนควร
พิจารณาก@อนว@า ในขณะนั้นผู�เรียนมีความพร�อมหรือมีพัฒนาการอยู@ในระดับใด จากนั้นจึงเลือก
เนื้อหาวิชา รูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนรู�ท่ีเหมาะสมกับผู�เรียนวัยนั้นๆ ท้ังนี้หากเนื้อหาวิชาใดมี
ความจําเป=นต�องนําไปใช�เม่ือเขาเติบโตข้ึน ผู�สอนก็ควรรีบนําเนื้อหาวิชาเหล@านั้นมาสอนให�กับผู�เรียน
ต้ังแต@เล็กๆ โดยคัดเลือกและปรับเนื้อหาวิชาให�มีความยากง@ายเหมาะสมกับระดับสติปFญญา และ
ความสามารถในการเรียนรู�ของผู�เรียนแต@ละช@วงวัย นอกจากนี้ บรูเนอร;ยังเชื่อว@า ความสามารถทาง
สติปFญญาของผู�เรียนจะเพ่ิมมากข้ึน เม่ือผู�เรียนได�รับการกระตุ�นให�เกิดการเรียนรู�โดยการศึกษาค�นคว�า
ตามความสนใจของตนเอง ดังนั้น ผู�สอนจึงมีหน�าท่ีจัดบรรยากาศหรือสถานการณ;ท่ีช@วยกระตุ�นให�
ผู�เรียนเกิดความสนใจ และค�นหาความรู�ด�วยตัวของผู�เรียนเอง ซ่ึงแนวคิดของบรูเนอร;สอดคล�องกับพี
อาเจต;ท่ีว@า มนุษย;เรามีโครงสร�างสติปFญญามาต้ังแต@เกิด ในวัยทารกโครงสร�างสติปFญญายังไม@ซับซ�อน
เพราะยังไม@พัฒนา ต@อเม่ือมีปฏิสัมพันธ;กับสิ่งแวดล�อมจะทําให�โครงสร�างสติปFญญามีการขยายและ
ซับซ�อนข้ึน หน�าท่ีของโรงเรียนคือ การช@วยเอ้ือการขยายโครงสร�างทางสติปFญญาของผู�เรียน (อิทธิเดช 
น�อยไม�, 2560 : หน�า 68) 
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นอกจากนี้ สุรางค; โค�วตระกูล (2553 : หน�า 214) ได�อธิบายเก่ียวกับหลักการ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู�ตามแนวคิดของบรูเนอร;ไว�ดังนี้ 

1. กระบวนความคิดของเด็กแตกต@างกับผู�ใหญ@ เวลาเด็กคิดแตกต@างหรือไม@
ถูกต�อง ผู�ใหญ@ควรจะคิดถึงพัฒนาการทางเช@วน;ปFญญา ซ่ึงเด็กแต@ละวัยมีลักษณะการคิดท่ีแตกต@างไป
จากผู�ใหญ@ ผู�สอนจะต�องมีความเข�าใจว@า เด็กแต@ละวัยมีการรู�คิดอย@างไร และกระบวนการรู�คิดของเด็ก
ไม@เหมือนผู�ใหญ@ 

2. เน�นความสําคัญของผู�เรียน ถือว@าผู�เรียนสามารถจะควบคุมกิจกรรมการ
เรียนรู�ของตนเองได� และเป=นผู�ท่ีจะริเริ่มหรือลงมือกระทํา ฉะนั้น ผู�สอนมีหน�าท่ีจัดสิ่งแวดล�อมให�เอ้ือ
ต@อการเรียนรู� โดยการค�นพบโอกาสให�ผู�เรียนมีปฏิสัมพันธ;กับสิ่งแวดล�อม 

3. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู� ควรจะเริ่มจากประสบการณ;ท่ีผู�เรียนคุ�นเคย
หรือประสบการณ;ท่ีใกล�ตัวไปหาประสบการณ;ท่ีไกลตัว เพ่ือผู�เรียนจะได�มีความเข�าใจ เช@น การสอนให�
ผู�เรียนรู�จักการใช�แผนท่ี ควรจะเริ่มจากแผนท่ีของจังหวัดของผู�เรียนก@อนแผนท่ีจังหวัดอ่ืน หรือแผนท่ี
ประเทศไทย 

ออซุเบล เป=นนักจิตวิทยาท่ีนําเสนอแนวคิดท่ีแตกต@างไปจากบรูเนอร;เก่ียวกับ
วิธีการท่ีจะทําให�ผู�เรียนเกิดความรู�ในด�านความคิด และสติปFญญา ตามแนวคิดของออซุเบลเห็นว@า 
การเรียนรู�จะเกิดข้ึนได� ผู�เรียนจะต�องมีพ้ืนฐานความรู�หรทิประสบการณ;ในเรื่องเหล@านั้นมาก@อน แล�ว
จึงเชื่อมโยง และพัฒนาความรู� ระหว@างความรู�ท่ีมีอยู@เดิมกับความรู�ใหม@เข�าด�วยกัน จนเกิดองค;ความรู�
ใหม@ได� ซ่ึงจะทําให�การเรียนรู�สิ่งใหม@นั้นมีความหมายต@อผู�เรียน (อิทธิเดช น�อยไม�, 2560 : หน�า 69) 

สรุปได�ว@า จากแนวคิดการเรียนรู�ของนักจิตวิทยากลุ@มปFญญานิยม จะให�ความสนใจ
เก่ียวกับกระบวนการคิดและการรับรู�ของมนุษย; ดังนั้น การท่ีผู�เรียนได�มีโอกาสเรียนรู�เรื่องราวต@างๆ 
ตามความถนัด และความสนใจ จะส@งผลทําให�การเรียนรู�นั้นมีความหมายมากกว@าการท่ีผู�สอนจะเป=นผู�
บอกความรู�แต@เพียงฝpายเดียว 

1.5.3 ทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคมเชิงพุทธิป5ญญา  
ทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคมเชิงพุทธิปFญญา เป=นทฤษฎีของศาสตราจารย;แบน

ดูรา แห@งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร;ด ประเทศสหรัฐอเมริกา เขามีความเชื่อว@าการเรียนรู�ของมนุษย;
ส@วนมากเป=นการเรียนรู�โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ และเนื่องจากมนุษย;มีปฏิสัมพันธ;กับ
สิ่งแวดล�อมท่ีอยู@รอบๆ ตัวอยู@เสมอ แบนดูราอธิบายว@าการเรียนรู�เกิดจากปฏิสัมพันธ;ระหว@างผู�เรียน
และสิ่งแวดล�อมในสังคมซ่ึงท้ังผู�เรียนและสิ่งแวดล�อมต@างก็มีอิทธิพลต@อกันและกัน 

ความคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคมเชิงพุทธิป5ญญา 
แบนดูราได�ให�ความสําคัญของการปฏิสัมพันธ;ของอินทรีย;และสิ่งแวดล�อม และ

ถือว@าการเรียนรู�ก็เป=นผลของปฏิสัมพันธ;ระหว@างผู�เรียนและสิ่งแวดล�อม โดยผู�เรียนและสิ่งแวดล�อมมี
อิทธิพลต@อกันและกัน แบนดูราได�ถือว@าบุ คคลท่ีต�องการจะเรียนรู�และสิ่งแวดล�อมเป=นสาเหตุของ
พฤติกรรมและได�อธิบายการมีปฏิสัมพันธ;ดังนี้ แบนดูราได�ให�ความแตกต@างของการเรียนรู�และการ
กระทํา ว@าความแตกต@างนี้สําคัญมากเพราะคนอาจจะเรียนรู�อะไรหลายอย@างแต@ไม@กระทํา เช@น นัก
การศึกษาหรือผู�เรียนทุกคนท่ีกําลังอ@านตํารานี้คงจะทราบว@าการโกงในการสอบนั้นมีพฤติกรรมอย@างไร 
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แต@มีเพียงน�อยคนท่ีจะทําการโกงจริงๆ แบนดูราได�สรุปว@า พฤติกรรมของมนุษย;อาจจะแบ@งออกได�เป=น 
3 ประเภท (ลักขณา สริวัฒน;, 2555) 

(1) พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู� ผู�ซ่ึงแสดงออกหรือกระทําอย@าง
สมํ่าเสมอ 

(2) พฤติกรรมท่ีเรียนรู�แต@ไม@เคยแสดงออกหรือกระทํา 
(3) พฤติกรรมท่ีไม@เคยแสดงออกทางการกระทําเพราะไม@เคยเรียนรู�จริง 
แบนดูราไม@เชื่อว@าพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะคงตัวอยู@ เสมอท้ังนี้ เป=นเพราะ

สิ่งแวดล�อมเปลี่ยนแปลงอยู@ เสมอและท้ังสิ่ งแวดล�อมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน 
ตัวอย@างเช@น เด็กท่ีมีพฤติกรรมก�าวร�าวก็คาดหวังว@าผู�อ่ืนจะแสดงพฤติกรรมก�าวร�าวก็คาดหวังว@าผู�อ่ืน
จะแสดงพฤติกรรมก�าวร�าวต@อตนด�วย ความคาดหวังนี้ก็จะส@งเสริมให�เด็กแสดงพฤติกรรมก�าวร�าว และ
ผลพวงก็คือว@าเด็กอ่ืนซ่ึงแม�ว@าจะไม@ก�าวร�าวก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบก�าวร�าวด�วย และเป=น
เหตุให�เด็กท่ีมีพฤติกรรมก�าวร�าวยิ่งมีการแสดงพฤติกรรมก�าวร�าวมากยิ่งข้ึนอันเป=นการย้ําความ
คาดหวังของตน แบนดูราสรุปว@า เด็กท่ีมีพฤติกรรมก�าวร�าวจะสร�างบรรยากาศก�าวร�าวรอบๆ ตัวจึงทํา
ให�เด็กอ่ืนท่ีมีพฤติกรรมอ@อนโยนไม@ก�าวร�าวแสดงพฤติกรรมตอบสนองก�าวร�าว เพราะเป=นการแสดง
พฤติกรรมต@อสิ่งแวดล�อมท่ีก�าวร�าว 

แบนดูรา ได�อธิบายกระบวนการท่ีสําคัญในการเรียนรู�โดยการสังเกตว@ามี 4 
ประการคือ (สุรางค; โค�วตระกูล, 2553 : หน�า 240-242)  

(1) กระบวนการความใส@ใจ (Attention) แบนดูราให�ความเห็นว@า ความใส@ใจ
ของผู�เรียนเนสิ่งสําคัญมาก ถ�าผู�เรียนไม@มีความใส@ใจการเรียนรู� กาสังเกตหรือการเลียนแบบก็จะไม@
เกิดข้ึน ดังนั้น การเรียนรู�แบบนี้ ความใส@ใจจึงเป=นสิ่งแรกท่ีผู�เรียนจะต�องมี แบนดูรากล@าวไว�ว@า ผู�เรียน
จะต�องรับรู�ส@วนประกอบสําคัญของพฤติกรรมของผู�ท่ีเป=นตัวแบบ องค;ประกอบท่ีสําคัญของตัวแบบท่ี
มีอิทธิพลต@อความใส@ใจของผู�เรียนมีหลายอย@าง เช@น เป=นผู�ท่ีมีเกียรติสูง มีความสามารถสูง เป=นบุคคล
ท่ีสามารถให�คุณให�โทษได� มีชื่อเสียง มีรูปร@างหน�าตาดี 

(2) กระบวนการจดจํา (Retention Process) แบนดูราอธิบายว@า การท่ีผู�เรียน
สามารถท่ีจะเลียนแบบ หรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบได�ก็เป=นเพราะผู�เรียนบันทึกสิ่งท่ีตนสังเกต
จากตัวแบบไว�ในความจําระยะยาว แบดูราพบว@า ผู�เรียนท่ีสามารถอธิบายพฤติกรรมของตัวแบบด�วย
คําพูดได� จะเป=นผู�ท่ีสามารถจดจําสิ่งท่ีเรียนรู�โดยการสังเกตได�ดีกว@าผู�ท่ีเพียงแต@ดูเฉยๆ 

(3) กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction 
Process) เป=นข้ันตอนท่ีผู�เรียนจะแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ ปFจจัยท่ีสําคัญของกระบวนการนี้
คือ ความพร�อมทางด�านร@างกาย และทักษะท่ีจําเป=นจะต�องใช�ในการเลียนแบบ ซ่ึงถ�าหากผู�เรียนไม@มี
ความพร�อมก็จะไม@สามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได� 

(4) กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) แบนดูราอธิบายว@า แรงจูงใจ
ของผู�เรียนท่ีจะแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบท่ีตนสังเกต เนื่องมาจากผู�เรียนมีความคาดหวังว@า การ
เลียนแบบจะนําประโยชน;มาให�ตน เช@น การได�รับแรงเสริมหรือรางวัล รวมท้ังคิดว@าการแสดง
พฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบจะทําให�ตนหลกเลี่ยงปFญหาได� ในห�องเรียนเวลาผู�สอนให�รางวัลหรือ
ลงโทษพฤติกรรมของผู�เรียนคนใดคนหนึ่ง ผู�เรียนท้ังห�องก็จะเรียนรู�โดยการสังเกต และเป=นแรงจูงใจ
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ผู�เรียนแสดงพติกรรมหรือไม@แสดงพฤติกรรม เวลาผู�เรียนแสดงความประพฤติดี เช@น ผู�เรียนคนใดท่ีทํา
การบ�านเรียบร�อยถูกต�องแล�วได�รับรางวัลหรือการชมเชยจากผู�สอน เขาก็จะเป=นตัวแบบให�แก@ผู�เรียน
คนอ่ืนๆ พยายามทําการบ�านมาส@งให�เรียบร�อย เพราะมีความคาดหวังว@าคงจะได�รับแรงเสริมหรือ
รางวัลบ�าง ในทางตรงกันข�ามถ�าผู�เรียนคนใดถูกลงโทษเนื่องจากเอาอาหารมารับประทานในห�องเรียน
ก็จะเป=นตัวแบบของพฤติกรรมท่ีผู�เรียนท้ังชั้นจะไม@ปฏิบัติตาม 

กระบวนการเรียนรู�โดยการสังเกตจะประสบความสําเร็จได�จะต�องเริ่มต�นจาก
ผู�เรียนมีความต้ังใจหรือสนใจท่ีจะสังเกตหรือเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ ต�องบันทึกสิ่งท่ีสังเกตไว�
ในความทรงจํา สามารถแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติตนได�เหมือนกับตัวแบบ และสุดท�ายผู�เรียนจะต�อง
มีแรงจูงใจท่ีมากพอต@อการโน�มน�าวให�แสดงพฤติกรรมเลียนแบบออกมา (อิทธิเดช น�อยไม�, 2560 : 
หน�า 71)  

สรุปได�ว@า จากแนวคิดการเรียนรู�ของนักจิตวิทยากลุ@มการเรียนรู�ทางสังคมเชิงพุทธิ
ปFญญาเชื่อว@า การเรียนรู�ของมนุษย;ส@วนมากเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ;กับุคคลอ่ืนในสังคม หรือ
สิ่งแวดล�อมท่ีเป=นตัวแบบ โดยอาศัยการสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมจากบุคคล หรือตัวแบบ
เหล@านั้น การเรียนรู�จากการสังเกตและเลียนแบบจะเกิดข้ึนและได�ผลดีกับผู�ท่ีมีลักษณะต่ืนตัวในการ
รับรู� มีความสามารถในการเรียนรู� ชื่นชอบและศรัทธาต@อตัวแบบ 

1.5.4 ทฤษฎีการเรียนรู�กลุ,มมนุษยนิยม 
ทฤษฎีการเรียนรู�กลุ@มมนุษยนิยม เกิดข้ึนจากแนวคิดของนักจิตวิทยา และ

นักการศึกษาท่ีประกอบด�วย มาสโลว; (Maslow) และโรเจอร; (Rogers) นักจิตวิทยากลุ@มนี้มีแนวคิดท่ี
มุ@งเน�นในด�านการสนับสนุนส@งเสริมศักยภาพในตัวของมนุษย;หรือผู�เรียนทุกๆ ด�าน โดยมีความเชื่อว@า 
มนุษย;ทุกคนเป=นบุคคลท่ีมีคุณค@าในตนเอง มีความรู�สึกท่ีดีงาม มีความต�องการ และมีแรงจูงใจภายใน
ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนไปสู@ความเป=นมนุษย;ท่ีสมบูรณ;แบบ หากได�รับโอกาสและเสรีภาพ (อิทธิ
เดช น�อยไม�, 2560 : หน�า 72) 

มาสโลว; ได�ศึกษาค�นคว�าและนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษย;โดย
มีความเชื่อว@า มนุษย;ทุกคนเป=นสัตว;ประเสริฐ มีศักยภาพ และมีธรรมชาติภายในท่ีจะต@อสู�กับความ
กดดันจากสิ่งแวดล�อม และการเปลี่ยนแปลงต@างๆ ท่ีเกิดข้ึนได� ดังนี้ ในการจัดการเรียนรู�จึงควรเป~ด
โอกาสให�ผู�เรียนได�เลือกท่ีจะเรียนรู�อย@างอิสระตามความเหมาะสมกับพฤติกรรมของตนเองได� โดย
ผู�สอนมีหน�าท่ีในการเสนอแนะ ให�คําปรึกษาโดยให�ผู�เรียนได�ใช�วิจารณญาณของตนในการพิจารณา
เลือก รวมท้ังผู�สอนควรให�การสนับสนุนความต�องการข้ันพ้ืนฐานแก@ผู�เรียน โดยมาสโลว;ได�กล@าวถึง
ลําดับความต�องการข้ันพ้ืนฐานไว�ดังนี้ (ประสาท อิศรปรีดา, 2547 : หน�า 310-311) 

(1) ความต�องการทางด�านร@างกาย (Physiological Needs) ความต�องการนี้
เป=นความต�องการข้ันพ้ืนฐานท่ีสุดในการดํารงชีวิตของมนุษย; คือ ความต�องการอาหาร อากาศ 
เครื่องนุ@งห@ม ท่ีอยู@อาศัย การพักผ@อนหลับนอน เป=นต�น 

(2) ความต�องการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ความต�องการนี้เป=น
ความรู�สึกถึงความม่ันคงปลอดภัยท้ังทางร@างกายและจิตใจ เป=นความต�องการได�รับการคุ�มครอง 
ปกป�องจากการคุกคาม เป=นอิสระจากการถูกบังคับขู@เข็ญ 
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(3) ความต�องการความรักและการเป=นท่ียอมรับของกลุ@ม (Love and 
Beloning Needs) ความต�องการนี้เป=นความรู�สึกต�องการให�ตนเป=นท่ียอมรับ และได�รับความรักจาก
กลุ@ม โดยปกติมนุษย;เป=นสัตว;สังคม จึงอยู@อาศัยรวมกันเป=นหมู@เป=นพวก ดังนั้นจึงต�องการได�รับความรัก 
และการยอมรับจากหมู@คณะ 

(4) ความต�องการท่ีจะได�รับการยกย@องจากบุคคลอ่ืน (Esteem Needs) ความ
ต�องการนี้เป=นความรู�สึกต�องการให�บุคคลอ่ืนยกย@องตนเองว@าเป=นผู�ท่ีมีความสามารถ มีเกียรติ และมี
คุณค@า ผู�ท่ีบรรบุความต�องการในข้ันนี้จะเกิดความรู�สึกเชื่อม่ันในตนเอง  

(5) ความต�องการรู�และเข�าใจ (Need to Know and Understand) เป=น
ความต�องการจะสัมฤทธิผลทางปFญญาหรือปรารถนาท่ีจะรู�และเข�าใจสิ่งต@างๆ ด�วยความสนใจอย@าง
แท�จริง 

(6) ความต�องการสุนทรียะ (Aesthenic Needs) ความต�องการรนี้เป=น
ความรู�สึกต�องความเป=นระเบียบ สัขธรรม และความงาม 

(7) ความต�องการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิตตามศักยภาพของตน (Self 
Actuaalization Needs) เป=นความต�องการข้ันสูงสุดของมนุษย;ท่ีปรารถนาจะประสบความสําเร็จใน
การดําเนินชีวิตของตนเองตามศักยภาพ และความสามารถท่ีตนมีอยู@ ซ่ึงส@งผลให�เกิดความรู�สึก
ภาคภูมิใจในตนเอง 

ในการจัดการเรียนรู�ตามแนวคิดของมาสโลว; โรงเรียน ผู�สอนหรือผู�ท่ีเก่ียวข�อง 
จึงจําเป=นต�องตอบสนองความต�องการพ้ืนฐานให�แก@ผู�เรียนก@อนในเบ้ืองต�น รวมท้ังสร�างบรรยากาศใน
การเรียนรู�ท่ีให�ความรู�สึกอบอุ@น และปลอดภัย ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีสนับสนนุนให�ผู�เรียน
ได�เห็นคุณค@าในตนเอง จึงจะทําให�ผู�เรียนสามารถเรียนรู�ได�อย@างมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของ
ผู�เรียน (อิทธิเดช น�อยไม�, 2560 : หน�า 73) 

โรเจอร; นักจิตวิทยากลุ@มมนุษยนิยมชาวอเมริกัน มีความเชื่อว@า มนุษย;ทุกคนมี
ศักยภาพท่ีจะเรียนรู� ซ่ึงการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู�ของผู�เรียนควรอยู@ในบรรยากาศของการเรียน
ท่ีมีความเป=นอิสระ รู�สึกผ@อนคลาย หรือมีสภาพการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป=นศูนย;กลาง การเรียนรู�ท่ี
สําคัญเกิดข้ึนจากการท่ีผู�เรียนได�มีโอกาสลงมือปฏิบัติด�วยตัวของผู�เรียนเอง ผู�สอนจึงมีบทบาทสําคัญ
ต@อการช@วยเหลือ และอํานวยความสะดวกในการเรียนรู�ของผู�เรียน (อิทธิเดช น�อยไม�, 2560: 74) 

สรุปได�ว@า จากแนวคิดการเรียนรู�ของนักจิตวิทยากลุ@มมนุษยนิยมเชื่อว@า มนุษย;ทุกคน
เป=นบุคคลท่ีมีคุณค@าในตัวเอง มีความรู�สึกท่ีดีงาม มีความต�องการ และมีแรงจูงใจภายในท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพของตนเองไปสู@ความเป=นมนุษย;ท่ีสมบูรณ;ได� 

1.6  หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู�โดยเน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญเป=นการจัดการเรียนการสอนท่ียึด

หลักการว@าผู�เรียนทุกคนสามารถเรียนรู�ได�โดยการจัดวิธีการเรียนรู�ให�เหมาะสมกับความสามารถของ
ผู�เรียนแต@ละคน ให�สามารถพัฒนาตนเองได�การจัดการเรียนการสอนควรเป=นสิ่งท่ีมีความหมายต@อ
ผู�เรียน ให�ผู�เรียนมีความสุขในการเรียนรู�ได�ลงมือศึกษาค�นคว�า คิด แก�ปFญหา และปฏิบัติงานเพ่ือสร�าง
ความรู�ได�ด�วยตนเองโดยมีครูผู�สอนเป=นผู�ส@งเสริมสนับสนุนจัดสถานการณ;ให�เอ้ือต@อการเรียนรู� 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : หน�า 9-10) ระบุหลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน�น
ผู�เรียนเป=นสําคัญ 

(1) การจัดการเรียนการสอนควรให�ความสําคัญของความแตกต@างระหว@างผู�เรียนเพ่ือ
วางรากฐานชีวิตให�เจริญงอกงามอย@างสมบูรณ; มีพัฒนาการสมวัยอย@างสมดุล ท้ังด�านร@างกาย อารมณ; 
จิตใจ สังคมและสติปFญญา การจัดการเรียนการสอนต�องส@งเสริมให�ผู�เรียนได�ค�นพบ และแสดงออกถึง
ศักยภาพของตนเองครูผู�สอนจึงควรมีข�อมูลผู�เรียนเป=นรายบุคคลสําหรับใช�ในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและนําไปพัฒนาผู�เรียนให�เหมาะสมกับความแตกต@างของผู�เรียน 

(2) การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล�องกับพัฒนาการทางสมองการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล�องกับพัฒนาการทางสมองเป=นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ@งเน�นให�ผู�เรียนได�รับ
การพัฒนา ได�อย@างเหมาะสมกับการทํางานของสมอง การเชื่อมโยงวงจรสมองพัฒนาการทางอารมณ;
ซ่ึงจะส@งผลให�ผู�เรียนมีจินตนาการ ความคิดสร�างสรรค; ทํางานและอยู@ร@วมกับผู�อ่ืนอย@างมีความสุข โดย
ใช�ประสบการณ;ตรงด�านร@างการท่ีเป=นรูปธรรมข�อเท็จจริงและทักษะด�านต@าง ๆ ท่ีปรากฏในชีวิตจริง
ตามธรรมชาติเป=นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนให�สอดคล�องกับพัฒนาการทางสมอง 

(3) การจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นด�านคุณธรรมจริยธรรมการจัดการเรียนการสอน
มุ@งเน�นให�ผู�เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด�วยการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม 
ได�รับรู�เกิดการยอมรับเห็นคุณค@าและพัฒนาอย@างต@อเนื่องจนเป=นลักษณะนิสัยท่ีดีการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห@งชาติ พ.ศ. 2542ยึดหลักว@าผู�เรียนมีความสําคัญ
ท่ีสุด ซ่ึงเชื่อว@าทุกคนมีความสามารถเรียนรู�พัฒนาตนเองได�ยึดประโยชน;ท่ีเกิดกับผู�เรียน  โดยมี
เป�าหมายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให�ผู�เรียนมีความรู� ความสามารถท้ังนี้ การจัดการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษามุ@งพัฒนาผู�เรียนให�มีความรู�ความสามารถตามมาตรฐานกรอบมาตรฐานการ
เรียนรู�ระดับอุดมศึกษา 

1.7 บทบาทของผู�สอนและผู�เรียน 
การจัดการเรียนรู�เพ่ือให�ผู�เรียนมีคุณภาพตามเป�าหมายของหลักสูตร ท้ังผู�สอนและ

ผู�เรียนควรมีบทบาท ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : หน�า 24) 
1)  บทบาทของผู�สอน 

1.1) ศึกษาวิเคราะห;ผู�เรียนเป=นรายบุคคล แล�วนําข�อมูลมาใช�ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู�ท่ีท�าทายความสามารถของผู�เรียน 

1.2) กําหนดเป�าหมายท่ีต�องการให�เกิดข้ึนกับผู�เรียน ด�านความรู�และทักษะ
กระบวนการ ท่ีเป=นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ; รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค; 

1.3) ออกแบบการเรียนรู�และจัดการเรียนรู�ท่ีตอบสนองความแตกต@างระหว@าง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือนําผู�เรียนไปสู@เป�าหมาย 

1.4) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต@อการเรียนรู� และดูแลช@วยเหลือผู�เรียนให�เกิดการ
เรียนรู� 

1.5) จัดเตรียมและเลือกใช�สื่อให�เหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปFญญาท�องถ่ิน
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกต;ใช�ในการจัดการเรียนการสอน 
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1.6) ประเมินความก�าวหน�าของผู�เรียนด�วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู�เรียน 

1.7) วิเคราะห;ผลการประเมินมาใช�ในการซ@อมเสริมและพัฒนาผู�เรียน รวมท้ัง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

2)  บทบาทของผู�เรียน 
2.1) กําหนดเป�าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู�ของตนเอง เสาะ

แสวงหาความรู� เข�าถึงแหล@งการเรียนรู� วิเคราะห; สังเคราะห;ข�อความรู� ต้ังคําถาม คิดหาคําตอบหรือ
หาแนวทางแก�ปFญหาด�วยวิธีการต@าง ๆ 

2.2) ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งท่ีได�เรียนรู�ด�วยตนเอง และนําความรู�ไปประยุกต;ใช�
ในสถานการณ;ต@าง ๆ 

2.3) มีปฏิสัมพันธ; ทํางาน ทํากิจกรรมร@วมกับกลุ@มและครู 
2.4) ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู�ของตนเองอย@างต@อเนื่อง 

1.8 ส่ิงท่ีจะช,วยให�การจัดการเรียนรู�มีประสิทธิภาพ 
นอกจากทักษะสําคัญท่ีผู�สอนสังคมศึกษาควรได�รับการพัฒนาแล�ว สิ่งท่ีจะช@วยให�การ

จัดการเรียนรู�มีประสิทธิภาพมีดังนี้ (ประณาท เทียนศรี, 2556 : หน�า 124-125) 
1)  ความรู�ของผู�สอน ซ่ึงประกอบด�วย 

1.1) ความรู�สามัญ คือ ความรู�ทางวิชาการท่ัวไป เช@น ภาษาไทย คณิตศาสตร; 
วิทยาศาสตร; เป=นต�น ถ�าผู�สอนมีความรู�เนื้อหาดีและสามารถถ@ายทอดให�ผู�เรียนได�มาก ก็จะส@งผลให�
การสอนของผู�สอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน ความรู�พิเศษบางอย@าง เช@น ดนตรี พลศึกษา การฝzมือ ถ�า
ผู�สอนมีความรู�เสริม จะช@วยให�ผู�เรียนรักใคร@และนับถือมากข้ึน 

1.2) ความรู�ทางวิชาการครู ได�แก@ ความรู�เฉพาะหรือวิชาชีพเก่ียวกับหลักการ
สอนและการถ@ายทอดความรู�ให�ผู�เรียน ผู�สอนจะต�องทราบหลักการศึกษา จิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา 
วิธีการสอน สิ่งเหล@านี้จะช@วยให�ผู�สอนรู�จักและเข�าใจผู�เรียนมากข้ึน 

2)  ทักษะของผู�สอน ซ่ึงประกอบด�วย 
2.1) ทักษะในการสอน สามารถสอนผู�เรียนให�เกิดการเรียนรู�ตรงตามจุดประสงค;  
2.2) ทักษะในการใช�ภาษา ท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน ผู�สอนควรรู�วิธีและ

สามารถพูดให�ผู�เรียนเกิดความกระตือรือร�นท่ีจะเรียน ตลอดจนใช�ภาษาในทางท่ีสร�างสรรค;มากกว@า
ทําลาย 

2.3) มีมนุษยสัมพันธ; การสอนจะมีประสิทธิภาพ ถ�าผู�สอนเข�ากับผู�เรียนได�และ
ทํางานร@วมกับผู�เรียนได�อย@างดี 

2.4) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให�เป=นแบบ
ต@างๆ เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศหรือสร�างบรรยากาศใหม@ให�เกิดแก@ชั้นเรียน 

3) สุขภาพของผู�สอน ซ่ึงผู�สอนท่ีมีสุขภาพร@างกายและสุขภาพจิตดี ย@อมส@งเสริมให�
การสอนได�ผลดีด�วย 

4) ทัศนคติของผู�สอน หากผู�สอนมีทัศนคติหรือความรู�สึกท่ีดีต@อคนอ่ืน โดยเฉพาะกับ
ผู�เรียน และการมีทัศนคติท่ีดีต@อวิชาชีพครู สิ่งเหล@านี้ย@อมส@งผลให�การสอนมีประสิทธิภาพ 
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5) บุคลิกภาพของผู�สอน บุคลิกภาพของผู�สอนท่ีจะส@งเสริมการสอน เช@น มีความ
เชื่อม่ันในตนเอง มีอารมณ;สมํ่าเสมอ แต@งกายเรียบร�อย มีการพูดจาดี มีสายตาท่ีเข�มแข�ง มีความ
ยุติธรรม ฯลฯ 

สรุปได�ว@า ก@อนการสอนในห�องเรียนผู�สอนจําเป=นต�องมีความรู�และทักษะในการสอน 
บทบาทของผู�สอนและผู�เรียน ตลอดจนข�อควรปฏิบัติในการนําเข�าสู@บทเรียน จึงจะทําให�การการสอน
ในห�องเรียน มีประสิทธิภาพน@าสนใจ และทําให�ผู�เรียนเกิดความกระตือรือร�นในการเรียน โดยสิ่งท่ีจะ
ช@วยให�การจัดการเรียนรู�มีประสิทธิภาพประกอบด�วย ความรู�ของผู�สอน ได�แก@ ความรู�สามัญ คือ 
ความรู�ทางวิชาการท่ัวไป และความรู�ทางวิชาการครู คือ ความรู�เฉพาะหรือวิชาชีพ ผู�สอนควรมีทักษะ
หลักๆ ซ่ึงประกอบด�วย ทักษะในการสอน ทักษะในการใช�ภาษา มีมนุษยสัมพันธ; และมีความสามารถ
ในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ตลอดจนผู�สอนมีสุขภาพร@างกายและสุขภาพจิตดี มีทัศนคติท่ีดีต@อ
วิชาชีพครู สิ่งเหล@านี้ย@อมส@งผลให�การสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
2. แนวคิดเก่ียวกับกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ TQF 

2.1 ความหมายของกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ TQF 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ (Thai Qualifications Framework 

for Higher Education, TQF : HEd) เป=นกรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซ่ึงประกอบด�วย ระดับคุณวุฒิ ความเชื่อมโยงต@อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู@ระดับท่ีสูงข้ึน 
การแบ@งสายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรู�ของแต@ ละระดับคุณวุฒิซ่ึงเพ่ิมสูงข้ึนตามระดับของคุณวุฒิ 
ปริมาณการเรียนรู�ท่ีสอดคล�องกับเวลาท่ีต�องใช� หลักสูตรในแต@ละระดับคุณวุฒิ การเป~ดโอกาสในเทียบ
โอนผลการเรียนรู�จากประสบการณ;ซ่ึงเป=นการส@งเสริม การเรียนรู�ตลอดชีวิต รวมท้ังระบบและกลไกท่ี
ให�ความม่ันใจในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห@งชาติของ
สถาบันอุดมศึกษาว@าสามารถผลิตบัณฑิตให�บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผล การเรียนรู� 

2.2  หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ TQF 
(1) เป=นเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวัด

การศึกษาตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.การศึกษาแห@งชาติฯ ในส@วนท่ีเก่ียวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
การประกันคุณภาพการศึกษา สู@การปฏิบัติในสถานศึกษาอย@างเป=นรูปธรรม 

(2) มุ@งเน�นท่ี Learning Outcomes ซ่ึงเป=นมาตรฐานข้ันตํ่าเชิงคุณภาพเพ่ือประกัน
คุณภาพบัณฑิต 

(3) มุ@งประมวลกฎเกณฑ;และประกาศต@าง ๆ ท่ีเก่ียวกับเรื่องหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนเข�าไว� ด�วยกันและเชื่อมโยงให�เป=นเรื่องเดียวกัน 

(4) เป=นเครื่องมือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสร�างความเข�าใจและความม่ันใจ
ในกลุ@มผู�ท่ีเก่ียวข�อง/ส@วนได�ส@วนเสีย เช@น นักศึกษา ผู�ปกครอง ผู�ประกอบการ ชุมชน สังคมและ
สถาบันอ่ืน ๆ ท้ังในและ ต@างประเทศเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคาดว@าจะพึงมี 

(5) มุ@งให�คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใด ๆ ของประเทศไทยเป=นท่ียอมรับและ
เทียบเคียงกันได�ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีดีท้ังในและต@างประเทศ โดยเป~ดโอกาสให�สถาบันอุดมศึกษา
สามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได�อย@างหลากหลายโดยม่ันใจถึงคุณภาพของ
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บัณฑิตซ่ึงจะมี มาตรฐานผลการเรียนรู�ตามท่ีมุ@งหวัง สามารถประกอบอาชีพได�อย@างมีความสุขและ
ภาคภูมิใจเป=นท่ีพึง พอใจของนายจ�า 

(6) ส@งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
2.3 วัตถุประสงค(ของการดําเนินการตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ TQF 

นอกจากจะให�เป=นไปตามหลักการสําคัญของTQF ตามท่ีเสนอข�างต�นแล�ว มี
วัตถุประสงค;อ่ืนท่ีสําคัญอีก ดังนี้ 

(1) เพ่ือเป=นการประกันคุณภาพข้ันตํ่าของบัณฑิตในแต@ละสาขา/สาขาวิชาหรือแต@ละ
คุณวุฒิ 

(2) เพ่ือให�แต@ละสาขา/สาขาวิชามีการกํากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเอง โดย
บัณฑิตในสาขา สาขาวิชาเดียวกันของแต@ละสถาบันฯ มีคุณภาพไม@ตํ่ากว@าท่ีกําหนดไว�ในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ การศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ 

(3) เพ่ือนําไปสู@การลดข้ันตอน/ระเบียบ (deregulations) ในการดําเนินการให�กับ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความเข�มแข�ง และความพร�อมในการจัดการศึกษา 

2.4  โครงสร�างและองค(ประกอบของมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ TQF 
2.4.1 ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications)  

(1) ระดับท่ี 1 อนุปริญญา (3 ปz) 
  (2) ระดับท่ี 2 ปริญญาตรี 
(3) ระดับท่ี 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
(4) ระดับท่ี 4 ปริญญาโท 
(5) ระดับท่ี 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
(6) ระดับท่ี 6 ปริญญาเอก 

2.4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู� (Domains of Learning) ของคุณวุฒิของประเทศไทย 
มีอย@างน�อย 5 ด�าน ดังนี้ 

(1) ด�านคุณธรรม จริยธรรม(Ethics and Morals) 
(2) ด�านความรู�(Knowledge) 
(3) ด�านทักษะทางปFญญา(Cognitive Skills) 
(4) ด�านทักษะความสัมพันธ;ระหว@างบุคคลและความรับผิดชอบ(Interpersonal 

Skills and Responsibility) 
(5) ด�านทักษะการวิเคราะห;เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Numerical, Communication and Information Technology Skills) 
ในบางสาขาวิชาอาจกําหนดมาตรฐานการเรียนรู�ให�มีมากกว@า 5 ด�านก็ได� เช@น บาง

สาขาวิชา เน�นทักษะของการ ฝqกฝนให�เกิดความชํานาญ ก็จะเพ่ิมมาตรฐานผลเรียนรู�ทางด�านทักษะ
พิสัย (Domain of Psychomotor Skills) หรือบางสาขาวิชาต�องการใช�บัณฑิตของสาขาวิชามี
มาตรฐานผลการเรียนรู�มากกว@าหรือพิเศษกว@าบัณฑิตใน สาขาวิชาอ่ืนก็สามารถกําหนดเพ่ิมเติมได� 
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2.4.3 มาตรฐานผลการเรียนรู�ของแต@ละระดับคุณวุฒิ 
(1) ด�านคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปFญหาทางด�านจริยธรรมและ

วิชาชีพซ่ึงเก่ียวข�องกับ การใช�ดุลยพินิจทางค@านิยม ด�วยวิถีทางท่ีคํานึงถึงความรู�สึกของผู�อ่ืนได�อย@าง
สอดคล�องกับค@านิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึงพฤติกรรมทางด�านคุณธรรม 
จริยธรรมในระดับสูงท่ีเก่ียวข�องกับความขัดแย�งทางค@านิยมและการจัดลําดับความสําคัญ แสดงออก
ถึงความซ่ือสัตย;สุจริตอย@างสมํ่าเสมอ และบูรณาการได�อย@างสมดุลเหมาะสมระหว@าง วัตถุประสงค;
ส@วนบุคคลและวัตถุประสงค;ของกลุ@ม เป=นอย@างท่ีดีต@อผู�อ่ืน มีภาวะผู�นําในการทํางานในกลุ@มต@าง ๆ ใน
ครอบครัว และชุมชน 

(2) ด�านความรู� มีองค;ความรู�ในสาขา/สาขาวิชาอย@างกว�างขวางและเป=นระบบ 
รู�หลักและทฤษฎีท่ี สัมพันธ;กัน ตระหนักในองค;ความรู�และทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
สําหรับผู�ท่ีเรียนในหลักสูตรวิชาชีพท่ีมีความคุ�นเคยกับพัฒนาการฝqกฝนระดับแนวหน�าของความรู�
เฉพาะด�าน ในสาขา/สาขาวิชาท่ีศึกษา รวมท้ังตระหนักถึงงานวิจัยในปFจจุบันท่ีเก่ียวข�องกับการแก�ไข 
ปFญหาและการต@อยอดองค;ความรู� ในหลักสูตรท่ีเตรียมนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานวิชาชีพ นักศึกษา
จะต�องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิค ข�อบังคับ รวมถึงวิธีการปรับปรุงให�ทันตาม
กาลเวลาเพ่ือตอบสนองต@อสถานการณ;ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(3) ด�านทักษะทางปFญญา มีความสามารถในการทําวิจัย เข�าใจและสามารถ
ประเมินข�อมูล ค�นหา แนวคิดและหลักฐานใหม@ ๆ จากแหล@งข�อมูลท่ีกว�างขวาง และประยุกต;ข�อสรุป
เพ่ือแก�ไขปFญหา และข�อโต�แย�งท่ีแตกต@างกันได�โดยไม@ต�องอาศัยคําแนะนําจากภายนอก สามารถศึกษา
ปFญหาท่ี ค@อนข�างซับซ�อนและเสนอแนวทางใหม@ในการแก�ไขได�อย@างสร�างสรรค; โดยคํานึงถึงองค; 
ความรู�ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวข�อง ประสบการณ;ภาคปฏิบัติและผลกระทบท่ีตามมาจากการตัดสินใจ 
สามารถประยุกต;ทักษะและความเข�าใจอันถ@องแท�เหล@านี้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและ วิชาชีพซ่ึง
เก่ียวข�องสัมพันธ;กับสาขา/สาขาวิชท่ีเรียนสําหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษา สามารถใช�กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีทําอยู@เป=นประจําได�อย@างเหมาะสม และแยกแยะสถานการณ;ท่ีต�องการการแก�ไขปFญหา
ด�วยนวัตกรรมใหม@ ๆ พร�อมกับนําเอาความรู�ความเข�าใจ ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวข�องมา
ประยุกต;ใช�เพ่ือสนองตอบต@อสถานการณ;เช@นนั้น 

(4) ด�านทักษะความสัมพันธ;ระหว@างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส@วนช@วยและ
เอ้ือต@อการ แก�ปFญหาในกลุ@มได�อย@างสร�างสรรค; ไม@ว@าจะในฐานะผู�นําหรือสมาชิกของกลุ@ม สามารถ 
แสดงออกซ่ึงภาวะผู�นําในกลุ@มท่ีมีสถานการณ;ไม@ชัดเจน และต�องการนวัตกรรมใหม@ ๆ ในการ
ดําเนินการแสดงออกซ่ึงความคิดริเริ่มในการวิเคราะห;ปFญหาท่ีต�องการความสนใจ และกล@าวถึงปFญหา
ดังกล@าวได�อย@างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ@ม มีความรับผิดชอบในการเรียนรู�และ
พัฒนาตนเอง รวมท้ังวิชาชีพได�อย@างต@อเนื่อง 

(5) ด�านทักษะการวิเคราะห;เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศ เม่ือศึกษา ปFญหาและข�อโต�แย�งแล�ว สามารถระบุเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร;ท่ี
เก่ียวข�องและ ประยุกต;ใช�อย@างสร�างสรรค;ในการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแก�ไข 
สามารถสื่อสารอย@างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รู�จักเลือกและใช�รูปแบบของการ 
นําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับปFญหา และกลุ@มผู�ฟFงท่ีแตกต@างกัน ใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ และ เทคนิค



24 

การสื่อสารท่ีเหมาะสมเป=นประจําในการเก็บรวบรวมข�อมูล แปลความหมาย และ สื่อสารข�อมูล
ข@าวสารและความคิด 

ลักษณะของหลักสูตรในแต@ละคุณวุฒิ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ต�องออกแบบมาเพ่ือ
พัฒนาความรู� ความเข�าใจในสาขา/สาขาวิชาอย@างกว�าง ๆ เน�นให�รู�ลึกในบางส@วนท่ีเก่ียวข�องกับการ
วิเคราะห; การพัฒนาและผลการวิจัยล@าสุด นักศึกษาควรตระหนักถึงความรู�และทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืน
ท่ีเก่ียวข�อง สัมพันธ;กัน ปริญญาตรีเป=นคุณวุฒิพ้ืนฐานสําหรับการเข�าสู@อาชีพในสาขาต@าง ๆ ท่ีใช�ทักษะ
ความชํานาญสูง และการศึกษาต@อในระดับท่ีสูงข้ึนด�วย ดังนั้นหลักสูตรจะต�องพัฒนาผู�เรียนท้ังความรู�
และทักษะท่ีจําเป=นต@อการปฏิบัติในวิชาชีพ และพ้ืนฐานความรู�ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี และการ
วิจัยท่ีจําเป=นต@อการศึกษาด�วย 

จํานวนหน@วยกิตในหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา เป=นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ;มาตรฐานหลักสูตร 

การกําหนดชื่อคุณวุฒิไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเป=น เรื่อง การกําหนดชื่อ
ปริญญา 

การเทียบโอนความรู�หรือประสบการณ; เป=นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
หลักเกณฑ;การ เทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข�าสู@การศึกษาในระบบ และเรื่อง ข�อแนะนํา
เก่ียวกับการปฏิบัติท่ี ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข�าสู@การศึกษาในระบบ 

 
3. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 5B โมเดล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราไพพรรณีได�กําหนดเป�าหมายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให�เป=นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ (TQF) และสอดคล�องกับค@านิยมขอมหาวิทยาลัย
ท่ีว@า RBRU ซ่ึงหมายถึง R : Responsibility คือ ความรับผิดชอบต@อตนเอง องค;กร และสังคม B : 
Best คือ ความเป=นเลิศของบุคลากรความรอบรู� ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและความ
เป=นมืออาชีพ R : Relationship คือการมีสัมพันธ;ท่ีดีก@อให�เกิดการทางานเป=นทีม และ U : Unity คือ 
ความเป=นหนึ่งเดียวมีเอกภาพโดยส@งเสริมให�คณาจารย;จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป=น
สําคัญ ซ่ึงเป=นแนวทางการจัดการเรียนรู�อย@างมีสุข โดยจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศท่ีผ@อนคลาย 
มีความอิสระ ยอมรับความแตกต@างของผู�เรียนมีความหลากหลายในวิธีการเรียนรู�ของผู�เรียนและเป~ด
โอกาสให�ผู�เรียนได�พัฒนาตนเองให�เต็มตามศักยภาพ ซ่ึงจะทาให�ผู�เรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด�าน
เกิดแรงจูงใจและรักการเรียนรู� อันจะส@งผลทาให�ผู�เรียนเห็นความสําคัญของการเรียนรู�และมีความ
อยากเรียนรู�สิ่งต@าง ๆ อย@างต@อเนื่องตลอดชีวิตท้ังนี้การจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราไพพรรณีมหาวิทยาลัยได�มอบหมายให�กองบริการการศึกษาlสํานักงาน
อธิการบดีให�ดาเนินการตามแผนปฏิบัติการแร@งด@วนของสภามหาวิทยาลัยประจําปzงบประมาณ พ.ศ.
2558 โดยให�จัดทาโครงการพัฒนากระบวนทัศน;การเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญเพ่ือ
ดําเนินงานให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร;ท่ี 1การผลิตบัณฑิตท่ีฉลาดจัดการสอดคล�องกับความต�องการ
ของท�องถ่ินและการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีเป�าหมายคือการยกระดับคุณภาพบัณฑิตโดยเน�น
ผู�เรียนเป=นสําคัญ ตามตัวชี้วัดจํานวนอาจารย;ท่ีสอนโดยเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญมีค@าเป�าหมาย สําหรับปz
การศึกษา 2558 จํานวน 24 คนและปzการศึกษา 2559 จํานวน 50 คน ซ่ึงท่ีผ@านมามีการดาเนินงาน
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กิจกรรมโครงการกระบวนทัศน;การเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญนอกจากจะเป=นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราไพพรรณีแล�ว ยังมีการนาแนวคิดจาก พ.ร.บ 
การศึกษา พ.ศ. 2542 และแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 สําหรับการออกแบบการ
เรียนการสอน สําหรับในระยะท่ีเริ่มต�นจากการกาหนดนโยบายระดับมหาวิทยาลัยซ่ึงเปรียบเสมือน
รากแก�วการสนับสนุนจากผู�บริหารของมหาวิทยาลัย การกระตุ�น และการส@งเสริมจากผู�บริหารระดับ
คณะนาไปสู@การค�นพบแนวปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงประกอบด�วยการจัดการเรียนรู�ในรายวิชาบรรยาย โดยผู�สอน
ควรให�ความสําคัญกับกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได�แก@ 

(1) การทําข�อตกลงและทบทวนความรู�เดิม (Bright)  
(2) การเพ่ิมพูนความรู� (Brain) 
(3) การสร�างกระบวนการคิด (Bring) 
(4) การปฏิบัติการเรียนรู� (Best) 
(5) การขยายผล (Beauty) 
หลังจากท่ีมีการประชุมกลุ@มย@อย (Focus group) เพ่ือร@วมกันสังเคราะห;หาแนวปฏิบัติท่ีดี 

(Good practice) สําหรับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีเน�นการบรรยาย ผลจากการ
สังเคราะห;ทาให�ได�นวัตกรรมการเรียนการสอนหลากหลายชิ้น และหนึ่งในนวัตกรรมการสอนนั้นคือ
นวัตกรรมการสอนท่ีมีชื่อว@า “5 ฺB Model” กล@าวคือ นวัตกรรมการสอน 5 ฺB Model คือ แนวปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญท้ัง 8 วิชาโดยการสื่อสารทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนจาก
ปฏิสัมพันธ;ระหว@างผู�สอนและผู�เรียนลักษณะสื่อสารสองทางการมีส@วนร@วม (Participation) ภายใต�
ระบบ PDCA การวิเคราะห;นโยบาย (Policy) ระดับมหาวิทยาลัยต@อการออกแบบการสอน การฝqก
ปฏิบัติการเรียนรู� (Practice) และ การนาเสนอผลการเรียนรู� (Presentation) (กองบริการศึกษา, 
2560) 

สรุปได�ว@า ในการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญในระดับอุดมศึกษานั้นผู�สอนจะต�อง
เปลี่ยนบทบาทจากผู�บรรยายให�ผู�เรียนฟFงมาใช�วิธีการเรียนการสอนท่ีให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�ด�วย
ตนเอง มากกว@าการนั่งฟFงบรรยายตลอดบทเรียนกล@าวคือผู�สอน ควรเป~ดโอกาสให�ผู�เรียนได�ศึกษา
ค�นคว�า ลงมือปฏิบัติ เผชิญสถานการณ; หรือวิจัย โดยใช�กระบวนการคิดอย@างเป=นระบบ และมีใช�
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงการเรียนรู�ของผู�เรียนท้ังความรู� ทักษะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค; และสมรรถนะสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีได�มีการคิดค�นแนวคิดกาจัดการ
เรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญจากโครงการพัฒนากระบวนทัศน;การเรียนการสอนโดยเน�น
ผู�เรียนเป=นสําคัญ ในรายวิชาบรรยาย คือ การสอนรูปแบบ 5B โมเดล หมายถึง รูปแบบการสอนท่ี
พัฒนาข้ึนโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญ 
ประกอบด�วยข้ันตอน 5B ได�แก@ Bright Brain Bring Best Beauty 

(1) Bright หมายถึง การทําข�อตกลง และทบทวนความรู�เดิมโดยการทําข�อตกลงจะเป=น
การวางระเบียบร@วมกันและสร�างกระบวนการเรียนรู�ร@วมกันระหว@างผู�สอนกับผู�เรียนส@วนการทบทวน
ความรู�เดิมเป=นการท่ีผู�สอนต้ังคําถามกับผู�เรียนก@อนเรียนทุกครั้ง 

(2) Brain หมายถึง การเพ่ิมเติมองค;ความรู� เป=นการท่ีผู�สอนมอบหมายให�ผู�เรียนศึกษา
ค�นคว�าข�อมูลเนื้อหาสาระวิชาในเรื่องท่ีเรียน 
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(3) Bring หมายถึง การสร�างกระบวนการคิดเป=นการท่ีผู�สอนมอบหมายงานให�กับผู�เรียน
ร@วมกันคิดหัวข�อการเรียนรู�ตามประเด็นท่ีสนใจ 

(4) Best หมายถึง การผลิตโครงการ และการปฏิบัติการเรียนรู�โดยการผลิตโครงการเป=น
การท่ีผู�สอนมอบหมายงานกลุ@มให�ผู�เรียนได�เขียนโครงการศึกษาตามประเด็นท่ีสนใจส@วนกาปฏิบัติการ
เรียนรู� เป=นการลงมือปฏิบัติการเรียนรู�ตามโครงการศึกษาท่ีสนใจเป=นกลุ@ม 

(5) Beauty หมายถึง การมุ@งสู@การขยายผลการเรียนรู�เป=นการนําเสนอผลการเรียนรู�ของ
ผู�เรียนท่ีได�จากการผลิตโครงการและการปฏิบัติการเรียนรู�ผ@านสื่อหรือการนําเสนอหน�าชั้นเรียนอย@าง
มีประสิทธิภาพ 
 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

ณัฏฐวุฒิ  ทรัพย;อุปถัมภ; (2553) ได�การศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู�แบบใฝpรู� (Active 
Learning) ท่ีมีผลต@อพฤติกรรมการเรียนรู�ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจในการเรียน
รายวิชาภู มิปFญญาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต (0021311) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี” มีวัตถุประสงค; เพ่ือ 1) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู�ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีท่ีศึกษาในรายวิชาภูมิปFญญาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (0021311) หมวดการศึกษาท่ัวไป (กลุ@มสังคม) ท่ีได�รับการจัดการเรียนแบบใฝpรู�                  
2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภูมิปFญญาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต (0021311) 
3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีท่ีศึกษา
รายวิชาภูมิปFญญาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต (0021311) ใช�กลุ@มตัวอย@างจากนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีท่ีกําลังเรียนรายวิชาภูมิปFญญาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต (0021311) ผลการศึกษา พบว@า 
พฤติกรรมการเรียนรู�ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ีศึกษาใน
รายวิชาภูมิปFญญาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต (0021311) หมวดการศึกษาท่ัวไป (กลุ@มสังคม) ท่ีได�รับ
การจัดการเรียนแบบใฝpรู� อยู@ในระดับมากโดยมีค@าคะแนนเฉลี่ย 4.09 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ีศึกษาในรายวิชาภูมิปFญญาเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (0021311) หมวดการศึกษาท่ัวไป (กลุ@มสังคม) ท่ีได�รับการจัดการเรียนแบบใฝpรู�
หลังเรียนสูงกว@าก@อนเรียนอย@างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

กุลธิดา ตรีกุลกาญจน; (2556) ได�ทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษโดยใช�กิจกรรมการพูดของนักศึกษาชั้นปzท่ี 3 หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา กลุ@มประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ปzการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน โดยมี
เครื่องมือในการวิจัยคือ แผนการสอนโดยใช�กิจกรรมการพูด กิจกรรมการพูดเรื่องการสนทนาทาง
โทรศัพท;การนัดหมาย และการบอกทิศทาง แบบทดสอบก@อนเรียน-หลังเรียน และเกณฑ;สําหรับการ
ประเมินความสามารถการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษา สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห;ข�อมูลคือ 
ค@าเฉลี่ยค@าความเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติ ที แบบไม@เป=นอิสระจากกัน (t-test for dependent 
samples) ผลการวิจัยพบว@าคะแนนเฉลี่ยจากทดสอบก@อนเรียนโดยใช�กิจกรรมการพูดหัวข�อการ 
สนทนาทางโทรศัพท;มีค@าเท@ากับ 6.2 การนัดหมายมีค@าเท@ากับ 6.4 และการบอกทิศทางมีค@าเท@ากับ 
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4.8 คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรียนโดยใช�กิจกรรมการพูดหัวข�อการสนทนาทางโทรศัพท;      
มี ค@าเท@ากับ 12 การนัดหมายมีค@าเท@ากับ 12.6 และการบอกทิศทางมีค@าเท@ากับ 13.4 ผลการวิจัยครั้ง
นี้พบว@าการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยของคะแนนการสื่อสารก@อนและหลังการ สอนโดยใช�กิจกรรมการพูด
โดยใช� paired sample t-test แสดงให�เห็นว@าคะแนนการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี โดยใช�กิจกรรมการพูดสูงกว@าคะแนนก@อนการเรียนโดยใช�
กิจกรรมการพูดอย@างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ปรีชา เปz�ยมพงศ;สานต; และคณะ (2557) ได�ทําการวิจัยในเชิงสหวิทยาการคืองานวิจัยเรื่อง
เศรษฐกิจสีเขียวของชุมชนภายใต�การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ:กรณีศึกษาชุมชนในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออก” การวิจัยครั้งนี้เป=นการศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนของชุมชนเก่ียวกับแนวคิดและวิธีการในการ
จัดการชุมชนภายใต�แนวคิดเศรษฐกิจสีเขียวเพ่ือนําเสนอตัวแบบเศรษฐกิจสีเขียวของชุมชนเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การศึกษาครั้งนี้เป=นการศึกษาชุมชนในภาคตะวันออกสองชุมชน 
คือ ชุมชนบางสระเก�า อําเภอแหลมสิงห; จังหวัดจันทบุรีและชุมชนบ�านนาอิสาน ตําบลท@ากระดาน 
อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทราผลการศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปสาระสําคัญได�ดังต@อไปนี้ คือ 
กรณีชุมชนแรก คือ ชุมชนบางสระเก�า อําเภอแหลมสิงห; จังหวัดจันทบุรี เม่ือพิจารณาถึงการเป~ดรับ 
(Exposure)ของชุมชนต@อการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ พบว@า ด�วยลักษณะทางกายภาพของ
ชุมชนท้ังในมิติท่ีตั้ง (พ้ืนท่ีชายฝF�งทะเล) และรูปแบบการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชน (เป=น
ชุมชนท่ีมีฐานการผลิตในภาคเกษตรกรรมเป=นหลัก) ทําให�พ้ืนท่ีบางสระเก�ากลายเป=นพ้ืนท่ีท่ีจะเป~ดรับ
ความเสี่ยงต@อความเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโดยตรง ท้ังในมิติการขยับเลื่อนของการเริ่มต�น
และสิ้นสุดของฤดูฝน, ความแปรปรวนของสภาพอากาศ, สภาวะอากาศท่ีรุนแรงโดยเฉพาะประเด็น
เรื่องของพายุ,ปริมาณน้ําทะเลท่ีสูงข้ึน เม่ือพิจารณาถึงความอ@อนไหวหรือความไว (Sensitivity) พบว@า 
แม�ชุมชนบางสระเก�าจะเป=นชุมชนเกษตรกรรมแต@การประกอบอาชีพของผู�คนในพ้ืนท่ีนี้ก็มีความ
หลากหลายอย@างยิ่ง เช@น ชาวบ�านบางกลุ@มทํานากุ�งบางกลุ@มปลูกกก บางกลุ@มทํานาข�าว บางกลุ@มเป=น
ชาวประมง บางกลุ@มรับจ�างท่ัวไป เป=นต�นทําให�ความอ@อนไหวและความไวต@อผลกระทบของสภาพ
ภูมิอากาศท่ีผันแปรหรือเปลี่ยนแปลงไม@เท@ากันโดยการสร�างความเข�มแข็งและเข�มข�นให�แก@กิจกรรม
ทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล�อมท่ีชาวบ�านได�พยายามดําเนินการมาก@อนหน�านี้หรือกล@าวอีกนัย
หนึ่งก็คือเป=นการยกระดับแนวคิดเศรษฐกิจสีเขียวให�มีความเข�มข�นมากข้ึน โดยการเพ่ิมเติมความคิด
การบริหารจัดการสีเขียว กรณีชุมชนท่ีสอง คือ ชุมชนบ�านนาอีสาน ชุมชมบ�านนาอิสานกลายเป=น
พ้ืนท่ีอีกแห@งหนึ่งท่ีจะเป~ดรับความเสี่ยงต@อความเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโดยตรง ท้ังในมิติ
การขยับเลื่อนของการเริ่มต�นและสิ้นสุดของฤดูฝน,ความแปรปรวนของสภาพอากาศ แม�ชุมชนบ�านนา
อิสานเป=นชุมชนเกษตรกรรม แต@พืชพันธุ; ท่ีชาวบ�านแต@ละคนเพาะปลูกนั้นก็มีความแตกต@าง
หลากหลายทําให�ความอ@อนไหวต@อการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศแตกต@างกันไปตามชนิดของพืช
พันธุ; กล@าวคือพืชประเภทข�าว พืชผักสวนครัว พืชไร@บางประเภทจะมีความอ@อนไหวหรือความไวต@อ
การเปลี่ยนแปลงมากกว@าพืชไร@บางประเภท เช@น อ�อยมันสําปะหลังหรือข�าวโพดท่ีมีความต@อความ
คงทนกับสภาพภูมิอากาศการปรับตัวของชาวชุมชนบ�านนาอิสานเพ่ือรองรับกับสถานการณ;การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศนั้นพบว@า ชุมชนแห@งนี้พยายามท่ีจะยกระดับการบริหารจัดการ
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ชุมชนด�วยยุทธศาสตร;เศรษฐกิจสีเขียวให�มีความเข�มข�นและเข�มแข็งมากข้ึนเช@นเดียวกับชุมชน      
บางสระเก�า 

ดร. สุชีรา มะหิเมือง และผาณิต เย็นแข (2555) ได�ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู�ทีเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญ ด�วยการวิจัยในชั้นเรียนการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค;สองประการคือ 
เพ่ือออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป=นสําคัญด�วยการวิจัยในชั้นเรียน และเพ่ือ
ประเมินผลกระบวนการท่ีออกแบบใหม@ในบริบทจริงของโรงเรียนท่ีเป=นเป�าหมายการพัฒนา กลุ@ม
ตัวอย@างเป�าการวิจัยแบ@งเป=น 2 กลุ@มได�แก@ กลุ@มพัฒนากระบวนการ ประกอบด�วย ผู�เชี่ยวชาญด�านการ
ออกแบบกระบวนการ ผู�อํานวยการ คณะกรรมการคุณภาพโรงเรียน และครูผู�สอนท่ีมีประสบการณ;
การทําวิจัยในชั้นเรียนอย@างน�อย 1 เรื่อง รวมท้ังสิ้น 8 คน ทําหน�าท่ีออกแบบกระบวนการใหม@ กลุ@ม
ครูผู�สอนในโรงเรียนท่ีเป=นกลุ@มเป�าหมายการวิจัย 4 โรง ได�แก@ โรงเรียนวัดช@องลมวรรณาราม (สมุทร
ประชานุกูล) โรงเรียนวัดโรงธรรมมิตรภาพ ท่ี 70 โรงเรียนวัดบางคนทีใน (วามโกประชานุกูล) และ
โรงเรียนวัดธรรมาวุธาราม (ประชารัฐสมุทรการ อุปถัมภ;) รวมท้ังสิน 21 คน ทําหน�าท่ีทดลอง
กระบวนการท่ีออกแบบใหม@ วิธีดําเนินการวิจัยตามแบบแผนการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ี บูรณาการกับ
แนวคิดการออกแบบกระบวนการใหม@ของลูแคนสกาย (Lucansky) เครื่องมือวิจัย ได�แก@ การระดม
สมอง ตารางมอบหมายงานท่ีมีคุณภาพ ผังกระบวนการ ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ เทคนิคบัตร
ความคิดเคเจ ดัชนีวัดคุณภาพกระบวนการ ตาราง 5W1H แบบประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการ และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ผลการวิจัยพบว@ากระบวนการท่ีออกแบบใหม@
ประกอบด�วยงานกระบวนการจัดการเรียนรู�ด�วยการวิจัยในชั้นเรียนท่ีได�รับ การออกแบบใหม@ 
ประกอบด�วยข้ันตอนการปฏิบัติงานหลัก 4 ข้ันตอน ได�แก@ (1) ข้ันวางแผน มีงานท่ีต�องปฏิบัติ ได�แก@ 
การวิเคราะห;ความต�องการท่ีจําเป=นของผู�เรียน การวิเคราะห;สาเหตุแท�จริงของปFญหาท่ีจําเป=นเร@งด@วน 
การกําหนดนิยามศัพท;เฉพาะและวัตถุประสงค;การวิจัย และการเตรียมนวัตกรรมและเครื่องมือวัด
ประเมินผล มีดัชนีวัดคุณภาพ 6 ตัว (2) ข้ันปฏิบัติการตามแผน มีงานท่ีต�อง ปฏิบัติคือ การใช�
นวัตกรรมตามแบบแผนการวิจัยท่ีกําหนดไว� และการวิเคราะห;และนําเสนอผลตามวัตถุประสงค;ของ
การวิจัย มีดัชนีวัดคุณภาพ 2 ตัว (3) ข้ันสะท�อนผล มีงานท่ีต�องปฏิบัติ ได�แก@ การวิเคราะห;ทบทวน
หลังการปฏิบัติงาน และการแนะแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสม มีดัชนีวัดคุณภาพ 1 ตัว และ (4)     
ข้ันการเผยแพร@ผลการวิจัย มีงานท่ีต�องปฏิบัติ คือ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร@
ผลการวิจัยด�วยปากเปล@าในท่ีประชุมวิชาการ มีดัชนีวัดคุณภาพ 2 ตัว ผลการทดลองใช�กระบวนการท่ี
ออกแบบใหม@พบว@า กลุ@มตัวอย@างทุกหน@วยสามารถทําการวิจัยจนสําเร็จ อย@างมีคุณภาพตามเกณฑ;
ประเมินระดับดีจํานวนกว@า ร�อยละ 80 จากการประเมินด�วยแบบประเมินชนิดมาตร ประมาณค@า 5 
ระดับ มีค@าเฉลี่ยของคุณภาพระหว@าง 4.00-4.86 ชิ้นงานวิจัยทุกเรื่องสามารถพัฒนาผู�เรียนท่ีเป=น
กลุ@มเป�าหมายการวิจัยให�บรรลุวัตถุประสงค;การวิจัยเกินกว@าร�อยละ 80 ข้ึนไป 


