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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

โดยใช�รูปแบบการสอน 5B Mode ผู�วิจัยได�เสนอวิธีการศึกษาตามข้ันตอนดังนี้การวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี 

3.1 ประชากรและกลุ;มตัวอย;าง 
3.2 เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
3.3 การสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
3.4 การเก็บรวบรวมข�อมูล 
3.5 การวิเคราะห?ข�อมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
กลุ;มตัวอย;าง  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีท่ีลงทะเบียน

เรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปAการศึกษา 2561 จํานวน 184 คน ได�มาจากกระบวนการเลือกกลุ;มตัวอย;าง
แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ใช�เทคนิคการเลือกกลุ;มตัวอย;างแบบอาสาสมัคร (volunteer sampling) โดยเปUดรับ
อาสาสมัครจากอาจารย?ผู�สอน ซ่ึงมีจํานวน 7 คน 

ข้ันท่ี 2 ใช�เทคนิคการสุ;มกลุ;มตัวอย;างแบบกลุ;ม (Cluster Random Sampling) ซ่ึงใน    
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปAการศึกษา 2561 อาจารย?แต;ละคนสอนหลายกลุ;ม ดังนั้นจึงให�อาจารย?ท่ีเปYน
อาสาสมัครสุ;มกลุ;มนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของตนให�ทดสอบในแต;ละด�าน รวม 5 ด�าน 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด�านคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 32 คน 
2. ด�านความรู�มีนักศึกษา จํานวน 40 คน 
3. ด�านทักษะทางป[ญญามีนักศึกษา จํานวน 86 คน 
4. ด�านทักษะความสัมพันธ?ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบมีนักศึกษา จํานวน 29 คน 
5. ด�านทักษะการวิเคราะห?เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ              

มีนักศึกษา จํานวน 25 คน 
 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช%ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาผลการเรียนรู�ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห;งชาติ (TQF) ด�วยวิธีการสอนแบบ 5B 
Mode มีดังนี้ 
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1. แผนการจัดการเรียนรู�ท่ีจัดทําข้ึนตามข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอนด�วย 5B Model
รายวิชาละ 1 แผน รวมท้ังหมด 5 แผนการจัดการเรียนรู� 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู�ด�านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด�านความสัมพันธ?
ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบ และด�านด�านทักษะการวิเคราะห?เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช�
เทคโนโลยีสารสนเทศด�านละ 1 ฉบับ รวมจํานวน 3 ฉบับมีลักษณะเปYนแบบมาตราส;วนประมาณค;า 

3. แบบทดสอบสําหรับวัดผลการเรียนรู�ด�านความรู� จํานวน 1 ฉบับ ประเภทข�อสอบแบบ
หลายตัวเลือก และทักษะด�านป[ญญา จํานวน 1 ฉบับ ประเภทข�อสอบแบบความเรียง 

4. แบบวัดความพึงพอใจต;อกระบวนการเรียนการสอน มีลักษณะเปYนแบบมาตราส;วน
ประมาณค;า 5 ระดับ  

 
3.3 การสร%างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

3.3.1 แผนการจัดการเรียนรู%ตามกระบวนการ 5B Model 
การสร�างแผนการจัดการเรียนรู� มีข้ันตอนการสร�างดังนี้ 
1) ศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู�โดยเน�นผู�เรียนเปYนสําคัญและเน�นการปฏิบัติของ

ผู�เรียนโดยตรง ซ่ึงเปYนหลักการสําคัญของการเรียนรู�ด�วยโดยใช�รูปแบบการสอน 5B โมเดล ซ่ึงมาจาก
การดําเนินงานกิจกรรมโครงการกระบวนทัศน?การเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเปYนสําคัญ มีข้ันตอน
ในการนําไปใช�ดังนี้ 
  1. การทําข�อตกลงและทบทวนความรู�เดิม (Bright) ในของแต;ละสาขาวิชา  
  2. การเพ่ิมพูนความรู� (Brain)  
  3. การสร�างกระบวนการคิด (Bring) 
  4. การปฏิบัติการเรียนรู� (Best) 
  5. การขยายผล (Beauty) ท้ังนี้เพ่ือประโยชน?ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

2) ศึกษารายละเอียดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห;งชาติ (TQF) ท้ัง 5 ด�าน 
เพ่ือพิจารณาว;าในแต;ละด�านเหมาะกับเนื้อหาส;วนใดในรายวิชานั้นๆ ซ่ึงผู�วิจัยท่ีรับผิดชอบในแต;ละ
ด�านจะเปYนผู�พิจารณา 

3) เขียนแผนการจัดการเรียนรู�หรือแผนบริหารการสอนประจําบทรายวิชา โดยเน�นกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีสอดคล�องกับ Professional Coaching Model 

4) นําแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนท้ัง 5 ฉบับ ส;งให�ผู�เชี่ยวชาญพิจารณาความ
สอดคล�องระหว;างเนื้อหาวิชากับจุดประสงค?การเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห;งชาติ (TQF) ท้ัง 5 ด�าน เพ่ือหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยมีผู�เชี่ยวชาญ
พิจารณาฉบับละ 3 ท;าน 

5) นําผลการประเมินของผู�เชี่ยวชาญมาหาค;าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ระหว;างเนื้อหาวิชา
กับจุดประสงค?การเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห;งชาติ (TQF) ซ่ึงควรมีค;า 
IOC ต้ังแต; 0.5 ข้ึนไป ซ่ึงผลการประเมินพบว;าแผนการจัดการเรียนรู�ท้ัง 5 ด�านผ;านเกณฑ?การ
ประเมินจากผู�เชี่ยวชาญ 

6) ปรับปรุงแก�ไขข�อบกพร;องตามข�อเสนอแนะของผู�เชี่ยวชาญ 
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7) จัดทําแผนการเรียนรู�ฉบับสมบูรณ?เพ่ือนําไปใช�ในการเรียนการสอน 

3.3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู% 
การสร�างแบบสังเกตพฤติกรรมเรียนรู� มีข้ันตอนการสร�างดังนี้ 
1) ศึกษารายละเอียดจุดประสงค?เชิงพฤติกรรมด�าน 1) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม        

2) ความสัมพันธ?ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 3) ทักษะการวิเคราะห?เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือดูขอบเขตพฤติกรรมท่ีคาดหวังตามกรอบมาตรฐาน TQFในระดับ
ปริญญาตรี 

2) ศึกษาวิธีการวัดตัวแปร ตามท่ีระบุไว�ในขอบเขตจุดประสงค?เชิงพฤติกรรมท้ัง 3 ด�าน      
ผลจากการศึกษาพบว;า การใช�แบบสังเกตมีความเหมาะสมในการวัดพฤติกรรมท้ัง 3 ด�าน เพราะ
รายละเอียดจุดประสงค?เชิงพฤติกรรมท้ัง 3 ด�านเปYนเชิงปฏิบัติ 

3) สร�างแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู� หรือในบางบริบทเรียกแบบบันทึกคะแนน
ภาคปฏิบัติตามจุดประสงค?เชิงพฤติกรรมด�าน1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความสัมพันธ?ระหว;างบุคคล
และความรับผิดชอบ และ 3) ทักษะการวิเคราะห?เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4) นําแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู�ท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนท้ัง 3 ฉบับ ส;งให�ผู�เชี่ยวชาญพิจารณา
ความสอดคล�องระหว;างจุดประสงค?การเรียนรู�กับรายการพฤติกรรมท่ีทําการสังเกต เพ่ือหาความตรง
เชิงเนื้อหา (content validity) โดยมีผู�เชี่ยวชาญพิจารณาฉบับละ 3 ท;าน 

5) นําผลการประเมินของผู�เชี่ยวชาญมาหาค;าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ระหว;างจุดประสงค?
การเรียนรู�กับรายการพฤติกรรมท่ีทําการสังเกต ซ่ึงควรมีค;า IOC ต้ังแต; 0.5 ข้ึนไป ซ่ึงผลการประเมิน
พบว;าแบบสังเกตด�านคุณธรรมจริยธรรม ด�านความสัมพันธ?ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด�านทักษะการวิเคราะห?เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศผ;านเกณฑ?การประเมิน
จากผู�เชี่ยวชาญ 

6) ปรับปรุงแก�ไขข�อบกพร;องตามข�อเสนอแนะของผู�เชี่ยวชาญ 
7) จัดทําแบบสังเกตฉบับสมบูรณ? 

3.3.3 แบบทดสอบสําหรับวัดผลการเรียนรู%ด%านความรู% และทักษะด%านป6ญญา  
การสร�างแบบทดสอบ มีข้ันตอนการสร�างดังนี้ 
1) วิเคราะห?จุดประสงค?การเรียนรู�ท้ังด�านความรู� และทักษะด�านป[ญญาในรายวิชาท่ีสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห;งชาติ (TQF) 
2) สร�างแบบทดสอบวัดผลด�านความรู� และทักษะด�านป[ญญาให�ครอบคลุมเนื้อหาและ

สอดคล�องกับจุดประสงค?การเรียนรู�   
3) นําแบบทดสอบวัดผลด�านความรู� และทักษะด�านป[ญญาท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนไปให�ผู�เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา หรือหาค;าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ระหว;างจุดประสงค?การ
เรียนรู�กับข�อคําถามโดยมีผู�เชี่ยวชาญพิจารณาฉบับละ 3 ท;าน ซ่ึงผลการประเมินพบว;าแบบทดสอบ
ด�านความรู� และทักษะด�านป[ญญาผ;านเกณฑ?การประเมินจากผู�เชี่ยวชาญ 
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4) นําแบบทดสอบวัดผลด�านความรู�ท่ีผ;านเกณฑ?การพิจารณาดัชนีความสอดคล�อง (IOC 
ต้ังแต; 0.5 ข้ึนไป) ไปทดลองใช�กับนักศึกษาท่ีผ;านการเรียนรายวิชานั้นๆ มาแล�วจํานวน 30 คนส;วน
แบบทดสอบด�านทักษะทางป[ญญาตรวจสอบแค;ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเพราะเปYนข�อสอบแบบความ
เรียง 

5) นําคะแนนจากข�อ 4 มาวิเคราะห?เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ประกอบด�วยค;า
ความยากง;ายและค;าอํานาจจําแนกของข�อสอบ โดยคัดเลือกเฉพาะข�อสอบท่ีมีค;าความยากง;ายอยู;
ระหว;าง 0.20-0.80 และค;าอํานาจจําแนกต้ังแต; 0.20 ข้ึนไป  

6) วิเคราะห?หาค;าความเท่ียง (reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
7) จัดทําแบบทดสอบวัดผลด�านความรู� และทักษะด�านป[ญญาฉบับสมบูรณ? 
 
3.3.4 แบบวัดทัศนคติของนักศึกษาท่ีมีต�อกระบวนการจัดการเรียนการสอน แบบ 5B 

Model  
1) กําหนดจุดมุ;งหมายในการสร�างแบบวัดทัศนคติต;อกระบวนการเรียนการสอนของนักศึกษา 
2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับทัศนคติท่ีมีต;อกระบวนการเรียนการสอน 
3) จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข�อง ผู�วิจัยทําการสรุปความหมาย และองค?ประกอบ

ของทัศนคติเพ่ือนํามาสร�างแบบวัดความทัศนคติของนักศึกษาท่ีมีต;อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4) เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการตามคุณลักษณะท่ีต�องการวัดในแต;ละองค?ประกอบ ซ่ึงได�จาก

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
5) สร�างข�อคําถามให�สอดคล�องและครอบคลุมกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
6) นําแบบวัดทัศนคติมาเก็บหลังจากการจบกระบวนการเรียนการสอนแบบ 5B model 

 
3.4 การเก็บรวบรวมข%อมูล 

3.4.1 แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองท่ีใช%ในการวิจัย 
1) แบบแผนสําหรับด�านคุณธรรมจริยธรรมด�านทักษะทางป[ญญาด�านทักษะความสัมพันธ?

ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบด�านทักษะการวิเคราะห?เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

one-group pretest-posttest design 
X1     T      X2 

โดย  T   คือ ตัวแปรจัดกระทํา ได�แก; การจัดการเรียนการสอนด�วย PC Model 
       X   คือ การทดสอบ 

2) แบบแผนสําหรับด�านความรู� 
one-group repeated measures design 

X1     T      X2       X3 
โดย  T   คือ ตัวแปรจัดกระทํา ได�แก; การจัดการเรียนการสอนด�วย PC Model 

                            X   คือ การทดสอบ 
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3.4.2 ช�วงเวลารวบรวมข%อมูล 
1) เก็บคะแนนทดสอบก;อนเรียน (X1) 
2) เก็บคะแนนทดสอบหลังเรียน (X2) 
3) เก็บคะแนนทดสอบหลังเรียน 2สัปดาห? (X3) 
4) เก็บข�อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต;อรูปแบบการสอน ด�วยแบบวัดความพึง

พอใจหลังจากเรียนด�วยPC Model 
 
3.5 การวิเคราะห=ข%อมูล 

3.5.1 วิเคราะห?ระดับผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห;งชาติ 
(TQF) ด�วยสถิติเชิงบรรยาย ได�แก; ค;าเฉลี่ย และส;วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.5.2 วิเคราะห?เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู�ด�านคุณธรรมจริยธรรมด�านทักษะทางป[ญญา 
ด�านทักษะความสัมพันธ?ระหว;างบุคคลและความรับผิดชอบด�านทักษะการวิเคราะห?เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศระหว;างก;อนเรียนกับหลังเรียน ด�วยสถิติ Dependent 
Samplet-test (ทรงศักด์ิ ภูสีอ;อน, 2554) (แยกวิเคราะห?ทีละด�าน) 

3.5.3 วิเคราะห?ความคงทนของผลการเรียนรู�ด�านความรู�ระหว;างก;อนเรียน หลังเรียน และ
หลังเรียน 2สัปดาห? (ความคงทนของผลการเรียนรู�) ด�วยสถิติ One-way Repeated Measures 
ANOVA (ทรงศักด์ิ ภูสีอ;อน, 2554) 

3.5.4 วิเคราะห?ระดับความพึงพอใจของผู�เรียนด�วยสถิติเชิงบรรยาย ได�แก; ค;าเฉลี่ย และส;วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
 


