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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป/นมาและความสำคัญของป9ญหา 

 หลายทศวรรษท่ีผ/านมา ท่ัวโลกต6องเผชิญกับความเปล่ียนแปลงภายใต6พลวัตโลก ไม/ว/าจะเปGนการ
เปล่ียนแปลงและผันผวนของเศรษฐกิจ สังคม สงครามและการก/อการร6าย โรคระบาด ส่ิงแวดล6อม และ      
ภัยพิบัติต/างๆ ล6วนส/งผลให6เกิดความพยายามในการอยู/รอด การแสวงหาความได6เปรียบ ก/อให6เกิดการแข/งขัน
สูงข้ึนในทุกมิติ ซ่ึงเปGนท่ีแน/นอนว/าประเทศไทยต6องเผชิญกับสภาวการณSเปล่ียนแปลงดังกล/าวอย/างเล่ียงมิได6 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจึงเปรียบเสมือนกุญแจดอกสำคัญในการแก6ไขวิกฤติต/างๆ เพ่ือให6พลเมืองของ
ประเทศมีคุณภาพชีวิตและความเปGนอยู/ท่ีดีข้ึน เปGนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต/อไป โดยจะเห็นได6จาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ ฉบับท่ี 12 ท่ีกล/าวว/า ประเทศไทยมีข6อจำกัดของป[จจัยพ้ืนฐานเชิง
ยุทธศาสตรSเกือบทุกด6าน และจะเปGนอุปสรรคต/อการพัฒนาท่ีชัดเจนข้ึน ช/วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห/งชาติ ฉบับท่ี 12 นับเปGนจังหวะเวลาท่ีท6าทายอย/างมากท่ีประเทศไทยต6องปรับตัวขนานใหญ/ โดยจะต6องเร/ง
พัฒนาวิทยาศาสตรS เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมให6เปGนป[จจัยหลักในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาในทุกด6าน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข/งขันของประเทศไทยท/ามกลางการแข/งขันในโลกท่ีรุนแรง
ข้ึนมาก แต/ประเทศไทยมีข6อจำกัดหลายด6าน อาทิ คุณภาพคนไทยยังต่ำ แรงงานส/วนใหญ/มีป[ญหาท้ังในเร่ือง
องคSความรู6 ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหล่ือมล้ำสูง เปGนอุปสรรคต/อการยกระดับ
ศักยภาพการพัฒนา ประชากรจำนวนไม/น6อยไม/เคารพสิทธิผู6อ่ืน และไม/ยึดผลประโยชนSส/วนรวมเปGนสำคัญ จึง
ซ้ำเติมป[ญหาการขาดแคลนปริมาณกำลังแรงงานในภาวะท่ีโครงสร6างประชากรเปล่ียนแปลงเข6าสู/สังคมสูงวัย
อย/างรวดเร็ว อีกท้ัง ประเทศไทยยังประสบป[ญหาคุณภาพการศึกษา ศักยภาพและระดับคุณภาพชีวิตของ.  
คนไทยหลายด6านยังต่ำกว/าเป_าหมาย และไม/สอดคล6องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู6 
ป[ญหาสำคัญ เช/น การศึกษาและการเรียนรู6ของคนไทยยังมีป[ญหาเชิงคุณภาพ เด็กปฐมวัยยังมีพัฒนาการท่ี
ล/าช6ากว/าวัย เพราะครอบครัวไม/มีความรู6 และขาดเวลาในการเล้ียงดูอย/างเหมาะสม และเด็กวัยเรียนยังมี
ป[ญหาด6านสติป[ญญา เพราะคุณภาพการศึกษาไทยอยู/ในระดับต่ำ ประกอบกับการขาดการฝaกทักษะท่ีแปลง
ความรู6สู/ทักษะท่ีเพียงพอ จึงส/งผลให6วัยแรงงานมีผลิตภาพการผลิตต่ำ โดยหน่ึงในหลักการสำคัญน้ัน คือ    
การยึด “คนเปGนศูนยSกลางการพัฒนา” มุ/งสร6างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให6มี
ความเปGนคนท่ีสมบูรณSมีวินัย ใฝdรู6 มีความรู6 มีทักษะ มีความคิดสร6างสรรคS มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต/อสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช/วงวัยและเตรียมความพร6อมเข6าสู/สังคมผู6สูงอายุ อย/างมีคุณภาพ รวมถึง
การสร6างคนให6ใช6ประโยชนSและอยู/กับส่ิงแวดล6อมอย/างเก้ือกูล อนุรักษSฟfgนฟู ใช6ประโยชนS ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล6อมอย/างเหมาะสม โดยจุดเน6นการพัฒนาคนท่ีสำคัญในช/วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห/งชาติ ฉบับท่ี 12 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2559 
: 1-16) มีดังน้ี 
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 1) การพัฒนากลุ/มเด็กปฐมวัยให6มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะ การเรียนรู6 ทักษะ
ชีวิตและทักษะทางสังคมเพ่ือให6เติบโตอย/างมีคุณภาพ  
 2) การหล/อหลอมให6คนไทยมีค/านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม คนไทยในทุกช/วงวัยเปGนคนดี      
มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกท่ีดีต/อสังคมส/วนรวม  
 3) การพัฒนาทักษะความรู6ความสามารถของคน มุ/งเน6นการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมในแต/ละช/วงวัย
เพ่ือวางรากฐานให6เปGนคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะสอดคล6องกับความต6องการ ในตลาดแรงงาน
และทักษะท่ีจำเปGนต/อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคนในแต/ละช/วงวัยตามความเหมาะสม เช/น        
เด็กวัยเรียนและวัยรุ/นพัฒนาทักษะการวิเคราะหSอย/างเปGนระบบ มีความคิดสร6างสรรคSรวมท้ังการให6
ความสำคัญกับการพัฒนาให6มีความพร6อมในการต/อยอดพัฒนาทักษะในทุกด6าน มีทักษะการทำงาน และการ
ใช6ชีวิตท่ีพร6อมเข6าสู/ตลาดงาน วัยแรงงานเน6นการสร6างความรู6และทักษะในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล6องกับ
ตลาดงานท้ังทักษะข้ันพ้ืนฐาน ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเปGนผู6ประกอบการรายใหม/ ทักษะการ
ประกอบอาชีพอิสระ วัยสูงอายุเน6นพัฒนาทักษะท่ีเอ้ือต/อการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย และ
ประสบการณS  
 4) การเตรียมความพร6อมของกำลังคนด6านวิทยาศาสตรS และเทคโนโลยี ในกลุ/มวิทยาศาสตรSและ
เทคโนโลยีท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคตอย/างสำคัญ  
 5) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู/ความเปGนเลิศในทุกระดับ และยกระดับการเรียนรู6โดยเน6น.     
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจัดการเรียน
การสอน และการพัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ รวมท้ังการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู/ความเปGนเลิศ           
ในสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด6าน และพัฒนาระบบทวิภาคี หรือสหกิจศึกษาให6เอ้ือต/อการเตรียมคน 
ท่ีมีทักษะให6พร6อมเข6าสู/ตลาดแรงงาน นอกจากน้ี ต6องให6ความสำคัญกับการสร6างป[จจัยแวดล6อมท่ีเอ้ือต/อ    
การเรียนรู6ตลอดชีวิตท้ังส่ือการเรียนรู6 และแหล/งเรียนรู6ท่ีหลากหลาย 
 6) การสร6างเสริมให6คนมีสุขภาพดี เน6นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพ และการลดป[จจัยเส่ียง
ด6านสภาพแวดล6อมท่ีส/งผลต/อสุขภาพ โดยให6ความสำคัญกับการพัฒนาความรู6ในการดูแลสุขภาพ การพัฒนา
รูปแบบการออกกำลังกาย และโภชนาการท่ีเหมาะสมกับแต/ละช/วงวัย การใช6มาตรการทางกฎหมาย และภาษี
ในการควบคุม และส/งเสริมอาหารและผลิตภัณฑSท่ีส/งผลเสียต/อสุขภาพ การสร6างกลไกในการจัดทำนโยบาย
สาธารณะท่ีต6องคำนึงถึงผลกระทบต/อสุขภาพท่ีจะนำไปสู/การสร6างสภาพแวดล6อมท่ีเอ้ือต/อการมีสุขภาพดี 
 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได6รายงานถึงสถิติจำนวนนักศึกษาท้ังหมด (เฉพาะระดับ
ปริญญาตรี) ภาคการศึกษาท่ี 1 ปtการศึกษา 2560 พบว/า ท่ัวประเทศไทยมีจำนวนนักศึกษาท้ังส้ิน 1,655,213 
คน โดยมีจำนวนสถานศึกษาท่ีมีรายช่ือในสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจำนวน 172 สถาบัน 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560 : www.info.mua.go.th) ในขณะท่ี นายสรนิต ศิลธรรม รอง
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ให6ข6อมูลว/า ป[จจุบันอัตราการว/างงานของบัณฑิตท่ีจบใหม/ใน
แต/ละปtคิดเปGน ร6อยละ 27 หมายความว/า บัณฑิต 4 คน จะตกงาน 1 คน ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) พยายามแก6ไขป[ญหาดังกล/าว โดยมีนโยบายให6มหาวิทยาลัยต/างๆ ปรับตัว เตรียมบัณฑิตให6
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พร6อมเข6าสู/ตลาดแรงงาน เน6นเปÇดสอนในคณะ หรือสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเช่ียวชาญ ส/งเสริมให6
จัดการเรียนการสอนร/วมกับสถานประกอบการเพ่ือให6นักศึกษาได6ฝaกปฏิบัติงานจริงแล6ว และยังมีโอกาสท่ี
สถานประกอบการจะรับบัณฑิตเหล/าน้ันเข6าทำงานทันทีเม่ือจบการศึกษา (ประชาชาติธุรกิจออนไลนS, 18 
กรกฎาคม 2559) ส/วน นพ. อุดม คชินทร อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และประธานท่ีประชุมอธิการบดีแห/ง
ประเทศไทย (ทปอ.) ให6ข6อมูลไปในทิศทางเดียวกันว/า ตัวเลขบัณฑิตตกงานมีจำนวนเพ่ิมข้ึนบ6างแต/ไม/มากนัก 
ทปอ. พยายามส/งเสริมให6มหาวิทยาลัยสร6างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เก/ง และดี พอท่ีจะถูกจ6างงานได6ทันที ซ่ึง
มหาวิทยาลัยแต/ละแห/งจะต6องปรับตัว โดยจัดการเรียนการสอนท่ีไม/เน6นการบรรยายในห6องเรียน แต/เน6นเพ่ิม
สมรรถนะในการทำงานให6มากข้ึน อีกท้ังยังส/งเสริมให6มหาวิทยาลัยดำเนินการตามนโยบาย สกอ. โดย
มหาวิทยาลัยแต/ละแห/งจะต6องหาจุดเด/นของตัวเอง และเปÇดสอนในสาขาท่ีเช่ียวชาญ รวมถึงดูความต6องการ
ของประเทศในอนาคตด6วยว/าต6องการกำลังคนในสาขาใด (ประชาชาติธุรกิจออนไลนS 18 ก.ค. 2559) 
 สำหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ World Economic Forum ปt ค.ศ. 2016-2017 พบว/า 
คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยถูกจัดอันดับให6อยู/ในลำดับท่ี 62 ของโลก และหาก
พิจารณาในกลุ/มประเทศอาเซียน พบว/า คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยอยู/ในอันดับท่ี 4 
รองจากประเทศสิงคโปรS ซ่ึงถูกจัดให6อยู/ในอันดับท่ี 1 ของโลก มาเลเซีย อยู/ในอันดับท่ี 41 ของโลก และ
ฟÇลิปปÇนสS อยู/ในอันดับท่ี 58 ของโลก ตามลำดับ ดังแสดงในภาพท่ี 1.1 (Klaus s., 2017 : 48-49)  
 

 
  
ภาพท่ี 1.1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ World Economic Forum ปt ค.ศ. 2016-2017 
ท่ีมา : (Klaus s., 2017 : 48-49) 
 
 จากภาพท่ี 1.1 แสดงให6เห็นว/าคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยยังไม/ได6
สอดคล6องกับแนวคิดการพัฒนาประเทศ และแสดงถึงวิกฤติท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับนักศึกษาในอนาคต ไม/ว/าจะเปGน
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ในเร่ืองของความเข6มข6นทางวิชาการ องคSความรู6ท่ีจะนำไปต/อยอดในการทำงานในอนาคต ทักษะวิชาชีพ
เฉพาะทาง เปGนต6น หากมองในเชิงการแข/งขันในเวทีโลก จะเห็นได6ว/า ประเทศไทยยังต6องพยายาม และพัฒนา
เดินหน6าปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนให6สนับสนุนนโยบายชาติ และเปGนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน นอกจากน้ัน 
JobThai.com ร/วมมือกับ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทรS และ CareerVisa Thailand ทำการสำรวจ
ข6อมูลเพ่ือทำวิจัยในหัวข6อ “ช/องว/างทักษะท่ีสำคัญในโลกการทำงาน (Career Readiness-Skill Gap 
Research)” มาน้ัน มีทักษะหรือคุณสมบัติอะไรบ6างท่ีนิสิต นักศึกษาจบใหม/ยังขาด และเปGนส่ิงท่ีบริษัทหรือ
องคSกรต/าง ๆ ต6องการ มี 7 ข6อ ดังน้ี 
 1) พร6อมเรียนรู6ส่ิงใหม/ๆ คือ มีความกระตือรือร6นท่ีจะเรียนรู6ส่ิงใหม/ๆ อยู/เสมอ และนำความรู6ท่ีได6มา
ประยุกตSใช6ในงานด6วยความทะเยอทะยานท่ีจะเติบโตและสร6างสรรคSผลงาน 
 2) ปฏิบัติงานได6ในทุกบทบาท คือ สามารถเปGนได6ท้ังผู6นำ ผู6ตาม และผู6ช/วย ในทุกสถานการณS และ
สามารถเรียนรู6งานอย/างรอบด6านได6รวดเร็ว พร6อมท่ีจะทำงานท่ีท6าทายโดยมองประโยชนSของทีมและองคSกร
มากกว/าประโยชนSของตนเอง 
 3) คิดเองได6 ทำเองเปGน คือ ความเช่ือม่ันเปGนส่ิงท่ีขาดไม/ได6ในทักษะของพนักงาน ต6องสามารถคิดและ
ทำได6เองโดยไม/ต6องรอคำส่ัง และเม่ือพบอุปสรรคก็ต6องสามารถเรียนรู6ท่ีจะแก6ไขป[ญหาในเบ้ืองต6นโดยการ
ค6นคว6าด6วยตัวเองได6 
 4) มีแรงจูงใจ คือ แสดงออกถึงความอยากสำเร็จมีความมุ/งม่ันและทะเยอทะยานท่ีจะทำงานให6สำเร็จ 
และได6ผลลัพธSตามท่ีต้ังไว6สามารถจูงใจตนเองเพ่ือขับเคล่ือนให6เกิดผลงานท่ีดีออกมาได6 และค6นหาป[จจัยแห/ง
ความสำเร็จผ/านการเรียนรู6จากความล6มเหลว 
 5) ประยุกตSความรู6มาใช6ได6 คือ มีทักษะในการประยุกตSใช6ความรู6ท่ีได6จากการศึกษาเข6าสู/การทำงาน 
เข6าใจถึงลักษณะงาน สามารถตีโจทยSความต6องการขององคSกรได6 โดยสามารถเข6าใจได6ว/าป[จจัยหน่ึงจะส/งผลต/อ
อีกป[จจัยหน่ึงได6อย/างไร นำไปสู/ความสามารถในการแก6ป[ญหาจากภาพรวมได6 
 6) ปฏิบัติตนเปGนมืออาชีพ คือ มีคุณสมบัติของการทำงานแบบมืออาชีพ คือ มีความสัมพันธSทางสังคม
ท่ีดี มีความตรงต/อเวลา รักษามารยาทในการทำงานอยู/เสมอ และมีความอดทนอดกล้ัน สามารถแยกแยะเร่ือง
ท่ีไม/เก่ียวกับงานออกได6 มุ/งเน6นผลลัพธSของการทำงาน 
 7) ส่ือสารได6อย/างมีประสิทธิภาพ คือ มีความสามารถในการส่ือสารท่ีเปGนระบบ รู6จักการลำดับ
ความสำคัญในการส่ือสารให6ผู6รับสารสามารถเข6าใจได6ในทันที สามารถโน6มน6าวผู6รับสารให6คล6อยตามได6 และมี
ความสามารถทางด6านภาษาอังกฤษหรือภาษาท่ีสาม (http://www.jobthai.com/reach/career-tips/7, 
21/03/17) 
 ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะต6องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
ให6บริการทางวิชาการแก/สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การดำเนินการตามภารกิจ ท้ัง 4 
ประการ ดังกล/าว มีความสำคัญอย/างย่ิงต/อการพัฒนาประเทศท้ังระยะส้ันและระยะยาว ป[จจุบันมีป[จจัย
ภายในและภายนอกหลายประการท่ีทำให6การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปGนส่ิงจำเปGนท่ี
จะต6องเร/งดำเนินการ ป[จจัยดังกล/าว คือ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558 : 10) 
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 1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโน6มแตกต/างกัน มากข้ึน ซ่ึงจะ
ก/อให6เกิดผลเสียแก/สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว  
 2) ความท6าทายของโลกาภิวัตนSต/อการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษา ข6ามพรมแดน 
และการเคล่ือนย6ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิต ในอนาคต อันเปGนผลจากการรวมตัว
ของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็น ต6องการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา  
 3) สถาบันอุดมศึกษามีความจำเปGนท่ีจะต6องสร6างความม่ันใจแก/สังคมว/า สามารถพัฒนา องคSความรู6
และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต/อยุทธศาสตรSการพัฒนาประเทศให6มากข้ึน ไม/ว/าจะเปGนการสร6างขีดความสามารถ
การแข/งขันระดับสากล การพัฒนาภาค การผลิตจริง ท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพ
ชีวิต ความเปGนอยู/ ระดับท6องถ่ินและชุมชน  
 4) สถาบันอุดมศึกษาจะต6องให6ข6อมูลสาธารณะ (Public Information) ท่ีเปGนประโยชนS ต/อผู6มีส/วนได6
ส/วนเสีย ท้ังนักศึกษาผู6จ6างงานผู6ปกครองรัฐบาลและประชาชนท่ัวไป 5. สังคมต6องการระบบอุดมศึกษาท่ีเปÇด
โอกาสให6 ผู6 มีส/วนได6ส/วนเสียมีส/วนร/วม (Participation) มีความโปร/งใส (Transparency) และมีความ
รับผิดชอบซ่ึงตรวจสอบได6 (Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 
 จากท่ีมาและความสำคัญของป[ญหาท่ีกล/าวมาข6างต6นน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี นำโดย
นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี พร6อมท้ังคณาจารยS มิได6น่ิงนอนใจท่ีจะละเลยในการรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงและป[ญหาดังกล/าวข6างต6น จึงมีนโยบายให6จัดโครงการพัฒนากระบวนทัศนSการเรียนรู6ท่ีเน6นผู6เรียน
เปGนสำคัญ โดยมีวัตถุประสงคSหลักเพ่ือให6เกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญมากข้ึน เพ่ือ
เตรียมความพร6อม และเปGนการยกระดับคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิตให6มีทักษะด6านต/างๆ สะท6อนความเปGน
ส ถ า บั น ก าร ศึ ก ษ า ท่ี เปG น ภู มิ ป[ ญ ญ าแ ห/ งภ าค ต ะ วัน อ อ ก สู/ ส าก ล  (Wisdom of East Leads to 
Internationalization) ตามแผนยุทธศาสตรSการพัฒนามหาวิทยาลัย ท่ีต6องการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตให6ตอบสนองกับการพัฒนาประเทศ อีกท้ังให6การจัดการเรียนรู6เปGนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห/งชาติ (Thailand Qualification Framework for Higher Education: TQF) และมี
ทักษะอ่ืนๆ ท่ีจำเปGนต/อการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาทันที เปGนท่ีต6องการของตลาดแรงงานและ
ผู6ประกอบการในวงกว6างต/อไป  
 

วัตถุประสงคZของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ด้วย
แบบจำลองการส่ือสารแบบสร้างอัตลักษณ์ร่วมกับผู้เรียน              

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนก่อนและหลังการสอนด6วยแบบจำลองการ
ส่ือสารแบบสร้างอัตลักษณ์ร่วมกับผู้เรียน 

 3. เพ่ือศึกษาความคงทนของผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
หลังจากจัดการเรียนการสอนด้วยแบบจำลองการส่ือสารแบบสร้างอัตลักษณ์ร่วมกับผู้เรียน 
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 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อแบบจำลองการส่ือสารแบบสร้างอัตลักษณ์ร่วมกับผู้เรียน 

ขอบเขตการวิจัย 

สำหรับขอบเขตการวิจัยน้ีแบ/งเปGน 3 ด6าน ดังน้ี 

 1 ขอบเขตด6านประชากร นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี 
ได6แก/ คณะนิเทศศาสตรS และวิทยาการคอมพิวเตอรSและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีกลุ/มตัวอย/าง คือ 
นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์เบ้ืองต้น การส่ือข่าวการท่องเท่ียว ส่ือใหม่ การ
ออกแบบกราฟิกเพ่ืองานโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ และ Computer 
Programming 1 

2 ขอบเขตเน้ือหา การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของแบบจำลองการส่ือสารแบบสร6างอัตลักษณSร/วม 4 
รายวิชา ได6แก/ การผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์เบ้ืองต้น การส่ือข่าวการท่องเท่ียว การออกแบบกราฟิกเพ่ืองาน
โฆษณาและประชาสัมพันธ์ ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร์ และ Computer Programming 1 

3. ขอบเขตด6านเวลา งานวิจัยน้ีดำเนินงานเปGนระยะเวลา 1 ปt ต้ังแต/มกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 


