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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวขdอง 

 

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเปGนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาผู6เรียน กระบวนการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนน้ันควรเร่ิมต6นจากการศึกษาหลักการออกแบบท่ีเหมาะสม และศึกษาบริบท
ท่ีเก่ียวข6องเพ่ือบูรณาการหลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให6เหมาะสมกับบริบทท่ีเก่ียวข6อง 
รายละเอียดในบทน้ีจึงเก่ียวข6องกับการนำเสนอหลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGน
สำคัญซ่ึงเปGนหลักการท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอแนะให6ครูนำไปใช6ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
และนำเสนอกระบวนการพัฒนากระบวนทัศนSการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญซ่ึงเปGนการ
ดำเนินการภายใต6บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

  
หลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเนdนผูdเรียนสำคัญ 

การจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ เปGนการจัดการเรียนการสอนท่ียึดหลักการว/า
ผู6เรียนทุกคนสามารถเรียนรู6ได6โดยการจัดวิธีการเรียนรู6ให6เหมาะสมกับความสามารถของผู6เรียนแต/ละคน ให6
สามารถพัฒนาตนเองได6 การจัดการเรียนการสอนควรเปGนส่ิงท่ีมีความหมายต/อผู6เรียน ให6ผู6เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู6 ได6ลงมือศึกษาค6นคว6า คิด แก6ป[ญหา และปฏิบัติงานเพ่ือสร6างความรู6ได6ด6วยตนเอง โดยมีครูผู6สอน
เปGนผู6ส/งเสริมสนับสนุนจัดสถานการณSให6เอ้ือต/อการเรียนรู6 กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 9-10) ระบุหลักการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ สรุปได6ดังแสดงในภาพท่ี 2.1 

 
ภาพท่ี 2.1 หลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ 
     (ท่ีมา : กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 9-10) 

สอดคลdองกับความแตกตhาง

ระหวhางบุคคล 

สอดคลdองกับพัฒนาการทาง

สมอง 

เนdนดdานคุณธรรม จริยธรรม 
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การจัดการเรียนการสอนท่ีคำนึงถึงความแตกตhางระหวhางบุคคล 

การจัดการเรียนการสอนควรให6ความสำคัญของความแตกต/างระหว/างผู6เรียนเพ่ือวางรากฐานชีวิตให6
เจริญงอกงามอย/างสมบูรณS มีพัฒนาการสมวัยอย/างสมดุล ท้ังด6านร/างกาย อารมณS จิตใจ สังคมและสติป[ญญา 
การจัดการเรียนการสอนต6องส/งเสริมให6ผู6เรียนได6ค6นพบ และแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูผู6สอนจึงควร
มีข6อมูลผู6เรียนเปGนรายบุคคลสำหรับใช6ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำไปพัฒนาผู6เรียน
ให6เหมาะสมกับความแตกต/างของผู6เรียน 

การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลdองกับพัฒนาการทางสมอง 

การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล6องกับพัฒนาการทางสมองเปGนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
มุ/งเน6นให6ผู6เรียนได6รับการพัฒนาได6อย/างเหมาะสมกับการทำงานของสมอง การเช่ือมโยงวงจรสมอง พัฒนาการ
ทางอารมณS ซ่ึงจะส/งผลให6ผู6เรียนมีจินตนาการ ความคิดสร6างสรรคS ทำงาน และอยู/ร/วมกับผู6อ่ืนอย/างมีความสุข 
โดยใช6ประสบการณSตรงด6านร/างการท่ีเปGนรูปธรรม ข6อเท็จจริงและทักษะด6านต/างๆ ท่ีปรากฏในชีวิตจริงตาม
ธรรมชาติเปGนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอนให6สอดคล6องกับพัฒนาการทางสมอง 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนdนดdานคุณธรรม จริยธรรม 

การจัดการเรียนการสอนมุ/งเน6นให6ผู6เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด6วยการจัดการเรียนการสอนท่ี            
บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ได6รับรู6 เกิดการยอมรับ เห็นคุณค/าและพัฒนาอย/างต/อเน่ืองจนเปGนลักษณะนิสัย
ท่ีดี  

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. 2542 ยึดหลักว/า
ผู6เรียนมีความสำคัญท่ีสุด ซ่ึงเช่ือว/าทุกคนมีความสามารถเรียนรู6พัฒนาตนเองได6 ยึดประโยชนSท่ีเกิดกับผู6เรียน  
โดยมีเป_าหมายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให6ผู6เรียนมีความรู6 ความสามารถ ท้ังน้ี การจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษามุ/งพัฒนาผู6เรียนให6มีความรู6 ความสามารถตามมาตรฐานกรอบมาตรฐานการเรียนรู6
ระดับอุดมศึกษา  

ในการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ ผู6สอนต6องจัดกระบวนการเรียนรู6ท่ีหลากหลาย 
เพ่ือให6ผู6เรียนเกิดการเรียนรู6ได6ดี บรรลุตามเป_าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู6ท่ีจำเปGนสำหรับผู6เรียน 
เช/น กระบวนการเรียนรู6แบบบูรณาการ กระบวนการสร6างความรู6 กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม 
กระบวนการเผชิญสถานการณSและแก6ป[ญหา กระบวนการเรียนรู6จากประสบการณSจริง กระบวนการปฏิบัติ 
กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู6ของตนเอง และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 
เปGนต6น ท้ังน้ีต6องให6ความสำคัญกับการใช6ส่ือ การพัฒนาส่ือ การใช6แหล/งการเรียนรู6 ภูมิป[ญญาท6องถ่ิน และการ
วัดและประเมินผลอย/างหลากหลายเพ่ือให6เกิดการพัฒนาผู6เรียนอย/างแท6จริง  

หลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ สรุปได6ดังน้ี  
1. การปรับความคิดของครูให6มองนักเรียนบนพ้ืนฐานของความรัก ความเข6าใจว/า นักเรียนมี

ศักยภาพในการเรียนรู6 ครูเรียนรู6ไปพร6อมกับนักเรียน และพร6อมเอ้ืออำนวยความสะดวก จัดบรรยากาศให6เอ้ือ
ต/อการแสวงหาความรู6ด6วยตนเอง มีอิสระในการคิด ได6ลงมือปฏิบัติจริง ครูพร6อมให6คำปรึกษา ให6กำลังใจ 
เสริมแรงให6ผู6เรียนมีความเช่ือม่ันว/าตนเองมีศักยภาพในการเรียนรู6ในเชิงพหุป[ญญา 
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2. การจัดประสบการณSการเรียนรู6 ยึดหลักการพัฒนาผู6เรียนให6ถึงศักยภาพสูงสุด คือ ผู6เรียนได6
พัฒนาตนท้ังร/างกาย จิตใจ สติป[ญญา อารมณS และสังคม หลังเรียนหรือหลังกิจกรรม มีความรู6สึกท่ีดีเก่ียวกับ
ตนเอง ภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ 

3. การยึดชีวิตจริงของผู6เรียนเปGนหลักในการจัดประสบการณSการเรียนรู6 เน6นให6ผู6เรียนมีศักยภาพใน
การคิดเชิงระบบ และการคิดอย/างมีวิจารณญาณ มีรูปแบบการคิดของตนเอง ค6นพบตนเอง 

4. การจัดการประสบการณSการเรียนรู6 ยึดหลักความแตกต/างระหว/างบุคคลและหลักการเรียนรู6ใน
เชิงพหุป[ญญา 

5. การจัดประสบการณSโดยใช6คุณธรรมนำความรู6 บูรณาการคุณธรรมในการจัดประสบการณSทุก
กลุ/มสาระการเรียนรู6 และทุกข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอน ถือว/าผู6สอนทุกคนมีหน6าท่ีพัฒนาผู6เรียนให6
ประพฤติตนยึดหลักคุณธรรม และพัฒนาตนให6มีคุณลักษณะอันพึงประสงคS 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2577 : 7) ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child-
Centered Approach) คือ แนวการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ 
โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 19-20) กล่าวสรุปถึงลักษณะของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสำคัญท่ีสุดไว้ว่าเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี... 

- มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

- ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

- ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

- ผู้เรียนสามารถนำวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

- ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 11) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการดำรงชีวิต เหมาะสมกับ
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ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน จนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย ท่ีผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ ได้คิด ค้นคว้า ได้ปฏิบัติ และมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 

บทบาทของผู้สอน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนจะเปล่ียน
บทบาทจากการเป็นผู้ช้ีนำ ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และให้ข้อมูลท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียนเพ่ือนำข้อมูลเหล่าน้ันไปใช้สร้างสรรค์
ความรู้ของตน (กรมวิชาการ. 2544 : 21) ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่า ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนผู้อำนวยข้อความสะดวกจะทำหน้าท่ี ดังน้ี (ชาติ แจ่มนุช และคณะ  
ม.ป.ท.) 

1. เป็นผู้จัดการ (Manager) เป็นผู้กำหนดบทบาทให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนเข้าร่วมทำกิจกรรม
แบ่งกลุ่มหรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายงานหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่นักเรียนทุกคนจัดการให้ทุกคนได้ทำงานท่ี
เหมาะสมกับความสามารถความสนใจของตน 

2. เป็นผู้ร่วมทำกิจกรรม (An active participant) เข้าร่วมทำกิจกรรมในกลุ่มจริงๆ พร้อมท้ังให้
ความคิดและความเห็นหรือเช่ือมโยงประสบการณ์ส่วนตัวของนักเรียนขณะทำกิจกรรม 

3. เป็นผู้ช่วยเหลือและแหล่งวิทยาการ (Heiper and resource) ค่อยให้คำตอบเม่ือนักเรียน
ต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ ตัวอย่างเช่น คำศัพท์หรือไวยากรณ์ การให้ข้อมูลหรือความรู้ในขณะท่ี
นักเรียนต้องการ ซ่ึงจะช่วยทำให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

4. เป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager) ช่วยสนับสนุนด้านส่ืออุปกรณ์หรือ
ให้คำแนะนำท่ีช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

5. เป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานท่ีนักเรียนผลิตข้ึนมาก่อนท่ีจะส่งต่อไปให้
นักเรียนคนอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านความถูกต้องของคำศัพท์ ไวยากรณ์ การแก้คำผิด อาจจะทำได้ท้ังก่อน
ทำกิจกรรม หรือบางกิจกรรมอาจจะแก้ทีหลังได้ 
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ดังน้ัน เม่ือเปรียบเทียบบทบาทของผู้สอนสมัยใหม่กับสมัยเก่าจะแตกต่างกัน ดังน้ี 

ผู้สอนสมัยใหม่ ผู้สอนสมัยเก่า 

1. สอนนักเรียนโดยวิธีบูรณาการเน้ือหาวิชา 

2 . แ ส ด งบ ท บ าท ใน ฐ าน ะ ผู้ แ น ะน ำ  (Guide)  
ประสบการณ์ทางการศึกษา 

3. กระตือรือร้นในบทบาทความรู้สึกของนักเรียน 

4. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนของหลักสูตร 

5. ใช้เทคนิคการค้นพบด้วยตนเองของนักเรียนเป็น
กิจกรรมหลัก 

6. มีการเสริมแรงหรือให้รางวัลมากกว่าการลงโทษ  
มีการใช้แรงจูงใจภายใน 

7. ไม่เคร่งครัดกับมาตรฐานทางวิชาการจนเกินไป 

8. มีการทดสอบเล็กน้อย 

9. มุ่งเน้นการทำงานเป็นกลุ่มแบบร่วมใจ 

10. สอนโดยไม่ยึดติดกับห้องเรียน 

11. มุ่งสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ให้นักเรียน 

12. มุ่งเน้นความรู้ทางวิชาการและทักษะด้านจิตพิสัย
เท่าเทียมกัน 

13. มุ่งเน้นการประเมินกระบวนการเป็นสำคัญ 

1. สอนแยกเน้ือวิชา 

2 . มี บทบาท ในฐานะ ตั วแทนของเน้ื อห า วิชา 
(Knowledge)  

3. ละเลยเฉยเมยต่อบทบาทของนักเรียน 

4. นักเรียนไม่มีส่วนร่วมแม้แต่จะพูดเก่ียวกับหลักสูตร 

5. ใช้เทคนิคการเรียนโดยการท่องจำเป็นหลัก 

 

6. มุ่งเน้นการให้รางวัลภายนอก เช่น เกรด แรงจูงใจ
ภายนอก 

7. เคร่งครัดกับมาตรฐานทางวิชาการมาก 

8. มีการทดสอบสม่ำเสมอเป็นระยะ 

9. มุ่งเน้นการแข่งขัน 

10. สอนในขอบเขตของห้องเรียน 

11. เน้นย้ำประสบการณ์ใหม่เพียงเล็กน้อย 

12. มุ่งเน้นความรู้ทางวิชาการเป็นสำคัญละเลย
ความรู้สึกด้านจิตพิสัยหรือทักษะ 

13. ประเมินกระบวนการเล็กน้อย 

ตารางท่ี 2.1 เปรียบเทียบบทบาทของผู้สอนสมัยใหม่กับสมัยเก่าจะแตกต่างกัน 

จากตารางจึงสรุปได้ว่า ผู้สอนสมัยใหม่จะจัดกิจกรรมโดยเน้นท่ีตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ลักษณะการจัดกิจกรรม 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีลักษณะสรุปได้เป็นคำ CHART PIG ดังน้ี 
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1. C = Construct หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ค้นพบสาระสำคัญหรือความรู้ใหม่ด้วย
ตนเอง อันเกิดจากการได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง แลกเปล่ียนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนรักการอ่าน 
รักการศึกษาค้นคว้า เกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ และเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ ซ่ึงนำไปสู่การเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Man) ท่ีพึงประสงค์ 

2. H = Happiness หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข เป็นความสุขท่ีเกิด
จาก ประการท่ีหน่ึง ผู้เรียนได้เรียนในส่ิงท่ีตนสนใจ สาระการเรียนรู้สวนให้สนใจใฝ่ศึกษาค้นคว้าศึกษา ท้าทาย
ให้แสดงความสามารถและให้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มท่ี ประการท่ีสอง ปฏิสัมพันธ์ (inter-action) 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร มีการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน
และกัน มีกิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน ทำให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขและสนุกกับการเรียน 

3. A = Active learning หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนเป็นผู้กระทำ หรือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้วย
ความกระตือรือร้น เช่น ได้คิด ค้นคว้า ทดลอง รายงาน ทำโครงงาน สัมภาษณ์ แก้ปัญหา ฯลฯ ได้ใช้ประสาท
สัมผัสต่างๆ ทำให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง ผู้สอนทำหน้าท่ีเตรียมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
จัดส่ือ จัดส่ิงเร้า เสริมแรง ให้คำปรึกษา และสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกัน 

4. R = Resources หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
ท้ังบุคคลและเคร่ืองมือ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผู้เรียนได้สัมผัสและสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทางท่ีเป็น
มนุษย์ (เช่น ชุมชน ครอบครัว องค์กรต่างๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตามหลักการท่ีว่า “การเรียนรู้เกิดข้ึนได้
ทุกท่ีทุกเวลาและทุกสถานการณ์” 

5. T = Thinking หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด ผู้เรียนได้ฝึกวิธีคิดในหลาย
ลักษณะ เช่น คิดคร่อม คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูกทาง คิดกว้าง คิดลึกซ้ึง คิดไกล คิดอย่างมี
เหตุผล เป็นต้น (ทิศนา แขมมณีและคณะ. 2543 : 55 - 59) การฝึกให้ผู้เรียนได้คิดอยู่เสมอในลักษณะต่างๆ 
จะทำให้ผู้เรียนเป็นคนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น คิดอย่างรอบคอบ มีเหตุผล มีวิจารณญาณในการคิด มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีจะเลือกรับและปฏิเสธข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจนและมีเหตุผล อันเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตประจำวัน 

6. P = Participation หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดงาน 
วางเป้าหมายงานร่วมกัน และมีโอกาสเลือกทำงานหรือศึกษาค้นคว้าในเร่ืองท่ีตรงกับความถนัด ความสามารถ 
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ความสนใจของตนเอง ทำให้ผู้เรียนเรียนด้วยความกระตือรือร้น มองเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน และสามารถ
ประยุกต์ความรู้นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

7. I = Individualization หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีผู้สอนให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนให้ความเป็น
เอกัตตฺบุคคล ผู้สอนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ มากกว่าเปรียบเทียบแข่งขันระหว่างกัน โดยมีความเช่ือม่ันว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้และมีวิธีการเรียนรู้ท่ีต่างกัน 

8. G = Good Habit & Group Process หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะ
นิสัยท่ีดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความมีน้ำใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความ
เสียสละ ฯลฯ และลักษณะนิสัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การยอมรับผู้อ่ืนการฝึกเป็นผู้นำและผู้ตาม และการ
เห็นคุณค่าของงาน เป็นต้น 

ท้ังหมดท่ีกล่าวมา สามารถสรุปให้ง่ายแก่การจำได้เป็นคำว่า “GHART PIG” ซ่ึงผู้สอนสามารถนำไปใช้
เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู ้

 วิธีการของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ เป็นการสอนท่ีผู้สอนหลีกเล่ียงการ
เป็นผู้บอกความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่จะจัดให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อย่างเหมาะสม
กับจุดประสงค์การเรียน เหมาะสมกับธรรมชาติ และวัยของผู้เรียนเหมาะสมกับลักษณะเน้ือหาวิชา และ
เหมาะสมกับสภาพส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนและชีวิตจริง กระบวนการ คือ แนวทางดำเนินการในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงท่ีมีข้ันตอน ซ่ึงวางไว้อย่างเป็นลำดับต้ังแต่ต้นจนจบ แล้วเสร็จตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (สงบ ลักษณะ. 
2534 : 12) ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีกระบวนการจึงหมายถึงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างมีลำดับข้ันตอนต้ังแต่ต้นจนจบแล้วบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ ผู้สอนควรได้ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์อันเป็นเป้าหมายของการใช้ทักษะกระบวนการ ดังต่อไปน้ี (กรมวิชาการ. 2534 : 41) 

1. เป็นผู้ทำงานโดยคำนึงถึงความจำเป็นหรือประโยชน์ หรือคุณค่าของงานท่ีมีต่อส่วนรวมก่อนลงมือ
ทำ 
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2. เป็นผู้ท่ีมีใจเปิดกว้าง รับฟังความคิดและวิธีการท่ีหลากหลาย พร้อมจะรับพิจารณาข้อเสนอแนะ
จากผู้อ่ืนเสมอ แม้ว่าตนเองจะยังไม่เห็นด้วย และไม่หยุดมันถือม่ันกับวิธีการเดิมหรือแนวคิดเดิมจน
เปล่ียนแปลงไม่ได้ 

3. เป็นผู้ท่ีตัดสินใจเลือกปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึง หลังจากได้รับฟังแนวความคิดต่างๆ โดยพิจารณา
เลือกอย่างมีเหตุผลไม่ลำเอียง 

4. เป็นผู้ท่ีกำหนดหรือวางแผนการทำงานล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติจริงทุกคร้ัง 

5. เป็นผู้ท่ีคอยติดตามตรวจสอบผลการทำงานเป็นระยะๆ พร้อมท้ังปรับปรุงการทำงานของตนให้ดีข้ึน
กว่าเดิมอยู่เสมอ 

6. เป็นผู้ท่ีมีความพอใจในการทำงาน และปฏิบัติงานของตนทุกคร้ังด้วยความเอาใจใส่อย่างสม่ำเสมอ  

 ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, หน้า 85 - 87) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 ข้อ ดังต่อไปน้ี 

1. Construct เป็นการจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ค้นพบสาระสำคัญ หรือความรู้ใหม่ด้วยตนเอง อันเกิด
จากการได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนรักการอ่าน รักการศึกษา
ค้นคว้า เกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ และเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ ซ่ึงนำไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Man) ท่ีพึงประสงค์ 

2. Happiness เป็นการจัดกิจกรรมท่ี ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข เป็นความสุขท่ีเกิดจาก  
ประการหน่ึง ผู้เรียนได้เรียนในส่ิงท่ีตนสนใจ สาระการเรียนรู้ชวนให้สนใจใฝ่ศึกษาค้นคว้า ท้าทายให้แสดง
ความสามารถและให้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มท่ี ประการท่ีสอง ปฏิสัมพันธ์ (lnter - action) ระหว่าง
ผู้เรียนกับครูผู้สอน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนมีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร มีการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ
กัน มีกิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน ทำให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ 

3. Active Leaning เป็นการจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระทำ หรือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้วยความ
กระตือรือร้น เช่น ได้คิด ค้นคว้า ทดลอง รายงาน ทำโครง งานสัมภาษณ์ แก้ปัญหา ฯลฯ ได้ใช้ประสาทสัมผัส
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ต่างๆ ทำให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง ผู้สอนทำหน้าท่ีเตรียมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ จัดส่ือ 
จัดส่ิงเร้า เสริมแรง ให้คำปรึกษา และสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกัน 

4. Resources เป็นการจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ีหลากหลาย ท้ังบุคคล
และเคร่ืองมือ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผู้เรียนได้สัมผัสและสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมท้ังท่ีเป็นมนุษย์ 
(เช่นชุมชนครอบครัวองค์กรต่างๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยีตามหลักการท่ีว่า “การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุกท่ีทุก
เวลาและทุกสถานการณ์” 

5. Thinking เป็นการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเสริมทักษะกระบวนการทางความคิดโดยการฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้
ความคิดอยู่เสมอ ซ่ึงจะทำให้ผู้เรียนเป็นคนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น คิดอย่างรอบคอบ มีเหตุผล มีวิจารณญาณใน
การคิด มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีจะเลือกรับและปฏิเสธข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสมตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน และมีเหตุผล อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำรงชีวิตประจำวัน 

6. Participation เป็นการจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดงานวางเป้าหมายงาน
ร่วมกัน และมีโอกาสเลือกงาน หรือศึกษาค้นคว้าในเร่ืองท่ีตรงกับความถนัด ความสามารถ ความสนใจของ
ตนเอง ทำให้ผู้เรียนเรียนด้วยความกระตือรือร้น มองเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน และสามารถประยุกต์ความรู้
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

7. Individualization เป็นการจัดกิจกรรมท่ีผู้สอนให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนให้ความเป็นเอกัตตบุคคล 
ครูผู้สอนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองให้เต็มตามศักยภาพมากกว่าเปรียบเทียบแข่งขันระหว่างกัน โดยมีความเช่ือม่ันว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ได้ และมีการเรียนรู้ท่ีต่างกัน 

8. Good habit & Group Process เป็นการจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงาม 
เช่น ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความมีน้ำใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละฯลฯ และ
ลักษณะนิสัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การยอมรับผู้อ่ืน การฝึกเป็นผู้นำและผู้ตาม การเห็นคุณค่าของการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น  

จากแนวคิดท่ีกล่าวมาท้ังหมดจึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จะเป็นจุดเร่ิมต้น
ของการพัฒนาผู้เรียนในหลายๆ ด้าน ท้ังด้านความรู้ ความคิด ทักษะปฏิบัติ และด้านอารมณ์ความรู้สึก ซ่ึงเป็น
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การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง อีกท้ังยังสามารถใช้เป็น
เคร่ืองมือสำคัญในการแสวงหาความรู้ท่ีตนต้องการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดีในอนาคต 

  
กระบวนการพัฒนากระบวนทัศนZการเรียนการสอนโดยเนdนผูdเรียนเป/นสำคัญ  

จากท่ีกล/าวข6างต6นว/าการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเปGนหัวใจสำคัญของการพัฒนาผู6เรียน 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู6เรียนในศตวรรษท่ี 21 น้ัน ควรยึดหลักการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ ผู6สอนเปGนผู6มีบทบาทสำคัญในการออกแบบการจัดการเรียน
การสอน เน่ืองจาก การออกแบบการจัดการเรียนการสอนในแต/ละรายวิชาน้ันจำเปGนต6องคำนึงถึงเป_าหมาย
ของการจัดการเรียนการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอน และการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู6 ซ่ึงต6อง
สอดคล6องเหมาะสมกับธรรมชาติของแต/ละรายวิชา ส่ิงสำคัญท่ีขาดเสียไม/ได6 คือ การเสริมสร6างความเข6าใจ
ให6แก/ผู6สอนในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ อย/างไรก็ตาม หลักการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญข้ึนอยู/กับบริบท ธรรมชาติของแต/ละรายวิชา 
ธรรมชาติของผู6เรียนแต/ละบุคคล ผู6สอนจึงจำเปGนต6องนำแนวคิดหลักการมาปรับให6เข6ากับบริบทของตนเอง 
จากเหตุผลดังกล/าว มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาอาจารยSในฐานะท่ีเปGน
ผู6สอนให6มีความรู6ความเข6าใจเก่ียวกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญและสนับสนุน
ให6ผู6สอนนำแนวคิดน้ีไปใช6ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู6เรียน สภามหาวิทยาลัยจึงกำหนดนโยบาย
สำคัญเพ่ือพัฒนาผู6สอนให6สามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ โดยจัดโครงการ
พัฒนากระบวนทัศนSการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ 

 โครงการพัฒนากระบวนทัศนSการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญมีวัตถุประสงคS
สำคัญ 2 ประเด็น ดังน้ี  

 1. เพ่ือค6นหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญท่ีสอดคล6อง
กับผลการเรียนรู6ของผู6เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใน 2 ลักษณะ ได6แก/ การจัดการเรียน
การสอนรายวิชาบรรยาย และการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ 

 2. เพ่ือขยายผลแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญสู/อาจารยS
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี และนำไปสู/การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยายและ
รายวิชาปฏิบัติ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีมุ/งเน6นพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาให6
มีประสิทธิภาพโดยส/งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู6โดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ ซ่ึงมหาวิทยาลัย
วางแผนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาผู6สอนให6มีความรู6 ความเข6าใจ สามารถนำไปปฏิบัติได6 และวางแผน
ดำเนินการอย/างต/อเน่ือง โดยออกแบบโครงการพัฒนากระบวนทัศนSการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGน
สำคัญ 2 ระยะ การดำเนินงานระยะท่ี 1 มุ/งเน6นค6นหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียน
เปGนสำคัญ และระยะท่ี 2 มุ/งเน6นการนำแนวปฏิบัติท่ีดีสู/การขยายผลไปสู/อาจารยSท/านอ่ืนๆ ท่ีสนใจ  
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การดำเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศนZการเรียนการสอนโดยเนdนผูdเรียนเป/นสำคัญ ระยะ

ที ่1 

การออกแบบการดำเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศนSการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGน
สำคัญ ระยะท่ี 1 เร่ิมต6นจากโครงการอภิปราย “เดินหน6า…ยกคุณภาพการศึกษาของอุดมศึกษาไทยสู/
มาตรฐานสากล” จัดเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ณ หอประชุมสิริรำไพพรรณ ผู6บริหารของมหาวิทยาลัย
ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงมอบนโยบายให6กองบริการการศึกษาดำเนินการจัด
โครงการ การดำเนินงานระยะท่ี 1 จึงเปGนการรวบรวมองคSความรู6และแนวปฏิบัติจากผู6สอนท่ีเปGนต6นแบบของ
การจัดการเรียนการสอนโดยคัดเลือกอาจารยSเข6าร/วมโครงการจำนวน 48 คน เพ่ือประชุม แลกเปล่ียน
ประสบการณS แนวปฏิบัติ นำเสนอแนวปฏิบัติของตนเอง เพ่ือนำไปสู/การค6นหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ ดังแสดงในภาพท่ี 2.2  
  



18 

 
                                                            
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.2 การดำเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศนSการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ ระยะท่ี 1 
 

การเสาวนาเดินหน6ายกคุณภาพการศึกษาของอุดมศึกษาสู/มาตรฐานสากล 

การคัดเลือกคณาจารยSเข6าร/วมโครงการ 

                                                      

                                                       

 

 

 

การประชุมแลกเปล่ียนแนวคิดระหว/างคณาจารยSท่ีเข6าร/วมโครงการกับทีมวิทยากรอย/างน6อย 2 คร้ัง ต/อภาคการศึกษา 

การเล/าเร่ืองและเขียนงานโดยการถอดประสบการณS แนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู6 จากคณาจารยS
ท่ีปฏิบัติจริง 

ทบทวนเอกสาร
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข6อง 

จัดหมวดหมู/วิเคราะหS
ประเด็นวิธีการจัดการ

เรียนการสอน 

สังเคราะหS               
แนวปฏิบัติท่ีดี 

แนวปฏิบัติท่ีดี ในการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGน
สำคัญ 

รายวิชาบรรยาย 

รายวิชาปฏิบัติ 

รายงานผลการดำเนินงานต/อผู6บริหาร 

 

บรรยาย 
ปฏิบัต ิ

ผู6บริหารมหาวิทยาลัยรับนโยบายจากสภามหาวิทยาลัย
มาจัดโครงการพัฒนากระบวนทัศนS 

เพชรรำไพ 
อาจารยSผู6สนใจ 

48 คน 
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การดำเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศนZการเรียนการสอนโดยเนdนผูdเรียนเป/นสำคัญระยะท่ี 2 

 ผลการดำเนินงานโครงการ ระยะท่ี 2 นำไปสู/การค6นพบแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน
โดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญสำหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยาย และรายวิชาปฏิบัติ ดังน้ัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จึงสนับสนุนและส/งเสริมให6 เกิดการขยายผลไปสู/ ผู6สอนท/านอ่ืนๆ                      
ในมหาวิทยาลัย โดยจัดโครงการระยะท่ี 2 ซ่ึงมีกระบวนการดำเนินงานดังแสดงในภาพท่ี 2.3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.3 การดำเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศนSการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ รุ/นท่ี 2  

แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญ 
รายวิชาบรรยาย (แคะ ค6น คิด คาย) 

รายวิชาปฏิบัติ (PPP+P) 

การขยายผลการนำแนวปฏิบัติท่ีดีสู/การนำไปใช6ผ/านกิจกรรมเรียนรู6จากพ่ีสู/น6อง  
(ปฏิบัติกิจกรรมกลุ/ม แต/ละกลุ/มประกอบด6วยผู6สอนท่ีเข6าร/วมโครงการระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2) 

 

การทบทวนและสร6างความเข6าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีผ/านกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พ่ีและน6องแต/ละกลุ/มนำแนวปฏิบัติท่ีดีไปปรับใช6ให6เหมาะสมกับธรรมชาติแต/ละรายวิชา 
 

นำเสนอการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญของแต/ละกลุ/ม 
 

นำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญสู/การปฏิบัติ 
 

ประชุมแลกเปล่ียน ปรับปรุงการนำรูปแบบสู/การปฏิบัติ สรุปผลและนำเสนอรูปแบบ 
 

สังเคราะหSรูปแบบ และจัดทำคู/มือ 
 

รายงานผลต/อผู6บริหาร 
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 การออกแบบการพัฒนากระบวนทัศนSการจัดการเรียนการสอนโดยเน6นผู6เรียนเปGนสำคัญควรบูรณา
การระหว/างหลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ได6แก/ ความสอดคล6องกับความแตกต/างระหว/างบุคคล 
ความสอดคล6องกับพัฒนาการทางสมอง และการมุ/งเน6นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เข6ากับบริบทของการจัด
การศึกษาน้ันๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีดำเนินการโดยจัดทำโครงการ 2 ระยะ โดยระยะท่ี 1 มุ/งเน6น
การค6นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากคณาจารยSท่ีมีประสบการณSและคณาจารยSผู6สนใจพัฒนาตนเอง ส/วนระยะท่ี 2 
มุ/งเน6นการนำแนวปฏิบัติท่ีดีขยายผลสู/การปฏิบัติจริงในห6องเรียนผ/านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู6ระหว/างคณาจารยSผู6เข6าร/วมโครงการระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 เพ่ือนำไปสู/การค6นพบแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต/ละสาขาวิชา หรือแต/ละหลักสูตร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ภาพท่ี 2.4 แบบจำลองการส่ือสารแบบสร6างอัตลักษณSร/วมกับผู6เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


