
บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องนี้ เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียน           
ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก ในบทนี้จึงน าเสนอ
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

4.1 ตอนที่ 1 สภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 

4.2 ตอนที่ 2 รูปแบบเชิงสาเหตปุัจจัยที่ส่งผลต่อในการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 

4.3 ตอนที่ 3 กิจกรรมสนับสนุนรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษ   
ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 

4.4 ตอนที่ 4 ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ   

M หมายถึง ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
SD หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

MAX หมายถึง ค่าสูงสุด 
MIN หมายถึง ค่าต่ าสุด 
CV หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
Sk หมายถึง ค่าความเบ้ 
Ku หมายถึง ค่าความโด่ง 
b หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ 
B หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 


2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ 

GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
R2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การท านาย 
df หมายถึง องศาอิสระ 
p หมายถึง ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
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RMR หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ 
TE หมายถึง ขนาดอิทธิพลรวม 
ID หมายถึง ขนาดอิทธิพลทางอ้อม 
DE หมายถงึ ขนาดอิทธิพลทางตรง 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง  
MF หมายถึง ปัจจัยด้านการบริหาร 
LMF หมายถึง ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ 
EF หมายถึง ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
CSS หมายถึง ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้  
AM หมายถึง การบริหารวิชาการ 
BM หมายถึง การบริหารงบประมาณ 
HM หมายถึง การบริหารบุคคล 
GM หมายถึง การบริหารทั่วไป 

INSTRUCTOR หมายถึง ผู้สอน 
LEARNER หมายถึง ผู้เรียน 

LM หมายถึง สื่อการเรียนรู้ 
METHOD หมายถึง วิธีการสอน 

ME หมายถึง การวัดและประเมินผล 
LandL หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
LandT หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
LandS หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้บริหารสถานศึกษา 
SandC หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
CREAT หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
COM หมายถึง การสื่อสารและการร่วมมือ 
CRIT หมายถึง การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
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4.1 ตอนที่ 1 สภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21                 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
 ผลการวิจัยในตอนที่ 1 ได้จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก โดยการศึกษาจาก
เอกสาร (Documentary) การสัมภาษณ์  (Interview) และการสนทนากลุ่ ม  (Focus Group 
Discussion) เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา และครู  จ านวน 30 คน ที่เลือกอย่าง
เฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) จากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนทีภ่าคตะวันออก โดยแบ่งผลการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 4.1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
 4.1.2 รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
 4.1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก  
  ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก พบว่า การก าหนดมาตรฐานทาง
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรต้องค านึงถึงสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสอดรับกับความต้องการทางสังคมและเป็นหลักสูตรตามมาตรฐานทางการศึกษา ไม่แยกชีวิต
จริงออกจากการเรียนรู้ สภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก จึงมีเป้าหมายตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางและมีการแทรกการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามเนื้อหา 
แต่ละเนื้อหามีกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นส่วน ๆ รวมถึงการจัดการเรียนรู้มีปัจจัยเกื้อหนุนอย่างน้อย 3 
ประการ คือ ปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักให้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ว่า 

  “...โรงเรียนเราได้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการ ใฝ่รู้     
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวย     



 

148 

ความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง มีการกระตุ้นให้ครูใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ครูและนักเรียนสามารถเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ        
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
จัดการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับพ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง และคนในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ซึ่งทั้งหมดที่ ผอ.
กล่าวมานี่อยู่ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนที่โรงเรียนทุกแห่งด าเนินการ และจะมีการสอดแทรกการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียนไปในตัวตามกระบวนการที่ครูส่งเสริม และนักเรียนได้มีส่วนร่วม... 
   “...หากพูดถึงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นที่ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ผอ.สรุปได้จากที่ท าจริง ๆ คือ โรงเรียนเราไม่ได้ชี้ชัดลงไปว่า หน่วยการเรียนรู้นี้
จะเป็นการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นที่ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
หรืออะไรอย่างไร แต่จะมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ วิพากษ์วิจารณ์ด้วย
เหตุและผลที่สอดคล้องกัน กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ทักษะที่มีและครูช่วยเสริมในการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ใช้กิจกรรมกลุ่มเป็นตัวพัฒนากระบวนการในการสื่อสาร การร่วมมือท างาน 
การท างานเป็นทีม การมีปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สุดท้ายให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปสร้างนวัตกรรมข้ึนมา...” 
   “...ในฐานะที่เป็นผู้บริหาร ผอ.ได้ใช้กระบวนการในการบริหารเกี่ยวกับการบริหาร
วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารทั่วไป การจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียน และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ทั้งด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู นักเรียนกับผู้บริหาร โรงเรียนกับชุมชน มาเป็นตัวช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐานการจัดการเรียนรู้
แกนกลาง และพัฒนาทักษะของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน...”  
   “...การสอนปกติเป็นการสอนตามเนื้อหาของหลักสูตรมาตรฐานแกนกลาง สพฐ.     
ส่วนการพัฒนาทักษะของนักเรียนคิดว่า ครูส่วนใหญ่ยึดตามสมรรถนะที่ต้องให้เกิดกับผู้เรียน 
เช่น มีความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะ
ชีวิต ใช้เทคโนโลยีเป็น เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ก็เพราะตัวครู นักเรียน สื่อ วิธีการสอน    
การวัดและประเมินผล เป็นตัวช่วยเสริม...” 
   “...เมื่อถามว่า มีการพัฒนาทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ไหม ก็ต้องตอบว่า มี 
แต่เน้นไปที่ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมโดยตรงหรือไม่ ไม่มั่นใจ ส่วนตัวมองว่า น่าจะอยู่ใน
สมรรถนะ 5 ข้อที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน เช่น นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารเปนความ
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สามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรูความเข้าใจ 
ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมถึงการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความ
ขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง มีการ
เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตัวเองและสังคม... นักเรียน
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดอย่างมีระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตัวเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม....” 
   “…กรอบการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ผมคิดว่า น่าจะอยู่ในจุดมุ่งหมายในการพัฒนานักเรียน ข้อที่ 5 ที่ระบุไว้ว่า นักเรียน 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือกและเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู    
การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม และ
จะต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู
5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ หรือที่
เราเรียกกันว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ในการส่งเสริมและพัฒนา ครูผู้สอน     
ยังต้องส่งเสริมและพัฒนาเป็นส่วน ๆ ไม่สามารถท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งแล้วครอบคลุม    
ทุกคุณลักษณะได้...” 
   “...การพัฒนานักเรียนจะต้องเกี่ยวข้องกับการบริหาร ทั้งในส่วนที่เป็นงบประมาณ 
วิชาการ บุคคล และบริหารทั่วไป เพราะการบริหารมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุน      
การจัดการเรียนการสอนทั้งในด้านตัวครูผู้สอน ตัวนักเรียน สื่อ วิธีการสอน การวัดและ
ประเมินผล ท าให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งในส่วนของผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียน
กับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้บริหาร และความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน เมื่อสิ่งสนับสนุนทั้ง 3 
ด้านนี้สมบูรณ์ จะท าให้การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะของนักเรียนบรรลุ
เป้าหมายได้ง่ายขึ้น...” 
  “...สภาพการจัดการเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับหลายเรื่อง โดยเฉพาะเรื่องของครูก่อน คือ 
อยากได้การผลิตครูที่มีคุณภาพ เราต้องดูต้นทางมาก่อน ต้องผ่านกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ 
เพราะว่าจากที่ดูจากการฝึกสอนบางครั้งมีความรู้สึกว่า วุฒิภาวะเขาจะน้อยไปหน่อย รวมถึง
เรื่องของการมา เพราะคนที่จะมาเป็นครูจะต้องมีความสมบูรณ์ทั้งเรื่องของการแต่งกาย       
การปฏิบัติตัวทุกอย่างอยากให้มีคุณภาพตั้งแต่ขั้นตอนการผลิตบุคลากร มีการปลูกฝังมาตั้งแต่
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ตอนนั้นมา รวมถึงความรับผิดชอบ คือ เราก็รู้ว่าต้องมาปลูกฝังใหม่ แตว่่ามันอาจจะไม่ทันการณ์ 
จึงอยากให้สถาบันเริ่มตั้งแต่กระบวนการผลิตและพัฒนาคนที่จะมาเป็นครูก่อน คัดเลือกคนที่มี
ใจรัก ในเมื่อครูเป็นวิชาชีพ ท าไมเราไม่ม่ีกระบวนการผลิตเหมือนหมอ วิศวะ เราควรจะมี
มาตรฐานตรงนั้น ถ้าได้ผ่านกระบวนการก็จะได้มาจัดการเรียนการสอน มีแนวทางจัดการเรียน
การสอนให้กับเด็กมากข้ึน...”  

  อย่างไรก็ตาม การก าหนดมาตรฐานทางการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรที่มีการ
ปรับปรุงตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมืองหรืองบประมาณในการฝึกอบรมมากกว่าที่จะเป็น
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนส่งผลให้ครูผู้สอนต้องเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
เนื้อหาวิชาที่สอนและท าให้ครูผู้สอนไม่สามารถเตรียมการสอนได้ทัน และไม่สามารถจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...เรื่องของหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงของ สพฐ. คือเขาให้เพ่ิมมาเลย คือ เราก็ไม่
อยากจะว่ากระบวนการเขานะเพราะว่า อย่างหน้าที่พลเมือง คสช. ประกาศ กระทรวงประกาศ 
สพฐ. ก็กระเตื้องมาเลยว่าต้องท าหน้าที่พลเมือง มันมีอยู่แล้วแต่เผอิญว่า แต่อยู่  ๆ มาให้แทรก
กลางเทอม ครูผู้สอนจึงไม่สามารถเตรียมการสอนได้ทันก็เพ่ิมมายังไงก็ต้องหามาให้ได้แล้วก็พอ
ให้ท าปีหน้าดีกว่าไหม อบรมก็พูดกันไม่จบซักทีถามคนนี้ก็อีกแนวหนึ่ง คนนี้ก็อีกแนวหนึ่ง บางที
แนวมันมาไม่ตรงกันครูก็ไม่รู้จะท ายังไง อบรม คือ เราก็ไม่ได้อบรมครูทั้งหมดเขาเอาแต่ตัวแทน
ไปแล้วมาเผยแพร่ บางวิชาไปลงรายละเอียดมากเยอะไป ให้ใช้เทอม 2 เลย ครูจัดกิจกรรมไม่
ถูก ไหนจะต้องแผนการสอนไหนจะต้องมาเตรียมเนื้อหา แนวทางเรา ไหนจะประกันคุณภาพ
อีกมันก็หลาย ๆ อย่าง ภาระครูเยอะตอนนี้บางครั้งงานมันเร่งรีบเกินไป มันก็จะมีบ้าง งานก็เร่ง
อันนั้นก็จะให้ส่ง บางทีการสอนอาจจะไม่เต็มที่ในเรื่องของเวลาการสอน คือ อาจจะต้องตามคน
อ่ืนพ่ีไปดูห้องให้หน่อยเลยไม่ได้สอนเองวิชาของเขา...”  

  สรุปได้ว่า การเข้าร่วมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานด้านการศึกษา       
ต้อง สามารถยกระดับการจัดการศึกษาทั้งโรงเรียนทั้งระบบ โดยแต่ละโรงเรียนไม่จ าเป็นต้อง พัฒนา
เป็น มาตรฐานเดียวกัน หากแต่ต้องมีมาตรฐานทางการศึกษาที่เป็นไปตามจุดเน้นและบริบทของแต่ละ 
โรงเรียนสอดคล้องกับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และควรเป็นนโยบายที่ต่อเนื่องเพ่ือไม่สร้าง 
ความสับสนแก่สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีส่วน
สนับสนุนทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพ สภาพแวดล้อม ทางการศึกษามีทั้งสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ ประกอบ ห้องเรียน และวัสดุอุปกรณ์ และ
สภาพแวดล้อมทางวิชาการ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นกิจกรรมทางวิชาการ หากแต่เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียน
สามารถสร้างสรรค์ได้ตามความเหมาะสม ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
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   “...สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์เราถือว่า เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
เด็กพอ สถานที่เราใหญ่เยอะ ท าอะไรได้เยอะเมื่อเทียบกับโรงเรียนอ่ืนนะ พ้ืนจะเยอะหน่อย     
มีการอ านวยความสะดวก เด็กเราจะเยอะ ส่วนใหญ่ก็ให้ปลูก ต้นไม้ เพราะว่าเมื่อก่อนตรงนี้ไม่มี 
เด็กก็ไม่มีที่ร่ม ตอนนี้พ้ืนที่เราเยอะก็พยายามสร้างที่ร่ม เพราะเด็กเขาได้เล่นกันตอนกลางวัน 
ตอนพักมีที่นั่งพักผ่อน แล้วก็จะมีเวทีคนเก่งที่แสดงความสามารถของเด็ก ส่วนใหญ่ครูจะบริหาร
ว่าจะให้มาเล่นโปรแกรมนี้ ตอนเที่ยงพักกลางวัน แต่ละชั้นก็จะไปคุยกันว่าเรามีของดีอะไรมาโชว์ 
เด็กก็จะมานั่งดู ตอบค าถามบ้าง เต้นบ้างแล้วแต่พ่ีโตเล่นดนตรีได้ก็มาเล่นให้น้องฟัง ส่วนใหญ่   
ก็เป็นการแสดงผ่อนคลายไม่ได้วิชาการเท่าไหร่ อาคารสถานที่จึงส าคัญ....”  

  เช่นเดียวกับผู้ให้ข้อมูลหลักอีกท่านได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ นอกจากจะเป็น 
เรื่องของอาคาร สถานที่  ครูสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดย การสร้างบรรยากาศ        
การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน เพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...ครูที่มีแรงจูงใจในการน าเสนอหรือตอนสอนนักเรียนนี่ จะต้องพลิกแพลงด้วยตัวเรา
เองว่าเราจะต้องท ายังไง เด็กเขาถึงจะเรียนเข้าใจ เพราะฉะนั้นอยากให้ครูใช้สื่อที่ว่าสถานศึกษา
ต้องสร้างแรงจูงใจ สร้างบรรยากาศให้เขาพร้อม ไม่ใช่เขาอยากจะท าสื่อ แต่เน็ตใช้ไม่ได้     
เครื่องคอมไม่พอก็ไม่สามารถปริ้นท์งานได้ คือ ไม่ซับพอร์ดในเรื่องเหล่านี้ ท าให้ครูเกิดความรู้สึก
ว่าท าอะไรก็มีอุปสรรคไปหมด ที่นี่ทุกอย่างค่อนข้างพร้อม ไม่ว่าครูจะท าอะไร ผลิตอะไรก็โอเค 
จึงท าให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู และท าให้มองเห็นการ
ดูแลเอาใจใส่ของผู้บริหาร จึงเป็นความสัมพันธ์ครบทุกส่วน...”  

  นอกจากนี้ การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน ตลอดจนการ
จัดบริการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ และส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน โรงเรียนต้องสนับสนุนให้
ผู้สอนมีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก รวมถึงศูนย์กิจกรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนมีการเรียนรู้มีกิจกรรมการเรียนรู้ ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...โครงสร้างของโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนเราสายภาษาขึ้นชื่อ คือถ้าเด็กต้องการมา
เรียนทางด้านศิลป์ภาษา คือ ตอนแรกเลยนอกจากภาษาอังกฤษหรือภาษาฝรั่งเศสแล้วโรงเรียน
เราเป็นศูนย์ภาษาฝรั่งเศสอยู่แล้ว หลังจากนั้นก็มีภาษาอ่ืน ๆ ตามมาเป็นญี่ปุ่นแล้วก็เป็น
เยอรมัน แล้วก็เป็นจีน เวียดนาม…” 

  สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลอีกท่านหนึ่งที่เสนอว่า สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีส่วนส าคัญใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพและเป็นก าลังส าคัญของสังคมและจะต้องเป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มี 
คุณธรรมด้วย ซึ่งผลของการพัฒนาผู้เรียนจะน าผลดีกลับมาสู่โรงเรียนในที่สุด ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลัก
อธิบายให้ฟังว่า 
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  “...จุดเด่นของโรงเรียน ถ้าในด้านวิชาการก็คือตัวตั้งของเราก็คือนักเรียนส่วนใหญ่ก็จะ
เป็นนักเรียนที่มีจุดเด่นก็คือเก่งเชิงวิชาการ เข้ามาสู่โรงเรียนของเรา ทางโรงเรียนการสานต่อ
ทางด้านวิชาการ กิจกรรม นโยบายเขาไม่ได้เน้นแค่วิชาการอย่างเดียว เราจะให้เด็กท ากิจกรรม
เยอะขึ้น เมื่อเวลาไปสู่สังคม เด็กก็จะได้ไปสู่สังคมที่มีประสิทธิภาพ เพราะฉะนั้นความมีชื่อเสียง
จุดเด่นก็คือเด็กเก่ง ทั้งการเรียนและกิจกรรมและก็โรงเรียนมีโอกาสก็จะสนับสนุนเด็กทุก
ประเภท คือไม่เชิงวิชาการอย่างเดียว เลยได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน
เข้ามาสู่สถานศึกษาของเรา จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารอีกเรื่อง คือ การสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ครูกับนักเรียน ผู้บริหารกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน...”  

  นอกจากนี้ จะต้องมีการพัฒนากิจกรรมเสริมให้แก่ผู้เรียนทั้งคุณลักษณะด้านการเรียนและ 
คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกกลุ่ม
บุคคล การจัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการที่ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศดังกล่าว ได้แก่ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ การส่งเสริมความสามารถของนักเรียนแต่ละบุคคล 
ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน แล้วด าเนินกิจกรรมด้วยความเป็นกันเอง ให้เกียรติซึ่ง
กันและกัน ส่งเสริมการเรียนเป็นกลุ่ม ช่วยกันคิด ช่วยกันท าระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เป็นเรื่องหนึ่งที่
ผู้บริหารและผู้สอนต้องส่งเสริมและสร้างให้เกิดข้ึน ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “…มีกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วยสนับสนุนอย่างเช่นในกิจกรรมในเรื่องของการประชุม ซึ่ง
ส่งเสริมจริยธรรมในเรียนด้วยการสวดมนต์ หรือในเรื่องของการฝึกจริยธรรมตรงนี้  จะ
นอกเหนือจากที่เรียน เราจะมีการจัดกิจกรรมหรือมีโครงการเข้าไปสนับสนุนนักเรียน ไม่ว่าจะ
เป็นเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ประชุมสวดมนต์ เข้าค่ายผู้น า ด าเนินการโครงการยุวกุลสตรี 
รวมถึงอาจจะมีโครงการเข้ามาสนับสนุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก ม. 1 ในช่วงเข้ามาคะ เขา
จะต้องผ่านโครงการหลายโครงการ เข้าค่าย อย่างเช่น เข้าค่ายยุวกุลสตรี กุลสตรี หรือว่า
อาจจะมีการส่งเสริมในเรื่องของการบ าเพ็ญประโยชน  ์ พวกนี้จะเป็นโครงการพิเศษที่
นอกเหนือจากการสอนปกติ จะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน ระหว่างนักเรียนกับครู 
กับผู้บริหาร รวมถึงผู้ปกครองในบางส่วนด้วย…”  

     ผู้ที่มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  คือ 
ผู้บริหาร เพ่ือให้การด าเนินการและการปฏิบัติงาน ภายในโรงเรียนส าเร็จลงด้วยความร่วมมือร่วมใจ
ของบุคลากร มีการด าเนินงานอย่างมีระบบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันของบุคลากร    
โดยลักษณะการบริหารการจัดการที่ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีนั้น เริ่มตั้งแต่การก าหนดนโยบาย ควรให้
บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม มีการน าข้อมูลความต้องการและปัญหาต่าง ๆ มาก าหนดเป็นนโยบาย
ในการพัฒนางานของโรงเรียน และคุณภาพของผู้เรียน มีการมอบหมายงานตามสายการบังคับบัญชา 
เหมาะสมกับความสามารถ และมีระบบการสร้างขวัญและก าลังใจ ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
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  “...ผู้บริหารบทบาทต้องชัดเจน ต้องสนับสนุนและก็ส่งเสริมรวมไปถึงเห็นคุณค่าของ
การพัฒนานักเรียนเป็นงานหลัก เช่น เป็นผู้อ านวยการต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้กับ
คุณครูที่จะพัฒนานักเรียน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานราชการ เอกชน ครู และนักเรียน…”  

      การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนจะสนับสนุนทักษะของผู้ เรียนให้มีคุณภาพ                     
ทั้งสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางวิชาการที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนากิจกรรม  
การ เรียนรู้ในด้านวิชาการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ผลของการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษา      
ที่ เหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ ตระหนักในคุณค่าของตนเอง มีความสุขในการเรียนและมี 
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ นอกเหนือจากการพัฒนาผู้เรียนโดยโรงเรียนจะต้องให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการคิด การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร การมีค่านิยมที่เหมะสม การใส่ใจ
สังคม ด้วยการน าความรู้ไปลงมือปฏิบัติ บริการสังคมจนเกิดผลดีแก่ตนเอง ชุมชน และสังคม จะต้อง
มีการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เครือข่ายทางปัญญา ประกอบด้วยแหล่งเรียนรู้โดยชุมชนและเครือข่าย
ผู้ปกครอง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงผู้เรียนกับบริบทที่เป็นปัญหาของตนเอง ชุมชน และสังคม 
เครือข่ายทางปัญญาด้านหนึ่ง คือ เครือข่ายนักวิชาการทั้งที่เป็นหน่วยงานราชการ เช่น สสวท. และ
สถาบันอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยที่ให้การสนับสนุนทางความรู้ให้แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่ผู้เรียน ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...กรอบนี้ถูกก าหนดโดยกระทรวง เมื่อเขาตั้งห้องพิเศษมาให้เราตอนปี 36 แต่ว่าเด็ก
พวกนี้ถูกเทรนให้โครงงานโดยมี สสวท. เป็นพ่ีเลี้ยง แต่โรงเรียนใดจะเอากระบวนการสอนมาได้
ยังไงเพราะว่า เพียงแต่เด็กมันไม่เฉียบ พ้ืนฐานไม่พอ แต่พวกเรามีห้องพิเศษปุ๊บ มาเทรน
โครงงานมันได้เปรียบ มาท าวิจัยมั่ง มาติวมาอะไรท ากันอยู่ ซึ่งเด็กพวกนี้พอ ถูกเทรนปุ๊บ 
จะต้องมีการระดมทรัพยากรพิเศษจากคนอ่ืน เชิญวิทยากรมาไปนู่นไปนี่ก็จะให้ทั้งโครงงานวิทย์ 
โครงงานคณิต โครงงานคอม ให้ท าให้รู้เลยพ้ืนฐาน แล้วก็เชิญนักวิชาการมาปฏิบัติ การ
โครงการ…” 
  “...อาจารย์จากข้างนอกก็มี ของเราบางทีแรงไม่พอ ก็เชิญคนนอกเรามีงบประมาณที่
ต้องเชิญมา ส่วนมากตอนหลังก็ใช้คนนอกหมด คนในอยู่กับเด็กบ่อย ๆ เด็กก็เริ่มเบื่อ เราต้อง
เอาคนนอกมาสอน...”   

    เครือข่ายทางวิชาการที่เป็นความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก สามารถท าได้
ทั้งการเชิญอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรและที่ปรึกษาโครงงานแล้ว ยังสามารถท าได้ใน 
ลักษณะของการน าผู้เรียนไปเรียน และใช้เครื่องมืออุปกรณ์จากหน่วยงานและสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
ที่มีความพร้อมต่อการพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ได้มากข้ึน ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
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  “...มันต้องช่วยสถาบันที่มีการแข่งขันมีความรู้ระดับสูง พ้ืน ๆ มันไม่ทันไปแข่งไม่ได้ 
แล้ว เด็กของผมไปมหาวิทยาลัยมานี่นะไปเข้าค่ายโอลมิปิกผมบอกแล้วมันมีประโยชน์ เครื่องไม้ 
เครื่องมือ อาจารย์มันจะต่างจากครู โลกจะกว้าง พวกนี้พอกลับมาจะประสบความส าเร็จ     
พวกแพทย์ชนบท เด็กทุกคนเข้าโอลิมปิกวิชาการ ทั้งนั้น เพราะระดับมหาลัยจะดีกว่า แต่ถ้าเรา
เรียนอยู่ อัตราครูฝีมือครู มันต้องไปเจอครูระดับนั้น ถ้าเด็กของผมเก่ง ๆ ก็เชิญคนภายนอกมา
เทรนแล้วเราก็ดิวไว้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เด็กห้องพิเศษ ม.ปลายต้องไปฝึก
ห้องปฏิบัติการในที่ของเขาเพราะแลปเขาดีกว่าเราเยอะ และคณะวิทยาศาสตร์ ม.ร าไพยังมีรถ
โมบายสื่อการสอนเคลื่อนที่ด้านวิทยาศาสตร์มาบริการในโรงเรียน แต่รถมีน้อยคันมาก…”  

    ชุมชนและผู้ปกครองเป็นเครือข่ายทางปัญญาที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการประสานงานบุคลากร วัสดุ
อุปกรณ ์สถานที่ และหน่วยงานอื่น ๆ ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...ชุมชนและผู้ปกครองได้เข้ามามีการจัดการเรียนรู้ เรื่องของวิทยากร ผู้ปกครอง
เครือข่ายจะมีประธานของผู้ปกครองในโรงเรียน เดิมทีเราก็จะมีใบให้แต่ละห้องมีผู้ปกครอง
เครือข่าย มีผู้ปกครองมาให้ความร่วมมือ ถ้าโรงเรียนขอความร่วมมือจะมารวมกันแล้วก็เลือก
ประธาน เลือกเลขา เลือกรองประธานกันกลุ่มที่มีต าแหน่งก็จะมาแล้วก็มีโครงการของ
สาธารณสุข โดยมีผู้ปกครองเครือข่ายเป็นกรรมการในการเซ็นเรื่องจ่ายเงิน…”   

   การสร้างความมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สามารถท าได้ใน 
ลักษณะของเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา สร้างสายใยเชื่อมสัมพันธ์
อันดีระหว่างครูและผู้ปกครอง สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา และให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะต่อสถานศึกษาที่ เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ 
สถานศึกษา ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...ผู้ปกครองเครือข่ายเราจะมีประธานของผู้ปกครองในโรงเรียนเรา เดิมทีเราก็จะมีใบ
ให้แต่ละห้องมีผู้ปกครองเครือข่าย มีผู้ปกครองมาให้ความร่วมมือ ถ้าโรงเรียนขอความร่วมมือ
จะมาได้ไหม จะมีปฏิเสธบ้าง ถ้ามาก็ประมาณ 5 คน ส่วนใหญ่จะเป็นพวกแม่บ้านที่ว่างแต่คงไม่
บ่อยแล้วก็มารวมกันแล้วก็เลือกประธาน เลือกเลขา เลือกรองประธาน กลุ่มที่มีต าแหน่งก็จะ
มาแล้วก็มีโครงการของสาธารณสุข โดยมีผู้ปกครองเครือข่ายเป็นกรรมการในการเซ็นเรื่อง
จ่ายเงิน...”  

   เครือข่ายทางปัญญายังมีบทบาทในการส่งเสริมทรัพยากรทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนที่ขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา และมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของ 
ตนเอง ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 
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  “…นักเรียนของเราได้รับทุนการศึกษาจากเทศบาลบ้าง จากวัดพระบาทพลวงมาแล้วก็
ครูแนะแนวเราหาทุนเก่งค่ะ มีหน่วยงานของวัด ของสภาวัฒนธรรม แล้วก็มีทุนของในหลวงก็มี 
เขาก็ไปเสาะแสวงหามาแต่เราก็จะดูเด็กแต่ละคนแต่ละบริบทไปเรื่อย ๆ หรือบางคนก็คือล าบาก
ถึงขั้นแบบว่าไม่มา ครูก็จะช่วยแก้ปัญหาโดยการตามไปดูที่บ้าน หรือพ่อแม่ไม่มี เขาก็เขียน
จดหมายมาทางที่โรงเรียน ผอ. ก็มอบจักรยานให้ ถ้าล าบากมากเด็กเริ่มที่จะท าอะไรได้ก็จะฝาก
ไว้กับร้านค้า ร้านค้าก็จะให้เขาช่วยงาน ช่วยล้างจานตอนพักกลางวัน ครูเขาก็จะดูเด็กไป
ช่วยงานมากลางวันไปท าอะไรก็ได้ หลังเลิกเรียนค่อยว่ากัน…”  

   สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลหลักอีกท่านที่ให้ความเห็นว่าผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน องค์กร 
ภาครัฐ และภาคเอกชน ควรร่วมมือในลักษณะของเครือข่ายในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทั้งใน 
รูปแบบของทรัพยากรทางการเงิน ทรัพยากรทางการเรียนรู้  ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
ทรัพยากรด้านบุคลากร ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...ชุมชนมีทั้งองค์กรต่าง ๆ ในจังหวัด เพราะโรงเรียนเราเป็นโรงเรียนประจ าจังหวัด 
เราก็ช่วยกันมาตลอด เป็นสารพัดขออะไรมาเราให้หมดอย่าง อบต. เขาก็ช่วยเหลือเรา เราก็
ช่วยเหลือเขา เขาก็สนับสนุนเงินค่าจ้างครูสอน จังหวัดก็มาดูแล นายก อบต มีลูกหลานเรียนก็
มาช่วยสนับสนุน เทศบาลขออะไรก็ไม่ติดขัด เพราะเราและเขาเรียกว่าพ่ึงกันอยู่ตลอดเวลา 
เพราะโรงเรียนของผมกับชุมชน ไม่ได้แยกจากกันช่วยกันตลอด เขาขออะไรมาเราก็ช่วยหมด 
ขอมีกิจกรรมสารพัดเราช่วยเขา เพราะโรงเรียนเราแยกจากชุมชนไม่ได้ เด็กก็อยู่ในชุมชน พ่อ 
แม่ก็คุ้นเคย ศิษยเีก่าก็มา ผู้ปกครองเนี่ยตอนแรกเนี่ยเคยจะเข้ามาสอนกัน ตอนนี้มันก็ไม่ตรง
ทางและเพราะว่าถ้าเขาท าได้ เชิญผู้ปกครองมาสอน พอมัธยมแล้วไม่กล้ามาสอน เพราะเด็กโต
แล้วแต่ซับพอร์ทการหาวิทยากรเขาท าให้ตลอด…” 

  นอกจากนี้ ชุมชนยังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนด้วย 
โดยการร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึง
บริบททางวัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...นักเรียนได้ร่วมกันท าโครงการประวัติศาสตร์ตามรอยเมืองพะเนียด เพราะเด็กเรา
จะอยู่โซนรอบจังหวัด โดยรวมกลุ่มกันมาแล้วขอให้ครูพาไปที่เมืองพะเนียด ส่วนใหญ่ก็ไป
ถ่ายรูป สอบถามพระในวัด ไปคุยกับพวกกรรมการวัด สอบถามชาวบ้าน บางทีก็พาไปช่วง
วันหยุด เป็นเวรครูก็ไปให้ เด็กก็ไปคุยไปเก็บข้อมูลได้ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ พระพุทธศาสนา 
แล้วอีกอย่างหนึ่งก็เป็นพระ เขาไปส ารวจปรางค์ สถูป ส่วนใหญ่ก็ท าประมาณนี้ใกล้ๆ…”  

   นอกเหนือจากการที่ชุมชนจะเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรี ยนแล้ว ชุมชนยังสามารถ      
เป็นแหล่งที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนด้วย ซึ่งกิจกรรม
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เหล่านี้จะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาชุมชน ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลัก
อธิบายให้ฟังว่า  

  “..จะมีให้เด็กไปสอนในชุมชนเกี่ยวกับอาเซียน ภาษาอังกฤษ ไปเล่านิทานภาษาอังกฤษ
ทีจ่ะออกไปบ่อย ๆ ก็วงโยธวาทิตไปช่วยงานชุมชน ตามโรงเรียนอื่นในอ าเภอก็มี ภาษาอังกฤษก็
ไปจัดกิจกรรมข้างนอกส่วนใหญ่ ฝึกกิจกรรมให้เด็กฝึกพูดภาษาอังกฤษ ส่วนหมวดสังคมมี
กิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม เป็นหลักการส่งเสริมประชาธิปไตย ก็จะ มี
เกี่ยวกับเรื่องพิธีกรรมทางศาสนา การท าบุญตักบาตร วันแม่ วันพ่อ วันปีใหม่ ประเพณีวัน
ส าคัญ ภายนอกโรงเรียนก็เป็นในเรื่องของค่ายวิถีชีวิต ไปปฏิบัติธรรมที่วัด งานจากภายนอกก็
งานบวช…”  

   การเข้ าร่วมโครงการที่ ได้ รับการสนับสนุนจากหน่ วยงานด้ านการศึกษา เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานสากลเป็นหลั กสูตรที่ใช้เป็น
เป้าหมาย และทิศทางในการยกระดับการจัดการศึกษาทั้ง โรงเรียนมิใช่การจัดการศึกษาในลักษณะ
ของแผนการเรียนส าหรับผู้เรียนบางกลุ่ม การออกแบบ หลักสูตรต้องสอดคล้องกับหลักการและ
แนวคิดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาคุณภาพบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ก าหนด มีการต่อยอดคุณลักษณะที่เทียบเคียงกับ
สากล โดยโรงเรียนจะพิจารณาให้สอดคล้องเหมาะสมกับความพร้อม และจุดเน้นของโรงเรียน 
มากกว่าที่จะมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่านั้น รวมถึงการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เครือข่ายทางปัญญา 
ทั้งแหล่งเรียนรู้โดยชุมชน และ เครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงผู้เรียนกับบริบท
ที่เป็นปัญหาของตนเอง ชุมชน และสังคม โดยสนับสนุนกิจกรรม สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
ให้ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนเข้าด้วยกัน รวมทั้งเป็นเครือข่ายที่ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในชุมชน 
  สรุปได้ว่า สภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก มีเป้าหมายตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางและมีการแทรกการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามเนื้อหาซึ่งแต่ละเนื้อหา
ก็มีกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมเป็นส่วน ๆ อยู่แล้ว รวมถึงการจัดการเรียนรู้มีปัจจัยเกื้อหนุนอย่างน้อย 3 
ประการ คือ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
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 4.1.2 รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
  รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก พบว่า รูปแบบกิจกรรมการจัด       
การเรียนรู้ไม่ได้เน้นไปที่การพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเพียงทักษะเดียว แต่ได้มีการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนโดยภาพรวม มีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์เป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง การจัดการเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจ 6 ด้าน การจัดการเรียนรู้บนฐานการวิจัย การจัดการ
เรียนรู้ผ่านโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทั้งนี้  จากการจัดสนทนากลุ่มครูและผู้บริหารสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม และท าให้ได้ผลลัพธ์ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่งได้เป็น
อย่างดี มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก ดังข้อมูลที่ได้จากผู้บริหารสถานศึกษาและครู
หลายท่าน เช่น 

  “...ตามที่เล่าให้ฟังแล้วว่า ไม่ได้เน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมให้กับ
นักเรียนตรงๆ แต่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาในภาพรวมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาเป็นรูปธรรมมากที่สุดในช่วง
ปีงบประมาณ 2559 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการพัฒนาครูตาม
โครงการคูปองพัฒนาครู มีจุดเน้นในการพัฒนาครูที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิดสู่ผู้เรียนใน 5 กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เน้นรูปแบบการให้ความรู้ ค าแนะน า 
ติดตามประเมินผลโดยผู้ เชี่ ยวชาญ (Coaching and Mentoring by Specialist) ตลอด
ระยะเวลาการพัฒนาเป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของ
นายกรัฐมนตรี นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีจุดเน้นในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ให้นักเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็น การลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา การใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ การลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
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การเรียนการสอนของครูและนักเรียน โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
จัดการศึกษา ครูก็ได้วางแผนให้นักเรียนได้ท างานโครงการบนพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเป็นกลุ่ม ๆ พอท างานเสร็จเรียบร้อยโดยมีครูเป็นผู้แนะน า ให้นักเรียนสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรมที่ได้ ในฐานะผู้บริหารจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรมและ
พัฒนาตามโครงการดังกล่าว และเห็นความเปลี่ยนแปลงทั้งจากการสอนของครูและการกล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออกมากขึ้นของนักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จึงเป็นการบูรณา
การการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมได้...” 
   “...จริง ๆ แล้วครูทุกคนที่จัดการเรียนการสอนล้วนต้องการให้ลูกศิษย์คิดกันอยู่แล้ว 
เขาสอนให้เด็กคิดวิเคราะห์ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน จัดการเรียนการสอนบนฐานการวิจัย จัดการเรียนการสอน
แบบการศึกษาทดลองสืบสาวเสาะแสวงหาข้อมูล เพียงแต่บางครั้งครูก็ไม่ได้น ามาใช้เพราะอย่าง
ที่พูดเวลาไม่พอ กิจกรรมมันเยอะ อาจสอนบรรยายให้คิดไม่ยากหรอก อะไรก็คิดได้ทั้งนั้นแหละ 
เวลาเราหยิบของมาชิ้นหนึ่งเราก็ได้คิด การสอนแบบบูรณาการจึงมีความส าคัญต่อการคิดของ
นักเรียนมาก เพราะนักเรียนได้มีส่วนร่วม ได้คิด ได้ลงมือท า ได้ผลผลิตจากการเรียนในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้...”  
  “...ทางโรงเรียนมีโครงงานทางคณิตศาสตร์ให้เด็กท ากันเอง และครูจะเป็นคนคุมนับ
ต้นไม้ นับสัตว์ ได้ทั้งวิทย์ด้วย ค านวณตัวเลขด้วย มีหลายสาระมาร่วมกัน มีบูรณาการครบ 8 
สาระ โดยทางผู้อ านวยการจะให้นโยบายเรามา แบบว่าอยากให้จัดค่ายคร่าว ๆ ไว้ก่อน เราก็ไป
ประชุมกับพวกเราว่า เราจะท าอะไรดี แล้วก็จะเป็นรูปแบบนี้ โครงงานนี้สาระนี้ ๆ แล้วคือ
บูรณาการเหมือนกันหมด ก็คือนับต้นไม้ นับสัตว์ ส ารวจ เขียนจ านวน เด็กเล็ก ๆ จะเป็นการ
ส ารวจมากกว่า ถ้าเป็นโครงงานที่ส ารวจต้นไม้ ส ารวจบุคลากร  เด็กเขาได้วิทยาศาสตร์ รู้จัก
ประเภทของต้นไม้ แล้วก็สัตว์ จะรู้เลยตรงนั้นกบเยอะ เขาจะรู้เพราะเขาจะเล่นทั้งวัน…” 
  “...การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นรูปแบบกิจกรรมอีกรูปแบบหนึ่งที่ช่วยให้การ
จัดการเรียนการสอนของครูประสบความส าเร็จในการสอน นักเรียนได้เรียนรู้ได้ครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระ เริ่มตั้งแต่การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/
นวัตกรรมที่กลุ่มเลือกโดยศึกษาและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของครูในแต่ละกลุ่มสาระ และ
ประเมินผลการทดสอบการจัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  โดย
ครูวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดเนื้อหาสาระ รายละเอียดของรายวิชา จุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การประเมินผล ทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน ศึกษารูปแบบการเขียนเอกสาร และก าหนดส่วนประกอบภายในแผนการจัดการ
เรียนรู้ จากต ารา คู่มือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาเขียนเนื้อหาใน
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หน่วยการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจึงเป็น
ทางเลือกหนึ่งที่คณะครูและผู้บริหารได้น ามาวางแผนเพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง...”  

  จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร การสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา พบว่า รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ไม่ได้เน้นไปที่การพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเพียงทักษะเดียว แต่ได้มีการด าเนินการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนโดยภาพรวมและมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
มีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skill) ในโลกปัจจุบันทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นทักษะที่จ าแนกผู้เรียนที่ได้รับการเตรียมความ
พร้อมสู่ชีวิตและสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ซับซ้อนมากขึ้นออกจากผู้เรียนคนอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ประกอบด้วย       
  1) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
  2) การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)       
  3) การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration) 
  การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรมในรูปแบบของ
โครงการวิจัย (Research Besed Learning: RBL) หรือการจัดการเรียนรู้ผ่านโครงงานเป็นส าคัญ 
(Project Based Learning: PBL) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning 
Model: ILM) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะในการแสวงหาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยหรือโครงงาน
ต่าง ๆ หรือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านหน่วยการเรียนรู้หนึ่งหน่วยที่มีเนื้อหารสาระครบทั้ง 8 กลุ่มสาระที่
ผู้เรียนต้องเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ครูผู้สอนได้วางแผนไว้อย่างรัดกุม       
มีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจนจะท าให้ผู้เรียนได้ทั้งความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ รวมทั้งได้
มีทักษะในการท างานร่วมกันเป็นทีม ครูผู้สอนเป็นผู้ดูแลเพ่ือต่อยอดกระบวนการคิดและนวัตกรรม
ต่อไปซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะเป็นการสร้างการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...ในเบื้องต้นส าหรับตัวเองได้รับแรงกระตุ้นเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ให้กับผู้เรียนมาเป็นระยะ ๆ และที่เป็นรูปธรรมที่สุดในช่วงปีงบประมาณ 2559 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการพัฒนาครูตามโครงการคูปองพัฒนาครู มี
จุดเน้นในการพัฒนาครูที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดสู่ผู้เรียนใน 5 
กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เน้นรูปแบบการให้ความรู้ ค าแนะน า ติดตามประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญ 
(Coaching and Mentoring by Specialist) ตลอดระยะเวลาการพัฒนาเป็นการด าเนินการที่
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สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี  น โยบายรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมถึง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีจุดเน้นในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ทักษะที่เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ให้นักเรียนมีความสามารถคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็น การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ การลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ครูก็ได้วางแผนให้นักเรียน
ได้ท างานโครงการบนพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นกลุ่ม ๆ พอท างานเสร็จ
เรียบร้อย โดยมีครูเป็นผู้แนะน าก็ให้นักเรียนสรุปผลการด าเนินกิจกรรมที่ได้...” 

  การจัดการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานของรูปแบบการบูรณาการและการจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอนโดยเน้นพัฒนาทักษะการคิดเป็นจุดเริ่มต้นของทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ครูผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดสร้างสรรค์และน าเสนอความคิดอย่างอิสระและกล้าน าความคิดไปพัฒนา
ต่อยอด โดยครูผู้สอนจะต้องท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดจะผิดหรือถูกไม่ใช่สิ่งส าคัญเท่ากับการให้ผู้เรียน
ได้คิด ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...จริง ๆ แล้วครูผู้สอนทุกคนที่จัดการเรียนการสอนล้วนต้องการให้ลูกศิษย์คิดกันอยู่แล้ว 
เขาสอนให้เด็กคิดวิเคราะห์ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระ หรือข้ามกลุ่มสาระ จัดการเรียนการสอนบนฐานการวิจัย จัดการเรียนการ
สอนแบบการศึกษาทดลองสืบสาวเสาะแสวงหาข้อมูล กิจกรรมที่ครูพูดมาทั้งหมดอาจมาจาก
ท าไมเด็กถึงไม่คิดเหรอ ให้คิดมาตั้งนานและครูสอนภาษาอังกฤษและจะให้มีวิธีสอนการคิด 
เพียงแต่บางครั้งครูก็ไม่ได้น ามาใช้เพราะอย่างที่พูดเวลาไม่พอ กิจกรรมมันเยอะมันอาจเล็กเชอร์
สอนให้คิดไม่ยากหรอก อะไรก็คิดได้ทั้งนั้นแหละ เวลาเราหยิบของมาชิ้นหนึ่งเราก็ได้คิด      
แล้วข้อสอบเดี๋ยวนี้มันเชื่อมโยง แต่จะท ายังไงให้เด็กได้คิดนั้นคือคุณต้องหาเวลาแทรกในการ
เรียนการสอนคือไม่ใช่เล็กเชอร์อย่างเดียว ครูก็ต้องมีวิธีการจัดกระบวนการตั้งแต่เริ่ม ตั้งแต่ขั้น 
พรีเซ็นท์ ไม่ใช่อยู่ ๆ ก็ไปบอกเด็ก การจัดการเรียนรู้คือคุณต้องท ายังไงให้เด็กคิดก่อนถูกผิดไม่
ว่า อาจจะด้วยการระดมสมอง หรือให้เด็ก ซึ่งภาษาอังกฤษถือว่าค่อนข้างยากนะ ถ้าครูบางครั้ง
ศัพท์เรามันเยอะ บางทีครูก็เตรียมตัวเยอะแต่ในวิชาอ่ืน ๆ สามารถสอนให้เด็กคิดได้ดีมาก ๆ 
เลย และวิธีการที่ช่วยให้เด็กคิดได้ดีอีกวิธีหนึ่ง คือ การสอนแบบบูรณาการทั้งระหว่างกลุ่มสาระ
และข้ามกลุ่มสาระ...”  

  การพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ในระดับมัธยมศึกษาจะมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ กิจกรรมและโครงงานที่จะต้องอาศัยการบูรณาการสาระการเรียนรู้แต่ละ
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สาระเข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานในการเรียนและได้รับความรู้จากสิ่งที่อยู่รอบตัว ดังที่
ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “…ทางโรงเรียนมีโครงงานทางคณิตศาสตร์ให้เด็กท ากันเอง และครูจะเป็นคนคุมนับ
ต้นไม้ นับสัตว์ ได้ทั้งวิทย์ด้วย ค านวณตัวเลขด้วย มีหลายสาระมาร่วมกัน มีบูรณาการครบ 8 
สาระ โดยทางผู้อ านวยการจะให้นโยบายเรามา แบบว่าอยากให้จัดค่ายคร่าว ๆ ไว้ก่อน เราก็ไป
ประชุมกับพวกเราว่า เราจะท าอะไรดี แล้วก็จะเป็นรูปแบบนี้ โครงงานนี้สาระนี้ ๆ แล้วคือ
บูรณาการเหมือนกันหมด ก็คือนับต้นไม้ นับสัตว์ ส ารวจ เขียนจ านวน เด็กเล็ก ๆ จะเป็นการ
ส ารวจมากกว่า ถ้าเป็นโครงงานที่ส ารวจต้นไม้ ส ารวจบุคลากร  เด็กเขาได้วิทยาศาสตร์ รู้จัก
ประเภทของต้นไม้ แล้วก็สัตว์ จะรูเ้ลยตรงนั้นกบเยอะ เขาจะรู้เพราะเขาจะเล่นทั้งวัน…”  

  การพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ไม่จ าเป็นต้องจ ากัดอยู่ในวิชาสายวิทยาศาสตร์ และ
สายคณิตศาสตร์ หากแต่สามารถน ามาใช้บูรณาการกับวิชาในสายสังคมศาสตร์ได้ โดยใช้หลักการของ
การตั้งค าถามและการตั้งสมมติฐาน เพ่ือสร้างทักษะการคิดหลากหลายแง่มุมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในบริบทที่แตกต่างกัน  ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...อย่างตัวเองตอนนั้นแค่สอนเกี่ยวกับเรื่องของโอทอปเนี่ยเราจะท างานวิจัยในภาค
ภาษาอังกฤษนะ เราท าเป็นวิจัยง่าย ๆ เพราะตอนนั้นเป็นเรื่องของวัฒนธรรม งานวิจัยที่เขาสู่
โรงเรียนที่โรงเรียนต้องท า ตัวเองก็จะท ายังไง ให้เด็กเขาได้คิด ก็ให้ไปดูว่าโอทอปของเขามีอะไร 
แล้วก็ไปดูลักษณะปัญหา เด็กบางคนก็ไปหามานะของเขาอะไร มันคือ อะไรจะแก้ปัญหายังไง...
เขาก็คิดกันมา บางคนก็เจาะในแต่ละพ้ืนที่มันจะไม่เหมือนกันติดชายทะเล เราก็จะหากลุ่มใน
อ าเภอเดียวกันแล้วเวลาแบ่งกลุ่มก็จะไม่มีแค่เด็กเพชรนะ มีเด็กประจวบ เพราะฉะนั้นเวลาเด็ก
มาพรีเซ็นท์ เขาเข้าใจคิดนะ คือเราก็ดูนี่ปัญหาของเขาคืออะไร ไม่มีตลาดแล้วจะท ายังไงเขากไ็ป
สัมภาษณ์ อะไร จะท าได้ไหม มันก็เป็นเชิงวิจัย แต่เราจะให้ออกมาในภาษาอังกฤษหน่อย ก็คือ 
ศึกษาเรื่องของขนมหม้อแกงก็ได้ หรืออาจจะศึกษาในเรื่องของประวัติความเป็นมายังไง...”  

  ส าหรับการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ในระดับมัธยมต้นจะเริ่มต้นจากการคิดจาก
ประเด็นในชีวิตประจ าวันเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์จากชีวิตประจ าวัน จากนั้นจะมี
การเชื่อมโยงประเด็นปัญหาดังกล่าวไปสู่การพัฒนาความรู้ที่อธิบายและแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ รวมถึง
ปัญหาที่อยู่รอบตัวและปัญหาที่อยู่ในชุมชน ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “…ถ้าเป็นเด็ก ม.ต้น เราจะให้เขาดูปัญหาในระดับชีวิตประจ าวันก่อน ว่าในระดับ
ชีวิตประจ าวันมีปัญหาอะไร แล้วพอเขาคิดปัญหาขึ้นมา เราก็จะถามเขาว่าปัญหาที่คิดขึ้นมา 
สามารถเชื่อมออกไปข้างนอกได้ไหม อย่างเช่นเด็กเขาบอกว่า ปัญหารอบตัว คือปัญหาเรื่องขยะ
เราคิดเรื่องขยะมันเป็นยังไง อย่างเช่นเรื่องการแยกขยะ หรือการน าขยะมารีไซเคิล ไปเน้น
กระบวนการท ากิจกรรมและกระบวนการคิดของนักเรียน...” 
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  ส่วนในระดับมัธยมปลายจะมีการเชื่อมโยงปัญหาออกไปสู่ระดับสังคม โดยมีการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมกับเครือข่ายวิชาการจากภายนอกเพ่ือให้การสนับสนุนทางด้านความรู้ในระดับสูง และ
สามารถท าให้นวัตกรรมเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ดังนั้น เป้าหมายของการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องมุ่งเน้นทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้วผู้เรียนยังสามารถสร้างความรู้ที่เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ ดังที่ผู้ให้ข้อมูล
หลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...เป้าหมายจริง ๆ แล้วมีหลายประการ อย่างเช่นประการที่ 1 คือ เด็กสามารถสร้าง
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งจากการที่เขาเคยเรียนมาเขาก็บอกว่าการสร้างความรู้ด้วยตัวเองของ
เด็กยังท าได้ไม่ด่ี คอื ท าได้แต่ยังไม่ค่อยดีเท่าไหร่ แล้วก็อีกอย่างหนึ่งก็คือการที่เราให้เด็กค้นคว้า
อิสระก็จะได้อิสระผ่านกระบวนการต่าง ๆ ก็จะเพ่ิมเรื่องการคิดข้ันสูงด้วยความคิดขั้นสูง...”   
   “…คือจะว่าไประบบโรงเรียนมันมีกรอบเยอะ ในกรอบใหญ่ก็ยังมีกรอบเล็กอีก 
โรงเรียนมีวิชาการ ถ้ามีแต่ละกลุ่มสาระอะไรอย่างนี้ แต่ทุกอย่างต้องได้ออกมาตามนี้นะแต่เท่าที่
คิดกระบวนการของ IS เหมาะกับผู้เรียนในศตวรรคท่ี 21 ชัดเจนมากท่ีสุด ถึงแม้ว่าอาจจะยังไม่
ได้ผลมากที่สุดในตอนนี้นะคะ แต่ว่ามันจะค่อยเป็นค่อยไป ยังดีกว่าที่เรายังไม่ได้ขยับเขยื้อน
อะไรเลย…”  

  การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์เป็นการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถเริ่มต้นได้จาก
กิจกรรมง่าย ๆ เช่น กิจกรรมทางศิลปะ กิจกรรมส ารวจชุมชนและไม่จ าเป็นต้องเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้
เงินทุนจ านวนมาก แต่ต้องเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและโรงเรียน ซึ่งสามารถน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะ ดังที่ผู้ให้ข้อมูลหลักอธิบายให้ฟังว่า 

  “...ให้นักเรียนท าโครงงานแล้วก็น าเสนอหน้าชั้นเรียนของแต่ละวิชาอย่างที่เคยท าเรื่อง
ประเพณีก็ให้ไปหาของดีของแต่ละภาค ก็ไปเลย 1 ห้อง ก็แต่ละภาค 4 ภาคไปคุณรับผิดชอบ
ภาคเหนืออะไรดี อะไรเด่น อะไรดัง หรือคุณคิดว่าอะไรเจ๋งของภาคนั้น ให้คุณน ามาเสนอ
แล้วแต่วิธีการน าเสนอ การน าเสนอก็อาจจะเป็นร้องเพลงออกมาที่เราเคยมีนะ มีร้องเพลง    
แต่งกายมาให้ดูแล้วก็มีบอร์ดท าเป็นบอร์ดแล้วก็แต่งกายแสดงการละเล่น ภาคอีสานก็มีแห่นางแมว 
แล้วเราก็จะดูวิธีการน าเสนอของแต่ละชั้น มันก็มีอะไรให้ดูแล้วก็มีเต้น ภาคใต้ก็มีเต้นเพลง อะไร
ของเขา เขาก็มีมาให้ดู แต่ก็ไม่ครบอะไร แต่เขาก็พยายามจัดหามาให้เหมือนอย่างเด็กภาคใต้ หนูก็
ข าเขาก็เอาผ้าถุงแม่มา แล้วเอาเสื้อตัดอ้อยแขนยาว และก็ไม่รู้จะท าไงผ้าปูโต๊ะในห้องเขาก็มา
เอาเป็นคลุมเขาจัดของเขาได้ก็ได้ในระดับหนึ่งก็ถือว่าโอเค...”  

  สรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นทักษะที่ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า 
แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ และสรุปองค์ความรู้
ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า    
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนต้องมีทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ ในหลากหลายแง่มุม คิดจากสิ่งที่
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เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและโรงเรียน และเชื่อมโยงออกไปสู่ประเด็น
ระดับสังคม ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตนเองต่อไป 
  

4.2 ตอนที่ 2 รูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
 ผลการวิจัยในตอนที่  2 คณะผู้วิจัยได้วางแผนการวิจัยเริ่มต้นด้วยการตั้ งวัตถุประสงค์ 
วิธีด าเนินการ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
สร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งผลการวิจัยออกเป็น 4 ส่วน คือ 
 4.2.1 ผลการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 คือผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการน าเสนอค่าสถิติการแจกแจงความถี่และ ร้อยละ และ 
ส่วนที่ 2 คือ ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์ รูปแบบเชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะการแจกแจงของตัวแปร โดยใช้
ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) ค่าต ่าสุด (MIN) ค่าสูงสุด (MAX) ค่าความเบ้ (Sk) และค่าความโด่ง (Ku) 
  4.2.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่า 
เพศชาย (คิดเป็นร้อยละ 60.3 และร้อยละ 39.8 ตามล าดับ) ส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 31-40 ปีมากที่สุด 
(คิดเป็นร้อยละ 46.3) รองลงมาคือช่วงอายุ 41-50 ปี ช่วงอายุ 24-30 ปีและช่วงอายุ 51-60 ปี       
(คิดเป็นร้อยละ 34.5, 13.8 และ 5.5 ตามล าดับ) มีประสบการณ์ในการท างาน 1-10 ปี มากที่สุด (คิด
เป็นร้อยละ 46.8) รองลงมาคือ จ านวน 11-20 ปี 21-30 ปี และ 31-40 ปี (คิดเป็นร้อยละ 43.5, 9.3 
และ .5 ตามล าดับ) มีวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับเป็นระดับปริญญาตรีมากที่สุด (คิดเป็นร้อยละ 92.3) 
รองลงมาคือ ปริญญาโท ปริญญาเอก ส่วนต่ ากว่าปริญญาตรีไม่มี (คิดเป็นร้อยละ 7.0, 0.80 และ 0.0 
ตามล าดับ) รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
ข้อมูลพื้นฐาน  
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ตารางที ่4.1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  จ านวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 159 39.8 
 หญิง 241 60.3 
   รวม 400 100.0 

อาย ุ 24-30 ปี 55 13.8 
 31-40 ปี 185 46.3 
 41-50 ปี 138 34.5 
 51-60 ปี 22 5.5 
   รวม 400 100.0 

ประสบการณ์ในการท างาน 1-10 ปี 187 46.8 
 11-20 ปี 174 43.5 
 21-30 ปี 37 9.3 
 31-40 ปี 2 .5 
   รวม 400 100.0 

วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ไดร้ับ ต่ ากว่าปริญญาตร ี 0 0.0 
 ปริญญาตร ี 369 92.3 
 ปริญญาโท 28 7.0 
 ปริญญาเอก 3 0.8 
   รวม 400 100.0 

 
  4.2.1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์รูปแบบ
เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
   ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์รูปแบบ
เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก โดยการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็นตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัวแปร 
ได้แก่ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ตัวแปรแฝงภายนอก 
จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ และปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยตัวแปรแฝงวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 15 ตัวแปร      
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว โดยผลการ
วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 15 ตัวแปร ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัว
แปรสังเกตได้ปรากฏในตารางที่ 4.2 แสดงค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์



 

165 

รูปแบบเชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
 
ตารางที่ 4.2 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์รูปแบบเชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
โรงเรียนในภาคตะวันออก 

ตัวแปร M S.D. C.V. MIN MAX  แปลผล Sk Ku 
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม 

4.035 .5880 14.57 3.03 4.93 มาก -.229 -.735 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 4.061 .6155 15.15 3.00 5.00 มาก -.140 -.713 
การสื่อสารและการร่วมมือ 4.020 .5851 14.55 3.00 5.00 มาก -.087 -.604 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 4.024 .6122 15.21 3.00 5.00 มาก -.131 -.780 
ปัจจัยด้านการบริหาร 3.903 .5567 14.26 2.92 4.83 มาก -.308 -.704 
การบริหารวิชาการ 3.597 .5314 14.28 2.50 4.67 มาก .084 -.975 
การบริหารงบประมาณ 4.020 .6994 17.39 2.50 5.00 มาก -.332 -.775 
การบริหารบุคคล 4.102 .7245 17.66 3.00 5.00 มาก -.075 -1.24 
การบริหารทั่วไป 3.892 .5684 14.60 2.86 5.00 มาก -.042 -.396 
ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ 3.937 .5955 15.12 2.77 5.00 มาก -.397 -.515 
ผู้สอน 3.976 .6115 15.37 3.00 5.00 มาก -.013 -.586 
ผู้เรียน 3.812 .6204 16.27 2.50 5.00 มาก .020 -.372 
สื่อการเรียนรู้ 3.936 .6235 15.84 2.67 5.00 มาก -.114 -.397 
วิธีการสอน 4.012 .7607 18.96 2.50 5.00 มาก -.187 -.930 
การวัดและประเมินผล 3.948 .7314 18.52 2.67 5.00 มาก .077 -.984 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3.975 .6371 16.02 2.80 5.00 มาก -.353 -.746 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 3.961 .6219 15.70 2.80 5.00 มาก -.304 -.543 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 3.928 .7356 18.72 2.70 5.00 มาก -.098 -.888 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้บริหารสถานศึกษา 4.035 .6601 16.35 2.80 5.00 มาก -.155 -.855 

 
   จากตารางที่ 4.2 จะเห็นได้ว่า ตัวแปรทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก พบว่า ค่าเฉลี่ย (M) ของตัวแปรมีค่า
เท่ากับ 4.020 – 4.061 มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก และตัวแปรสังเกตได้ในด้านนี้ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CREAT) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (CRIT) 
และการสื่อสารและการร่วมมือ (COM) โดยมีค่าเฉลี่ย 4.061, 4.024, และ 4.020 ตามล าดับ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.585 – 0.615 ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบว่า มีการ
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กระจายไม่ต่างกัน โดยมีค่าเท่ากับ 14.55 – 15.21 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) พบว่า ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (CREAT)   การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (COM) และการ
สื่อสารและการร่วมมือ (CRIT) มีลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าลบ) (Sk = -0.140, -0.131 และ         
-0.087 ตามล าดับ) แสดงว่า ระดับความเชื่อหรือการปฏิบัติของครูส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อ
พิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเตี้ยแบนกว่า
โค้งปกติ (ค่าความโด่งน้อยกว่า 0) (Ku = -0.780 ถึง -0.604) แสดงว่ามีการกระจายของข้อมูลมาก 
   ตัวแปรด้านการบริหาร พบว่า ค่าเฉลี่ย (M) ของตัวแปรมีค่าเท่ากับ 3.597 – 
4.102 มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก และตัวแปรสังเกตได้ในด้านนี้ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การบริหาร
บุคคล (HM) การบริหารงบประมาณ (BM) การบริหารทั่วไป (GM) และการบริหารวิชาการ (AM) โดย
มีค่าเฉลี่ย 4.102, 4.020, 3.892 และ 3.597 ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
0.5314 – 0.7245 ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบว่า มีการกระจายไม่ต่างกัน โดยมีค่าเท่ากับ 
14.28 – 17.66 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) พบว่า การบริหารงานงบประมาณ (BM) การบริหาร
บุคคล (HM) และการบริหารทั้วไป (GM) มีลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าลบ) (Sk = -0.332,     -
0.075 และ -0.042 ตามล าดับ) แสดงว่า ระดับความเชื่อหรือการปฏิบัติของครูส่วนใหญ่สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย ยกเว้นการบริหารวิชการ (AM) มีลักษณะเบ้ขวา (ความเบ้มีค่าบวก) (Sk = 0.084) แสดงว่า 
ระดับความเชื่อหรือการปฏิบัติของครูต่ ากว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปร
ส่วนใหญ่มีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเตี้ ยแบนกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งน้อยกว่า 0)          
(Ku = -1.243 ถึง -0.396) แสดงว่ามีการกระจายของข้อมูลมาก 
   ตัวแปรด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ย (M) ของตัวแปรมีค่าเท่ากับ 3.812 
– 4.012 มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก และตัวแปรสังเกตได้ในด้านนี้ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิธีการสอน 
(METHOD) ผู้สอน (INSTRUCTOR) การวัดและประเมินผล (ME) สื่อการเรียนรู้ (LM) และผู้เรียน 
(LEARNER) โดยมีค่าเฉลี่ย 4.012, 3.976, 3.948, 3.936 และ 3.812 ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.6115 – 0.7607 ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบว่า มีการกระจาย
ไม่ต่างกัน โดยมีค่าเท่ากับ 15.37 – 18.96 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) พบว่า วิธีการสอน 
(METHOD) สื่อการเรียนรู้ (LM) และผู้สอน (INSTRUCTOR) มีลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าลบ)    
(Sk = -0.187, -0.114 และ -0.013 ตามล าดับ) แสดงว่า ระดับความเชื่อหรือการปฏิบัติของครูส่วน
ใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ย ยกเว้นการวัดและประเมินผล (ME) และผู้เรียน (LEARNER) มีลักษณะเบ้ขวา 
(ความเบ้มีค่าบวก) (Sk = 0.077, 0.020 ตามล าดับ) แสดงว่า ระดับความเชื่อหรือการปฏิบัติของครู
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงของข้อมูลใน
ลักษณะเตี้ยแบนกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งน้อยกว่า 0) (Ku = -0.984 ถึง -0.372) แสดงว่ามีการ
กระจายของข้อมูลมาก 
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   ตัวแปรสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ย (M) ของตัวแปรมีค่า
เท่ากับ 3.928 – 4.035 มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก และตัวแปรสังเกตได้ในด้านนี้ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้บริหารสถานศึกษา (LandS) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
(LandL) และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน (LandT) โดยมีค่าเฉลี่ย 4.035, 3.961 และ 
3.928 ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.6219 – 0.7356 ค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) พบว่า มีการกระจายไม่ต่างกัน โดยมีค่าเท่ากับ 15.70 – 18.72 เมื่อพิจารณาค่าความเบ้ 
(Sk) พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน (LandL) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้บริหาร
สถานศึกษา (LandS) และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน (LandT) มีลักษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้
มีค่าลบ) (Sk = -0.304, -0.155 และ -0.098 ตามล าดับ) แสดงว่า ระดับความเชื่อหรือการปฏิบัติของ
ครูส่วนใหญ่สูงกว่าค่าเฉลี่ย เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงของ
ข้อมูลในลักษณะเตี้ยแบนกว่าโค้งปกติ (ค่าความโด่งน้อยกว่า 0) (Ku = -0.888 ถึง -0.543) แสดงว่ามี
การกระจายของข้อมูลมาก 
 4.2.2 ผลการวิเคราะห์ระดับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก  
  ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้เพ่ือศึกษาระดับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก จ านวน 3 องค์ประกอบ มีรายละเอียดดัง
ตาราง 4.3 แสดงค่าระดับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
โรงเรียนในภาคตะวันออก 
  ระดับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
โรงเรียนในภาคตะวันออก ทั้ง 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
4.035 ซึ่งอยู่ในระดับมาก หากพิจารณารายองค์ประกอบแล้วค่าเฉลี่ย (M) มีค่าอยู่ระหว่าง 4.020 – 4.061 
โดยความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.061 รองลงมาคือ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา (M = 4.024) การสื่อสารและการร่วมมือ (M = 4.020)  
  หากพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (S.D.) เท่ากับ 0.5880 และทุกองค์ประกอบมี
ค่าอยู่ ระหว่าง 0.5851 – 0.6155 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายตัวใกล้ค่าเฉลี่ย ดังตารางที่ 4.3 
แสดงค่าระดับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนใน
ภาคตะวันออก 
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ตารางที่ 4.3 ค่าระดับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
โรงเรียนในภาคตะวันออก 

องค์ประกอบ M S.D. ระดับ 

ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

4.035 .5880 มาก 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 4.061 .6155 มาก 
การสื่อสารและการร่วมมือ 4.020 .5851 มาก 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 4.024 .6122 มาก 
   
 4.2.3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของรูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
  4.2.3.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ เพ่ือใช้สร้าง เมทริกซ์
สหสัมพันธ์ในการวิเคราะห์รูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษ
ที ่21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
   การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 15 ตัวแปร โดยใช้
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 120 คู่ 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 120 คู่ 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้  ไม่มีความสัมพันธ์ในระดับต่ ามาก (r = .00 ถึง .30)              
มีความสัมพันธ์ในระดับต่ า (r = .30 ถึง .50) จ านวน 3 คู่ มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r = .50 
ถึง .70) จ านวน 31 คู่ มีความสัมพันธ์ในระดับสูง (r = .70 ถึง .90) จ านวน 61 คู่ มีความสัมพันธ์ใน
ระดับสูงมาก (r = .90 ถึง 1.00) จ านวน 25 คู่ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้มี
ความสัมพันธ์ในทิศทางบวก ความสัมพันธ์ทางบวกแสดงว่า หากตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งเพ่ิมข้ึน ตัวแปร
ที่มีความสัมพันธ์กันอีกตัวก็จะเพ่ิมขึ้น มีขนาดความสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.456 ถึง 0.949 สถิติทดสอบ 
Bartlett’s Test of Sphericity มีค่า Approx. Chi-Square = 11750.75, df = 120, p = 0.000 
ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีค่าเข้าใกล้ 1 (KMO = 0.893) แสดงว่า ผลการทดสอบนี้แสดงให้เห็น
ว่า ตัวแปรต่าง ๆ ของข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันมากพอ และมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ เนื่องจากตัวแปรที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบควรเป็นตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กัน รายละเอียดดังตาราง 4.4  
   เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ระหว่างกลุ่มตัวแปรด้านเดียวกัน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
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   ตัวแปรด้านการบริหาร (FM) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรอยู่ระหว่าง 
0.579 ถึง 0.916 โดยมีค่าอยู่ระหว่างความสัมพันธ์ทางบวก ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 6 คู ่ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกสูงสุด คือ การบริหาร
งบประมาณ (BM) กับการบริหารบุคคล (HM) มีค่าเท่ากับ 0.916 แสดงว่า หากมีการบริหาร
งบประมาณ (BM) เพ่ิมขึ้นแล้วก็จะมีการบริหารบุคคล (HM) สูงตามไปด้วย ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์
ทางบวกที่น้อยที่สุด คือ บริหารวิชาการ (AM) กับบริหารทั่วไป (GM) มีค่าเท่ากับ 0.579 ตัว 
   ตัวแปรด้านการจัดการเรียนรู้ (LMF) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรอยู่
ระหว่าง 0.552 ถึง 0.884 โดยมีค่าอยู่ระหว่างความสัมพันธ์ทางบวก ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 10 คู่ ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกสูงสุด คือ   
สื่อการเรียนรู้ (LM) กับวิธีการสอน (METHOD) มีค่าเท่ากับ 0.884 แสดงว่า หากมีสื่อการเรียนรู้ 
(LM) เพ่ิมขึ้นแล้วก็จะมีวิธีการสอน (METHOD) สูงตามไปด้วย ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกที่
น้อยที่สุด คือ ผู้เรียน (LEARNER) กับสื่อการเรียนรู้ (LM) มีค่าเท่ากับ 0.552  
   ตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (EM) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของตัวแปรอยู่ระหว่าง 0.807 ถึง 0.881 โดยมีค่าอยู่ระหว่างความสัมพันธ์ทางบวก ตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 3 คู่ ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกสูงสุด คือ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน (LandL) กับความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน (LandT) มีค่าเท่ากับ 0.881 แสดงว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน (LandL) 
เพ่ิมขึ้นแล้วก็จะมีความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนกับผู้สอน  (LandT) สูงตามไปด้วย ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์ทางบวกที่น้อยที่สุด คือ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนกับผู้สอน (LandT) กับ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้บริหารสถานศึกษา (LandS) มีค่าเท่ากับ 0.807 ตัว 
   ตัวแปรด้านทักษะของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (CSS) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรอยู่ระหว่าง 0.902 ถึง 0.949 โดยมีค่าอยู่
ระหว่างความสัมพันธ์ทางบวก ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จ านวน 3 คู ่ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกสูงสุด คือ การสื่อสารและการร่วมมือ (COM) กับการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (CRIT) มีค่าเท่ากับ 0.949 แสดงว่า การสื่อสารและ       
การร่วมมือ (COM) เพ่ิมข้ึนแล้วก็จะมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (CRIT) สูงตามไปด้วย 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกที่น้อยที่สุด คือ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CREAT) กับการ
สื่อสารและการร่วมมือ (COM) มีค่าเท่ากับ 0.902  
   รายละเอียดดังตารางที่ 4.4 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าสถิติทดสอบความสัมพันธ์ตัวแปรสังเกตได้ของรูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 



 
 มประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติทดสอบความสัมพันธ์ตัวแปรสังเกตได้ของรูปแบ 
บเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลทักษะ 

ตัวแปร AM BM HM GM INSTRCTOR LEARNER LM METH ME L&L L&T L&S CREAT COM CRIT 

AM 1               
BM .589** 1              
HM .610** .916** 1             
GM .579** .689** .737** 1            

INSTRCTOR .664** .855** .905** .834** 1           
LEARNER .682** .569** .651** .733** .785** 1          

LM .562** .773** .865** .638** .801** .552** 1         
METH .489** .841** .878** .718** .836** .585** .884** 1        
ME .456** .784** .869** .692** .784** .573** .828** .741** 1       
L&L .600** .811** .900** .697** .816** .662** .816** .823** .729** 1      
L&T .672** .856** .835** .697** .766** .571** .761** .789** .655** .881** 1     
L&S .557** .862** .927** .696** .847** .569** .865** .883** .829** .853** .807** 1    

CREAT .481** .831** .904** .682** .826** .538** .835** .865** .772** .875** .814** .916** 1   
COM .671** .854** .899** .715** .896** .665** .804** .800** .716** .870** .825** .883** .902** 1  
CRIT .644** .845** .909** .680** .855** .693** .834** .844** .751** .890** .838** .897** .911** .949** 1 
M 3.598 4.020 4.103 3.893 3.977 3.813 3.936 4.013 3.948 3.961 3.928 4.035 4.062 4.021 4.024 

S.D. .5314 .6994 .7246 .5685 .6116 .6205 .6235 .7608 .7315 .6219 .7356 .6601 .6156 .5852 .6122 

หมายเหตุ **p < .01, *p < .05   Bartlett's Test of Sphericity = 11222.510  df=120  p= .000  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .864 

ตารางที ่4.4 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติทดสอบความสัมพันธ์ตัวแปรสังเกตได้ของรูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลทักษะของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
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  4.2.3.2 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของรูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาค
ตะวันออก กับข้อมูลเชิงประจักษ์  
   การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ เป็นการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
รูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่สงผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออกกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร 
คือ ปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และปัจจัยด้านทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยตัวแปร
สังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดมีจ านวน 15 ตัวแปร 
   การทดสอบความสอดคล้องของรูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก
ตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงสาเหตุตามกรอบแนวคิดในตอนแรก 
พบว่า รูปแบบเชิงสาเหตุไม่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ คณะผู้วิจัยจึงท าการปรับ
รูปแบบเชิงสาเหตุ โดยพิจารณาจากค่าดัชนีปรับแก้รูปแบบเชิงสาเหตุ (Modification indices) และ
ผลการปรับรูปแบบเชิงสาเหตุ คณะผู้วิจัยได้รูปแบบเชิงสาเหตุที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี
รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลดังตาราง 4.5 แสดงสถิติผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
แฝงและการวิเคราะห์อิทธิพลของรูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก และภาพที่ 4.1 
แสดงผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของรูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออกตาม
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์รูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก พบว่า 
รูปแบบเชิงสาเหตุมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติที่ ใช้
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบเชิงสาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าไค-สแควร์ (

2 ) 
มีค่าเท่ากับ 7.95 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 26 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.99974 นั่นคือ         
ค่าไค-สแควร์ แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญ แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลักที่ว่า รูปแบบเชิง
สาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก ที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
สอดคล้องกับผล    การวิเคราะห์ค่าดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.997 ค่าดัชนีความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.998 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ย
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ของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.00355 มีค่าเข้าใกล้ 0 ซึ่งสนับสนุนว่า รูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
โรงเรียนในภาคตะวันออก มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   เมื่อพิจารณาค่าความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ตัวแปรมีค่าความเที่ยง
ระหว่าง 0.439 – 0.739 โดยตัวแปรสื่อการเรียนรู้ (LM) มีค่าความเที่ยงสูงสุด คือ 0.739 รองลงมา
คือ ตัวแปรการบริหารทั่วไป (GM) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.732 และตัวแปรที่มีค่าความเที่ยงต่ าสุด 
คือ ตัวแปรการสื่อสารและการร่วมมือ (COM) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.439 
   เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของสมการโครงสร้างของตัวแปร พบว่า 
ตัวแปรการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียน
ในภาคตะวันออก มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ 0.664 แสดงว่า ตัวแปรปัจจัยด้านการบริหาร 
ปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรการพัฒนาทักษะของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก ได้ร้อยละ 66.4 
   เมื่อพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.901 ถึง 0.939 ลักษณะความสัมพันธ์เป็น
ความสัมพันธ์ทางบวกทั้ งหมด ตัวแปรคู่ที่ มีความสั มพันธ์กันสู งสุด คือ ตัวแปรปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้กับตัวแปรการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.939 
แสดงว่า หากมีปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่สูงก็จะมีการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออกสูงขึ้นด้วย รองลงมา
คือ ตัวแปรปัจจัยด้านการบริหารกับตัวแปรปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ 0.935 ตัวแปรปัจจัยด้านการบริหารกับตัวแปรปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.926 ตัวแปรปัจจัยด้านการบริหารกับตัวแปรการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.903 ตัวแปรปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้กับตัวแปรการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.902 และตัวแปรปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้กับตัวแปรปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ 0.901 
   เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุดในแต่ละตัวแปรแฝง พบว่า 
ตัวแปรปัจจัยด้านการบริหารที่มีตัวบ่งชี้น้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด คือ การบริหารทั่วไป (GM) มีค่า
เท่ากับ 0.761 ตัวแปรปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้มีตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด คือ       
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สื่อการเรียนรู้ (LM) มีค่าเท่ากับ 0.799 ตัวแปรปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีตัวบ่งชี้  
ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด คือ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้บริหารสถานศึกษา (LandS)    
มีค่าเท่ากับ 0.736 และตัวแปรการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมมีตัวบ่งชี้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา (CRIT) มีค่าเท่ากับ 0.615 
   เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลทางตรงในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรที่เป็น
ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก พบว่า ตัวแปรที่มีขนาดอิทธิพลสูงสุดต่อการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก คือ  
ตัวแปรปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  (EF) โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.406 แสดงให้
เห็นว่า ถ้าผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่สูง ทั้งความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้บริหารสถานศึกษา       
จะส่งผลให้การพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสูงขึ้นด้วย 
ตัวแปรปัจจัยด้านการบริหาร (MF) มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.271 แสดงให้เห็นว่า ถ้าผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนผ่านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการ
บริหารทั่วไป จะส่งผลให้มีการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมด้วย และตัวแปรปัจจัยด้านการจัดการเรียนรู้ มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.167 แสดงให้เห็นว่า 
ถ้าผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้สอน ผู้เรียน สื่อการเรียนรู้ วิธีการสอน และการวัดและ
ประเมินผล จะส่งผลให้มีการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมด้วย 
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หมายเหตุ  อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) และอิทธิพลทางตรง (DE)  *p < .05,  **p < .01 
              ตัวเลขทึบ  คือ  ค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน ตัวเลขในวงเล็บ คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 

ตารางที่ 4.5 สถิติผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงและการวิเคราะห์อิทธิพลของ
รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 

ตัวแปรผล 
ตัวแปรเหตุ 

CSS 
 TE IE DE  

MF  0.271** - 0.271**  
  (0.195)  (0.195)  

LMF  0.167** - 0.167**  
  (0.226)  (0.226)  

EF  0.406** - 0.406**  
  (0.145)  (0.145)  

ค่าสถิติ 
ไค-สแควร์ = 7.95,           df = 26,                p = 0.99974,           GFI = 0.997,     
      AGFI = 0.988,         RMR = 0.00355,      RMSEA = 0.000 

ตัวแปร AM BM HM GM  
นน.องค์ประกอบ 0.519** 0.535** 0.600** 0.732**  

ความเที่ยง 0.382 0.468 0.718 0.761  
ตัวแปร INSTRUCTOR LEARNER LM METHOD ME 

นน.องค์ประกอบ 0.631** 0.683** 0.739** 0.627** 0.554** 
ความเที่ยง 0.722 0.720 0.799 0.644 0.700 
ตัวแปร LandL LandT LandS   

นน.องค์ประกอบ 0.601** 0.599** 0.542**   
ความเที่ยง 0.722 0.755 0.736   
ตัวแปร CREAT COM CRIT   

นน.องค์ประกอบ 0.534** 0.439** 0.542**   
ความเที่ยง 0.400 0.364 0.615   

สมการโครงสร้างของตัวแปร CSS 
R SQUARE 0.664     

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง   
ตัวแปรแฝง MF LMF EF CSS  

MF 1     
LMF .935** 1    
EF .926** .901** 1   
CSS .903** .902** .939** 1  

 



 

175 

 
 

Chi-square = 7.95, df = 26, p = 0.99974, GFI = 0.997, AGFI = 0.998, RMR = 0.00355, RMSEA = 0.000 
 

ภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของรูปแบบเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออกตาม
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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4.3 ตอนที่ 3 การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
 ในขั้นตอนนี้ เป็นการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก โดยมีโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
ต าบลโป่งน้ าร้อน อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี และโรงเรียนบ่อวิทยาคาร ต าบลบ่อ อ าเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี เป็นโรงเรียนเป้าหมายที่มีความพร้อมและให้ความร่วมมือในการพัฒนากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการ (Participatory Action Research: 
PAR) มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีคณะครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาในภาคตะวันออกที่ได้มาด้วยการเลือกโรงเรียนในภาคตะวันออกอย่างเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Selection) โดยมีผู้ร่วมวิจัยและผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ คือ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย (Research 
Participants) จ านวน 20 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
จ านวน 10 คน โรงเรียนบ่อวิทยาคาร จ านวน 10 คน โดยคณะผู้วิจัยเป็นผู้สนับสนุนทั้งด้านความรู้ 
กระบวนการ การให้ค าแนะน าและการนิเทศติดตามทั้งกระบวนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) จ านวน 80 คน คือ นักเรียนโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม จ านวน 40 คน นักเรียน
โรงเรียนบ่อวิทยาคาร จ านวน 40 คน รวมผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 100 คน โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 4.3.1 การวางแผน ขั้นตอนวางแผนการด าเนินกิจกรรมที่ คณะผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ได้
ด าเนินการดังนี้ 
  4.3.1.1 กิจกรรมให้ความรู้ คณะผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 
และขั้นตอนที่ 2 แก่คณะครูและผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม และ โรงเรียนบ่อ
วิทยาคาร รวมจ านวน 20 คน เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับร่างรูปแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก และจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพ่ือพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก  
  4.3.1.2 วางแผนพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก โดยใช้
เทคนิคการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (Appreciation-Influence-Control: A-I-C) เพ่ือพัฒนากิจกรรม
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพ่ือจัดท าหน่วยการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 



 

177 

   ขั้นตอน A (Appreciation) วิเคราะห์สภาพการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออกในอดีต
จนถึงปัจจุบันและก าหนดอนาคตของผู้เรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมวิจัยแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เกี่ยวกับการจัดท าหน่วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ผู้เรียนต้องการ 
รวมทั้งรับฟังข้อสรุปร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และเท่าเทียมกัน และสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันเพ่ือมุ่งไปสู่
เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมปฏิบัติได้จริง โดยผู้ให้ข้อมูลหลักได้น าเสนอประเด็นเกี่ยวกับสภาพการณ์
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
โรงเรียนในภาคตะวันออก ดังนี้ 
   1. ด้านการบริหาร 
    1.1 การบริหารวิชาการส่วนใหญ่มีปัญหาด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการรู้เรียนที่สามารถกระตุ้นหรือดึงความสนใจของนักเรียนให้ใส่ใจกับเนื้อหาที่
ครูก าลังสอน เพราะปัจจุบันมีสื่อและเทคโนโลยีเรื่องอ่ืน ๆ ที่สามารถดึงความสนใจของนักเรียนออก
จากห้องเรียน ออกจากเนื้อหาที่ครูสอนได้เยอะมาก รวมถึงบางครั้งครูจัดการเรียนการสอนก็ใช้เทคนิค
และวิธีการเดิม ๆ จึงท าให้นักเรียนเบื่อเนื้อหาในชั้นเรียน 
    1.2 การบริหารงบประมาณ ตามที่โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาเป็นรายหัวส่งผลให้โรงเรียนเราที่อยู่ไกลและมีนักเรียนจ านวนน้อยได้รับ
งบประมาณน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ ท าให้โรงเรียนเราไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอต่อความต้องการของครูและนักเรียน  และสุดท้าย       
จะส่งผลต่อการประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูและผลการเรียนของนักเรียน 
    1.3 การบริหารบุคคลเมื่อพิจารณาตามระบบการจัดครูต่อนักเรียน หากเป็น
โรงเรียนใหญ่หรือโรงเรียนในเมือง อาจไม่มีปัญหาเรื่องครูไม่ครบชั้นเรียน และครูไม่ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ แต่ถ้าเป็นโรงเรียนบ้านนอก โรงเรียนติดเขตชายแดน โรงเรียนขนาดเล็กจะมีปัญหา
ดังกล่าวเห็นได้อย่างชัดเจน ดังนั้น ครูและผู้บริหารที่อยู่ต้องช่วยกันดูแลนักเรียนให้ได้ นี่ก็เป็นปัญหา
การบริหารงานบุคคลที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออกเช่นกัน จึงไม่ควรมองข้าม 
    1.4 การบริหารทั่วไป อาคาร สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกต่อการจัด    
การเรียนการสอนตามที่รัฐจัดสรรให้บางทีไม่เพียงพอ บางอย่างมีแต่ไม่สามารถใช้งานให้เกิด
ประสิทธิภาพได้ เพราะเก่า ไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ เสื่อมคุณภาพ เรื่องเหล่านี้ล้วนมีผลต่อการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาค
ตะวันออกได้ทั้งหมด แต่เราก็พยายามปรับประยุกต์ใช้สิ่งที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด เหมือนค าคมที่ว่า 
“คนเก่งมองหาสิ่งที่ขาด คนฉลาดพัฒนาสิ่งที่มี”  
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   2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    2.1 ผู้สอนขาดโอกาสในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมให้กบันักเรียน 
    2.2 ผู้เรียนบางกลุ่ม บางคนมีบุคลิกลักษณะที่ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม    
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม บางกลุ่มมีปัญหาสุขภาพ หรือไม่มีสมาธิ
ในการเรียน ไม่ได้รับการปลูกฝังให้มีความรักในการเรียนรู้จากครอบครัว พ่อแม่ผู้ปกครอง หรือผู้คน
แวดล้อม จึงท าให้ไม่สนในใจกิจกรรมการเรียน กิจกรรมที่จะต้องใช้กระบวนการคิด ไม่สามารถ
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายได้ เป็นต้น 
    2.3 สื่อการเรียนรู้  หากมองออกนอกโรงเรียนจะเห็นว่า สื่อส่วนมากไม่
ส่งเสริมการคิดให้กับนักเรียนเลย มีแต่ยั่วยุให้เข้ารกเข้าพง ลงเหว ลงนรก หรือถ้ามองในโรงเรียน
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมให้กับ
นักเรียน 
    2.4 วิธีการสอน บางครั้งหากมองเฉพาะวิธีการสอนในโรงเรียนอย่างเดียวก็
เหมือนไม่ยุติธรรมกับครูในโรงเรียน เพราะคนที่ควรต้องมีวิธีการสอนที่ดีและสอนนักเรียนได้ดีที่สุด 
คือ พ่อแม่ผู้ปกครอง แต่พ่อแม่ผู้ปกครองส่วนใหญ่ใช้เวลาในการประกอบอาชีพ และนักเรียนบางส่วน
ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ นักเรียนจึงไม่ได้รับการเอาใจใส่เท่าที่ควร รวมถึงพ่อแม่ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เข้าใจ
กระบวนการสอน จึงขาดการมีส่วนร่วมในการติดตาม ส่งเสริม นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาตามที่
โรงเรียน ครู ผู้บริหาร ต้องการปลูกฝังให้เข้าเป็น จึงขอสรุปว่า วิธีการสอนที่ดีนอกจากการสอนของครู
แล้ว การสอนของพ่อแม่ผู้ปกครองก็ส าคัญไม่น้อย เช่น พ่อแม่ผู้ปกครองสอนให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านก็จะมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างมาก  
    2.5 การวัดและประเมินผล ปัจจุบันไม่นิยมวัดว่า นักเรียนรู้อะไร แต่นิยมวัด
ว่า นักเรียนรู้และท าอะไรได้บ้าง หรือวัดผลจากข้อสอบแบบเขียนตอบเพียงอย่างเดียว แต่นิยมวัดด้วย
การประเมินตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือและวิธีการวัด ประเมินที่หลากหลาย เช่น การสอบภาคปฏิบัติ 
การเขียนตอบ การสอบปากเปล่า การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น จึงจะ
เป็นการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนใน
ยุคปัจจุบันได้ 
   3. ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน เป็นการสร้างบรรยากาศความ
เป็นเพ่ือนที่ดีทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนของนักเรียน เมื่อนักเรียนมีเพ่ือนในห้องเรียนดีย่อมท า
ให้มีความสุขในการเรียน และมีเพ่ือนภายในโรงเรียนดีย่อมจะสามารถร่วมสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็น
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อย่างดี จะท าให้เกิดการร่วมมือ ร่วมใจกันท างานในส่วนของงานในการเรียนและกิจกรรมของโรงเรียน 
จึงมีส่วนในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนได้อีกทางหนึ่ง 
    3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เป็นวิธีการที่ดีที่จะช่วยให้นักเรียน
สนใจในการเรียน เป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอน เป็นเงื่อนไขส าคัญของความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของนักเรียนได้มาก จะช่วยให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
    3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารมีหน้าที่ใน
การวางนโยบายในระดับโรงเรียนและส่งเสริม สร้าง กระตุ้นให้นโยบายเกิดเป็นรูปธรรมในตัวผู้เรียน 
จึงเป็นการส่งเสริมคุณภาพของนักเรียนผ่านกระบวนการบริหารจัดการภายในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็น
การบริหารจัดการในภาพรวม การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการกระบวนการ
เรียนรู้ เมื่อผู้บริหารสามารถบริหารจัดการได้ดี ย่อมมีผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนได้ 
   ขั้นตอน I (Influence) การสร้างแนวทางปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการเพ่ือหาวิธีการ และเสนอแนวทางการพัฒนาตามที่มองภาพกิจกรรมการเรียนรู้โดยน า
ร่างรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก ที่คณะผู้วิจัยร่างขึ้นมาช่วยกันหา
แนวทางวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการที่จะสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน โดยน าความ
คิดเห็นของแต่ละกลุ่มที่มองภาพในอนาคตมาพิจารณาร่วมกัน ขั้นตอนนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ขั้นตอน 
I1 คือ การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการนี้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวิจัย

แสดงความคิดเห็น และเสนอกิจกรรม จากนั้นจึงน ามาเสนอต่อที่ประชุมทีละกลุ่ม และขั้นตอน I2 คือ 
การจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรม ผู้ร่วมวิจัยจัดหมวดหมู่และเรียงล าดับกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติ
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมที่เหมือนกันรวมไว้ด้วยกัน แล้วจึงพิจารณาต่อว่า
กิจกรรมใดมีข้อจ ากัดอย่างไร เพ่ือเลือกกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดมาก าหนดแนวทางปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้
สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
   1.  การศึกษา ท าความเข้าใจ ทฤษฎี หลักการ และแนวคิด โดยการก าหนด
แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม    
   2.  ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยได้แนวคิด วิธีการ เทคนิค ในการกระตุ้น 
แนะน าผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจบทเรียนที่มีเนื้อหาจ านวนมาก มีส่วนร่วมในการเรียนรู้จากการ
สรุปความ การสืบค้นข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม   
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   3.  กระบวนการเรียนรู้ เป็นการก าหนดขั้นตอนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ในขั้นนี้คณะผู้วิจัยและ
ผู้ร่วมวิจัยสรุปได้ 6 ขั้นตอน คือ       
    3.1 การทบทวนและชี้แจง โดยด าเนินการดังนี้   
     - ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันทบทวนบทเรียนในครั้งก่อนหน้าด้วยค าถาม   
     - ผู้สอนเชื่อมโยงค าตอบข้างต้นเพ่ือเข้าสู่บทเรียน         
     - ผู้สอนชี้แจงการท ากิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ
จับกลุ่มให้ผู้เรียนกลุ่มละ 4 คน คละผู้เรียนตามความพร้อมในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
    3.2  การจัดกลุ่มบ้าน (home group) ให้แก่ผู้เรียน จากนั้นสมาชิกในกลุ่ม
บ้านแบ่งประเด็นการศึกษาตามใบกิจกรรม และร่วมกันศึกษาตามประเด็นที่รับผิดชอบ        
    3.3  การรวมกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ (expert group) น าผู้ที่ รับผิดชอบศึกษา
ประเด็นเดียวกันมารวมกลุ่มกัน เพ่ือร่วมกันศึกษา สืบค้น วิเคราะห์ และหาข้อสรุป      
    3.4  การกลับกลุ่มบ้าน (return home group) โดยน าสิ่ งที่ ได้จากกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญมาสอนเพ่ือนในกลุ่มบ้าน และผลัดกันสอนจนครบทุกคน      
    3.5  การตรวจสอบความรู้ โดยให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบและร่วมกันเฉลย 
จากนั้นให้สรุปบทเรียนโดยใช้ค าถามและภาพ      
    3.6  การชื่นชมกลุ่มยอดเยี่ยม โดยมอบรางวัลหรือค าชมเชยให้แก่กลุ่มที่มีผล
การทดสอบดี   
   ขั้นตอน C (Control) การวางแนวทางปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่ผู้ร่วมวิจัยน าแนวทาง 
ปฏิบัติในขั้นตอน I (Influence) มาก าหนดผู้รับผิดชอบตามกิจกรรมที่ก าหนดขึ้น พร้อมตกลง 
รายละเอียดของการด าเนินการตลอดกิจกรรม ผู้ร่วมวิจัยบันทึกข้อสรุปของกิจกรรมที่แต่ละกลุ่ม 
น าเสนอ ในขั้นตอนนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน ท าให้ได้หน่วยการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม ได้หน่วยการเรียนรู้เรื่อง เพาะเลี้ยงเห็ดให้ครบวงจร 
จ านวน 16 ชั่วโมง และโรงเรียนบ่อวิทยาคาร ได้หน่วยการเรียนรู้เรื่อง กว่าจะมาเป็นนา จ านวน 25 
ชั่วโมง โดยระหว่างกระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ คณะผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้มีการปฏิบัติ 
และการสังเกต เพ่ือเป็นการน าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ให้สามารถน าไปปฏิบัติ
จริงตามที่ก าหนดไว้ได้ โดยให้ผู้น ากลุ่มประชุมระดมสมองเพ่ือก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และมี
คณะผู้วิจัยท าหน้าที่ให้ ค าแนะน า พิจารณาถึงความเหมาะสมของกิจกรรมในแต่ละด้าน และประสาน
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บุคลากรของโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง เมื่อสิ้นสุดกระบวนการนี้ ครูผู้ร่วมวิจัยที่เข้าร่วมกิจกรรมจะมีความ
มั่นใจ และเชื่อในความสามารถตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มากข้ึน 
   สรุปได้ว่า เมื่อผู้เข้าร่วมวิจัยผ่านการจัดกิจกรรมในขั้นตอน ขั้นตอน C1 คือ ผู้ร่วม
วิจัยเสนอผู้รับผิดชอบของแต่ละกิจกรรมที่คิดว่าดีที่สุดและพร้อมจะน ามาปฏิบัติได้  ท าให้ได้ครู
ผู้รับผิดชอบแผนการจัดการเรียนรู้ที่แยกย่อยออกจากหน่วยการเรียนรู้ของแต่ละโรงเรียนอย่างชัดเจน 
และขั้นตอน C2 ผู้ร่วมวิจัยก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียดที่ประกอบด้วย ชื่อแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหน่วยการจัดการเรียนรู้ที่ได้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด จุดประสงค์
การเรียนรู้ สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน การบูรณาการตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ชิ้นงานหรือภาระงาน เกณฑ์การประเมินชิ้นงานหรือภาระงาน กิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล สรุปผลการจัดการเรียนรู้ ปัญหา/อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
 4.3.2 การปฏิบัติและการสังเกต เป็นการน าแผนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของทั้ง 2 โรงเรียน
ไปปฏิบัติจริงตามที่ก าหนดไว้ โดยให้ผู้น ากลุ่มประชุมระดมสมองเพ่ือก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และมี
คณะผู้วิจัยท าหน้าที่ให้ค าแนะน า พิจารณาถึงความเหมาะสมของกิจกรรมในแต่ละด้านและประสาน
บุคลากรของโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง เมื่อสิ้นสุดกระบวนการนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะมีความมั่นใจและ
เชื่อมั่นในความสามารถตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้มากข้ึน  
  จากการปฏิบัติและการสังเกต พบว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ที่สมัครใจเข้าร่วมวิจัย
สามารถสรุปหน่วยการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและทรัพยากรที่มีอยู่จริงใน
ชุมชน สามารถน าหน่วยการจัดการเรียนรู้ออกไปเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระได้เป็นอย่างดี 
 4.3.3 การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน เป็นขั้นการน าผลการสังเกตของคณะผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย 
บันทึกกิจกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มาตีความ อธิบาย วิเคราะห์
และสังเคราะห์ พบว่า 
  ผลดีจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  1. เป็นการบูรณาการการเรียนรู้ที่ผสมผสานหลาย ๆ กลุ่มสาระเข้าในหน่วยการเรียนรู้
เดียวกัน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างความรู้ระหว่างกลุ่มสาระได้ชัดเจน เป็นรูปธรรม ท า
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมและมีพ้ืนฐานในการเรียนรู้ มีความสนใจในเนื้อหาวิชา   
  2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ท าให้
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ผู้เรียนมีความรู้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านหน่วยการเรียนรู้เดียวกัน  ผู้เรียนมีความรู้ที่
เชื่อมโยงและกว้างออกไปมากกว่าเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงเดี่ยวรายกลุ่มสาระเดียว เป็น
การสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้หลักเหตุผลในการหาค าตอบ มีการลงมือปฏิบัติ และการจัดกิจกรรมกลุ่ม
จากกิจกรรมการเรียนการสอน  
  3.  กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีความสนใจและฝึกทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
เช่น หน่วยการจัดการเรียนรู้เรื่อง กว่าจะมาเป็นนา โรงเรียนบ่อวิทยาคาร ดังตารางที ่4.6 
  4.  กิจกรรมการเรียนรู้สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หลังจากที่ผู้เรียนเรียนรู้ไปสักระยะ
ผู้เรียนจะแสดงความคิดเห็นเป็นของตัวเอง ครูผู้สอนอาจใช้เป็นชุดค าถามการเรียนเข้ามา โดยจะมีใบ
งานเป็นกลุ่มไว้ให้ผู้เรียนแล้วแบ่งผู้เรียนให้เข้ามาศึกษาทีละกลุ่ม ผู้เรียนต้องมีความรู้ด้วยจึงจะต่อยอด
ความคิดของผู้เรียน และแต่ละกลุ่มจะช่วยตอบค าถามและสามารถตอบค าถามได้อย่างถูกต้อง และ
ผู้เรียนคนอื่นจะมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของเพ่ือน   
  5.  กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาวิธีการสอน มีรูปแบบการสอน
หลากหลายวิธีทั้งการสอนในห้องเรียน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน 
สามารถเรียนรู้จากสิ่งที่อยู่รอบตัว   
  6.  กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการสร้างทักษะการคิด สามารถท าให้ผู้สอนเน้นในประเด็นที่
ผู้เรียนยังไม่เข้าใจ และมีวิธีการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย    
  7.  กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ครูสามารถเอาใจใส่ผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ และเป็น
กิจกรรมที่มีความสนุกสนาน ไม่สร้างความกดดันและความเครียดให้แก่ผู้เรียนมากเกินไป   
  8.  กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้มีการคิดวิเคราะห์ และควรมีการน าไปให้ผู้เรียนปฏิบัติซ้ า ๆ 
เพ่ือให้มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง    
  9.  ครูผู้สอนสามารถน าผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทัศนคติ ความคิด และพฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียน และต่อยอดการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 อ่ืน ๆ ได้อีก 
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ตารางที่ 4.6 สาระส าคัญในหน่วยการจัดการเรียนรู้เรื่อง กว่าจะมาเป็นนา ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และ 1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สาระส าคัญ ชิ้นงาน/ภาระงาน 

ภาษาไทย 
การแต่งบทร้อยกรองประเภทกาพย์ยานี 11  
หัวข้อ ก่อนจะมาเป็นนา 

หนังสือท ามือ  
เรื่อง ก่อนจะมาเป็นนา 
- มารู้จักข้าวกันเถอะ 
- ข้าวนั้นส าคัญไฉน 
- หลากหลายสายพันธ์ุข้าว 

คณิตศาสตร ์
เข้าใจและประยุกต์ใช้อัตราส่วน และร้อยละ ในการแก้ปญัหา 
ในชีวิตจริงที่เกี่ยวกับสายพันธ์ุข้าว 

วิทยาศาสตร ์
อธิบายลักษณะที่เกี่ยวกับการเจรญิเติบโตและการขยายพันธ์ุ 
ของข้าว 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ศึกษาประวัติศาสตร์การปลูกข้าวของประเทศไทย และบอกความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมหรือการเจริญเติบโตของข้าว  
โดยใช้วิธีการทางประวตัิศาสตร ์

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

รู้จักการเลือกรับประทานข้าวที่มีคณุค่าเหมาะกับตนเอง  
และค านึงถึงโภชนาการกับสุขภาพ 

ศิลปะ การใช้หลักทัศนศิลป์ในการวาดภาพประกอบหนังสือท ามือ 
การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
ข้าวมีความส าคัญต่อวิถีชีวิตของคนไทย ซึ่งมีหลากหลายสาย
พันธุ์แต่ละสายพันธ์ุ มีลักษณะ คณุค่าทางอาหารแตกต่างกัน 

ภาษาต่างประเทศ 
มีทักษะการสื่อสารทางภาษาต่างประเทศในเรื่องของข้าว และใช้
ภาษาต่างประเทศน าเสนอข้อมูลเพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ 

แนะแนว 

อันอาชีพในโลกนี้มีหลายอยา่ง  เลอืกถูกทางอนาคตจะสดใส  
เลือกผดิทางก็จะตรมระทมใจ   เป็นเรื่องใหญ่ของชีวิตจงคิดดู 
เรื่องการเลือกจงเลือกตามความถนัด ว่าสันทัดงานอะไรใจเราสู้ 
อีกปัญญาสามารถด้วยช่วยเชิดชู  แล้วเรียนรู้หมั่นศึกษาวิชาการ 
อีกนิสัยใจคอก็ใช่เล่น  ควรถือเป็นเครื่องวัดบรรทัดฐานว่าเรานี้
เหมาะหรือไม่ในการงาน  แล้วคิดอ่านเลือกงานนั้นอย่างมั่นใจ 

 
 ปัญหาและอุปสรรคในการน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการไปใช้ 
 หลังจากปิดหน่วยการจัดการเรียนรู้และท ากิจกรรมสรุปร่วมกันระหว่างคณะผู้วิจัยและครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ที่สมัครใจเข้าร่วมวิจัย พบว่า 
 1. นักเรียนบางคนยังไม่มีความพร้อมที่จะเรียนรู้และขาดระเบียบวินัยในการเรียน ครูจึง
ต้องใช้วิธีการกระตุ้น เตือนให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียน ให้ปฏิบัติตามใบงาน ให้มีกิจกรรม
กระตุ้นเพ่ิมเติมตามสภาพของแต่ละชั้นเรียน และให้นักเรียนแต่ละคนช่วยตอบค าถาม ท าให้นักเรียน
มีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 
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 2. นักเรียนยังไม่มีสมาธิในการเรียน ท าให้ไม่สนใจในการเรียนเท่าที่ควร ครูจึงแนะน าว่า
ผู้ปกครองควรมีส่วนในการส่งเสริมและดูแลผู้เรียนด้วย และวิธีการที่ครูใช้แล้วสามารถแก้ไขปัญหาไม่
มีสมาธิในการเรียนได้ดีอีกวิธีหนึ่ง คือ ก่อนเข้าชั้นเรียนและก่อนเลิกชั้นเรียนในแต่ละชั่วโมงให้นักเรียน
ไหว้พระสวดมนต์ก่อน โดยใช้เวลารวมไม่เกิน 5 นาท ี
 3.  นักเรียนยังไม่สามารถเข้าถึงอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนที่ ทันสมัยได้
อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ครูจึงให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าว่า สามารถใช้วัสดุ
อุปกรณ์อ่ืนที่ราคาถูกกว่าได้หรือไม่ แล้วน ามาอภิปราย แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่ได้ ซึ่งวัสดุอุปกรณ์
บางชนิดสามารถใช้ทดแทนกันได้ อย่างไรก็ตาม ผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องจัดสรรงบประมาณ และหา
แนวทางในการพัฒนาอุปกรณ์และสื่อการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของโรงเรียน   
 4.  การน าวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ อาจไม่สามารถน ามาใช้ในการเรียน  
การสอนได้ตลอดทุกภาคการศึกษาอย่างสมบูรณ์ เนื่องจากนโยบาย การขอความร่วมมือจาก
คณะผู้วิจัย หรือความเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของผู้บริหารโรงเรียน  
 5.  ครูผู้สอนชอบที่จะท างานตามภาระ ตามกลุ่มสาระ รวมถึงครูมีภาระงานอ่ืน ๆ          
ที่เกิดขึ้นตามนโยบายของกระทรวง เขตพ้ืนที่ หรือแม้กระทั้งผู้บริหารสถานศึกษาเอง จึงท าให้เวลาใน
การวางแผนเตรียมการสอนแบบบูรณาการมีน้อยและมีความสลับซับซ้อนมากกว่าการสอนตามปกติ
ของครู จึงเป็นปัญหาต่อการพัฒนาหน่วยการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ ต่อไปได้ จึงท าให้เกิดความไม่
ต่อเนื่องของการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ 
 6. การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้โดย
แบ่งการเรียนรู้เป็นคาบเรียน เพราะกิจกรรมการเรียนรู้บางกิจกรรมต้องใช้เวลานาน ไม่สามารถที่จะ
ท าเสร็จในคาบเรียนของวิชานั้น ๆ หากผู้เรียนยังท างานในคาบเรียนไม่เสร็จก็ต้องไปเรียนวิชาต่อไป 
ท าให้นักเรียนขาดความต่อเนื่องในการเรียนรู้ ทั้งนี้ ครูผู้สอนต้องมีการสื่อสารระหว่างเพ่ือนร่วมงานที่
ชัดเจน เข้าใจตรงกัน โดยยึดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก สรุปได้ว่า เป็นการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการผสมผสานเนื้อหาในหลายกลุ่มสาระเข้าในหน่วยการเรียนรู้เดียว 
มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลเน้นใน 3 ส่วน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหน่วยการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงในงานวิจัยเรื่องนี้ ดังหน่วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของทั้ง 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม และโรงเรียนบ่อวิทยาคาร  
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4.4 ตอนที่ 4 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก 
 ในขั้นตอนนี้ เป็นการค้นหาแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก     
ผ่านการประชุมวิพากษ์และแสดงความคิดเห็นเพ่ือน าเสนอแนวทางก าหนดนโยบายร่วมกับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในภาคตะวันออก มีคณะครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้มาด้วยการเลือกโรงเรียนในภาค
ตะวันออกอย่างเฉพาะเจาะจง โดยมีผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย (Research 
Participants) จ านวน 20 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
จ านวน 10 คน โรงเรียนบ่อวิทยาคาร จ านวน 10 คน กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 
80 คน คือ นักเรียนโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม จ านวน 40 คน นักเรียนโรงเรียนบ่อวิทยาคาร 
จ านวน 40 คน รวมผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 100 คน เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียน
ในภาคตะวันออก พบว่า 
 4.4.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก ในระดับนโยบาย ประกอบด้วย 
  4.4.1.1 นโยบายทางการศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาทางด้านการคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การสื่อสารและการร่วมมือ รวมถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา จะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถมีพัฒนาและด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
  4.4.1.2 นโยบายทางการศึกษาควรมีความต่อเนื่อง ไม่ปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมโดยไม่จ าเป็น 
อาจมีผลท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนขาดความเข้าใจและความตระหนัก และน าไปสู่ความ
ล้มเหลวในการจัดการเรียนรู้ นโยบายจึงต้องมีเสถียรภาพ มีเอกภาพเป็นเช่นเดียวกันทั้งประเทศ แต่
สามารถปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 
  4.4.1.3 นโยบายการจัดการศึกษาควรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นและตอบสนองต่อความต้องการในศตวรรษที่ 21 สามารถสร้างทักษะ
การเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากหลักสูตรแกนกลางที่แต่ละโรงเรียน
ต้องใช้ในการจัดการศึกษาแล้ว สถานศึกษายังมีหลักสูตรอ่ืน ๆ เช่น หลักสูตรอาเซียน หลักสูตร
มาตรฐานสากล รวมทั้งการบรูณาการค่านิยมหลัก 12 ประการ และการบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อาจเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน จึงควรลดความซ้ าซ้อนของ
หลักสูตรด้วย    
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  4.4.1.4 หน่วยงานระดับนโยบายทางการศึกษา ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ส านัก
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ควรสร้างความชัดเจนในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ว่า มิใช่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้ผลการทดสอบระดับชาติมา
เป็นคะแนนตัดสินคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
หน่วยงานระดับนโยบายทางการศึกษาต่าง ๆ และระดับปฏิบัติการ จึงควรก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพทาง
การศึกษาและการประเมินผล ทางการศึกษาโดยใช้ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินที่หลากหลาย เหมาะสม
กับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของชุมชนที่แตกต่างกันได้อย่างกลมกลืน 
  4.4.1.5 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีจ านวนที่เหมาะสม 
การก าหนดจ านวนเนื้อหาการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มากเกินไป ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนท าได้อย่างไม่ลึกซึ้งและทั่วถึง ท าให้ความรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้ไม่แน่น     เป็นอุปสรรคต่อ
การเรียนในระดับที่สูงขึ้น อีกทั้งยังท าให้ผู้เรียนมีเคร่งเครียดกับการเรียนมากเกินไป จนไม่ มีเวลาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับวัย ความพร้อม และการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในเชิงสร้างสรรค์ 
 4.4.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก ในระดับสถานศึกษา 
  4.4.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาที่
สอดรับกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดยเน้นความแตกต่างระหว่ างผู้ เรียนที่มีความ
หลากหลาย โดยตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ ความส่วนร่วมทั้งของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน     
  4.4.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
นโยบายในการจัดการเรียนรู้ และการสนับสนุนงานวิจัย เพ่ือเอ้ืออ านวยให้การจัดการเรียนรู้ประสบ
ความส าเร็จ     
  4.4.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่สอดรับต่อการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นหลักสูตรที่บูรณาการกลุ่มสาระวิชาและเชื่อมโยงกับชุมชน 
สามารถตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย     
  4.4.2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรเชื่อมโยงกับชุมชนในการจัดหาแหล่งเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลายที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  4.4.2.5 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาทั้งห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ และอาคารสถานที่อ่ืน ๆ รวมทั้งสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ ที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองความต้องการของผู้ เรียน ให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน มีการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
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จัดตั้งผู้รับผิดชอบดูแล ติดตามประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ อีกทั้งจัดหาแหล่งเรียนรู้ใหม่  ๆ          
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของครู และส่งเสริมการสร้างทักษะการเรียนรู้
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และข้อมูลข่าวสาร 
  4.4.2.6 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรจัดภาระการสอนของครูในตรงกับความรู้ความสามารถ 
ปรับปรุงอัตราก าลังครูให้เหมาะสม รวดเร็ว และควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง     
ควรให้ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระมีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ลดงานประเมินที่มากเกินความจ าเป็น 
ผสานความแตกต่างระหว่างอายุและทัศนคติของครู ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันแบบ
เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ผสมผสานกลมกลืน ไร้ความขัดแย้ง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน โรงเรียน และ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน   
  4.4.2.7 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยแบบ R2R 
เนื่องจากการวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในลักษณะของงานวิจัยแบบ R2R เป็นการวิจัยที่ท าให้
ทราบถึงปัญหาจากการเรียนและวิธีการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้แก่เพ่ือนครูทั้งในกลุ่ม
สาระเดียวกัน และต่างกลุ่มสาระวิชา จะท าให้มีมุมมองและวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างรอบด้าน จึงควร
สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการท างานวิจัยของครู และใช้วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ สามารถท าให้ครูมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนา
วิทยฐานะเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
 4.4.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมของโรงเรียนในภาคตะวันออก ในระดับครูผู้สอน 
  4.4.3.1 ครูผู้สอนควรส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมให้กับผู้เรียนเป็น
ทักษะเบื้องต้น เพ่ือการพัฒนาทักษะการคิดและทักษะอ่ืน ๆ ต่อไป เนื่องจากทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมเป็นทักษะที่ท าให้เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารและการร่วมมือ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
  4.4.3.2 ครูควรส่งเสริมและการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองให้กับผู้เรียน 
เนื่องจากทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นทักษะที่ท าให้ผู้เรียนมีการค้นคว้า มีความสนใจ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  และสามารถแสวงหาค าตอบและสร้างความรู้ได้  ดังนั้นครูจึงต้องมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ เรียนรู้และการค้นหาข้อมูล ทั้งด้านการสังเกต        
การบันทึก การน าเสนอ การฟัง การถาม การตั้งค าถาม ที่น าไปสู่การค้นหาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้ 
สามารถสร้างความรู้ มีการเชื่อมโยงบูรณาการ และเรียบเรียงให้เป็นประโยชน์ต่อไป ผลของการสร้าง
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ด้านสังคม มีความรับผิดชอบ 
สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และรู้เท่าทันสื่อและข้อมูลในโลกยุคปัจจุบันได้ 
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  4.4.3.3 ครูผู้สอนควรน ารูปแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมาปรับ
ใช้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง เพราะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สามารถสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมได้เป็นรูปธรรม และเป็นการ
ส่งเสริมให้ทักษะอ่ืน ๆ เช่น ทักษะการคิดและทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จึงจ าเป็นต้องการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้แบบใหม่จากเดิมที่ครู เป็นผู้สอน ผู้บรรยาย มาเป็นครูเป็นผู้กระตุ้น อ านวย
ความสะดวกแก่ผู้เรียน โดยครูจะต้องก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติจริง ครูผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง และสร้างความกระตือรือร้น และแรงจูงใจในการเรียนรู้ แนะน าสิ่งที่ผู้เรียนสงสัยมา
สร้างและส่งเสริมความใฝ่รู้ โดยผู้เรียนจะต้องน าความรู้ที่ได้จากชั้นเรียนมาบูรณาการเข้ากับกิจกรรม
การเรียนรู้ ทั้งการตั้งค าถาม การคิด การแสวงหาความรู้ การทดลอง การค้นหาค าตอบ และการสรุป 
เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ที่สามารถเชื่อมโยงช่องว่างระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ ท าให้
ผู้เรียนมีความช านาญในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สร้างทักษะทางการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ไขปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือท าให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และพ้ืน
ฐานความรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ได้รับความรู้ใหม่จากครู และผู้บริหารสถานศึกษา 
  4.4.3.4 ครูผู้สอนต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ       
โดยต้องมีการก าหนดล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่น เปลี่ยนแปลงได้ตามโอกาสและ
สถานการณ์จริง นอกจากนี้แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการต้องมีความเหมาะสม สัมพันธ์กับ
บริบท สถานการณ์ กาลเวลา มีความต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างครบถ้วน และผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล   
  4.4.3.5 ครูผู้สอนควรจัดการเรียนรู้โดยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยการสร้างความคุ้ยเคยและความเป็นกันเองระหว่างผู้เรียนและผู้ เพ่ือน าไปสู่การร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กระตุ้นให้ผู้เรียนรับรู้ถึงความต้องการของตนเอง 
สนใจและใส่ใจกับบทเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาที่ก าลังอยู่ในช่วงวัยรุ่น       
มีพัฒนาการทางสังคมและอารมณท์ี่รุ่นแรง และวู่วาม  
  4.4.3.6 ครูผู้สอนควรประเมินการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน ด้วยวิธีการวัด
และประเมินผลที่มีมาตรฐาน และมีความหลากหลายกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม โดยการ ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง หรือด้วยเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายแบบ  
  4.4.3.7 ครูผู้ สอนควรมีการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบ บ โดยมุ่ งหวังให้ผู้ เรียน
กระตือรือร้นและค้นหาความรู้และค าตอบอยู่ตลอดเวลา สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เป็นห้องแห่ง
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ความสงสัย อยากรู้ อยากเห็น และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นรูปแบบการจัด     
การเรียนรู้วิธีหนึ่งที่สามารถช่วยให้ครูผู้สอนด าเนินการได้ 
  4.4.3.8 ครูผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจดจ่อและมีสมาธิกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง โดยกระตุ้นความต้องการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศการ เรียนรู้ 
ไม่ว่าจะเป็นบรรยากาศทางกายภาพ ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด มีสื่อการเรียนรู้ที่ครบถ้วน และการสร้างสรรค์บรรยากาศทางกายภาพโดยผู้เรียน
อย่างมีส่วนร่วม พร้อมที่จะส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน รวมทั้งการอาศัยความ
ร่วมมือในการสร้างบรรยากาศทางกายภาพจากผู้เรียน และบรรยากาศทางจิตวิทยา คือ บรรยากาศ
ทางด้านจิตใจที่ผู้ เรียนรู้สึกสบายใจ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีความเป็นกันเอง เพ่ือให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    
  4.4.3.9 ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างกระตือรือร้น   
โดยยึดผู้เรียนและปัญหาเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอย่ างต่อเนื่อง     
เป็นการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนด้วยการเรียนร่วมและรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดความคิดผ่านการเขียน การอภิปราย 
การโต้แย้งด้วยเหตุและผลที่สอดคล้องกัน แสดงความคิดเห็นและน าเสนอแนวคิดหรือทัศนคติของ
ตนเองให้กลุ่มได้รับรู้ จะท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความสามารถไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมได้ 

 


