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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

1. ผศ.ดร.อัจฉราศรีพันธ์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ดร.มานิตย์ อาษานอก  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. ผศ.ดร.พิกุล ภูมิโคกรักษ์  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
4. ผศ.ดร.ประหยัด ภูมิโคกรักษ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
5. ดร. ภูวดล บัวบางพลู  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือการวิจัย  

แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ และแนวทางการสนทนากลุ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



104 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



105 

 

แบบสอบถาม   
(ผู้เข้ารับการพัฒนา) 

แบบสอบถาม  
การวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 โดยแบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการพัฒนา 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถาม ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์  

2. ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามที่แนบมานี้  ตามความเป็นจริงและ
ตามการรับรู้ของท่าน ซึ่งผลการตอบแบบสอบถามนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 และเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางานวิจัยต่อไป 
  

        ด้วยความขอบพระคุณ 
                           ธีรพงษ์ จันเปรียง 
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 แบบสอบถาม 
(ผู้เข้ารับการพัฒนา) 

 

แบบสอบถาม  
โครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูเ้ข้ารับการพัฒนา 
 1.1 เพศ 
    ชาย     หญิง 
 1.2 โปรแกรมวิชา/สาขาวิชา 
    โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  
  โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
  อ่ืนๆ.............................................................. 

 1.2 สถานศึกษาท่ีนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติการสอน 
  โรงเรียนอนุบาลจันทบุรี  
  โรงเรียนสฤษดิเดช 
  โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  
  โรงเรียนเทศบาลขลุง 1 
  โรงเรียนเทศบาลขลุง 2 
  อ่ืนๆ................................................................ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการวิจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ 
2.1 ด้านกระบวนการ 

ค าชี้แจง : ให้ท่านพิจารณาถึงขั้นตอนการพัฒนาโดยผ่านวิธีการที่หลากหลาย เน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบ Self – Study  Self – Management และ Active Learning รวมทั้งวิธีการ
ในการพัฒนาผู้เข้าอบรมของทีมกัลยาณมิตร การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ การน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงานและสร้างเครือข่าย โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น 
จ านวน 10 ช่อง โดยช่องที่ 10 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด จนถึง ช่องที่ 1 หมายถึง 
เห็นด้วยกับความคิดเห็นนั้นน้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

  มากที่สุด                                   น้อยท่ีสุด 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. การส่งเสริมให้เกิดการจัดการตนเอง 
 (Self – Management) 

          

2. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 (Self – Study) 

          

3. การส่งเสริมให้มีการเปิดโลกทัศน์ มุมมอง
ในการจัดการเรียนรู้ 

          

4. การส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการคิดและท างานร่วม 

          

5. การส่งเสริมให้เกิดการท างานสัมพันธ์กัน 
เชิงแนวราบด้วยความเสมอภาคและ
เชื่อมโยง 
เป็นเครือข่าย 

          

6. การส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันของ 
ผู้เข้ารับการพัฒนาในลักษณะกัลยาณมิตร 

          

7. การส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนากับทีมวิทยากร
และผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

  มากที่สุด                                   น้อยท่ีสุด 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

8. ความเหมาะสมของกิจกรรม Active   
Learning 

          

9. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมแต่ละกระบวนการ (Module 1-6) 
    9.1 กระบวนการที่ 1 การเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตน วิสัยทัศน์การพัฒนา ความกล้า
หาญทางจริยธรรม และการสร้างแรงบันดาล
ใจส าหรับการเป็นครูในศตวรรษที่ 21 

          

     9.2 Module ที่ 2 กระบวนทัศน์ทาง
การศึกษาใหม่และหลักการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ    ที่ 21 
(3R+8C+2L) 

          

     9.3 Module ที่ 3 การสังคมแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ส าหรับครูในศตวรรษที่ 
21 

          

     9.4 Module ที่ 4 เทคนิคการสอนให้
น้อย เรียนรู้ให้มาก (Teach Less Learn 
More: TLLM) และรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

          

     9.5 Module ที่ 5 การออกแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูใน
ศตวรรษท่ี 21 

          

     9.6 Module ที่ 6 การน านวัตกรรมไป
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

          

     9.7 การสังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

  มากที่สุด                                  น้อยท่ีสุด 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

     9.8 การทดลองการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

          

     9.9 การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

          

10. ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมของ
ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย 

          

11. ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้รับการพัฒนากับ
ทีมวิทยากร 

          

12. ความเหมาะสมของวิธีการวัดและ
ประเมินผลระหว่างการพัฒนา 

          

13. การน าผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ระหว่างการพัฒนามาปรับปรุง After 
Action Review 

          

14. ประสิทธิภาพในการใช้สื่อ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีในกิจกรรมการพัฒนา 

          

15. ความเหมาะสมของการสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ระหว่างการพัฒนา 

          

16. การส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่าย
ระหว่างการพัฒนา 

          

17. ความเหมาะสมของการวัดและ
ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการพัฒนา 
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ด้านกระบวนการ 
.................................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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................................................................................................................................................................  
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................................................................................................................................................................  
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................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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2.2 ด้านผลผลิต 
ค าชี้แจง : ให้ท่านพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นเมื่อเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  โดย

พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานที่ท่านได้รับจากโครงการ โดยใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น จ านวน 10 ช่อง โดยช่องที่ 10 หมายถึง เห็นด้วยกับ
ข้อความนั้นมากท่ีสุด จนถึง ช่องที่ 1 หมายถึง เห็นด้วยกับความคิดเห็นนั้นน้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

  มากที่สุด                                   น้อยท่ีสุด 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. มีกระบวนทัศน์ ทักษะภาวะผู้น า และการ
ท างานแบบรวมหมู่  (Collective 
Leadership) 

          

2. สามารถจัดการตนเอง (Self-
Management) ได้มากข้ึน 

          

3. สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-
Study) ได้มากข้ึน 

          

4. มีแนวคิด มุมมองใหม่ในการพัฒนางาน
เพ่ิมข้ึน 

          

5. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการคิดร่วม
และท างานร่วมกันในลักษณะกัลยาณมิตร
มากขึ้น 

          

6. ผู้ เข้ าร่ วมการพัฒนาเกิดการท างาน
สัมพันธ์กันเชิงแนวราบ ด้วยความเสมอ ภาค
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายมากขึ้น 

          

7. เกิดแนวคิดการจัดกิจกรรมแบบ Active 
Learning ในการจัดการเรียนรู้ 

          

8. สามารถสร้างเครือข่ายในการท างาน
ร่วมกันระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนากับ 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

  มากที่สุด                                   น้อยท่ีสุด 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

หน่วยงาน บุคลากรที่ท างานเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา 

          

9. เกิดโครงการพิเศษท่ีเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

          

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ด้านผลผลิต 
.................................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................................................. .............................. 
........................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................................................... . 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................... ...................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................. ................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................. ............................. 
......................................................................................................... ...................................................... 
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3. ด้านผลลัพธ์ 
ค าชี้แจง : ให้ท่านพิจารณาถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการที่ท่านได้รับการพัฒนาตามโครงการ 

โดยดูผลกระทบของโครงการ ประสิทธิผลที่เพ่ิมขึ้นจากการท างาน ความยั่งยืนของผลที่เกิดขึ้น และ
การน าความรู้และประสบการณ์ไปขยายผลให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชนและสังคม โดยใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น จ านวน 10 ช่อง โดยช่องที่ 10 หมายถึง เห็นด้วยกับ
ข้อความนั้นมากท่ีสุด จนถึง ช่องที่ 1 หมายถึง เห็นด้วยกับความคิดเห็นนั้นน้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

  มากที่สุด                                   น้อยท่ีสุด 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. การน าแนวคิกการจัดกิจกรรมแบบ 
Active Learning ไปขยายผลการพัฒนา 

          

2. การน าแนวคิดที่ได้จากการพัฒนาใน
ภาพรวมไปขยายผลในสถานศึกษา 

          

3. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนจากการท างานในรูปแบบ
เครือข่าย 

          

4. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึนจาก นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

          

5. การพัฒนาตามโครงการสามารถขยายผล 
และส่งต่อองค์ความรู้เพ่ือให้เกิดการจัดการ
เรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 

          

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ด้านผลลัพธ์  
.................................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................  
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แบบสัมภาษณ์ 1 
 (ผู้เข้ารับการพัฒนา) 

 
แนวทางสนทนากลุ่มและแบบสัมภาษณ์ 

การวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
 

1. จากการที่ท่านได้เข้าร่วมการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษ
ที่ 21 ท่านได้รับประโยชน์ในด้าน ความรู้ ประสบการณ์แนวคิดในการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างไร 
  - สาระความรู้ (Core Module) 
  - การจัดการตนเอง (Self – Management)  
  - การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self – Study) 
  - การเปิดโลกทัศน์ มุมมองในการพัฒนางาน 
  - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการคิดร่วมท างานร่วม 

2. ท่านคิดว่ากระบวนการและกิจกรรมในการพัฒนาตามกระบวนการวิจัย มีความเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร 
  - การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ (เน้น Active Learning ) การท างานแบบ
กัลยาณมิตร  
การเรียนรู้และใช้ชีวิตร่วม การคิดร่วม การท างานร่วม (Special Project) การจัดการตนเอง (Self - 
Management) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self – Study) กิจกรรมการเรียนรู้ตาม Module 1-6 การ
สังเกตการสอนในสถานศึกษา การทดลองสอนในสถานศึกษา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ
การขยายเครือข่ายกระบวนการเรียนรู้ 

3. ท่านคิดว่าประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
ในศตวรรษที่ 21 มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งต่อตนเองและองค์กรหรือไม่ 
อย่างไร 

4. โดยภาพรวมของการวิจัย ท่านพึงพอใจต่อโครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 และการบริหารจัดการโครงการอย่างไร 

5. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงและพัฒนาโครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21ให้ดีขึ้นอย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์ 2 
 (ผู้อ านวยการสถานศึกษา) 

 
แบบสัมภาษณ์ 

การวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
 

1. ท่านคิดว่านักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะ บุคลิกภาพ มุมมอง และทัศนคติในการท างาน และ
การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้อย่างไรอย่างไร 

2. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21สามารถน าความรู้ ประสบการณ์มาพัฒนางานได้หรือไม่ อย่างไร 

3. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดค้นและน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนรู้ได้หรือไม่ อย่างไร 

4. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนากระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
ในศตวรรษที่ 21สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาได้หรือไม่ 
อย่างไร 

5. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 สามรถน าความรู้ประสบการณ์ มาขยายผลและส่งต่อองค์ความรู้ได้หรือไม่ 
อย่างไร 

6. ท่านพึงพอใจต่อนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21หรือไม่ อย่างไร 

7. ในฐานะที่เป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน ท่านจะมีข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาต่อการพัฒนา
กระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 ในเรื่องใด อย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์ 3  
 (ครูพี่เลี้ยง) 

 
แบบสัมภาษณ์ 

การวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
 

1. ท่านคิดว่านักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะ บุคลิกภาพ มุมมอง และทัศนคติในการท างาน และ
การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้อย่างไรอย่างไร 

2. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21สามารถน าความรู้ ประสบการณ์มาพัฒนางานได้หรือไม่ อย่างไร 

3. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดค้นและน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนรู้ได้หรือไม่ อย่างไร 

4. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนากระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
ในศตวรรษที่ 21สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาได้หรือไม่ 
อย่างไร 

5. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 สามรถน าความรู้ประสบการณ์ มาขยายผลและส่งต่อองค์ความรู้ได้หรือไม่ 
อย่างไร 

6. ท่านพึงพอใจต่อนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21หรือไม่ อย่างไร 

7. ในฐานะที่เป็นผู้ครู พ่ีเลี้ยงนักศึกษา ท่านจะมีข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาต่อการพัฒนา
กระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 ในเรื่องใด อย่างไร 
 

 
  

 
 



117 

 

แบบสัมภาษณ์ 4 
 (อาจารย์นิเทศทั่วไป) 

 
แบบสัมภาษณ์ 

การวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
 

1. ท่านคิดว่านักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะ บุคลิกภาพ มุมมอง และทัศนคติในการท างาน และ
การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้อย่างไรอย่างไร 

2. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21สามารถน าความรู้ ประสบการณ์มาพัฒนางานได้หรือไม่ อย่างไร 

3. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดค้นและน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนรู้ได้หรือไม่ อย่างไร 

4. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนากระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
ในศตวรรษที่ 21สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาได้หรือไม่ 
อย่างไร 

5. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 สามรถน าความรู้ประสบการณ์ มาขยายผลและส่งต่อองค์ความรู้ได้หรือไม่ 
อย่างไร 

6. ท่านพึงพอใจต่อนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21หรือไม่ อย่างไร 

7. ในฐานะที่เป็นอาจารย์นิเทศทั่วไป ท่านจะมีข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาต่อการพัฒนา
กระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 ในเรื่องใด อย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์ 5 
 (อาจารย์นิเทศประจ าโปรแกรมวิชา/สาขาวิชา) 

 
แบบสัมภาษณ์ 

การวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
 

1. ท่านคิดว่านักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะ บุคลิกภาพ มุมมอง และทัศนคติในการท างาน และ
การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้อย่างไรอย่างไร 

2. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21สามารถน าความรู้ ประสบการณ์มาพัฒนางานได้หรือไม่ อย่างไร 

3. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดค้นและน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนรู้ได้หรือไม่ อย่างไร 

4. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนากระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
ในศตวรรษที่ 21สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น และสร้างเครือข่ายทางการศึกษาได้หรือไม่ 
อย่างไร 

5. นักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครูในศตวรรษที่ 21 สามรถน าความรู้ประสบการณ์ มาขยายผลและส่งต่อองค์ความรู้ได้หรือไม่ 
อย่างไร 

6. ท่านพึงพอใจต่อนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21หรือไม่ อย่างไร 

7. ในฐานะที่เป็นอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา/สาขาวิชา ท่านจะมีข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาต่อ
การพัฒนากระบวนการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 ในเรื่องใด 
อย่างไร 
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แบบสัมภาษณ์ 6 
 (เพื่อนร่วมงานของนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนา) 

 
แนวทางการสนทนากลุ่มและแบบสัมภาษณ์ 

การวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 
 
1. ท่านคิดว่าเพ่ือนร่วมงานของท่านที่ผ่านการพัฒนาตามโครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะ บุคลิกภาพ มุมมอง และทัศนคติในการท างาน
และการจัดการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ อย่างไร 

2. เพ่ือนร่วมงานที่ผ่านการพัฒนาที่ผ่านการพัฒนาตามโครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 สามารถน าความรู้ประสบการณ์มาพัฒนางานด้านการจัดการ
เรียนรู้ได้หรือไม่ อย่างไร 

3. เพ่ือนร่วมงานที่ผ่านการพัฒนาที่ผ่านการพัฒนาตามโครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 สามารถคิดค้นและน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ได้หรือไม่ อย่างไร 

4. เพ่ือนร่วมงานที่ผ่านการพัฒนาที่ผ่านการพัฒนาตามโครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น และสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้หรือไม่ อย่างไร 

5. เพ่ือนร่วมงานที่ผ่านการพัฒนาที่ผ่านการพัฒนาตามโครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 สามรถน าความรู้ประสบการณ์มาขยายผลและส่งต่อองค์
ความรู้ได้หรือไม่ อย่างไร 

6. ท่านพึงพอใจต่อเพ่ือนร่วมงานของท่านที่ผ่านการพัฒนาตามโครงการวิจัยการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 หรือไม่ อย่างไร 

7. ในฐานะที่เป็นเพ่ือนร่วมงาน ท่านจะมีข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาต่อการพัฒนาที่ผ่านการ
พัฒนาตามโครงการวิจัยการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 ในเรื่องใด 
อย่างไร  
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