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ความเป็นมา 
 การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา0ความสามารถ0มีคุณธรรม0จริยธรรม0มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขมีคุณค่าตามที่สังคมมุ่งหวัง
โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา  การพัฒนาประชากรของประเทศเพ่ือให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่
สมบูรณ์แบบทั้งทางกายและใจนั้นเริ่มจากการพัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทางด้านร่างกาย
จิตใจ0สติปัญญา ความสามารถ0มีคุณธรรม0จริยธรรม0มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามความคาดหวังโดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้จากสถานศึกษาในแต่ละระดับ 0ดังนั้นหน้าที่ส าคัญของสถานศึกษานอกเหนือจาก
การให้ความรู้ทางด้านวิชาการ  สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุน  ป้องกัน 
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาด้านต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของชาติในอนาคต  
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับด าเนินการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  (ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต,ิ ม.ป.ป.0:0หน้า012) ซึ่ง
สังคมโลกปัจจุบันเป็นสังคมข้อมูลข่าวสาร ( Information0Society)0เป็นยุคแห่งความก้าวหน้า ทาง
เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เช่น ด้านการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ และด้านการเมือง การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกๆ ด้านของประเทศไทย ในการติดต่อ สื่อสาร การ
รับ-ส่งข้อมูลข่าวสา ร(Information0and0Communication0Technology)0ผ่านระบบดาวเทียม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระบบการศึกษาไทยปัจจุบันเป็นยุค แห่งการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง มีความ
หลากหลายในรูปแบบและระบบการศึกษา   มีวัตถุประสงค์ให้นักเรียน มีความสนใจในการศึกษามาก
ยิ่งขึ้น ได้น าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา เพ่ือให้ก้าวทันโลกยุคใหม่ท่ีไร้
ขอบเขตภายใต้จินตนาการของมนุษย์ที่สร้างข้ึนอย่างรวดเร็ว  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : หน้า 
3)  
 ประเทศไทย 4.00(Thailand04.0)0เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิม
ไปสู่เศรษฐกิจที่ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ซึ่งกว่าจะมาเป็น  Thailand 4.0 ประกอบด้วย0Thailand 
1.0 ก็คือยุคของเกษตรกรรม  Thailand 2.0 ซึ่งก็คือยุคอุตสาหกรรมเบา  Thailand 3.0 เป็นยุค
อุตสาหกรรมหนักจึงต้องเปลี่ยนสู่ยุค Thailand04.0 เพ่ือให้ประเทศไทยให้กลายเป็นกลุ่มประเทศที่มี
รายได้สูง  (ปานรพี รพิพันธุ์ , ออนไลน์)  การที่จะปฏิรูปการศึกษาของไทยนั้น ครูเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญยิ่งที่จะท าให้เกิดการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของ
การศึกษาทุกระดับชั้น การพัฒนาครูนั้นประกอบด้วย ปัจจัยหลายอยางดังที่กล่าวมาข้างต้นโดยในแต่
ละปัจจัยเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญที่จะส่งเสริมให้ครูเกิดความต้องการที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นครูที่
ดี มีความเป็นมืออาชีพ โดยส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ก าหนดลักษณะของครูที่ดี ที่พึงประสงค์ควร
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มีลักษณะที่ส าคัญคือ มีความรู้ในวิชาที่สอน รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  อธิบายได้รวบรัด 0ท าเรื่องที่
ยากให้เป็นเรื่องง่าย 0มีบุคลิกภาพที่ดี 0แต่งกายสะอาด 0เรียบร้อย พูดจาไพเราะนุ่มนวล น้ าเสียง
ชัดเจน มีลักษณะความเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม0ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา , 2558 : หน้า 8) นอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการ (25 60 : หน้า 32) 
ได้ก าหนดแนวด าเนินการเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่ดีหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าสอนแบบครู                 
มืออาชีพ ประกอบด้วย การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี การ
วัดและประเมินผล และการวิจัยในชั้นเรียน 
 ดังนั้น การพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพสอดคล้องกับความเป็นประเทศไทย 4.0 มี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ท าให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดประสบการณ์
ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดไว้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษากลยุทธก์าร
พัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 เพ่ือให้ได้กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพตาม แนว
ด าเนินการของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่ดีหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า
สอนแบบครูมืออาชีพ  นอกจากนั้นปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้ก าหนดไว้ว่า เป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
              1. เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 
              2. เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 
 
ประโยชน์ของการวิจัย 

1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับและเป้าหมายของผลผลิต (Output) 
                  1.1 ได้องค์ความรู้คือ กลยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0  
                  1.2 ได้เครือข่ายการมีส่วนร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการพัฒนาครูมือ
อาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0  
                 1.3 ได้น าเสนอบทความวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การตีพิมพ์ในวารสาร หรือน าเสนอ
ในการประชุมวิจัยวิชาการ 
                  1.4 การจดแจ้งทรัพย์สินทางปัญญาโดยการจดลิขสิทธิ์งานวิจัย  
 2. หน่วยงานที่น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
               2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา       
               2.2 หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
            1. ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย 
                1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย 
    กลยุทธ์ การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย  1) การ
เตรียมการสอน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การใช้สื่อและเทคโนโลยี 4) การวัดและประเมินผล  
และ 5) การวิจัยในชั้นเรียน 
    1.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
         1.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ านวน 1,286 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 2 จ านวน 1,462 คน และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ านวน 1,453 คน รวมทั้งสิ้น 4,201 คน 
        1.2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ ครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 1 จ านวน 109 คน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 2 จ านวน 123 คน และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ตราด จ านวน 122 คน รวมทั้งสิ้น 354 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 : p.608) และใช้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นชั้นในการสุ่ม   
      1.2.3 กลุ่ม ผู้ให้ข้อมูล การสนทนากลุ่ม ( Focus Group Discussion) ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 1 จ านวน 5 
คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 2 จ านวน 5 คน 0และ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ  ดังนี้  
 กลยุทธ์ การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0  หมายถึง วิธีการ 
กระบวนการ ด าเนินการร่วมกันของผู้บริหาร สถานศึกษา  ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องในการพัฒนา
ครูผู้สอนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ประกอบด้วย 
 1. การเตรียมการสอน  หมายถึง การด าเนินการก่อนที่จะมีการ จัดกิจกรรมเรียนการสอน
ประกอบด้วย การศึกษาหลักสูตร และเตรียมการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือเตรียมตนเองให้พร้อมส าหรับบทบาทของครู ซึ่งต้องท าการศึกษา
ค้นคว้าและทดลองปฏิบัติในประเด็นและเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบ เพื่อให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และ
ค าอธิบายที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ กระตุ้นความสนใจในการ
เรียนให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างเจต
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คติท่ีดีในเนื้อหาวิชาเรียน ใส่ใจพฤติกรรมของผู้เรียนในการแสดงออกให้มีความเหมาะสมในระหว่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. การใช้สื่อและเทคโนโลยี  หมายถึง การเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนของครูที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการสอน มีความสามารถในการผลิตสื่อ มีความช านาญและรู้วิธีใช้
สื่อการสอน เลือกสื่อที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน เตรียมสื่อและตรวจสอบสื่อท่ีจะน าไปใช้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อที่ทันสมัยและม่ันคงถาวร 
 4. การวัดและประเมินผล  หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
เพ่ือก าหนดเกณฑ์การประเมินก าหนดภาระงานและชิ้นงานที่แสดงถึงศักยภาพของผู้เรียน ใช้
กระบวนการสังเกต การบันทึกและการสัมภาษณ์และรวบรวมข้อมูลจากผลงานที่ผู้เรียนปฏิบัติ ครูมี
ความสามารถในการสร้างข้อสอบที่ดีและมีการให้คะแนนอย่างยุติธรรม 
 5. การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะจัดกิจกรรมการเรียนอย่างเป็น
ระบบโดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตร์ในการหาข้อเท็จจริงเพื่อให้ได้ค าตอบ น าผลที่ได้มาปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูเป็นผู้ท าการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
ผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล และ
สรุปผลการแก้ไขปัญหาหรือสรุปผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าที่ในการบริหาร
สถานศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 
และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 ครูผู้สอน หมายถึง ครูประจ าการที่ท าหน้าที่ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 ขนาดสถานศึกษา หมายถึง ขนาดสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
 1. ขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
 2. ขนาดกลาง หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนเกิน 121-300 คนข้ึนไป 
 3. ขนาดใหญ่ หมายถึง สถานศึกษาที่มีนักเรียนเกิน 301 คนข้ึนไป  
 ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ  หมายถึง การประเมิน กลยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพสู่
ความเป็นประเทศไทย 4.0 ท าให้ทราบว่าสามารถน าไปใช้ได้จริง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กลยุทธ์ การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 ได้ก าหนดกรอบแนวคิดของ
โครงการวิจัยตามแนวด าเนินการเกี่ยวกับก ลยุทธ์การพัฒนาครู แบบครูมืออาชีพของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2550 : หน้า 32) ดังภาพประกอบ 1.1 
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ภาพประกอบ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 
 กลยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 ที่สร้างและพัฒนาขึ้นเป็นมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
 
 

   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของกลยุทธ์และ
กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0  
   2. ศึกษาแนวคิดการประเมินคุณภาพกลยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 ตาม
มาตรฐานการประเมินระบบของคณะกรรมการมาตรฐานส าหรับการประเมินทางการศึกษา (Joint 
Committee on Standards for Educational Evaluation) 

    สอบถามความต้องการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย             
1) การเตรียมการสอน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การใช้สื่อและเทคโนโลยี  
4) การวัดและประเมินผล และ 5) การวิจัยในช้ันเรียน 

  

(ร่าง) 
กลยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 

   การประเมินคุณภาพกลยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 
ประกอบด้วย 1) ด้านความเป็นประโยชน์ 2) ด้านความเป็นไปได ้3) ด้านความ
เหมาะสม และ 4) ด้านความถูกต้อง โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
   

 
 
กลยุทธ์การพัฒนาครูมืออาชีพสู่ความเป็นประเทศไทย 4.0 ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 


