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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูในยุคการศึกษาไทย 4.0 ได้มีการศึกษาค้นคว้า 
รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร ต ารา และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งข้อมูลเสนอ
แยกประเด็นดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก 
 1.1 ความหมายของผังกราฟิก 
 1.2 ความส าคัญของผังกราฟิก 
 1.3 ประเภทของแผนภูมิความคิดหรือผังกราฟิก 
 1.4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก 
 1.5 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก 
2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการคิด 

2.1 ความหมายของการคิด 
2.2 ความส าคัญของการคิด 
2.3 การเกิดการคิด 
2.4 กระบวนการของการคิด 
2.5 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดทักษะการคิด 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับการคิด 
2.7 ประเภทของทักษะการคิด 
2.8 การพัฒนาการสอนคิด 
2.9 การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 

3. รูปแบบการเรียนการสอน 
 3.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
 3.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 3.3 การจัดกลุ่มรูปแบบการเรียนการสอน 
 3.4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก 
1.1 ความหมายของผังกราฟิก 
 สุปรียา ตันสกุล ( 2540 : หน้า 6) ได้ให้ความหมายว่า ผังกราฟิกเป็นสิ่งที่แสดงออกเป็นภาพ

ขององค์ประกอบที่ส าคัญของเนื้อหา เป็นรูปแบบของความคิดที่ผู้สอนและผู้เรียนสร้างเพ่ือแสดง
ความคิดออกมาเป็นรูปธรรม 

 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ ( 2544 : หน้า 126) ได้ให้ความหมายว่า แบบของการสื่อสารเพ่ือใช้
น าเสนอข้อมูลหรือความรู้ที่ได้จากการรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเข้าใจง่าย กระชับ กะทัดรัด 
ชัดเจน ผังกราฟิกได้มาจากการน าเสนอข้อมูลดิบ หรือความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมา
ท าการจัดกระท ากับข้อมูล ในการจัดกระท ากับข้อมูลต้องมีทักษะการคิด เช่น การสังเกต การ
เปรียบเทียบ การแยกแยะ การจัดประเภท การเรียงล าดับ การใช้ตัวเลข การวิเคราะห์ การสร้างแบบ
แผน จากนั้นจึงมีการเลือกแบบผังกราฟิกเพ่ือน าเสนอข้อมูล ที่จัดกระท าแล้วตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่ผู้น าเสนอต้องการ 

 คัตสึมิ นิชิมูระ ( 2550 : หน้า 7) ได้ให้ความหมายของการสื่อสารด้วยแผนภาพว่า เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ง่ายขึ้นนั้น การท าให้มองเห็นเป็นสิ่งที่ส าคัญ การท าให้มองเห็น หมายถึง การดัดแปลงเพ่ือ
สรุปเนื้อหาให้เข้าใจง่ายโดยการมองเพียงครั้งเดียว วิธีจะท าให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่าง
มากเมื่อเทียบกับการสื่อสารด้วยค าพูดหรือข้อความ 

ทิศนา แขมมณี (2552 : หน้า 386) ได้กล่าวว่าแผนผังกราฟิกเป็นแผนผังความคิด ประกอบ
ไปด้วยความคิดหรือข้อมูลส าคัญท่ีเชื่อมโยงกันไปในรูปแบบต่าง ๆ ท าให้เห็นโครงสร้างของความรู้หรือ
เนื้อหาสาระนั้น ๆ 
 ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ ( 2553 : หน้า 258) ได้ให้ความหมายของผังกราฟฟิก หรือแผนภูมิ
รูปภาพ หมายถึง แผนผังรูปภาพที่แสดงความคิดหรือข้อมูลส าคัญ ๆ ที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ
ระเบียบในรูปแบบต่าง ๆ กันเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าเอาข้อมูลที่อยู่อย่างกระจัด
กระจายจ านวนมากมาจัดเป็นระบบระเบียบ สามารถอธิบายให้เกิดความเข้าใจและจดจ าความรู้ 
เนื้อหาสาระนั้นๆ ได้ง่ายและยาวนาน เนื่องจากมีความเชื่อว่าคนสามารถจดจ าสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นรูปภาพ
ได้ดีกว่าตัวหนังสือ ดังนั้นผังกราฟฟิกจึงเป็นการประมวลความคิดท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมที่
สามารถมองเห็นได้และอธิบายได้ชัดเจน รวมทั้งสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดและเกิดความคิดได้
เป็นอย่างด ี

 Clark (1991 : pp. 37 - 38) ได้ให้ความหมายของผังกราฟิกว่าเป็นเครื่องมือของความคิดที่
ผู้สอนหรือผู้เรียนหรือท้ังตัวผู้สอนและผู้เรียนสร้างข้ึน เพ่ือแสดงความคิดความเข้าใจออกมาเป็น
รูปธรรมว่าก าลังคิดอะไรจากการอ่านเนื้อหาวิชานั้น 
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 Bayer (1997 : p. 183) ได้ให้ความหมายว่า ผังกราฟิกเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนมีการ
สะสมความรู้ได้ดี และเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย สามารถประยุกต์ผังกราฟิกให้อยู่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการคิด 

 จากความหมายของผังกราฟิกดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า ผังกราฟิกเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
ผู้เรียนและผู้สอนสามารถสื่อสารหรือถ่ายทอดกันได้โดยให้เป็นรูปธรรม ข้อมูลหรือเนื้อหาที่จะน ามา
เสนอนั้นต้องผ่านกระบวนการคิดและแสดงออกมาในรูปแบบของการใช้ผังกราฟิกท่ีมีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหานั้น ๆ 
 

1.2 ความส าคัญของผังกราฟิก 
 ทิศนา แขมมณี ( 2545 : หน้า 234) ได้ให้ความส าคัญกับผังกราฟิกไว้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจ

ในเนื้อหาสาระที่เรียนและจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ดี นอกจากนั้นยังได้เรียนรู้ผังกราฟิกในการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาสาระอ่ืน ๆ ได้อีกมาก 

 การใช้ผังกราฟิกเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ 4 ประการ คือ 
(Bromley, et all., 1995 : pp. 7 – 8 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552 : หน้า 386) 

 1. การแยกแยะข้อมูลเพื่อให้เห็นองค์ประกอบหลักท่ีเชื่อมโยงกันอยู่อย่างชัดเจน สามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ได้ง่ายขึ้น 

 2. หากสมองมีการจัดโครงสร้างความรู้ได้อย่างเป็นระบบระเบียบ จะช่วยเรียกความรู้เดิมท่ีมี
อยู่ในโครงสร้างทางปัญญาออกมาใช้เชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ได้ง่ายขึ้น 

 3. ผังกราฟิกที่แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบหลักของเรื่อง มีลักษณะเป็นภาพง่ายต่อการที่
สมองจะจดจ ามากกว่าข้อความที่ติดต่อกันยืดยาว 

 4. การใช้ผังกราฟิก มีลักษณะเป็นทั้งภาพและข้อความ สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
ตื่นตัว เนื่องจากผู้เรียนจะต้องมีท้ังทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การคิด จึงจะสามารถ
จัดท าผังกราฟิกออกมาได้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 อ าไพ เกตุสถิตย์  (2548 : หน้า 56) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการท า แผนผังกราฟิกว่าควร
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ประเด็น /ความคิดส าคัญท่ีอยู่กลางภาพ ควรใช้ภาพที่สื่อความหมาย และชัดเจนสวยงาม 
เพ่ือเป็นการดึงดูดความสนใจ และสามารถค้นหาได้ง่ายกว่าการใช้ตัวอักษร เมื่อเก็บรวบรวมไว้ด้วยกัน 

2. การแตกแขนง ควรจัดล าดับความส าคัญของข้อความในแต่ละก่ิงที่แตกออกจากจุด
กึ่งกลาง จากมากไปหาน้อย และถ้ามีความส าคัญในระดับใกล้เคียงกัน จะแตกออกจากจุดเดียวกัน 

3. การใช้ถ้อยค า ใช้ถ้อยค าที่กระชับ ง่าย และสื่อความหมายชัดเจน 
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4. การผสมผสานเชื่อมโยง ระหว่างข้อความในแต่ละก่ิงย่อย และกิ่งใหญ่เพ่ือให้เกิดความคิด
รวบยอดท่ีสอดคล้องกับภาพตรงกลาง 

5. เป็นเทคนิคท่ีเหมาะส าหรับคนขี้เกียจเขียน และเป็นการบริหารสมองทั้ง 2 ซีก 
 นอกจากนี้ วลัย พานิช ( 2549 : หน้า 83) ได้กล่าวว่า การใช้เทคนิคผังกราฟิกในการเรียนการ
สอน เป็นการพัฒนาความคิดแก่ผู้เรียน ฝึกการรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์และเชื่อมโยงสัมพันธ์ของ
ข้อมูลหรือมโนทัศน์ต่าง ๆ โดยแสดงออกมาในรูปของกราฟิก และเหนือกว่าสิ่งใดก็คือ ได้พัฒนาการ
ฝึกน าตนเองรู้ว่าตนเองท าอะไร บังคับตนเองไปในทิศทางตามจุดประสงค์ที่ต้องการ มองเห็นทิศทาง
หรือมิติต่าง ๆ ทีเ่ชื่อมโยงเก่ียวข้องในสิ่งที่ตนเองก าลังค้นคว้าหรือศึกษาหรือแก้ปัญหา นั่นคือ  การเกิด 
Matacognition (thinking how of thinking) 
           จากข้างต้นจะเห็นว่าความส าคัญของ ผังกราฟิก เป็นการช่วย ท าให้ผู้เรียนน าไปใช้ในการ
เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ จ านวนมาก เพ่ือช่วยท าให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระได้ง่ายขึ้นและช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถจัดระบบโครงสร้างของความรู้ที่เรียน  ท าให้เข้าใจความสัมพันธ์ของความคิดรวบ
ยอดของเนื้อหาสาระได้ดีขึ้น 
 

1.3 ประเภทของแผนภูมิความคิดหรือผังกราฟฟิก 
ทิศนา แขมมณี (2545 : หน้า 287 - 389) ได้กล่าวอธิบายถึงรูปแบบของผังกราฟิกท่ีนิยมใช้

กันโดยทั่วไปมีจ านวนมาก และจะมีจ านวนมากเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ เนื่องจากมีการค้นคว้าแบบใหม่ ๆ จาก
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
 ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ ( 2553 : หน้า 259) ได้กล่าวถึงผังกราฟฟิว่ามีหลายชนิด หลายรูปแบบ
สามารถแยกได้ตามจุดประสงค์ในการน าเสนอข้อมูลได้ 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. แสดงความคิดรวบยอดของข้อมูลหรือสาระส าคัญของข้อมูล เช่น ผังมโนทัศน์ ( concept 
map) ผังจินตนทัศน์โดยใช้ภาพ (mind map) เป็นต้น 
 1.1 ผังจินตนทัศน์ (mind map) เป็นผังแสดงโครงสร้างสาระความคิดจินตนาการต่างๆ 
ในภาพรวมซึ่งเป็นภาพกว้าง มักใช้สัญลักษณ์และรูปภาพเพ่ือจ าแนกหรือจัดเรียงล าดับความส าคัญ
ของสาระหรือข้อมูล จะลากเส้นในลักษณะต่าง ๆ ทั้งที่เป็นเส้นตรง เส้นโค้ง ทั้งท่ีมีลูกศรก ากับหรือไม่
มีก็ได้ เพื่อแสดงการเชื่อมโยงของข้อมูลและความคิดต่าง ๆ โดยจะมีค าเชื่อมหรือไม่มีก็ได้ การใช้ 
mind map มีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดความคิดจินตนาการแล้วสร้างเป็นภาพความคิด การแสดง
ตัวแทนความหมายของความคิดนั้น อาจจะแสดงด้วยข้อความที่เป็นวลี ค า ประโยคหรือภาพ
สัญลักษณ์ก็ได้ ทั้งนี้ บูซาน ( Buzan, 2552 : หน้า 57) ได้เสนอว่าการเขียนที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ควรต้องใช้ภาพที่สื่อความหมายประกอบค า มีเส้นซึ่งเชื่อมความคิดต่าง ๆ ที่เป็นเส้นโค้ง และใช้สีใน
การวาดภาพ 3 – 5 สี เพราะสมองจะได้จ าภาพจากสี และเส้นโค้ง เนื่องจากเซลล์สมองมีเส้นใย
ประสาทเป็นเส้นโค้ง ดังตัวอย่างภาพท่ี 2.1 
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ภาพที่ 2.1 ตัวอย่างการท าผังจินตนทัศน์ (mind map) (siraekabut, 2555)  
 
 1.2 ผังมโนทัศน์ (concept map) นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายในวงการศึกษา ผังมโนทัศน์
จะแสดงความคิดของเรื่องราวต่าง ๆ โดยการจัดหมวดหมู่ตามล าดับความส าคัญของข้อมูล โดยแยก
เป็นมโนทัศน์หลัก มโนทัศน์รอง มโนทัศน์ย่อย รวมไปถึงตัวอย่าง ซึ่งท าให้สามารถมองเห็นภาพที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น แต่ละมโนทัศน์จะมีรูปเรขาคณิตล้อมรอบ โดยมีมโนทัศน์อยู่ตรงกลางหรือบนสุด      
มโนทัศน์รองจะอยู่ถัดไป และวงนอกสุดจะเป็นมโนทัศน์ย่อย แต่ละมโนทัศน์จะมีเส้นต่าง ๆ ทั้งตรง 
โค้ง มีลูกศรหรือไม่มีก ากับก็ได้ เพื่อแสดงความสัมพันธ์หรือความเชื่อมโยงข้อมูล ขั้นตอนในการสร้าง
ผังมโนทัศน์มี 3 ขั้นตอน คือ 1) เขียนค าหลัก หรือชื่อเรื่อง เขียนค าที่เป็นมโนทัศน์ต่าง ๆ ไว้เป็นราย 
การทั้งหมด 2) จัดล าดับความส าคัญของมโนทัศน์ว่าอะไรเป็นหลัก รอง ย่อย จนไปถึงตัวอย่าง และ 
3) ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ ดังตัวอย่างภาพที่ 2.2 
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ภาพที่ 2.2 ตัวอย่างผังมโนทัศน์ (concept map) (ทีมงานทรูปลูกปัญญา, 2559) 
 
 2. แสดงเปรียบเทียบข้อมูล เช่น เวนน์ไดอะแกรม ( venn diagram) แผนภูมิแท่ง แผนภูมิ
ตาราง เป็นต้น 
 2.1 เวนน์ ไดอะแกรม ( venn diagram) เป็นผังที่แสดงการเปรียบเทียบระหว่างข้อมูล
อย่างน้อย 2 สิ่ง เพ่ือเปรียบเทียบว่าข้อมูลมีความเหมือนและมีความแตกต่างกันอย่างไร เพ่ือหาจุด
ต่างและจุดร่วมของสิ่งต่าง ๆ ลักษณะของผังจะเป็นวงกลม 2 วง มีส่วนหนึ่งที่ทับซ้อนกัน ส่วนที่ทับ
ซ้อนคือเป็นตัวแทนของความคิดหรือข้อมูลที่เหมือนกัน หรือเป็นจุดร่วมระหว่างข้อมูลทั้งสอง และ
ส่วนที่เหลือของวงกลมซึ่งไม่ได้ทับซ้อนกัน คือ ส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะของสิ่งต่าง ๆ ที่ไม่เหมือนกัน 
ดังภาพตัวอย่างที่ 2.3 
 
 

 
 
 
ภาพที่ 2.3 ตัวอย่างผังแบบเวนน์ ไดอะแกรม (venn diagram) (สุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์, 2559) 
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 2.2 ผังที - ชาร์ท (t - chart) เป็นผังที่แยกข้อมูลหรือควมคิดออกเป็น 2 ส่วน โดยมี 
จุดประสงค์เพ่ือแสดงความแตกต่างของความคิดหรือข้อมูลที่ศึกษาท้ัง 2 ด้าน แสดงมุมมองความคิด
ทั้ง 2 ด้าน และแสดงเหตุผลของความคิดหรือความจริงที่เป็นอยู่ ดังภาพตัวอย่างที่ 2.4  
 

 
 
ภาพที่ 2.4 ตัวอย่างผังที - ชาร์ท (t - chart) (สุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์, 2559) 
 
 3. แผนภูมิความคิดหรือผังกราฟฟิกท่ีแสดงข้อมูลเป็นเหตุเป็นผลกัน เช่น ผังก้างปลา 
(fishbone map) ผังใยแมงมุม (spider web) เป็นต้น 

3.1 ผังก้างปลา ( fishbone map) เป็นผังที่แสดงข้อมูลที่เป็นผลหรือปัญหาที่เกิดขึ้นและ
จะแสดงให้เห็นถึงความคิดและการวิเคราะห์ แยกย่อย เพื่อหาสาเหตุหรือปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดผลต่อ
ปัญหานั้น ๆ ให้ส าหรับการวิเคราะห์หาสาเหตุย่อยของปัญหาต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหา        
ดังภาพที่ 2.5 

 

 
 
ภาพที่ 2.5 ตัวอย่างผังก้างปลา (fishbone map) (สุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์, 2559) 
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 3.2 ผังใยแมงมุม (spider web) มีลักษณะเหมือนผังมโนทัศน์ แตกต่างกันที่ผังมโนทัศน์
จะแสดงความคิดรวบยอดของข้อมูลตามล าดับของความคิด ส่วนผังใยแมงมุมจะแสดงถึงสิ่งที่เป็น
สาเหตุที่ก่อให้เกิดผลตามมาของสิ่งอื่น ๆ แสดงความเชื่อมโยงของข้อมูลทั้งหมดที่เก่ียวพันกัน  ดังภาพ
ที่ 2.6 
 

 
 

ภาพที่ 2.6 ตัวอย่างผังใยแมงมุม (spider web) (สุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์, 2559) 
 

 4. แสดงการเรียงล าดับข้อมูล หรือข้ันตอนต่างๆ เช่น ผังล าดับขั้นตอน (a sequential map) 
ผังวัฏจักร (circle map) ผังขั้นบันได (ranking ladder) เป็นต้น 
 4.1 ผังล าดับขั้นตอน ( a sequential map) เป็นผังที่แสดงขั้นตอนของสิ่งต่าง ๆ หรือ
กระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ที่แสดงให้เห็นจุดเริ่มต้นจนถึงจุดสิ้นสุด ซึ่งส าหรับจุดสิ้นสุดอาจมี
ต่อเนื่องเรื่อยไปอาจไม่มีสิ้นสุดก็ได้ เป็นการฝึกให้เด็กคิดไกล ๆ คิดเป็นขั้นตอน ดังภาพที่ 2.7 
 

 
 
ภาพที่ 2.7 ตัวอย่างผังล าดับขั้นตอน (a sequential map) (สุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์, 2559) 



15 

 

 4.2 ผังวัฏจักร (cycle map) เป็นผังล าดับขั้นตอนแบบหนึ่ง แต่ขั้นตอนต่าง ๆ จะมี
ความสัมพันธ์เป็นเหตุเป็นผลตามล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องกันเป็นวงกลมแสดงให้
เห็นจุดเริ่มต้น และจุดจบวนเวียนอยู่เช่นนั้นเรื่อยไป ดังภาพที่ 2.8 
 

 
 
ภาพที่ 2.8 ตัวอย่างผังวัฏจักร (cycle map) (ทีมงานทรูปลูกปัญญา, 2559) 
 
 5. แสดงการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลหรือหมวดหมู่ของความคิด เช่น แผนภูมิกง ( pie chart)   
ผังมองต่างมุม (thinking at right angles) แผนภูมิเป้าหมาย (target) เป็นต้น 
 

1.4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก 
ทิศนา แขมมณี (2545 : หน้า 236-240) ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก

ดังนี้ 
ก. ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ  
กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนได้จากองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วนด้วยกันได้แก่ ความจ าข้อมูล

กระบวน  การทางปัญญา และเมตาคอคนิชั่น ความจ าข้อมูลประกอบด้วย ความจ าจากการรู้สึกสัมผัส 
(sensory memory) ซึ่งจะเก็บข้อมูลไว้เพียงประมาณ 1 วินาทีเท่านั้น ความจ าระยะสั้น ( short - 
term memory) หรือ ความจ าปฏิบัติการ (working memory) ซึ่งเป็นความจ าที่เกิดข้ึนหลังจากการ
ตีความสิ่งเร้าที่รับรู้มาแล้ว ซึ่งจะเก็บข้อมูลไว้ได้ชั่วคราวประมาณ 20 วินาที และท าหน้าที่ในการคิด 
ส่วนความจ าระยะยาว ( long - term memory) เป็นความจ าที่มีความคงทน มีความจุไม่จ ากัด
สามารถคงอยู่เป็นเวลานาน เมื่อต้องการใช้จะสามารถเรียกคืนได้ สิ่งที่อยู่ในความจ าระยะยาวมี 2 
ลักษณะ คือ ความจ าเหตุการณ์ ( episodic memory) และ ความจ าความหมาย ( semantic 
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memory) เกี่ยวกับข้อเท็จจริง มโนทัศน์ กฎ หลักการต่าง ๆ องค์ประกอบ  ด้านความจ าข้อมูลนี้จะมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ขึ้นกับกระบวนการทางปัญญาของบุคคลนั้น ซึ่ง ประกอบด้วย  

1) การใส่ใจ หากบุคคลมีความใส่ใจในข้อมูลที่รับเข้ามาทางการสัมผัส ข้อมูลนั้นก็จะถูก
น าเข้าไปสู่ความจ าระยะสั้นต่อไป หากไม่ได้รับการใส่ใจข้อมูลนั้นก็จะเลือนหายไปอย่างรวดเร็ว  

2) การรับรู้ เมื่อบุคคลใส่ใจในข้อมูลใดที่รับเข้ามาทางประสาทสัมผัสบุคคลก็จะรับข้อมูลนั้น 
และน าข้อมูลนี้เข้าสู่ความจ าระยะสั้นต่อไป ข้อมูลที่รับรู้นี้จะเป็นความจริงตามการรับรู้ของบุคคลนั้น 
ซึ่งอาจไม่ใช่ความจริงเชิงปรนัย เนื่องจากเป็นความจริงที่ผ่านการตีความจากบุคคลนั้นมาแล้ว  

3) การท าซ้ า หากบุคคลมีกระบวนการรักษาข้อมูล โดยการทบทวนซ้ าแล้วซ้ าอีก ข้อมูลนั้นก็
จะยังคงถูกเก็บรักษาไว้ในความจ าปฏิบัติการ  

4) การเข้ารหัส หากบุคคลมีกระบวนการสร้างตัวแทนทางความคิดเกี่ยวกับข้อมูลนั้น โดยมี
การน าข้อมูลนั้นเข้าสู่ความจ าระยะยาวและเชื่อมโยงเข้ากับสิ่งที่มีอยู่แล้วในความจ าระยะยาว การ
เรียนรู้อย่างมีความหมายก็จะเกิดข้ึน  

5) การเรียกคืน การเรียกคืนข้อมูลที่เก็บไว้ในความจ าระยะยาวเพ่ือน าออกมาใช้มี
ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการเข้ารหัส หากการเข้ารหัสท าให้เกิดการเก็บความจ าได้ดีมี
ประสิทธิภาพ การเรียกคืนก็จะมีประสิทธิภาพตามไปด้วย  

ด้วยหลักการดังกล่าว การเรียนรู้จึงเป็นการสร้างความรู้ของบุคคล ซึ่งต้องใช้กระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย 4 ขั้นตอนได้แก่ (1) การเลือกรับข้อมูลที่สัมพันธ์กัน ( 2) การจัดระเบียบ
ข้อมูลเข้าสู่ โครงสร้าง (3) การบูรณาการข้อมูลเดิม และ (4) การเข้ารหัสข้อมูลการเรียนรู้เพ่ือให้คงอยู่
ในความจ าระยะยาว  และสามารถเรียกคืนมาใช้ได้โดยง่าย ด้วยเหตุนี้ การให้ผู้เรียนมีโอกาสเชื่อมโยง
ความรู้ใหม่กับโครงสร้างความรู้    เดิม ๆ และน าความรู้ความเข้าใจมาเข้ารหัสหรือสร้างตัวแทนทาง
ความคิดท่ีมีความหมายต่อตนเองขึ้น จะส่งผลให้การเรียนรู้นั้นคงอยู่ในความจ าระยะยาวและสามารถ
เรียกคืนมาใช้ได้ 

ข. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมและสร้างความหมาย และความเข้าใจ

ในเนื้อหาสาระหรือข้อมูลที่เรียนรู้ และจัดระเบียบข้อมูลที่เรียนรู้ด้วยผังกราฟิก ซึ่งจะช่วยให้ง่ายแก่
การจดจ า 

ค. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก มีหลาย
รูปแบบ ในที่นี้จะน าเสนอไว้ 3 รูปแบบ ดังนี้  

1. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของโจนส์และคณะ  (Jones et Al., 1989 : pp. 
20 – 25 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี, 2545 : หน้า 236 - 240) ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๆ  
5 ขั้นตอนดังนี้  
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1.1 ผู้สอนเสนอตัวอย่างการจัดข้อมูลด้วยผังกราฟิกที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ 
วัตถุประสงค์  

1.2 ผู้สอนแสดงวิธีสร้างผังกราฟิก  
1.3 ผู้สอนชี้แจงเหตุผลของการใช้ผังกราฟิกนั้นและอธิบายวิธีการใช้  
1.4 ผู้เรียนฝึกการสร้างและใช้ผังกราฟิกในการท าความเข้าใจเนื้อหาเป็นรายบุคคล  
1.5 ผู้เรียนเข้ากลุ่มและน าเสนอผังกราฟิกของตนแลกเปลี่ยนกัน  

2. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของคล้าก (Clark, 1991 : pp. 526 - 524)  
ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอนที่ส าคัญ ๆ ดังนี้  

2.1 ขั้นก่อนสอน  
2.1.1 ผู้สอนพิจารณาลักษณะของเนื้อหาที่จะสอนสาระนั้นและวัตถุประสงค์ของการ 

สอนเนื้อหาสาระนั้น  
2.1.2 ผู้สอนพิจารณาและคิดหาผังกราฟิกหรือวิธีหรือระบบในการจัดระเบียบเนื้อหา 

สาระนั้น  
2.1.3 ผู้สอนเลือกผังกราฟิก หรือวิธีการจัดระเบียบเนื้อหาที่เหมาะสมที่สุด  
2.1.4 ผู้สอนคาดคะเนปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในการใช้ผังกราฟิกนั้น  

2.2. ขั้นสอน  
2.2.1 ผู้สอนเสนอผังกราฟิกที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาสาระแก่ผู้เรียน  
2.2.2 ผู้เรียนท าความเข้าใจเนื้อหาสาระและน าเนื้อหาสาระใส่ลงในผังกราฟิกตาม 

ความเข้าใจของตน  
2.2.3 ผู้สอนซักถาม แก้ไขความเข้าใจผิดของผู้เรียนหรือขยายความเพิ่มเติม  
2.2.4 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเพ่ิมเติม โดยน าเสนอปัญหาที่เก่ียวข้องกับเนื้อหา  

แล้วให้ผู้เรียนใช้ผังกราฟิกเป็นกรอบในการคิดแก้ปัญหา  
2.2.5 ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน 

3. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของจอยส์และเวลส์ (Joyce and Weil, 1992:  
pp. 159 - 161) จอยส์และเวลส์น ารูปแบบการเรียนการสอนของคล้ากมาปรับใช้โดยเพิ่มเติมข้ันตอน
เป็น 8 ขั้น ดังนี้  

3.1 ผู้สอนชี้แจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน  
3.2 ผู้สอนน าเสนอผังกราฟิกที่เหมาะสมกับเนื้อหา  
3.3 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมเพ่ือเตรียมสร้างความสัมพันธ์กับ 

ความรู้ใหม ่ 
3.4 ผู้สอนเสนอเนื้อหาสาระท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
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3.5 ผู้สอนเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับผังกราฟิก และให้ผู้เรียนน าเนื้อหาสาระใส่ลงใน 
ผังกราฟิกตามความเข้าใจของตน  

3.6 ผู้สอนให้ความรู้เชิงกระบวนการโดยชี้แจงเหตุผลในการใช้ผังกราฟิกและวิธีใช้ 
ผังกราฟิก  

3.7 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผลการใช้ผังกราฟิกกับเนื้อหา 
3.8 ผู้สอนซักถาม ปรับความเข้าใจและขยายความจนผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 

กระจ่างชัด  
4. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของสุปรียา ตันสกุล (2540 : หน้า 40) ซึ่ง        

สุปรียา ตันสกุล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลของการใช้รูปแบบการสอนแบบการจัดข้อมูลด้วยแผนภาพ 
(Graphic Organizers) ที่มีต่อสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและความสามารถทางการแก้ปัญหาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ” ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและความสามารถทางการแก้ปัญหาสูง
กว่านักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 001 รูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าว
ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 7 ขั้นตอนดังนี้  

4.1 การทบทวนความรู้เดิม  
4.2 การชี้แจงวัตถุประสงค์ ลักษณะของบทเรียน ความรู้ที่คาดหวังให้เกิดแก่ผู้เรียน  
4.3 การกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความรู้เดิม เพื่อเตรียมสร้างความสัมพันธ์กับสิ่งที่ 

เรียนและการจัดเนื้อหาสาระด้วยแผนภาพ  
4.4 การน าเสนอตัวอย่างการจัดเนื้อหาสาระด้วยแผนภาพ ที่เหมาะกับลักษณะของเนื้อหา  

ความรู้ที่คาดหวัง  
4.5 ผู้เรียนรายบุคคลท าความเข้าใจเนื้อหาและฝึกใช้แผนภาพ  
4.6 การน าเสนอปัญหาให้ผู้เรียนใช้แผนภาพเป็นกรอบในการแก้ปัญหา  
4.7 การท าความเข้าใจให้กระจ่างชัด 

ง. ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ  ผู้เรียนจะมีความเข้าใจในเนื้อหาสาระท่ี
เรียนและจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ดี นอกจากนั้นยังได้เรียนรู้การ ใช้ผังกราฟิกในการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียน
สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาสาระอ่ืน ๆ ได้อีกมาก 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544 : หน้า 127) ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาผังกราฟิก ดังนี้ 
1. เลือกเนื้อหา / ความรู้ทีจ่ะจัดท าผังกราฟิก 
2. ก าหนดความคิด ความส าคัญ หัวข้อส าคัญเป็นค าหรือความคิดรวบยอด 
3. วิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับความคิดทีส่ าคัญในข้อ 2 และพิจารณาสัมพันธ์ระหว่างความคิด

ส าคัญย่อย ๆ 
4. เลือก / ออกแบบน าเสนอการสรุปด้วยผังกราฟิก (Design Format) 
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5. เขียนความคิดสัมพันธ์ลงในแบบผังกราฟิกที่ก าหนด 
       นอกจากนี้ กมลณัฎฐ์ ศรีพนม (2549: หน้า 19) ไดส้รุปรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผัง
กราฟิกประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 8 ขันตอน ดังนี้ 

1. ชี้แจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
2. น าเสนอผังกราฟิกที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหา 
3. ทบทวนหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมเพ่ือเตรียมสร้างความสัมพันธ์กับความรู้ 

ใหม่       
4. เสนอเนื้อหาสาระที่ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
5. เชื่อมโยงเนื้อหาสาระท่ีเรียนกับผังกราฟิก และให้ผู้เรียนน าเนื้อหาสาระใส่ลงในผังกราฟิก

ตามความเข้าใจของตน 
6. อธิบายและให้ความรู้เชิงกระบวนการโดยชี้แจงเหตุผลในการใช้ผังกราฟิกและวิธีใช้ผัง

กราฟิก 
7. ผู้เรียนอภิปรายผลการใช้ผังกราฟิกกับเนื้อหา 
8. การท าความเข้าใจให้กระจ่างชัดและสรุป 
จากข้างต้นดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ที่หหลากหลาย ซึ่งตัวผู้วิจัยขอสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกที่ผู้วิจัยจะน ามาใช้ ดังนี้  
1. การน าเข้าสู่บทเรียน ผู้วิจัยให้นักศึกษาท ากิจกรรมโดยใช้ค าถาม สถานการณ์ ทบทวน

ความรู้เดิม มีการแจ้งจุดประสงค์การเรียนและหัวข้อที่จะเรียน และมีการใช้ค าถามให้เกิดทักษะ
ความสามารถในการคิดกับเนื้อหาในรายวิชา โดยให้นักศึกษาใช้ความรู้และประสบการณ์เดิมในการ
ตอบค าถาม เพ่ือเตรียมสร้างองค์ความรู้ใหม่ของตนเอง 

2. การท ากิจกรรม นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่มเพื่อศึกษาค้นคว้าหาค าตอบของเนื้อหาที่
เรียน จากนั้นน าประเด็นส าคัญของเนื้อหามาสร้างเป็นผังกราฟิก 

3. การสรุป เป็นการให้ตัวแทนนักศึกษาออกมาน าเสนอผลงานผังกราฟิกในแต่ละกลุ่ม และ
ร่วมกันอภิปรายถึงแผนผังกราฟิกและสิ่งที่ได้จากการท าและการเรียนรู้ 
 

1.5 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก 
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ ( 2544 : หน้า 126 - 127) กล่าวถึงประโยชน์ของการให้ผู้เรียนใช้ผัง
กราฟิกน าเสนอ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. เป็นการพัฒนาการคิดในระดับสูง คือ ฝึกผู้เรียนให้ใช้การวิเคราะห์ สังเคราะห์           
การประเมิน การเปรียบเทียบ การจัดกลุ่ม การสร้างมโนทัศน์ การสร้างแบบแผน เป็นต้น 

2. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่เรียน การใช้ผังกราฟิกเป็นการฝึกให้ผู้เรียนคิด และปฏิบัติ 
ด้วยตนเอง การท าด้วยตนเองจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจความรู้ เนื้อหาในบทเรียนนั้น 

3. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถจ าได้เป็นความจ าแบบถาวร เพราะผู้เรียนใช้การคิดในการ 
จัดกระท ากับข้อมูล ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงและการได้เห็น ได้วาดภาพ เมื่อมี
การออกแบบผังกราฟิก เพื่อน าเสนอเป็นสิ่งช่วยให้ผู้จัดท าผังกราฟิกจ าเนื้อหาความรู้ได้นาน 
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4. ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลาย (Multiple Intelligences) การจัดท าผัง 
กราฟิกเป็นการพัฒนาพหุปัญญา โดยเฉพาะปัญญา 3 ด้าน 

4.1 ปัญญาด้านภาษา (Verbal Intelligences) โดยการเลือกใช้ค า ภาษาการสร้าง 
ประโยคสร้างวลี เพ่ือการน าเสนอองค์ความรู้ 

4.2 ปัญญาด้านการคิดและคณิตศาสตร์ (Logical - Mathematical Intelligences) โดย 
การใช้ทักษะการคิดต่าง ๆ รวมทั้งใช้ตัวเลข การค านวณ เพื่อน าเสนอข้อมูลอย่างมีความหมาย 

         4.3 ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ ( Visual / Spatial Intelligences) เพราะการน าเสนอผัง
กราฟิกเน้นภาพ เส้น และสีสันที่สามารถมองเห็นได้ 
  เครื่องมือที่ช่วยคิดและช่วยจ าด้วยแผนภูมิ Mind Mapping นี้เป็นเทคนิคท่ีมีประโยชน์
เนื่องด้วยลักษณะการของการเปิดกว้างทางความคิดที่สอดคล้องกับวิธีการเขียนตัวแผนภูมิก่อให้เกิด
ประโยชน์ (ฝ่ายวิชาการเอ็กซเปอร์เน็ท, 2546 : หน้า 88 - 89) ดังนี้ 
  1. ช่วยคิด เราสามารถระดมความคิดได้ในลักษณะของภาพในสมอง ประสานกับ
สัญลักษณ์ ลายเส้น และตัวหนังสือ ซึ่งอาจท าเพียงล าพังคนเดียว หรือจะร่วมกันระดมสมองเป็นกลุ่ม 
หรือเป็นคณะท างานก็นับว่าใช้การได้ดี 
  2. ช่วยจ า เมื่อคิดได้ครบถ้วนแล้วเท่ากับว่าเป็นการคิดอย่างเป็นระบบแล้วได้บันทึกเป็นรูป
แผนภูมิย่อมจะช่วยท าให้เราจ าภาพได้ดียิ่งขึ้น 
  3. เก็บเป็นเอกสาร การคิดอะไร คิดอย่างไรแล้วเขียนในอย่างที่คิด โดยเป็นการเขียนอย่าง
มีมาตรฐาน มีรูปแบบ ย่อมหมายความว่าเราสามารถใช้เป็นเอกสารที่บันทึกความคิดของเราไว้ได้
ตราบเท่าที่ต้องการ 
  ในส่วนของการน ามาประยุกต์ใช้นั้น สามารถประยุกต์ใช้ได้ ดังนี้ (ฝ่ายวิชาการเอ็กซเปอร์
เน็ท, 2546 : หน้า 89 - 92) 
  1. ใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการเรียน การเขียนและการอ่าน ในขณะที่เราก าลังอ่านหนังสือ
แต่ละเล่มนั้น ควรสรุปประเด็นส าคัญ ๆ ออกมา โดยเขียนไว้ในรูปของแผนภูมิความคิดไปด้วย ซึ่ง
นอกจากจะช่วยสรุปให้เกิดความเข้าใจแล้ว การจดจ าก็จะดียิ่งขึ้นตาม นอกจากนี้เรายังสามารถ
กลับมาค้นหาใจความส าคัญของหนังสือแต่ละเล่มที่ได้เคยอ่านไป 
  2. ใช้เป็นเครื่องมือในการประชุม ร่วมกันคิดและสรุปเรื่องท่ีประชุม  
  3. ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการคิดวางแผนใด ๆ ในการวางแผนไม่ว่าจะเป็นแผนงาน     
แผนธุรกิจ แผนชีวิต ย่อมต้องประกอบไปด้วยกิจกรรมหลากหลายกิจกรรม บางครั้งอาจพบกับ   
ความล าบากในการคิด คิดได้ไม่ครบ หรือคิดไม่ออก จึงท าให้เราไม่ทราบได้ว่าต้องท าอะไรก่อนหลัง 
การเขียนแผนภูมิความคิดจึงช่วยท าให้เราจดจ าได้ 
  4. ใช้เป็นเครื่องมือสรุปหมวดหมู่ของความรู้ 
  5. ใช้เป็นเอกสารเพื่อเก็บรักษาและช่วยจ า แผ่นกระดาษที่มีแผนภูมิความคิดบันทึกไว้นั้น 
สามารถใช้เก็บรักษาเพ่ือเป็นเอกสารส าคัญ ที่เก็บไว้ใช้ในงานหรือเป็นหลักฐานในอนาคต และสามารถ
ใช้เป็นบันทึกส าหรับช่วยจ า หรือถ้าสิ่งที่เราบันทึกไว้เป็นเรื่องราวของสาระความรู้ใด ๆ ก็อาจจะ
เรียกว่าเป็น แฟ้มภูมิปัญญา ที่ถูกจัดประเภทออกเป็นหมวดหมู่ทางวิชาการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อไปใน
อนาคต 
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2. แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการคิด 
2.1 ความหมายของการคิด 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ( 2545 : หน้า 4) การคิด  หมายถึง กิจกรรมของความคิดที่มี
วัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง รู้ว่าก าลังคิดเพ่ือวัตถุประสงค์อะไรบางอย่าง และสามารถควบคุมให้คิดจน
บรรลุไปถึงเป้าหมายได้ 
  ทิศนา  แขมมณี (2544 : หน้า 5) การคิด หมายถึง  พฤติกรรมภายในที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการท างานทางสมอง ในการรวบรวมจัดระบบข้อมูล และประสบการณ์ต่างๆ ท าให้เกิดเป็น
รูปร่างหรือมโนภาพขึ้นในใจและถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือการแสดงออก 
 Bloom (1976 : p. 271) ได้ให้ความหมายของทักษะการคิดว่า หมายถึง ความสามารถของ
กระบวนการทางสมองในการที่จะรับรู้ข้อมูลต่างๆ มา ประมวลผลเบื้องต้น แล้วใช้วิธีการคิดที่มีอยู่
หรือเคยได้รับการฝึกฝนมาประมวลสรุป ความสามารถทางการคิดนี้แสดงออกเป็นพฤติกรรมเป็น
ล าดับขั้นตั้งแต่ระดับต่ าไปจนถึงระดับสูงขึ้น 
 Piaget (1962 : p. 58) เสนอว่า การคิดเป็นกิจกรรมทางกลไกและกล้ามเนื้อ เป็นพื้นฐาน
ของการปฏิบัติการทางสมอง การพัฒนาทางสติปัญญาเป็นผลจากการประสบด้วยตนเองกับสภาวะ
แวดล้อมเช่นเดียวกับการพัฒนาทางร่างกายในด้านต่างๆ ที่จะค่อยๆ เติบโตขึ้นจนถึงขีดสุด 
  จากการประมวลความหมายของการคิด พอสรุปในภาพรวมได้ว่า การคิดเป็นกิจกรรมทาง
ความคิด/จิต ซึ่งมีลักษณะเป็นกระบวนการทางสมองของมนุษย์ โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ก าลังคิด 
ประสบการณ์ท่ีได้รับมา มาสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและบริบท โดยผู้คิดจะต้องตั้งเป้าหมายในการคิดให้
ชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ และสิ่งส าคัญคือผู้คิดจะต้องมีสติ คือการระลึกรู้ว่าก าลังคิดเรื่อง
อะไรอยู่เสมอ เพื่อน าตนเองให้บรรลุผลการคิดที่มีประสิทธิภาพ   
 

2.2 ความส าคัญของการคิด 
ความส าคัญของการคิด ดิวอ้ี  (Dewey, 1933 : p. 306) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการคิดว่าเป็น

สิ่งที่มีคุณค่าเพราะการคิดช่วยให้คนได้มองเห็นภาพปัญหาต่าง ๆ ในอนาคตซึ่งจะช่วยให้บุคคลได้คิด
หาแนวทางในการหลีกเลี่ยงหรือป้องกันได้และการคิดช่วยขยายความหมายของสิ่งต่างๆ ในโลกได้ 
และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการคิดคือ คนจะมีการปฏิบัติหรือการกระท าตามท่ีเขาคิดถึงแม้ว่ามัน
จะถูกหรือผิดก็ตามเนื่องจากการคิดมีพลังอ านาจ จึงต้องการการควบคุมโดยได้แนะน าวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ในการช่วยรักษาความคิดให้เป็นไปอย่างถูกต้องโดยมีการควบคุมเงื่อนไขภายใต้การ
สังเกต และการสรุปความคิดตามสิ่งที่เกิดขึ้นและได้มีการทบทวนแนวคิดโดยกล่าวว่า สิ่งที่บุคคลรู้จะ
เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดครั้งแรกแล้วจึงน าไปสู่การคิดในสิ่งอื่นๆซึ่งก่อให้เกิดความ
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สมบูรณ์ของกระบวนการคิดนั้น เนื่องจากการคิดมีอิทธิพลอย่างมากจากกิเลสที่อยู่ภายในตัวบุคคล 
และสังคม 

 
2.3 การเกิดการคิด 

 สุวิทย์ มูลค า (2547 : หน้า 48) ได้กล่าวถึงการเกิดการคิดของมนุษย์ไว้ว่า การคิดของมนุษย์
จะเริ่มเกิดขึ้นเมื่อมนุษย์สัมผัสกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว อาจจะเป็นข้อมูลหรือสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นสิ่ง
เร้า ซึ่งมนุษย์อาจจะรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย หลังจากนั้นมนุษย์จะเริ่ม
ตอบสนองด้วยการคิดก่อนที่จะแสดงด้วยการพูดหรือการกระท า ถ้าหากสิ่งเร้าใดๆ ที่ท าให้มนุษย์เกิด
ข้อสงสัย ความขัดแย้ง หรือปัญหาจะท าให้มนุษย์เกิดความทุกข์ เกิดความไม่สบายกาย-ใจ เรียกว่าอยู่
ในสภาวะความไม่สมดุล จะกระตุ้นให้มนุษย์ต้องปรับสภาวะให้สมดุล จึงท าให้เกิดกระบวนการคิด 
พร้อมกับความพยายามดิ้นรน คิดหาหนทาง หาวิธีการแก้ปัญหา ตอบข้อสงสัย ขจัดความขัดแย้ง 
เพ่ือให้ความทุกข์หมดไปจากตัวเอง ก่อให้เกิดความสุขหรืออยู่ในสภาะที่สมดุล ดังแผนภาพที่ 2.9 
แสดงการเกิดการคิด 
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แผนภูมิที่ 2.9 แสดงการเกิดของการคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การคิดเกิดขึ้นได้อย่างไร 

ข้อมูล ส่ิงแวดล้อม สถานการณ์ 

ส่ิงเร้า 

กระบวนการเรียนรู ้

(ประสาทสัมผัสทั้งห้า: ตา หู จมูก ล้ิน กาย) 

สภาวะความไม่สมดุล 

เกิดข้อสงสัย เกิดปัญหา เกิดความขัดแย้ง 

ต้องการปรับสภาวะให้สมดุล 

กระบวนการคิด 

ตอบข้อสงสัย แก้ปัญหา ขจัดความขัดแย้ง 

สภาวะความสมดุล 

ได้ค าตอบ/ไม่สงสัย 

สภาวะความไม่สมดุล 

ไม่ได้ค าตอบ/สงสัย/ขัดแย้ง 

มีความสุข/ไม่เครียด ทุกข์/เครียด 
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2.4 กระบวนการของการคิด 
การคิดเป็นกระบวนการของจิตใจหรือกระบวนการทางสมอง ซึ่งมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ 

การคิดไม่มีขอบเขตจ ากัด กระบวนการคิดของมนุษย์เป็นกระบวนการที่มีข้ันตอนที่เริ่มจากสิ่งเร้ามา 
กระตุ้นท าให้จิตใส่ใจกับสิ่งเร้าและสมองน าข้อมูลหรือความรู้ที่มีอยู่มาประมวล เพ่ือให้ได้ผลของการ
คิดออกมา 

เหตุของการคิด ต้นเหตุของการคิดคือสิ่งเร้าที่เป็นปัญหา หรือสิ่งเร้าที่เป็นความต้องการ หรือ
สิ่งเร้าที่ชวนสงสัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) สิ่งเร้าที่เป็นปัญหา เป็นสิ่งเร้าประเภทสถานการณ์ เหตุการณ์ หรือสภาวะที่มา 
กระทบแล้ว จ าเป็นต้องคิด ( Have to think) เพ่ือกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีจะท าให้ปัญหานั้นลดไปหรือ
หมดไป 

2) สิ่งเร้าที่เป็นความต้องการ เป็นความต้องการสิ่งที่ดีข้ึนกว่าเดิมในแง่ต่าง ๆ เช่น  
ต้องการลดต้นทุนในการผลิตสินค้า ต้องการท างานโดยใช้เวลาน้อยลง ต้องการความปลอดภัยมากข้ึน 
จึงต้องการการคิด (Want to think) มาเพ่ือท าให้ความต้องการหมดไป 

3) สิ่งเร้าที่ชวนสงสัย เป็นสิ่งเร้าแปลก ๆ ใหม่ ๆ ที่มากระตุ้นให้สงสัย อยากรู้ ซึ่งใน 
สภาพการณ์เดียวกัน สิ่งเร้าเดียวกัน บางคนอาจไม่อยากรู้ก็ไม่เกิดการคิด แต่บางคนก็อยากรู้ซึ่งอาจ
เกิดจากบุคลิกภาพประจ าตัวที่เป็นคนช่างคิด ช่างสงสัย ท าให้ต้องการค าตอบเพื่อตอบข้อสงสัย นั้นๆ 
ซึ่งลักษณะเช่นนี้ควรได้รับการฝึกฝนและพัฒนาต่อ ๆ ไป 

ผลของการคิด คือค าตอบหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปแก้ปัญหาที่พบ หรือ 
เพ่ือให้ความต้องการ หรือความสงสัยลดลงหรือหมดไป ผลของการคิดได้แก่ 

1) ค าตอบของปัญหาที่พบ หรือค าตอบที่สนองต่อความต้องการของตน ซึ่งรวมไปถึง 
วิธีการในการแก้ปัญหา ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ค าตอบนั้น ๆ 

2) แนวคิด ความรู้ ทางเลือก และสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งเป็นสิ่งใหม่  
 

2.5 ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดทักษะการคิด 
การคิดหรือความคิดจะมีผลเกิดข้ึนได้จ าเป็นต้องอาศัยสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไป 
1. ข้อมูลหรือเนื้อหาที่ใช้ในการคิด 

การคิดจ าเป็นที่ต้องมีข้อมูลหรือเนื้อหาที่ใช้คิดประกอบเสมอ ในแต่ละวันจะมีข้อมูลเข้ามา
มากมาย เช่น การดูโทรทัศน์ อ่านหนังสือพิมพ์ การรับข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ข้อมูลเพื่อประกอบการ
ท างาน เป็นต้น ข้อมูลเหล่านี้ เข้ามามีบทบาทท าให้เราต้องคิด เพื่อคาดการณ์ ตีความหมาย ดังนั้น 
เราจึงต้องมีการพิจารณาประเภทของข้อมูลประกอบเสมอในบางครั้งท่ีการคิดที่จ าเป็นต้องมีการ
ตัดสินใจ 

หลักการแยกแยะข้อมูลหรือเนื้อหาที่ใช้ในการคิดต้องพิจารณา (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์
ศักดิ์, 2545 : หน้า 84)   
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1) ข้อมูล/เนื้อหา/ข้อความใดเป็นความจริง (truth) หมายถึง เป็นจริงตาม “สภาวะที่ 
เป็นอยู่จริงของสิ่งต่างๆ โดยสิ่งนั้นเป็นอยู่อย่างนั้น ไม่ข้ึนอยู่กับสิ่งอ่ืนๆ หรือความรู้ความเข้าใจที่มีต่อ
ส่วนนี้ เช่นคนทุกคนเกิดมาต้องตาย 

2) ข้อมูลเนื้อหา/ข้อความใดเป็นความเชื่อ (belief) ความเชื่อคือความรู้สึกว่าบางสิ่ง 
บางอย่างเป็นจริง  เป็นความไว้วางใจหรือม่ันใจในบางสิ่งบางอย่าง 

ดังนั้นหากจะแยกความแตกต่างระหว่างความจริงกับความเชื่อ ควรท าความเข้าใจในค า
ทั้งสองให้ชัดเจนว่า ความจริงเป็นภววิสัย (objective) มีหลักฐานที่พิสูจน์ได้ว่ามีอยู่จริงอย่างชัดเจนว่า
มีอยู่ เป็นอยู่เช่นนั้น ไม่สามารถปฏิเสธได้ เช่น คนมีสองขา สุนัขมีสี่ขา เป็นต้น ส่วนความเชื่อเป็นอัต
วิสัย (subjective) ขึ้นอยู่กับทัศนะของแต่ละบุคคล แตกต่างกันไปตามค่านิยมของแต่ละกลุ่มคน แต่
ละสังคมแต่ละยุคสมัย เช่นความเชื่อทางศาสนา สิทธิเสรีภาพ อุดมการณ์ทางการเมือง เป็นต้น   
ดังนั้นข้อมูลหรือเนื้อหาที่ใช้คิดจะต้องถูกพิจารณาเสมอเพราะว่า ความเชื่อว่าสิ่งใดจริงอาจจะไม่จริงก็
ได้ หรือเป็นจริงก็ได้ขึ้นอยู่กับการพิสูจน์ได้อย่างชัดแจ้งไม่มีข้อถกเถียง แต่ความจริงจะเป็นความจริง
โดยไม่ขึ้นกับความเชื่อ สรุปได้ว่า ความเชื่อว่าสิ่งใดจริง จึงไม่เรียกว่าเป็นความจริงแต่ความจริงย่อม
เป็นความจริงแม้ไม่มีใครเชื่อก็ตาม ความจริงพิสูจน์ได้ด้วยหลักฐานแต่ความเชื่อเป็นเพียงความ
ปรารถนาให้เป็นความจริง 

3) หลักการแยกแยะข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง (facts) กับข้อคิดเห็น (Opinions) ข้อเท็จจริง 
คือสิ่งที่รับรู้โดยทั่วไปหรือสามารถพิสูจน์ได้ว่าเกิดข้ึนจริง เป็นความจริงหรือมีอยู่จริง ส่วนข้อคิดเห็น
คือ ความเชื่อหรือข้อสรุปเกี่ยวกับสภาพจริงที่เกิดข้ึนการที่เราตระหนักได้ว่าอะไรคือข้อเท็จจริงอะไร
คือข้อคิดเห็นนั้น มีประโยชน์ในการประเมินผลการคิด 

4) หลักการแยกแยะข้อมูลที่เป็นการกล่าวอ้าง (assertion) และหลักฐาน (evidence)  
การตัดสินใจของคนเราบ่อยครั้งที่ตัดสินบนข้อมูลที่กล่าวอ้างต่อๆกันมามากกว่าพื้นฐานหลักฐานที่
เชื่อถือได้  ซึ่งการกล่าวอ้างอาจจะผิดหรือถูกก็ได้ ซึ่งต้องการการพิสูจน์ด้วยหลักฐาน ส่วนหลักฐานนั้น
ถ้าพิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงก็ย่อมเป็นเรื่องจริงมิอาจเป็นเท็จ 

การจะสรุปผลว่าสิ่งใดเป็นจริง ย่อมสามารถพิสูจน์ได้ แต่ถ้ายังไม่สามารถพิสูจน์ได้ก็ย่อม
ไม่สามารถสรุปเกี่ยวกับเรื่องนั้นได้ 

สรุปการคิดในบางครั้งเริ่มจากการคิดง่าย ๆ ไม่สลับซับซ้อนด้วยพัฒนาขยายออกไปอย่าง
กว้างขวางตามจุดเป้าหมาย จุดประสงค์ของการคิด แต่ข้อมูลหรือเนื้อหาในการคิดก็ยังคงมี
ความส าคัญเสมอ และอีกสิ่งหนึ่งคือตัวผู้ใช้ข้อมูล ต้องมีใจเป็นกลาง ไม่มีอคติต่อข้อมูล ล าเอียงเพราะ
ความคุ้นเคย ความเคยชิน ความน่าเชื่อถือ ท าให้ปิดกั้นความคิด ดังนั้นการครุ่นคิดใคร่ครวญด้วยเหตุ
และผลอย่างรอบคอบ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้คิดควรน ามาใช้เป็นประจ านั้นคือมีสติอยู่ทุกขณะคิดนั้น 
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2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการคิด 
ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544 : หน้า 105 - 110) ได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับมิติของการคิด    

6 ด้านประกอบด้วย ดังนี้ 
1. มิติด้านข้อมูลหรือเนื้อหาที่ใช้ในการคิด  

ในการคิด บุคคลไม่สามารถคิดโดยไม่มีเนื้อหาของการคิดได้ เพราะการคิดเป็นกระบวน  
การในการคิดจึงต้องมีการคิดอะไรควบคู่ไปกับการคิดอย่างไรเสมอข้อมูลที่ใช้ในการคิดนั้นมีจ านวน
มากเกินกว่าที่จะก าหนดหรือบอกได้ ในการพิจารณาหาทางแก้ปัญหา บุคคลจะต้องพิจารณาข้อมูลทั้ง 
3 ส่วนนี้ควบคู่กันไปอย่างผสมผสานกลมกลืน จนกระทั่งพบทางออกหรือทางเลือกในการแก้ปัญหา
อย่างเหมาะสม 

2. มิติด้านคุณสมบัติที่เอ้ืออ านวยต่อการคิด 
ในการคิดพิจารณาเรื่องใด ๆ โดยอาศัยข้อมูลต่าง ๆ คุณสมบัติส่วนตัวบางประการ มีผล 

ต่อการคิดและคุณภาพของการคิด ช่วยให้การคิดพิจารณาเรื่องต่าง ๆ มีความรอบคอบขึ้นหรือผู้ที่ช่าง
สงสัย อยากรู้อยากเห็นมีความใฝ่รู้ ย่อมมีความกระตือรือร้นที่จะแสวงหาข้อมูลและค้นหาค าตอบ ซึ่ง
คุณสมบัตินี้มักจะช่วยส่งเสริมการคิดให้มีคุณภาพข้ึน ดังนั้นคุณภาพของการคิด ส่วนหนึ่งจึงยังต้อง
อาศัยคุณสมบัติส่วนตัวบางประการ แต่ในท านองเดียวกัน พัฒนาการด้านการคิดของบุคคลก็มักจะมี
ส่วนย้อนกลับไปพัฒนาคุณสมบัติส่วนตัวของบุคคลนั้นด้วย 

คุณสมบัติที่เอ้ืออ านวยต่อการคิดที่นักคิด นักจิตวิทยา และนักการศึกษา ได้กล่าวไว้มี 
หลายประการ ที่ส าคัญได้แก่ ความเป็นผู้มีใจกว้างเป็นธรรม ใฝ่รู้ กระตือรือร้น ช่างวิเคราะห์
ผสมผสาน ขยันต่อสู้ กล้าเสี่ยง อดทน มีความม่ันใจในตนเองและน่ารักน่าคบ 

3. มิติด้านทักษะการคิด 
ในการคิด บุคคลจ าเป็นต้องมีทักษะพ้ืนฐานหลายประการในการด าเนินการคิด อาทิเช่น  

ความสามารถในการจ าแนกความเหมือนและความต่างของ 2 สิ่งหรือมากกว่า และความสามารถใน
การจัดกลุ่มของที่มีลักษณะเหมือนกันเป็นทักษะพ้ืนฐานในการสร้างมโนทัศน์เก่ียวกับสิ่งนั้น 
ความสามารถในการสังเกต การรวบรวมข้อมูล และการตั้งสมมติฐาน เป็นทักษะพ้ืนฐานใน
กระบวนการคิดแก้ปัญหา เป็นต้น ทักษะที่นับว่าเป็นทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานจะมีลักษณะเป็นทักษะ
ย่อย  ซึ่งมีกระบวนการหรือข้ันตอนในการคิดไม่มาก ทักษะที่มีกระบวนการหรือขั้นตอนมากและ
ซับซ้อน ส่วนใหญ่จะต้องใช้ทักษะพ้ืนฐานหลายทักษะผสมผสานกัน ซึ่งจะเรียกกันว่า “ทักษะการคิด
ขั้นสูง” ทักษะการคิดเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการคิด บุคคลจะคิดได้ดีจ าเป็นต้องมีทักษะการคิดที่จ า
เป็นมาบ้างแล้ว และเช่นเดียวกัน การคิดของบุคคลก็จะมีส่วนส่งผลไปถึงการพัฒนาทักษะการคิดของ
บุคคลนั้นด้วย  
 
 
 



27 

 

4. มิติด้านลักษณะการคิด 
ลักษณะการคิด เป็นประเภทของการคิดที่แสดงลักษณะเฉพาะที่ชัดเจน ลักษณะการคิด 

แต่ละลักษณะจะอาศัยทักษะพ้ืนฐานบางประการ และมีกระบวนการหรือข้ันตอนในการคิดไม่มากนัก 
ลักษณะการคิดใดมีกระบวนการหรือขั้นตอนที่มากและซับซ้อนขึ้น จะเรียกการคิดนั้นเป็น 
“กระบวนการคิด” ลักษณะการคิดที่ได้เลือกสรรว่ามีความส าคัญ สมควรที่จะน าไปใช้ในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนของชาติมี 8 ประการ ได้แก่ การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย การคิดละเอียด การคิด
ชัดเจน การคิดกว้าง การคิดไกล และการคิดลึกซึ้ง รวมทั้งการคิดอย่างมีเหตุผล 

5. มิติด้านกระบวนการคิด 
กระบวนการคิดเป็นการคิดที่ประกอบไปด้วยล าดับขั้นตอนในการคิด ซ่ึงในแต่ละข้ันตอน 

ของการด าเนินการคิดจ าเป็นต้องอาศัยทักษะการคิดทั้งข้ันพื้นฐานและขั้นสูงตามความเหมาะสม  
กระบวนการคิดท่ีจ าเป็นมีจ านวนมากแต่กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการคิดที่
ผู้เรียนเห็นความส าคัญว่าจะน าไปสู่กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบได้ ภาพสุดท้ายคือการคิดแบบองค์
รวมซึ่งเป็นหัวใจของการคิดอย่างเป็นระบบ  เนื่องจากกระบวนการนี้เป็นกระบวนการที่ส าคัญท่ีต้อง
น าไปใช้ในกระบวนการหรือสถานการณ์อ่ืน  ๆ อีกเป็นจ านวนมาก เช่น กระบวนการคิดแก้ปัญหา 
กระบวนการคิดตัดสินใจ กระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กระบวนการวิจัย เป็นต้น 

6. มิติด้านการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง 
การควบคุมการรู้คิดของตนเอง หมายถึงการรู้ตัวถึงความคิดของตนเองในการกระท าอะไร 

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือการประเมินการคิดของตนเองและใช้ความรู้นั้นในการควบคุมหรือปรับการ
กระท าของตนเอง การคิดในลักษณะนี้ มีผู้เรียกว่า การคิดอย่างมียุทธศาสตร์หรือ “strategic 
thinking” ซึ่งครอบคลุมการวางแผนการควบคุมก ากับการกระท าของตนเอง การตรวจสอบ
ความก้าวหน้าและการประเมินผล 

มิติด้านการตระหนักรู้ถึงการคิดของตนเองและการสามารถควบคุมและประเมิ นการคิดของ
ตนเองนี้ นับเป็นมิติส าคัญของการคิดอีกมิติหนึ่ง บุคคลที่มีการตระหนักรู้และประเมินการคิดของ
ตนเองได้ จะสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนให้ดีขึ้นเรื่อยๆ การพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนในมิตินี้จะส่งผลต่อความสามารถทางการคิดของผู้เรียนในภาพรวม 

ในการคิดใด ๆ ก็ตาม มิติทั้ง 6 นี้ จะปรากฏเกิดข้ึนในกระบวนการคิดซึ่งหากเกิดขึ้นอย่าง
ครบถ้วน และอย่างมีคุณภาพ ก็จะส่งผลให้การคิดนั้นเกิดคุณภาพตามไปด้วย  
 

2.7 ประเภทของทักษะการคิด 
ทักษะการคิดประกอบด้วย ทักษะการคิดพ้ืนฐานและทักษะการคิดขั้นสูงหรือทักษะการคิดที่

ซับซ้อน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (กรมวิชาการ, 2542 : หน้า 5 - 7) 
1. ทักษะการคิดพ้ืนฐาน (Basic Skills) แบ่งเป็นทักษะการสื่อความหมาย และทักษะ 
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การคิดที่เป็นแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป 
1.1 ทักษะการสื่อความหมาย (Communication Skills) หมายถึง ทักษะการรับสารที่ 

แสดงถึงความคิดของผู้อื่นเข้ามาเพ่ือรับรู้ ตีความแล้วจดจ าและเมื่อต้องการที่เจาะลึก เพ่ือน ามาเรียบ
เรียงและถ่ายทอดความคิดเห็นของตนให้แก่ผู้อื่น โดยแปลงความคิดให้อยู่ในรูปภาษาต่างๆ ทั้งที่เป็น
ข้อความ ค าพูด ศิลปะ ดนตรี คณิตศาสตร์ ฯลฯ 

ทักษะการสื่อความหมายประกอบด้วยทักษะย่อยๆ ที่ส าคัญคือการฟัง การอ่าน การ
รับรู้ (Perceiving) การจดจ า (Managing) การจ า การคงสิ่งที่เรียนไปแล้วไว้ภายหลังการเรียนนั้น 
(Retention) การบอกความรู้ได้จากตัวเลือกท่ีก าหนดให้ (Recognizing) การบอกความรู้ออกมาด้วย
ตนเอง (Recalling) การใช้ข้อมูลการบรรยาย การอธิบาย การท าให้กระจ่าง (Clarifying) การพูด การ
เขียน และการแสดงออกถึงความหมายของตน 

1.2 ทักษะการคิดที่เป็นแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป หมายถึง ทักษะการคิดที่จ าเป็นต้องใช้
อยู่เสมอในการด ารงชีวิตประจ าวันและเป็นพ้ืนฐานการคิดข้ันสูงที่มีความสลับซับซ้อนซึ่งคนเรา
จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาวิชาการต่างๆ ตลอดจนการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ทักษะการคิดที่เป็นแกนประกอบด้วย การสังเกต การส ารวจ การตั้งค าถาม การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  การระบุ (Identifying)  การจ าแนกแยกแยะ (Discriminating) การจัดล าดับ การ
เปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ การสรุปอ้างอิง การแปล การตีความ (Interpreting) การเชื่อมโยง การ
ขยายความ (Elaborating) การให้เหตุผล และการสรุปย่อ  

2. ทักษะการคิดขั้นสูงหรือทักษะการคิดที่ซับซ้อน หมายถึงทักษะการคิดที่มีข้ันตอนหลายขั้น 
และต้องอาศัยทักษะการสื่อความหมายและทักษะการคิดที่เป็นแกนหลายๆทักษะในแต่ละข้ัน ทักษะ
การคิดขั้นสูงจึงจะพัฒนาได้เมื่อผู้เรียนได้ผ่านการพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐานจนเกิดความช านาญแล้ว 

ทักษะการคิดขั้นสูงประกอบด้วย การสรุปความ (Drawing Conduction) การให้ค าจ ากัด
ความ การวิเคราะห์ การผสมผสานข้อมูล (Integrating) การจัดระบบความคิด การสร้างองค์ความรู้
ใหม่ (Constructing) การก าหนดโครงสร้างความรู้ การแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างความรู้ใหม่ 
(Restructuring) การค้นหาแบบแผน การหาความเชื่อพ้ืนฐาน (Finding Underlying Assumption) 
การคาดคะเนหรือการพยากรณ์ (Predicting) การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน  การตั้งเกณฑ์  
(Establishing Criteria) การพิสูจน์ความจริง (Verifying) และการประยุกต์ใช้ความรู้  
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ทักษะการคิดแก้ปัญหา (Problem Solving) 
 การคิดแก้ปัญหาถือได้ว่าเป็นการคิดท่ีจะต้องใช้ความคิดเพ่ือการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึน โดยอาจจะเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงหรือสิ่งสมมติ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของการแก้ปัญหาไว้ 
ดังนี้ 

ความหมายของการคิดแก้ปัญหา 
 สุวิทย์ มูลค า (2547 : หน้า 10) กล่าวว่า การคิดแก้ปัญหาเป็นความสามารถทางสมองในการ
ขจัดภาวะความไม่สมดุลที่เกิดข้ึน โดยพยายามปรับตัวเองและสิ่งแวดล้อมให้ผสมกลมกลืนกลับเข้าสู่
สภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เราคาดหวัง 
 สายฝน จารีต (2547 : หน้า 29) ได้ให้ความหมายของการคิดแก้ปัญหาว่า คือ การใช้อ านาจ
ของการคิดเชิงวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีเหตุผล ในการแสวงหาค าตอบ หรือหาทางออกโดยใช้
ประสบการณ์และข้อมูลในการพิจารณา เพื่อขจัดและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
 สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2555 : หน้า 138) กล่าวว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
หมายถึง การน าประสบการณ์เดิมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้มาเป็นพื้นฐานการแก้ปัญหาในสถานการณ์
หรือปัญหาใหม่ โดยมีขั้นตอนหรือกระบวนการในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายหรือเป้าประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 กู๊ด (Good, 1973 : p. 518) กล่าวถึงการแก้ปัญหาว่าเป็นแบบแผนหรือวิธีการซึ่งอยู่ใน
สภาวะที่มีความยุ่งยาก หรือสภาวะที่พยายามตรวจหาข้อมูลที่ท ามาได้ ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับปัญหา 
มีการตั้งสมมติฐานและตรวจสอบสมมติฐาน โดยอยู่ภายใต้การควบคุมมีการเก็บข้อมูลจากการทดลอง
เพ่ือหาความสัมพันธ์นั้นว่าเป็นจริงหรือไม่ 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า ทักษะการคิดแก้ปัญหา หมายถึงการที่บุคคล
สามารถมองเห็นปัญหาและระบุได้ว่าปัญหานั้นคืออะไร โดยอาจจะมีการใช้ประสบการณ์เดิมเข้ามา
เพ่ือหาสาเหตุของปัญหา และตัดสินใจเลือกวิธีการในการแก้ปัญหานั้นอย่างเหมาะสม 

ขั้นตอนกระบวนการในการคิดแก้ปัญหา 
สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ ( 2555 : หน้า 145) ได้กล่าวว่าขั้นตอนการแก้ปัญหานั้น

ประกอบด้วย 
 ขั้นที่ 1 ระบุปัญหา/ก าหนดปัญหา 
 ขั้นที่ 2 ระบุสาเหตุของปัญหา 
 ขั้นที่ 3 การเสนอแนวทาง/วิธีการแก้ปัญหา 
 ขั้นที่ 4 ตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จากการแก้ปัญหา 
บรูเนอร์ (Bruner, 1966 : pp. 123 - 124) ได้อธิบายขั้นตอนต่าง ๆ ในการคิดแก้ปัญหา  

ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 รู้จักปัญหา เป็นขั้นที่บุคคลรับรู้สิ่งเร้าที่ตนเองก าลังเผชิญอยู่ว่าเป็นปัญหา 
ขั้นที่ 2 แสวงหาเค้าเงื่อน เป็นขั้นตอนท่ีระลึกถึงประสบการณ์เดิม 
ขั้นที่ 3 ตรวจสอบความถูกต้อง เป็นขั้นตอนที่ตอบสนองในลักษณะของการจัด 

ประเภทหรือแยกโครงสร้างของเนื้อหา 
ขั้นที่ 4 การตัดสินใจตอบสนองท่ีสอดคล้องกับปัญหา 

กิลฟอร์ด (Guilford, 1982 : p. 9) กล่าวถึงกระบวนการคิดแก้ปัญหาประกอบด้วย 5 
ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นในการตั้งปัญหาหรือค้นหาว่ามีปัญหาที่แท้จริงของ 
เหตุการณ์นั้นคืออะไร 

ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห์ปัญหา เป็นขั้นพิจารณาดูว่ามีสิ่งใดบ้างท่ีเป็นสาเหตุของ 
ปัญหา  

ขั้นที่ 3 ขั้นการเสนอแนวทางในการคิดแก้ปัญหา หมายถึงการหาวิธีการคิดแก้ปัญหา 
ให้ตรงกับสาเหตุของปัญหา โดยออกมาในรูปของวิธีการจนได้ผลลัพธ์ออกมา 

ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผล เป็นขั้นในการเสนอเกณฑ์เพ่ือตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จาก 
การเสนอวิธีแก้ปัญหา  

ขั้นที่ 5 ขั้นในการน าไปประยุกต์ใหม่ เป็นการน าวิธีการคิดแก้ปัญหาที่ถูกต้องไปใช้ใน 
โอกาสหน้า เมื่อพบกับเหตุการณ์ท่ีคล้ายคลึงกัน 
 วอลลาส (Wallas, 2008 : pp. 1 - 3) กล่าวถึงกระบวนการคิดแก้ปัญหาไว้ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม เป็นขั้นที่ผู้แก้ปัญหาเลือกปัญหารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา 
  ขั้นที่ 2 ขั้นพักตัว เป็นขั้นที่ผู้แก้ปัญหาหันความสนใจออกไปจากปัญหาไปยัง
กิจกรรมอื่น ๆ  
  ขั้นที่ 3 ขั้นเกิดความคิดหรือขั้นเข้าใจปัญหา เป็นขั้นที่ผู้แก้ปัญหาจะเกิดความคิด
เข้าใจปัญหานั้น ๆ ขึ้น 
  ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบ เป็นขั้นที่ผู้แก้ปัญหาตรวจสอบค าตอบของตนว่าสามารถใช้ได้
หรือไม่ 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่ากระบวนการหรือข้ันตอนในการคิดแก้ปัญหามีรูปแบบ
ของขั้นตอนในการคิดแก้ปัญหาที่นักการศึกษาได้เสนอแนวทางไว้หลากหลายรูปแบบด้วยกัน ซึ่งผู้วิจัย
สรุปขั้นตอนของการคิดแก้ปัญหา คือ ขั้นที่ 1 ขั้นระบุปัญหา เป็นขั้นที่จะต้องหาว่าปัญหาที่เกิดข้ึนใน
สถานการณ์นั้นคืออะไร ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห์ปัญหา เพื่อหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น ขั้นที่ 3 ขั้น
การเสนอวิธีการในการคิดแก้ปัญหา เป็นการคิดหาวิธีการแก้ปัญหาให้ตรงกับสาเหตุของปัญหา โดย



31 

 

การใช้ผังกราฟิกในรูปแบบต่าง ๆ ในการคิดแก้ปัญหาสถานการณ์นั้น ๆ ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผล เป็น
ขั้นในการเสนอเกณฑ์เพ่ือตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จากการเสนอวิธีแก้ปัญหา  

แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการคิดแก้ปัญหา 
สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2555 : หน้า 146 - 147) ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมในการ

คิดแก้ปัญหาไว้ดังนี้ 
1. ฝึกให้ผู้เรียนได้ท างานหรือท ากิจกรรมอยู่เสมอ ซึ่งการท างานหรือท ากิจกรรมจะ 

ช่วยให้เกิดการสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ิมข้ึน และจะมีหนทางในการคิดแก้ปัญหามากข้ึน 
2. ฝึกให้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
3. ฝึกให้เป็นผู้มีเหตุผล ให้มีความเชื่อม่ัน 
4. ฝึกให้รู้จักการวิจารณ์ ก าหนดวิธีการคิดแก้ปัญหาด้วยการวิจารณ์ปัญหา โดย 

ก าหนดวิธีการวิเคราะห์ วิจารณ์เป็นขั้น ๆ ได้แก่ การก าหนดปัญหา รวบรวมข้อมูลเท็จจริง 
ตั้งสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน ประเมินผล 

5. จัดให้มีสิ่งเร้าหรือมีการกระตุ้นที่ดีจัดสถานการณ์ใหม่ หรือเสนอปัญหาหรือ 
ประเด็นที่ท้าทายน่าสนใจ 

6. จัดบรรยากาศการเรียนรู้หรือจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการคิดค้น 
เปลี่ยนแปลงทางความคิด 
  7. ฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาจากบทความ กรณีศึกษา ภาพ สถานการณ์ที่ก าหนด 
เพ่ือฝึกให้ใช้ทักษะในการคิดแก้ปัญหา 

พริทชาร์ด (Pritchard, 2018 : pp. 1 - 3) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาการคิดแก้ปัญหา ดังนี้ 
1. เพ่ิมความรู้หลัก นักเรียนต้องมีพ้ืนฐานความรู้ที่จ าเป็นมาก่อน 
2. ฝึกให้คิดแก้ปัญหาอยู่เสมอ โดยเริ่มจากในชีวิตประจ าวัน 
3. วางแผน ติดตามการแก้ปัญหาของตนเอง 
4. เขียนสิ่งที่เชื่อมโยงกับปัญหาไว้ 
5. พัฒนาเป้าหมายในการแก้ปัญหาให้ชัดเจน 
6. สะท้อนการท างานของตนเองอีกครั้ง โดยการคิดย้อนกลับ 
7. หาข้อโต้แย้งหรือความแตกต่างเพ่ือร่วมกันอภิปราย 
8. หาสิ่งที่เหมือนกันหรือมีความสัมพันธ์กัน 
9. ลองน าเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาใหม่ 
10. เสนอปัญหาจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมใกล้ตัวก่อน 
11. ไม่ท้อแท ้
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 จากแนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดแก้ปัญหานั้น จะเห็นได้ว่าบุคคลจะเกิด
ทักษะการคิดแก้ปัญหาได้นั้น กระบวนการในการฝึกการคิดอยู่เสมอด้วยวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้ง
บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกระบวนการคิดของบุคคลเหล่านั้น จะมีผลท าให้เกิดการพัฒนา
ทักษะการคิดแก้ปัญหาได้มากยิ่งข้ึน 

2.7 การพัฒนาการสอนคิด 
 1. การสอนการคิดของทิศนา แขมมณี และคณะ (2549) ได้เสนอแนวทางการพัฒนา
ความสามารถทางความคิดว่า สามารถท าได้ 4 แนวทาง ดังนี้ 
 1. การใช้โปรแกรม/สื่อ/บทเรียน/กิจการส าเร็จรูป 
 1.1 โปรแกรม CoRT (Cognitive Research Trust) ของ De Bono ประกอบด้วย 
การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น  
6 หน่วย คือ 
  CoRT 1 : Breadth เป็นโปรแกรมพัฒนาการคิดแบบต่างๆ เช่น คิดกว้าง คิดไกล 
  CoRT 2 : Organization เป็นโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการจัดระบบการคิด 
  CoRT 3 : Interaction เป็นโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการคิดโต้แย้ง คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
  CoRT 4 : Creative เป็นโปรแกรมพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
  CoRT 5 : Information and feeling เป็นโปรแกรมพัฒนาความสามารถในกา ร
ประเมินข้อมูล และการตัดสินด้วยค่านิยมที่ถูกต้อง 
  CoRT 6 : Action เป็นโปรแกรมพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการคิดต่างๆ 
ในการปฏิบัติ จริง 
 1.2 บทเรียน The Productive Thinking Program ประกอบด้วยบทเรียน 15 บท ใช้
สอนทักษะการแก้ปัญหาส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 1.3 โปรแกรม The Ideal Problem Solver ประกอบด้วยขั้นตอนการแก้ปัญหา 5 
ขั้นตอน คือ การระบุปัญหา การนิยามปัญหา การเลือกและอธิบายทางเลือก การลงมือแก้ปัญหา และ
การศึกษาผล 
 1.4 Feuerstein Instrument Enrichment เป็นโปรแกรมสอนครู พ่อแม่ และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ให้สามารถช่วยผู้เรียนฝึกคิดความหมายจากเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในประกอบ
การณ์ของตนเอง เพื่อแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 2. การใช้รูปแบบการสอนที่เน้นการคิด 
  2.1 รูปแบบการสอนความคิดรวบยอด ( Bruner, Goodnow and Austin, 1956) 
ขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ 
 1) ครูเสนอข้อมูลและระบุความคิดรวบยอดแก่ผู้เรียน โดยการยกตัวอย่างสิ่งที่ใช่
และไม่ใช่ 
 2) ผู้เรียนทดสอบการได้รับความคิดรวบยอด โดยยกตัวอย่างของตนเอง 
 3) ผู้เรียนวิเคราะห์กลยุทธ์ 
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 2.2 รูปแบบการสอนความคิดรวบยอด ( Klausmeier and Frayer, 1969) การสอน
ความคิดรวบยอดแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 
 1) การสอนข้ันรูปธรรมขั้นเหมือน มีข้ันตอนดังนี้ 
 ( 1) ครูแสดงตัวอย่างที่หลากหลาย 
 ( 2) ครูบอกชื่อความคิดรวบยอดพร้อมๆ กับยกตัวอย่าง 
 ( 3) ผู้เรียนระบุชื่อความคิดรวบยอดจากตัวอย่างท่ีให้ โดยครูบอกข้อมูลย้อนกลับ
ทันท ี
 ( 4) ครูแสดงตัวอย่างที่แตกต่างออกไป เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ 
 2) การสอนความคิดรวบยอดประเภทการจัดกลุ่มขั้นต้น มีขั้นตอนดังนี้ 
 ( 1) ครูยกตัวอย่างความคิดรวบยอดท่ีต้องการเสนอพร้อมกับสิ่งที่ไม่ใช่ตัวอย่าง 
2-3 ชนิด 
 ( 2) ให้ผู้เรียนใช้วิธีอุปมาเพ่ือหาคุณลักษณะพิเศษร่วมกันของตัวอย่าง 
 ( 3) ให้ผู้เรียนหาค าจ ากัดความของความคิดรวบยอด 
 ( 4) ให้ผู้เรียนน าค าจ ากัดความที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
 3) การสอนความคิดรวบยอดข้ันสูง มีขั้นตอนดังนี้ 
 ( 1) เตรียมผู้เรียนให้มีความสนใจและบอกชื่อความคิดรวบยอด 
 ( 2) ครูเสนอตัวอย่างและสิ่งที่ไม่ใช่ตัวอย่างให้ผู้เรียน 
 ( 3) ให้ผู้เรียนตั้งค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบอกชื่อและความคิดรวบยอดท่ีจะ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 ( 4) ครูให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้ความคิดรวบยอดท่ีได้ในการแก้ปัญหาต่อไป 
 ( 5) ครูบอกให้ผู้เรียนทราบว่าความคิดรวบยอดนั้นผิดหรือถูก 
 2.3 รูปแบบการสอนความคิดรวบยอด (กรมวิชาการ, 2542) ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ 
 1) ผู้เรียนสังเกตและศึกษาข้อมูลต่างๆ 
 2) ให้ผู้เรียนจ าแนกความแตกต่างของสิ่งที่รับรู้และระบุเหตุผลในความแตกต่างนั้น  
 3) ให้ผู้เรียนหาลักษณะร่วมสรุปเป็นวิธีการ หลักการ ค าจ ากัดความ หรือให้ค า
นิยาม 
 4) ให้ผู้เรียนระบุชื่อความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่รับรู้ 
 5) ให้ผู้เรียนทดลอง ทดสอบ สังเกต ปฏิบัติเพื่อประเมินความรู้ และน าไปใช้ 

2.4 รูปแบบการสอนแบบสืบสอบ (Suchman, 1966) ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ 
1) ครูน าเสนอปัญหา 
2) ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลและท าความกระจ่างปรากฎการณ์โดยการซักถาม 
3) ผู้เรียนก าหนดสมมติฐานเพ่ืออธิบายปรากฎการณ์และน าไปทดสอบ 
4) นักเรียนสร้างค าอธิบายปรากฎการณ์ 
5) การวิเคราะห์กระบวนการสืบสอบ 

2.5 รูปแบบการสอนการคิด (Sternberg and Davidson, 2003) ขั้นตอนที่ส าคัญ  
ได้แก่ 
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1) ครูสร้างความคุ้นเคยแล้วน าเสนอปัญหา ครูแบ่งกลุ่มให้นักเรียน 
แก้ปัญหาเป็นกลุ่ม ให้ผู้เรียนระบุกลวิธีในการคิดค าตอบ และประยุกต์ใช้กลวิธีที่ระบุในการแก้ปัญหา  

2) การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม 
3) การแก้ปัญหาระหว่างกลุ่ม 
4) การแก้ปัญหารายบุคคล 

2.6 รูปแบบการคิดแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ (สาโรช บัวศรี, 2544) ขั้นตอนที่ 
ส าคัญ ได้แก่ 

1) ครูก าหนดและน าเสนอปัญหา ให้ผู้เรียนพิจารณาศึกษาปัญหา 
2) ผู้เรียนคิดว่าอะไรเป็นสาเหตุของปัญหา และอะไรเป็นการแก้ปัญหาที่  

สาเหตุนั้น 
3) ครูแบ่งงานในการทดลองและเก็บข้อมูล 
4) ให้นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดลอง สรุปแนวทางการแก้ปัญหา และน า 

แนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ 
2.7 รูปแบบการคิดแก้ปัญหา (กรมวิชาการ, 2542) ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ 

1) ผู้เรียนสังเกต 
2) ผู้เรียนวิเคราะห์ 
3) ผู้เรียนสร้างทางเลือก 
4) ผู้เรียนเก็บข้อมูลประเมินทางเลือก 
5) ผู้เรียนสรุป 

2.8 รูปแบบการสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ (สุมน อมรวิวัฒน์, 2533)  
ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ 

1) ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
2) สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน 
3) ครูน าเสนอสิ่งเร้าและแรงจูงใจ 
4) ครูน าเสนอปัญหาเป็นสาระของบทเรียน 
5) ครูแนะน าแหล่งความรู้ 
6) ผู้เรียนเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
7) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดความคิดในวิธีการต่างๆ 
8) ผู้เรียนฝึกการสรุปประเด็นเพื่อเลือกวิธีแก้ปัญหา 
9) ผู้เรียนเลือกและตัดสินใจ 
10) ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ เพ่ือพิสูจน์ผลการเลือก 
11) ครูและนักเรียนร่วมกันสังเกตวิธีปฏิบัติ ตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขการ 

ปฏิบัติ 
12) ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายและสอบถามข้อสงสัย 
13) ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 
14) ครูวัดและประเมินผลการเรียน 
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2.9 รูปแบบการสอน “กระบวนการคิดเป็น” (โกวิท วรพิพัฒน์, 2537) ขั้นตอนที่ 
ส าคัญ ได้แก่ 

1) การสืบค้นปัญหาของชีวิต 
2) การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
3) การพิจารณาไตร่ตรองทางเลือกต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่ได้รับทั้งตนเอง 

และสังคม 
4) การปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดผลตามเป้าหมาย 
5) การประเมินการปฏิบัติ 

2.10 รูปแบบการสอนกระบวนการคิดวิจารณญาณ (กรมวิชาการ, 2542) ขั้นตอนที่ 
ส าคัญ ได้แก่ 

1) การเตรียมผู้เรียนให้พร้อม 
2) ผู้เรียนใช้กลวิธีทางปัญญาจับความคิด และจดบันทึก ใช้กลวิธีการจ า  

การท าผังความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
3) ผู้เรียนสรุปการเรียนรู้จากกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ 
4) ผู้เรียนประเมินความสามารถในการอ่านของตนเอง 

2.11 รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณด้วยกลวิธีการเรียนภาษา  
(ศุภวรรณ์ เล็กวิไล, 2539) ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ 

1) การเตรียมผู้เรียนให้พร้อม 
2) ผู้เรียนใช้กลวิธีทางปัญญา จับความคิด และจดบันทึก ใช้กลวิธีการจ า  

การท าผังความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
3) ผู้เรียนสรุปการเรียนรู้จากกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ 
4) ผู้เรียนประเมินความสามารถในการอ่านของตนเอง 

2.12 รูปแบบการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ์ ,  
2537) ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ 

1) ผู้สอนอธิบายจุดมุ่งหมายของการสอน 
2) ให้นักเรียนฝึกการคิดโดยใช้กระบวนการต่างๆ โดยฝึกเป็นรายบุคคลและ 

รายกลุ่ม และให้ผู้เรียนน าเสนอความคิด 
 

3) ครูเสนอประเด็นที่ควรพิจารณาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ประเมินกระบวนการคิด 
ของตน 

2.13 รูปแบบการสอนคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2541) ขั้นตอนที่ 
ส าคัญ ได้แก่ 

1) ครูวางโครงการเขียน เตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
2) สอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
3) ครูและผู้เรียนสรุปและเสนอผลการอภิปราย 
4) ครูวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 



36 

 

2.14 รูปแบบการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: โมเดลซิปปา (CIPPA)  
(ทิศนา แขมมณ,ี 2544) ขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ 
 1) ทบทวนความรู้เดิม 
 2) ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ 
 3) ขั้นการศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับ
ความรู้เดิม 
 4) ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 
 5) ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้ 
 6) ขั้นการปฏิบัติ และ/หรือการแสดงผลงาน 
 7) ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ 
 3. การใช้เทคนิคเพ่ือส่งเสริมการคิด 
 3.1 การบริหารสมอง  
  จุดประสงค์ : เพ่ือช่วยให้การท างานของสมองทั้งสองซีกท างานร่วมกันอย่างสมดุล 
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
  ลักษณะ/วิธีการ: การบริหารประกอบด้วย 4 ท่า ได้แก่ 
   1) การเคลื่อนไหวแบบสลับซ้าย- ขวา 
   2) การยืดส่วนต่างๆ ของร่างกาย 
   3) การเคลื่อนไหวเพ่ือการกระตุ้น 
   4) การบริหารร่างกายแบบง่ายๆ 
  3.2 เทคนิคการใช้ผังกราฟฟิก 
 จุดประสงค์ : เพ่ือจัดเนื้อหาสาระต่างๆ ให้เป็นระบบระเบียบอยู่ในรูปแบบที่
อธิบายให้เข้าใจ และจดจ าได้ง่าย ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระนั้นง่ายขึ้น 
 ลักษณะ/วิธีการ : การสร้างผังกราฟฟิกมีรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
   1) ผังความคิดแสดงความสัมพันธ์ของสาระต่างๆ ให้เห็นโครงสร้างภาพรวม 
   2) ผังมโนทัศน์ เป็นผังที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ใหญ่และมโน
ทัศน์ย่อยเป็นล าดับขั้นด้วยเส้นเชื่อมโยง 
   3) ผังใยแมงมุมเป็นผังที่แสดงส่วนประกอบต่างๆ ของเรื่องที่คิด 
   4) ผังก้างปลา เป็นผังที่แสดงสาเหตุหลักและย่อยของปัญหา 
   5) ผังล าดับขั้นตอน เป็นผังที่แสดงล าดับขั้นของสิ่งต่างๆ 
   6) ผังวัฏจักร เป็นผังที่แสดงองค์ประกอบต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กันใน
ลักษณะที่เป็นวงกลมไม่มีจุดสิ้นสุด 
   7) ผังวงกลมซ้อน เป็นผังที่ใช้น าเสนอสิ่งต่างๆ มากกว่า 2 สิ่ง ซึ่งมีทั้งความ
เหมือนและความต่าง 
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 3.3 เทคนิคการใช้ค าถาม  
 การใช้ค าถามท่ีนอกเหนือไปจากระดับความเข้าใจท าให้ได้ค าตอบที่แตกต่างกัน
ไป และก่อให้เกิดความหลากหลายของการคิด และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์
เพ่ิมข้ึนด้วย 
 จุดประสงค์ : เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดในลักษณะต่างๆ มากขึ้นกว่าเดิม  
 ลักษณะ/วิธีการ : ครูท าความเข้าใจการคิดในลักษณะต่างๆ และตั้งค าถาม
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดในลักษณะนั้นๆ เช่น 
   1) คิดคล่อง  

2) คิดหลากหลาย   
3) คิดละเอียด   
4) คิดชัดเจน 

   5) คิดอย่างมีเหตุผล  
6) คิดถูกทาง  
7) คิดกว้าง  
8) คิดลึกซึ้ง  
9) คิดไกล 

3.4 การระดมสมอง 
จุดประสงค์: เพื่อช่วยให้ได้ความคิดจ านวนมาก มาใช้ในการคิดแบบต่างๆ เช่น  

การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ 
ลักษณะ/วิธีการ: ครูชี้แจงปัญหาอย่างละเอียด ให้สมาชิกคิดวิธีการแก้ปัญหา 

โดยไม่มีการวิพากษ์วิจารณ์ความคิดทั้งตนเองและผู้อ่ืน โดยพยายามหาค าตอบที่แปลกแตกต่างออกไป 
เพ่ือให้ได้ค าตอบมากที่สุด 

3.5 เทคนิคกอร์ดอน (Gordon) 
จุดประสงค์: เพ่ือให้ได้วิธีคิดแก้ปัญหาที่มีความหลากหลาย 
ลักษณะ/วิธีการ: ครูชี้แจงปัญหาในแนวกว้างเพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบที่ 

หลากหลายว่าที่เคยคาดคิดไว้ จากนั้นก็ท าให้ค าถามแคบลง 
3.6 เทคนิคการใช้สมุดบันทึกและแผ่นป้ายนิเทศ 

จุดประสงค์: เพ่ือช่วยในการรวบรวมข้อมูล และแนวทางแก้ปัญหา ท าให้การคิด 
แก้ปัญหามีความรอบคอบและแยบยลยิ่งขึ้น 

ลักษณะ/วิธีการ: เทคนิคนี้สามารถแบ่งออกได้ 2 วิธี คือ 
1) CNB การแจกสมุดให้ผู้เรียน โดยครูจะเขียนปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา 

บางประการไว้ในหน้าแรก ผู้เรียนจะใช้เวลา 1 วันหรือ 1 สัปดาห์ คิดหาวิธีการแก้ปัญหาแบบอื่นๆ 
โดยผู้เรียนจะเก็บสมุดติดตัวพร้อมที่จะเขียนทันทีเม่ือสามารถคิดหาวิธีแก้ปัญหาออก 

2) CBB จะใช้แผ่นป้ายนิเทศแทนสมุด โดยครูเขียนปัญหาและวิธีการ 
แก้ปัญหาบางประการติดไว้บนป้าย  ผู้เรียนจะเขียนเติมลงไปเมื่อคิดออก ผู้เรียนสามารถเห็นค าตอบ
ของเพ่ือนและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมได้ 
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3.7 เทคนิคการใช้หมวกแห่งความคิด 6 ใบ (De Bono) 
จุดประสงค์: เพ่ือช่วยให้มีการคิดในแง่มุมที่หลากหลาย และช่วยให้การคิดมี 

ความรอบคอบขึ้น 
ลักษณะ/วิธีการ: ครูให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 6 แบบ ตามความหมายของ 

สีหมวก 
3.8 เทคนิคการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 

จุดประสงค์: เพ่ือช่วยให้สามารถเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งของ 2 สิ่ง หรือ 
มากกว่าในแบบที่ไม่เคยคาดคิด 

ลักษณะ/วิธีการ: จัดแบ่งปัญหาออกเป็นส่วนประกอบย่อยๆ แล้วโยง 
ความสัมพันธ์ส่วนย่อยๆ เข้าด้วยกันเท่าที่จะเป็นไปได้ 

3.9 เทคนิคการเชื่อมโยงความสัมพันธ์โดยใช้การเปรียบเทียบ 
จุดประสงค์: เพ่ือช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการหาความสัมพันธ์ระหว่าง 

สิ่งของ 2 สิ่ง 
ลักษณะ/วิธีการ: การอุปมาอุปไมยที่ใช้มี 3 ชนิด ได้แก่ 

1)  โดยบุคคล โดยน าเอาตัวผู้เรียนไปเปรียบเทียบกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
2)  โดยตรงเป็นการน าสิ่ง 2 สิ่งมาเปรียบเทียบกัน 
3) แบบค าคู่ขัดแย้ง การน าค าที่ขัดแย้งมาสร้างเป็นค าใหม่ ที่ให้ความคิด 

รวบยอดท่ีแตกต่างไปจากพ้ืนฐานความคิดเดิม 
3.10 เทคนิคการท างานกับรายการ (Developing Working List) 

จุดประสงค์: เพ่ือช่วยให้การท างานมีการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างเป็น 
ระบบ 

ลักษณะ/วิธีการ: การท างานกับรายการ 14 รายการ ที่สามารถช่วยให้บุคคล 
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ มีดังนี้ 

1) การระบุรายการงาน 
2) การให้น้ าหนักและจัดอันดับ 
3) การเพ่ิมรายการให้สมบูรณ์ 
4) การจัดคู่ท่ีเสริมกัน 
5) การจับคู่ที่ตรงกันข้ามกัน 
6) สิ่งที่จ าเป็นต้องรู้ 
7) รายการค าตอบ 
8) การตัดสินใจ 
9) เหตุและผล 
10) การพัฒนาเกณฑ์ 
11) รายการที่ก่อปัญหา 
12) รายการที่พึงประสงค ์
13) การขยายรายการ 
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14) การให้ค าแนะน า 
4. การบูรณาการทักษะการคิดในการสอนเนื้อหาวิชา 

2. การสอนการคิดของ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (อ้างถึงใน มานิตา ศรีสาคร , 
2550) ได้เสนอแนวทางการสอนการคิดไว้ดังนี้ 

1. การสอนเพื่อพัฒนาการคิดโดยตรง โดยใช้สื่อโปรแกรมส าเร็จรูปบทเรียน หรือกิจกรรม 
ส าเร็จรูป  

2. การสอนเนื้อหาสาระต่างๆ โดยใช้รูปแบบหรือกระบวนการสอนที่เน้นการพัฒนาการ 
คิดท่ีได้มีผู้พัฒนาขึ้น การสอนลักษณะนี้มุ่งรวมเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แต่เพ่ือให้
การสอนเป็นการช่วยพัฒนาความสามารถทางการคิดของผู้เรียนไปในตัว ครูสามารถน ารูปแบบการ
สอนต่างๆ ที่เน้นกระบวนการคิดมาใช้เป็นกระบวนการสอน ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนได้
ทั้งด้านเนื้อหาสาระและการคิดไปพร้อมๆ กัน 

3. การสอนเนื้อหาสาระต่างๆ โดยพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาลักษณะการคิด 
แบบต่างๆ รวมทั้งทักษะการคิดทั้งย่อยและทักษะผสมผสานในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

2.8 การวัดและประเมินความสามารถในการคิด 
  ลักขณา สิริวัฒน์ ( 2549 : หน้า 48 - 50) ได้กล่าวถึงการวัดความสารถในการคิดสามารถ
จ าแนกออกเป็น 2 แนวทาง คือ แนวทางการวัดของนักวัดกลุ่มจิตมิติและแนวทางการวัดจากการ
ปฏิบัติจริง ดังนี้ 
 1. แนวทางการวัดของนักวัดกลุ่มจิตมิติ ( Psychometric) เป็นการวัดโดยเริ่มจากการศึกษา
เชาว์ปัญญาและศึกษาโครงสร้างทางสมองของมนุษย์ด้วยความเชื่อว่ามีลักษณะเป็นองค์ประกอบ และ
มีระดับความสามารถที่แตกต่างกันในแต่ละคน ซึ่งสามารถวัดได้โดยการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน 
ต่อมาได้มีการขยายแนวคิดของการวัดความสามารถทางสมองไปสู่การวัดผลสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ ความ
ถนัด และความสามารถในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงความสามารถในการคิด 
 การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางของกลุ่มจิตมิติ ได้มีการพัฒนาแบบทดสอบ
อย่างหลากหลาย ซึ่งผู้วิจัยขอเสนอการวัดความสามารถในการคิดออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  
 1.1 แบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้ส าหรับวัดความสามารถในการคิดที่มีผู้สร้างไว้แล้วส าหรับ
ใช้วัดความสามารถในการคิด แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
 1.1.1 แบบทดสอบการคิดทั่วไป เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดให้ครอบคลุมความสามารถ
ในการคิดโดยเป็นความคิดที่อยู่บนฐานของการใช้ความรู้ทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบ 
แบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้ส าหรับวัดความสามารถในการคิดทั่วไป 
 1.1.2 แบบทดสอบความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ ได้แก่ Cornell Class 
Reasoning Test, Form X, Cornell Conditional Reasoning Test, Form X, Logical 
Reasoning, Test on Appraising Observations 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2544 : หน้า 181) กล่าวถึงแนวทางใน
การพิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบมาตรฐานเพื่อใช้ในการประเมินการคิด ดังนี้ 
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 1. ต้องการวัดอะไร สิ่งที่ต้องการวัดมีองค์ประกอบใดบ้างและแบบทดสอบท่ีจะ
น ามาใช้สามารถวัดได้ครอบคลุมที่ต้องการหรือไม่ 
 2. แบบทดสอบที่จะน ามาใช้ต้องมีรายงานเกี่ยวกับคุณภาพด้านความตรง และความ
เที่ยงในระดับที่สูง 
 3. แบบทดสอบที่จะน ามาใช้ต้องเหมาะสมกับระดับการศึกษา และอายุของผู้สอบ 
 4. ผู้ใช้ต้องศึกษาคู่มือการบริหารการสอบ ขั้นตอนการสอนและการตรวจให้คะแนนให้
เข้าใจอย่างชัดเจน 
 5. ผู้ใช้ควรทดลองใช้แบบทดสอบและตรวจให้คะแนนก่อนน าไปใช้จริง 
 6. เมื่อน าไปใช้จริงต้องปฏิบัติตามข้ันตอนมาตรฐานของการตรวจให้คะแนนอย่างเป็น
ปรนัย และแปลผลตามปกติวิสัยหรือเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 7. ผู้ใช้ควรบันทึกผลการวิเคราะห์ (ถ้ามี) และผลการใช้แบบทดสอบเพ่ือเป็น
สารสนเทศส าหรับการเลือกใช้ในโอกาสต่อไป 

1.2 แบบทดสอบส าหรับวัดความสามารถในการคิดที่สามารถสร้างขึ้นใช้เอง ในกรณีที่ 
แบบทดสอบมาตรฐานส าหรับการคิดที่มีใช้กันอยู่ทั่วไปไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของการวัด เช่น จุดที่
ต้องการวัด ขอบเขตของความสามารถในการคิดที่จะมุ่งวัด หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการใช้
แบบทดสอบ เป็นต้น ซึ่งจะต้องหาวิธีการสร้างแบบวัดการคิดขึ้นใช้เอง เพื่อให้เหมาะสมกับความ
ต้องการในการวัดให้เกิดผลที่เชื่อถือได้อย่างแท้จริง 
 2. แนวทางการวัดจากการปฏิบัติจริง  แนวทางการวัดนี้เป็นทางเลือกใหม่ที่เสนอโดยกลุ่มนัก
วัดการเรียนรู้ในบริบทที่เป็นมิติของการวัดครอบคลุมทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน ความ
ร่วมมือในการแก้ปัญหาและการประเมินตนเอง เทคนิคการวัด ใช้การสังเกตสภาพงานที่ปฏิบัติ การ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่เหมือนโลกแห่งความจริง และการรวบรวมในแฟ้มผลงาน 
 จากข้างต้นจะเห็นได้ว่าการวัดและการประเมินความสามารถในการคิดมีเครื่องมือในการ
น ามาใช้วัดอย่างหลากหลาย ซึ่งผู้ใช้วัดหรือประเมินความสามารถในการคิดจ าเป็นต้องน ามาใช้ให้มี
ความเหมาะสมตามหลักการและทฤษฎี วัตถุประสงค์แต่ละประเภทรวมถึงอายุของผู้เรียน และ
ลักษณะการคิดในประเภทต่าง ๆ นั้นจึงจะสามารถให้ผลการวัดความสามารถในการคิดท่ีถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. รูปแบบการเรียนการสอน 
 3.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
  ทิศนา แขมมณี (2545 : หน้า 219 – 220) กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนว่า หมายถึง 
สภาพหรือลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างมี
ระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่าง ๆ โดย
ประกอบด้วยกระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนต่าง 
ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือ ดังนั้น
คุณลักษณะที่ส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนจึงต้องประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 
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 1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักการของ
รูปแบบการเรียนการสอนนั้น 
 2. มีการบรรยาย หรืออธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีการจัดระบบ คือ มีองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถ
น าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการพิสูจน์ ทดลองถึงประสิทธิภาพของระบบ 
 4. มีการอธิบายกระบวนการเรียนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนในฐานะท่ีเป็น
องค์ประกอบส าคัญของระบบนั้น ๆ 
  Joyce and Weil (1996 : p. 7) ได้ให้ค านิยามของรูปแบบการเรียนการสอนว่า หมายถึง 
แบบหรือแผนที่น าไปใช้ส าหรับช่วยในการจัดการเรียนการอสน หรือเป็นแนวทางในการสอนของครูที่
จะช่วยให้ผู้เรียนได้ข้อความรู้ ความคิด ทักษะ ค่านิยม วิธีการคิด และวิธีการแสดงออกในการเรียนรู้
ของตนเองให้ง่ายและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  จากข้างต้นจะเห็นได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการ
จัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดต่าง ๆ มาสนับสนุนหรือมารองรับให้น่าเชื่อถือ โดยอาศัยวิธีการสอน และเทคนิคการสอนต่าง 
ๆ เข้ามาช่วยให้การเรียนการสอนเป็นไปตามสภาพที่ได้ยึดหลักการนั้นไว้ 
 
 3.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  ทิศนา แขมมณี (2545 : หน้า 44) ได้ใช้แนวคิดของการจัดระบบซึ่งพอสรุปเป็นขั้นตอนได้ดังนี้ 
  1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ชัดเจน 
  2. ศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดองค์ประกอบและเห็นแนวทางในการจัด
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน 
  3. ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยในการค้นหาองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะ
ช่วยให้รูปแบบมีประสิทธิภาพเมื่อน าไปใช้จริง ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เป็นสิ่งที่ต้องน ามาพิจารณา
ในการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ และจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้งหลา การน าข้อมูลจากความ
เป็นจริงมาใช้ในการสร้างรูปแบบจะช่วยขจัด หรือป้องกันปัญหาซึ่งจะท าให้รูปแบบนั้นขาด
ประสิทธิภาพ 
  4. ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ การพิจารณาว่ามีอะไรบ้างที่สามารถช่วยให้
เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ ในขั้นตอนนี้ต้องอาศัยประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์
และความละเอียดรอบคอบจึงจะสามารถก าหนดองค์ประกอบที่จะเอ้ือให้รูปแบบนั้นประสบ
ความส าเร็จได ้
  5. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนั้นจะต้องน าองค์ประกอบต่าง ๆ มาจัดเป็นหมวดหมู่
เพ่ือความสะดวกในการคิดและด าเนินการในขั้นต่อไป โดยทุกกระบวนการมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กัน 
  6. จัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ โดยพิจารณาว่าองค์ประกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลขึ้น
ต่อกันในลักษณะใด สิ่งใดควรมาก่อนมาหลัง สิ่งใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได้ ขั้นนี้เป็นขั้นที่
อาจจะต้องใช้เวลาในการพิจารณา 
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  7. สร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ โดยแสดงให้เห็นถึงผังจ าลองขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ 
  8. ทดลองใช้รูปแบบเพ่ือศึกษาผลที่เกิดข้ึน 
  9. ประเมินผล โดยการศึกษาผลที่เกิดข้ึนจากการทดลองใช้รูปแบบว่าได้ผลตามเป้าหมายหรือ
ใกล้เคียงกับเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
  10. ปรับปรุงรูปแบบ โดยน าผลการทดลองมาปรับปรุงรูปแบบให้ดียิ่งขึ้น 
 จากข้างต้นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนมีความจ าเป็นต้องใช้ในลักษณะของเชิงระบบ
เป็นหลักเพ่ือให้เห็นเป็นภาพโดยรวมของรูปแบบการเรียนการสอนทั้งหมด เพื่อให้ง่ายต่อการน าไป
ปฏิบัติและได้รูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 3.3 การจัดกลุ่มรูปแบบการเรียนการสอน 
  ทิศนา แขมมณี ( 2548 : หน้า 204 - 206) ได้แบ่งรูปแบบการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่ได้รับการ
ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ และน ามาจัดแบ่งเป็นกลุ่ม 5 กลุ่ม ดังนี้ 
  1. รูปแบบที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจเนื้อหา
สาระต่าง ๆ ที่อาจอยู่ในรูปของข้อมูล ข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หรือความคิดรวบยอด เช่น รูปแบบการ
เรียนการสอนมโนทัศน์ รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความจ า เป็นต้น 
  2. รูปแบบที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย เป็นรูปแบบที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจต
คติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค์ เช่นรูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักค้าน การ
ใช้บทบาทสมมติ เป็นต้น 
  3. รูปแบบที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย เป็นรูปแบบที่มุ่งในการพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การกระท าหรือการแสดงออกต่าง ๆ  
  4. รูปแบบที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ เป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องกับวิธีด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นกระบวนการทางสติปัญญา กระบวนการทางสังคม 
หรือกระบวนการการท างานกลุ่ม 
  5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ เป็นรูปแบบที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
ต่าง ๆ ของผู้เรียนไปพร้อมกัน โดยใช้การบูรณาการทั้งด้านเนื้อหาสาระและวิธีการ 
  จากข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจัดกลุ่มรูปแบบการเรียนรู้ สิ่งที่ส าคัญคือ ตัวจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ใน
การที่จะพัฒนาผู้เรียนนั้นถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะมีส่วนช่วยท าให้การเรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย 
  
 3.4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
  แนวการสอนแต่ละรูปแบบมีความแตกต่างกันไปซึ่งรูปแบบของการน าเสนอก็เช่นกัน          
มีหลากหลายรูปแบบทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวิธีการคิดและความคิดรวบยอดเชิงระบบของแต่ละบุคคล ซึ่ง 
Joyce and Weil (2009 : pp. 14 – 25) ได้กล่าวถึงการน าเสนอดังนี้ ส่วนที่หนึ่ง การแนะน ารูปแบบ
การเรียนการสอน เป็นการอธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่ง
ประกอบด้วยเป้าหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ทฤษฎีและสมมติฐานที่ใช้รองรับรูปแบบ      
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การเรียนการสอนนั้น หลักการ และมโนทัศน์ส าคัญที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบส่วนที่สอง ตัวรูปแบบ
การเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. โครงสร้างของรูปแบบ เป็นการอธิบายถึงการน ารูปแบบไปสู่การปฏิบัติ โดยจะมีล าดับ
ขั้นตอนขิงกิจกรรม ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีขั้นตอนเฉพาะของตนเอง 
 2. ระบบทางสังคม เป็นการอธิบายบทบาท และความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
บทบาทการเป็นผู้น าของผู้สอนในแต่ละรูปแบบจะแตกต่างกันไป เช่น บางรูปแบบผู้สอนจะเป็นผู้
อ านวยความสะดวก เป็นที่ปรึกษา เป็นผู้น ากิจกรรม เป็นต้น 
 3. หลักการของการตอบสนอง เป็นการอธิบายถึงการตอบสนองของผู้สอนต่อผู้เรียน การ
ตอบสนองสิ่งที่ผู้เรียนได้กระท า เช่น ในบางรูปแบบจะมีการให้รางวัลเมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมตามที่
ต้องการ เป็นต้น 
 4. ระบบที่มาสนับสนุน ส่วนนี้จะอฺธิบายเกี่ยวกับสิ่งที่จ าเป็นในการสนับสนุนรูปแบบแต่ละ
รูปแบบ หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนนั้น เช่น รูปแบบทางสังคม
อาจจะต้องมีการฝึกอบรมผู้น าก่อน เป็นต้น 
 5. การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ ส่วนนี้จะเสนอแนะและแนะน าข้อสังเกตต่าง ๆ ที่จะ
ช่วยให้การสอนตามรูปแบบมีประสิทธิภาพ 
 6. ผลที่เกิดข้ึนจากการสอน ซึ่งรวมทั้งผลที่จะเกิดข้ึนทั้งในทางตรงและทางอ้อม 
 จากข้างต้นจะเห็นได้ว่าการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนนั้นมีด้วยกันหลากหลายวิธี
ขึ้นอยู่กับว่าผู้สอนจะใช้รูปแบบใดที่จะมาท าให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในสิ่งนั้น ๆ ไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

มิ่งขวัญ ธรรมสโรช ( 2546 : หน้า 37) ได้ศึกษา ผลของวิธีการสอนโดยใช้ผังกราฟิ กท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสิ่งแวดล้อม ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่านักเรียนที่สอนโดยใช้ผังกราฟิกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุทธิพร วงศ์วิชัย ( 2545 : หน้า 49) ได้ศึกษาความคิดรวบยอด และวิธีคิดในการเรียน
วรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 5 ที่เรียนด้วยการใช้เทคนิคกลุ่มร่วมมือ โดยเน้นการ
สร้างแผนภูมิมโนทัศน์ ผลของการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยเทคนิคกลุ่มร่วมมือโดยเน้นการสร้าง
แผนภูมิมโนทัศน์ มีคะแนนของความคิดรวบยอดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

Katayama (2000 : pp. 119 - 123) ได้ศึกษาผลของการใช้เทคนิคผังกราฟิกท่ีมีต่อความ
คงทนในการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาจ านวน 117 คน เป็นเพศหญิง 65 คน 
และเพศชาย 52 คน แบ่งเป็น 6 กลุ่มทดลอง คือ 1) ใช้แบบสรุปความโดยย่อมีข้อมูลให้อย่างสมบูรณ์ 
2) ใช้แบบสรุปความโดยย่อมีข้อมูลให้บางส่วน 3) ใช้แบบสรุปความโดยย่อมีเพียงเค้าโครงเป็นหัวเรื่อง
เท่านั้น 4) ใช้ผังกราฟิกแบบผังก้างปลามีข้อมูลให้อย่างสมบูรณ์ 5) ใช้ผั งกราฟิกแบบผังก้างปลามี
ข้อมูลให้บางส่วน 6) ใช้ผังกราฟิกแบบผังก้างปลามีแต่เพียงเค้าโครงหัวเรื่องเท่านั้น ท าการทดลองโดย
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ให้นักเรียนทั้ง 6 กลุ่ม ทดลองโดยการจดบันทึกหลังจากอ่านตามแบบที่ได้รับผ่านไป 2 วัน ให้ทบทวน
อีกครั้ง โดยใช้แบบทดสอบเดิม ผลการวิจัยพบว่า ผลคะแนนที่ได้ขอ งทั้ง 6 กลุ่ม เมื่อใช้แบบทดสอบ
เดิมไม่แตกต่างกัน แต่ผลคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบทีประยุกต์ได้จากเดิมของนักเรียนที่ใช้ผังกราฟิก
จะสูงกว่านักเรียนที่ใช้แบบสรุปความโดยย่ออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 


