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บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 โลกยุคป จจุบันมีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางและการติดต อสื่อสารเป นอยางมาก            
ในดานการศึกษา เกิดการเคลื่อนยายของนักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากตางสถาบัน อุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ นอกจากนี้ ผูที่ทํางานและตองการศึกษาเพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทํางานมีจํานวนมากขึ้น จึงจําเปนตองพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพ่ือ
รองรับ การเปลี่ยนแปลงดังกลาว คือ การปรับปรุงระบบการศึกษาเพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การจัดการศึกษาใหมีความใกลเคียงกันกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีอ่ืน ๆ เพื่อ
ใหเกิดความสะดวกแกการเคลื่อนยาย ของนักศึกษาและการเทียบโอนหนวยกิต และนับตั้งแต่          
การประชุมรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาของประเทศตางๆ ในทวีปยุโรปที่เมือง Bologna ประเทศ
อิตาลีเมื่อป พ.ศ. 2542 จนเกิดขอตกลง Bologna Process ประเทศต่างๆ ในทวีปยุโรปจึงปรับเปลี่ยน 
ระบบการ จัดการศึกษาท่ีมุงเนนมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Learning Outcomes) ในแตละ
คุณวุฒิ และขยายผลการดําเนินการไปตามประเทศตางๆ ทั่วโลก  
 สําหรับประเทศไทย การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี             
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สงผลกระทบใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการเนนหนัก            
ใหปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหคิดเปน แกปญหาเปนและเห็น
คุณคาของวัฒนธรรมไทย มีการยกระดับของสถาบันราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นเปนม
หาวิทยาลัย การเปดดําเนินการของวิทยาลัยชุมชน และใหอิสระในการดําเนินการแกสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ทําใหสถาบันอุดมศึกษามีความหลากหลาย มีการ 
ขยายตัวเพื่อใหประชาชนมีโอกาสเขาเรียนในระดับอุดมศึกษากันไดอยางทั่วถึง ทามกลางสิ่งตางๆ ที่ 
เกิดข้ึนเหลานี้กอใหเกิด ปญหาตามมา กล่าวคือ จะทําอยางไรใหสังคมเชื่อม่ันไดวาคุณวุฒิที่บัณฑิตไดรับ
จากสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงมคีุณภาพและมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได  
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เป นหน วยงานกํากับและส งเสริม                     
การดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาจึงไดดําเนินการโครงการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา ของประเทศไทย ( Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF: 
HEd) เพ่ือเปนเครื่องมือในการนํานโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเกี่ยวกับ 
มาตรฐานการศึกษา ของชาติในสวนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบัน อุดมศึกษา 
อยางเปนรูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการ 
เรียนรู(Learning Outcomes) ของนักศึกษาซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละ 
คุณวุฒิ และสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและตางประเทศเขาใจไดตรงกัน 
และเชื่อม่ันถึงผลการเรียนรูที่บัณฑิตไดรับการพัฒนา วามีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันไดกับ 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีดีทั้งในและตางประเทศ 



2 

 การศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญของ
การพัฒนาประเทศ อาจกล่าวได้ว่า การศึกษาเป็นกระบวนการผลิตทางเศรษฐกิจชนิดหนึ่งที่ช่วย
เปลี่ยนแปลงมนุษย์ให้มีคุณภาพดีขึ้น เพราะการศึกษาจะทําให้คนมีคุณภาพเจริญงอกงามด้วยภูมิ
ปัญญา มีทักษะมีคุณธรรม และจริยธรรม สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สําคัญยิ่งในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคง 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลากหลาย ประชาชนมีโอกาสเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาได้
อย่างทั่วถึงที่สําคัญสังคมจะเชื่อม่ันได้ว่า คุณวุฒิที่บัณฑิตได้รับจากสถาบันการศึกษามีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เทียบเคียงได้อย่างน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับของสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานกํากับและส่งเสริมการ
ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า สิ่งหนึ่งที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานคุณวุฒิดังกล่าว ได้แก่ คุณภาพบัณฑิตที่ได้คุณวุฒินั้นๆ ซึ่งสามารถ
พิจารณาผลการเรียนรู้ของบัณฑิต ทางด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านต่างๆในการทํางานและ
การประกอบอาชีพ รวมทั้งคุณลักษณะอ่ืนๆ ในการทํางาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เพื่อเพ่ิมความเชื่อม่ันในด้านคุณภาพและมาตรฐานของคุณวุฒิของบัณฑิตที่บัณฑิตพึงมี
หลังจากสําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้าน
ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เจต นิพัทธ์ บุณยสวัสดิ์ และ
คนอ่ืนๆ, 2554 : หน้า 1) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีได้เห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มี
คุณภาพต่อท้องถิ่นและประเทศชาติตามเป้าหมาย  จึงได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( TQF) และสอดคล้องกับค่านิยมของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า RBRU ซึ่งหมายถึง R : Responsibility คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และ
สังคม B : Best คือ ความเป็นเลิศของบุคลากร ความรอบรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
และความเป็นมืออาชีพ R : Relationship คือ การมีสัมพันธ์ที่ดีก่อให้เกิดการทํางานเป็นทีม และ 
U:Unity คือ ความเป็นหนึ่งเดียวมีเอกภาพ โดยส่งเสริมให้คณาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีสุข โดยจัดการเรียนการสอนใน
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีความอิสระ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนมีความหลากหลายในวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาในทุกๆ ด้าน เกิดแรงจูงใจและรักการเรียนรู้ อันจะส่งผลทําให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญของ
การเรียนรู้ และมีความอยากเรียนรู้สิ่งต่างๆ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองบริการ
การศึกษา สํานักงานอธิการบดีให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการแร่งด่วนของสภามหาวิทยาลัย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยให้จัดทําโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้น
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ผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีเป้าหมายคือการ
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ดังนั้นจากนโยบายข้างต้น จึงเกิดการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดลหมายถึง 
รูปแบบการสอนที่คณะวิจัยได้พัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการสอน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นความรู้  ขั้นฝึกหัด และขั้นลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงดังนี้ 
 1. ขั้นความรู้ (Know:K) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนจะศึกษาประเด็นเนื้อหาความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
รายวิชาที่เรียนอ้างอิงข้อมูลอย่างถูกต้อง สะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า ถ่ายทอดความรู้
ผ่านการนําเสนอหน้าชั้นเรียน 
 2. ขั้นฝึกหัด (Drills:D) เป็นขั้นที่ผู้เรียนนําความรู้ที่ได้จากข้ัน K มาแลกเปลี่ยนกับผู้สอน
เพ่ือออกแบบ การฝึกซ้อมทักษะซ้ํา ๆ ทั้งนี้รูปแบบการฝึกทักษะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม
เนื้อหาวิชานั้น ๆ  
 3. ขั้นปฏิบัติในสถานการณ์จริง (Action:A) เป็นขั้นที่มีความจําเป็นอย่างมาก ผู้สอนจะต้อง
คัดเลือกหรือจัดหาพื้นที่สําหรับปฏิบัติงานจริงให้กับผู้เรียน โดยผู้สอนจะเป็นผู้สังเกต (Observers) 
และอาจให้ความช่วยเหลือในกรณีที่ผู้เรียนเกิดปัญหา 
 เพ่ือให้การพัฒนาบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้างต้น ดังนั้นผู้วิจัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ในการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดลเพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาหลักสูตร
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
            1. เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( TQF) 
ของนักศึกษาหลังจากใช้การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการใช้การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดลในการพัฒนานักศึกษา
ให้มีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ก่อนและหลังเรียน 
 3. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล ทําให้นักศึกษามีความคงทนด้าน
ความรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลังสําเร็จการเรียนในกลุ่มวิชาปฏิบัติที่ใช้การ
จัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล 
 
ประโยชน์ของการวิจัย 
 1. ประโยชน์เชิงวิชาการ คือ องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาปฏิบัติจากการใชก้ารจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดลซึ่งเป็นนวัตกรรมการสอนที่เป็นบริบท
เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  



4 

 2. ประโยชน์เชิงนโยบายได้ข้อมูลนําไปวางแผนเพ่ือการยกระดับการเรียนการสอน
นักศึกษาปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองโดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ( Quantitative data) 
ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ภาคการศึกษาท่ี 
1 ปีการศึกษา 2561 ใช้วิธีการเลือกประชากรแบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive Sampling) จํานวน
ทั้งหมด 352 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปฏิบัติ ในภาค
การศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2561 ที่สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีอาจารย์
ผู้สอนของแต่ละสาขาและคณะจํานวน 5 ท่านที่มีรายวิชาปฏิบัติ ในภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 
2561 โดยสามารถแบ่งจํานวนวิชาได้ 5 รายวิชา ดังนี้ 
 1. นักศึกษาสาขาวิชาพละศึกษา คณะครุศาสตร์ รายวิชาการฝึกและการจัดการแข่งขัน
กีฬาวอลเลย์บอล จํานวน 79 คน  
 2. นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาการจัด
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 2 จํานวน 46 คน  
 3. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายวิชาการเป็น
พิธีกรและผู้ประกาศ จํานวน 40 คน  
 4. นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา คณะเทคโนโลยีการเกษตร รายวิชา
เทคโนโลยีการเพาะพันธ์สัตว์น้ําสวยงาม จํานวน 9 คน  
 5. นักศึกษาสาขาวิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รายวิชาการอ่านและเขียน
โน้ตสากล จํานวน 13 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล  
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ความคงทนของผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและความความพึงพอใจของนักศึกษา 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล กับรายวิชาปฏิบัติ 5 รายวิชา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 ขอบเขตด้านเวลา 
 ระยะเวลาในการทดลองภายในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดลหมายถึง รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสําหรับกลุ่มรายวิชาปฏิบัติ ซึ่งผู้สอน เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมี  
3 ขัน้ตอน ดังนี้ 
 1. ขั้นความรู้ (Know:K) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนจะศึกษาประเด็นเนื้อหาความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
รายวิชาที่เรียน อ้างอิงข้อมูลอย่างถูกต้อง สะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า ถ่ายทอดความรู้
ผ่านการนําเสนอหน้าชั้นเรียน 
 2. ขั้นฝึกหัด (Drills:D) เป็นขั้นที่ผู้เรียนนําความรู้ที่ได้จากข้ัน K มาแลกเปลี่ยนกับผู้สอน
เพ่ือออกแบบ การฝึกซ้อมทักษะซ้ํา ๆ ทั้งนี้รูปแบบการฝึกทักษะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม
เนื้อหาวิชานั้น ๆ  
 3. ขั้นปฏิบัติในสถานการณ์จริง (Action:A) เป็นขั้นที่มีความจําเป็นอย่างมาก ผู้สอนจะต้อง
คัดเลือกหรือจัดหาพื้นที่สําหรับปฏิบัติงานจริงให้กับผู้เรียนโดยผู้สอนจะเป็นผู้สังเกต (Observers) และ
อาจให้ความช่วยเหลือในกรณีที่ผู้เรียนเกิดปัญหา 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( TQF)หมายถึง ผลการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานการจัดการจัดการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย  
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาที่มี การพัฒนาตนเองเก่ียวกับ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเมื่อได้รับมอบหมายงานอาจารย์  และ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อตนเองที่มีต่อการเข้าชั้นเรียนและความซื่อสัตย์ยุติธรรม  
 2. ด้านความรู้ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการนําเสนอข้อมูล  การ
วิเคราะห์และ การจําแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ และสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองซึ่งในการวิจัยนี้ได้กําหนดกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณในการใช้ภาษาให้เหมาะสมกับกาลเทศะในบริบทของการเป็นพิธีการและผู้ประกาศ 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง การมีส่วนร่วมการ
ให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่มหรือกิจกรรมกลุ่มซึ่งมีส่วนช่วยให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย  และ
การแสดงภาวะผู้นํา หมายถึง การแสดงตัวเพ่ือเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการทํางาน หรือการทํากิจกรรมกลุ่มได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
 5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี หมายถึง 
ความสามารถของนักศึกษาที่สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่ออีเล็กทรอนิกส์ สนับสนุนการเรียนการ
สอนเพ่ือให้ประสบความสําเร็จในการศึกษากับรายวิชานั้น 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี หมายถึง นักศึกษาภาคปกติ ที่ลงทะเบียนเรียน
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ในรายวิชากลุ่มปฏิบัติ ดังนี้ รายวิชาการฝึกและการจัดการ
แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล รายวิชาการจัดกิจกรรมค่ายคณิตศา สตร์ 2 รายวิชาการเป็นพิธีกรและผู้
ประกาศ รายวิชาเทคโนโลยีการเพาะพันธ์สัตว์น้ําสวยงามและรายวิชาการอ่านและเขียนโน้ตสากล  
 ความคงทนของผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาในการจํา ระลึกถึง
เนื้อหาที่ได้รับรู้มาแล้วหลังจากการทดลองใช้การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล ผ่านไปแล้ว
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เป็นเวลา 3 สัปดาห์การวัดความคงทนใช้แบบทดสอบเดียวกันกับแบบทดสอบที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นหลัง
การทดลอง 
 ความรับผิดชอบ หมายถึง การพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเมื่อได้รับ
มอบหมายงานไม่ว่าจะเป็นงานรายบุคคลที่อาจารย์มอบหมาย หรือการแบ่งงานภายในกลุ่ม จะต้องมี
การค้นคว้าหาความรู้เพื่อให้เป้าหมายบรรลุผล 
 ความพึงพอใจ  หมายถึง ความ พึงพอใจของนักศึกษา ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนด้วย 
KDA โมเดล 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง“การศึกษาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจากการจัดการเรียนการสอน ด้วยการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี”เป็นการศึกษาผลการเรียนรู้  (Learning outcome) ที่ได้จาก
การทดลองใช้นวัตกรรมที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกันผ่านการ แสดงความคิดเห็น
ร่วมกันระหว่างกลุ่ม เพ่ือเป็นแนวทางสู่การวางแผนการดําเนินการถึงสาเหตุและปัญหาจนเป็นหนทาง
ของความคิดใหม่ๆ  (Brainstorming) ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีที่สอนรายวิชาที่
เน้นการปฏิบัติจนเกิดนวัตกรรมการสอนที่มีชื่อว่า การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล ซ่ึง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยผู้สอนควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย  3 
กิจกรรมได้แก่  1) ขั้นความรู้ (Know) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนจะศึกษาประเด็นเนื้อหาความรู้ที่เก่ียวข้อง
กับรายวิชาที่เรียน อ้างอิงข้อมูลอย่างถูกต้อง สะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า ถ่ายทอด
ความรู้ผ่านการนําเสนอหน้าชั้นเรียน 2) ขั้นฝึกหัด (Drills) เป็นขั้นที่ผู้เรียนนําความรู้ที่ได้จากข้ัน K มา
แลกเปลี่ยนกับผู้สอนเพื่อออกแบบ การฝึกซ้อมทักษะซ้ํา ๆ ทั้งนี้รูปแบบการฝึกทักษะสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามเนื้อหาวิชานั้น ๆ 3) ขั้นลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง ( Action) เป็นขั้นที่มีความ
จําเป็นอย่างมาก ผู้สอนจะต้องคัดเลือกหรือจัดหาพื้นที่สําหรับปฏิบัติงานจริงให้กับผู้เรียน โดยผู้สอน
จะเป็นผู้สังเกต (Observers) และอาจให้ความช่วยเหลือในกรณีที่ผู้เรียนเกิดปัญหา 
 สําหรับการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล คือแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญรายวิชาปฏิบัติตัวแปรตามของการวิจัยคือทักษะที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF : HEd) 
โดยตัวแปรที่เป็นตัวแปรเหตุ (Cause variable) หรือตัวแปรต้นมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
 ระยะที่  1 การประดิษฐ์คิดค้น  (Innovation) เป็นระยะที่คณาจารย์ ที่เข้าร่วมโครงการ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีร่วมกันระดมสมอง  (Brainstorming) ผ่านการสนทนากลุ่มย่อย  
(Focus group discussion) จํานวน 3 ครั้งเพ่ือกําหนดรูปแบบของนวัตกรรมการเรียนการสอน
สําหรับรายวิชาที่เน้นการปฏิบัติ 
 ระยะที่  2 พัฒนาการ (Development) เป็นการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้น
กับนักศึกษาในรายวิชาภาคการศึกษาท่ี  2 ปีการศึกษา  2559 โดยรูปแบบการใช้นวัตกรรมเป็น
ลักษณะของ การบูรณาการเข้าไปในแผนการสอนของแต่ละสัปดาห์จํานวน 15 สัปดาห์ 
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 ระยะที่  3 การนําเอาไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงในห้องเรียนรายวิชาต่างๆดังนี้ คณะครุศาสตร์ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสาขาวิชาพลศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทย
และสาขาวิชาดนตรีคณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําสวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1   ภาพแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล สามารถพัฒนาผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีได ้
 2. การจัดการเรียนการสอน ด้วย KDA โมเดล  ทําให้นักศึกษามี ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เพ่ิมข้ึนจากก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. การจัดการเรียนการสอน ด้วย KDA โมเดล ทําให้นักศึกษามีความคงทนด้านความรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
 4. การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล ทําให้นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก  

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 
 

 
การจัดการเรียนการสอน

ด้วย KDA โมเดล 

-  ผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 
-  ความคงทนของผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
-  ความความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 
 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 
แบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 


