
 
 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
1. ทฤษฎี/แนวคิด/หลักการ 
 1.1 หลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือที่รู้จักในชื่อเดิมว่าการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง  (Student Centered หรือ Child Centered) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่  ทักษะใหม่
หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยตัวเองโดยใช้กระบวนการทางปัญญา  (กระบวนการคิดข้ันสูง : Higher order 
thinking) กระบวนการทางสังคม  (กระบวนการกลุ่ม : Group process) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
และมีส่วนร่วมในการเรียน และสามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้  โดยผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้
ความรู้มาเป็นผู้อ านวยความสะดวก  (Facilitator) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน  การจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความสามารถและความถนัด
ของผู้เรียน และเน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใช้หลากหลายวิธีการสอนหลากหลาย
แหล่งความรู้ สามารถพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลายคือ  พหุปัญญา  รวมทั้งเน้นการวัดผลอย่าง
หลากหลายวิธี (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2550 : หน้า 38)  
 ส าหรับกระบวนการมีส่วนร่วมในการเรียนของผู้เรียน  (ทิศนา แขมมณี, 2547 : หน้า 19) 
ได้น าเสนอแนวคิด  3 ประการในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้เป็นแนว
ปฏิบัติได ้ดังนี้  
  1.1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่ควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกาย  
(Physical Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย  เพ่ือช่วยให้
ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนการรับรู้เป็น
ปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้  ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อม  แม้จะมีการให้ความรู้ที่ดีๆ  ผู้เรียนก็ไม่
สามารถรับได้  ดังจะเห็นได้ว่า  ถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนานๆ  ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิดเรื่องอ่ืน  ๆ 
แต่ถ้าให้มีการเคลื่อนไหวทางกายบ้างก็จะท าให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัวและพร้อมที่จะรับ
และเรียนรู้สิ่งต่างๆได้ดี ดังนั้นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน จึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหว
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผู้เรียน  
  1.1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควร จะช่วยท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญาต้อง
เป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน  สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหวต้อง
เป็นเรื่องที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไปท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกที่จะคิด 
  1.1.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี  ควรจะช่วยท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม  (Social 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อม
รอบตัว เนื่องจากมนุษย์จ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะมนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับอื่น  และ
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สภาพแวดล้อมต่างๆ  การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ทางด้านสังคม  
  1.1.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์  
(Emotional Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน  ซึ่งจะช่วยให้
การเรียนรู้นั้น เกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  โดยปกติ
การมีส่วนร่วมทางอารมณ์นี้มักเกิดข้ึนพร้อมกับการกระท าอ่ืนๆ  อยู่แล้ว  เช่น กิจกรรมทางกาย  
สติปัญญาและสังคม ทุกครั้งที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม  ผู้เรียนจะเกิด
อารมณ์ความรู้สึกอาจเป็นความพอใจ  ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสามารถใช้ได้กับการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาเพียงแต่ธรรมชาติของ
เนื้อหาวิชาที่ต่างกันจะมีลักษณะที่เอ้ืออ านวยให้ผู้สอนออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในจุดเด่นที่ต่างกัน  
 1.2 กระบวนการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราไพพรรณีได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) และสอดคล้องกับค่านิยมของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า RBRU ซึ่งหมายถึง R : Responsibility คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กร และ
สังคม B : Best คือ ความเป็นเลิศของบุคลากร  ความรอบรู้ ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
และความเป็นมืออาชีพ  R : Relationship คือ การมีสัมพันธ์ที่ดีก่อให้เกิดการท างานเป็นทีม  และ    
U:Unity คือ ความเป็นหนึ่งเดียวมีเอกภาพ  โดยส่งเสริมให้คณาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งเป็นแนวทาง  การจัดการเรียนรู้อย่างมีสุข  โดยจัดการเรียนการสอนใน
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย  มีความอิสระ  ยอมรับ ความแตกต่างของผู้เรียนมีความหลากหลายในวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ  ซึ่งจะทาให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาในทุกๆ  ด้าน เกิดแรงจูงใจและรักการเรียนรู้  อันจะส่งผลทาให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของ
การเรียนรู้ และมีความอยากเรียนรู้สิ่งต่างๆ  อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราไพพรรณี  มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองบริการ
การศึกษา  ส านักงานอธิการบดีให้ดาเนินการตามแผนปฏิบัติการแร่งด่วนของสภามหาวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยให้จัดทาโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  1 การผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยมีเปูาหมายคือการ
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตามตัวชี้วัด จ านวนอาจารย์ที่สอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญมีค่าเปูาหมาย  ส าหรับปีการศึกษา  2558 จ านวน 24 คน และปีการศึกษา  2559 จ านวน 
50 คน  
 ซึ่งที่ผ่านมามีการด าเนินงานกิจกรรมโครงการกระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากจะเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
แล้ว ยังมีการน าแนวคิดจาก  พ.ร.บ การศึกษา  พ.ศ. 2542 และแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ 21 ส าหรับการออกแบบการเรียนการสอน  ส าหรับในระยะที่  1 เริ่มต้นจากการก าหนด
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นโยบายระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปรียบเสมือนรากแก้ว  การสนับสนุนจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
การกระตุ้น และการส่งเสริมจากผู้บริหารระดับคณะนาไปสู่การค้นพบแนวปฏิบัติที่ดี  ซึ่งประกอบด้วย  
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบรรยาย  โดยผู้สอนควรให้ความส าคัญกับกิจกรรมหลัก  4 กิจกรรม ได้แก่ 
(1) การเตรียมความพร้อม  (แคะ) (2) การกระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล  ความรู้เพิ่มเติม  (ค้น) (3) 
การลงมือปฏิบัติ  เน้นการเรียนรู้จากการคิด  (คิด) (4) การน าเสนอแนวคิด  ผลการเรียนรู้  (คาย) ทั้งนี้
รายวิชาบรรยายจะมีการใช้เทคโนโลยีช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมหลัก  4 กิจกรรม หรือ
ที่เรียกว่า “แคะ ค้น คิด คาย” ส่วนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาปฏิบัติ  ผู้สอนควรมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย  3 กิจกรรม ได้แก่ (1) การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน  เน้นการมี
ส่วนร่วม (Participation) (2) เรียนรู้โดยฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง /สถานการณ์จ าลอง /เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้กระบวนการวิจัย  กิจกรรมกลุ่ม  หรือสัมมนา  (Practice) (3) น าเสนอผลการเรียนรู้  
ผลงาน ชิ้นงาน (Presentation) หรือที่เรียกว่า “PPP+P”  
 หลังจากท่ีมีการประชุมกลุ่มย่อย  (Focus group) เพ่ือร่วมกันสังเคราะห์หาแนวปฏิบัติที่ดี  
(Good practice) ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เน้นการปฏิบัติ  ผลจากการ
สังเคราะห์ท าให้ได้นวัตกรรมการเรียนการสอนหลากหลายชิ้น  และหนึ่งในนวัตกรรมการสอนนั้นคือ  
นวัตกรรมการสอนที่มีชื่อว่า  “การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล” กล่าวคือ นวัตกรรมการ
สอน KDA โมเดล คือ แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรายวิชาปฏิบัติ 
โดยใช้กระบวนการสอน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นความรู้  ขั้นฝึกหัด และขั้นลงมือปฏิบัติในสถานการณ์
จริง 
 1.3 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ( Thai Qualification 
Framework for Higher Education; TQF: H.Ed) 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้เริ่มพัฒนาขี้นในปี พ.ศ.2546  จาก
งานวิจัยของศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์  ภายใต้การสนับสนุนการวิจัยจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งในขณะนั้นใช้ชื่อว่า กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย (National Qualification Framework for Higher Education in Thailand) ต่อมา
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2552  คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศแนวทางการปฏิบัติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ประกอบด้วย แนวปฏิบัติสาระส าคัญ  
ขั้นตอนการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 โดยที่ทางคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาได้กล่าวถึงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาไว้
ดังนี้ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552 : หน้า 1) 
 โลกยุคปัจจุบันทีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางและการติดต่อสื่อสารเป็นอย่างมากใน
ด้านการศึกษา  เกิดการเคลื่อนย้ายของนักศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ต่างสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและต่างประเทศ นอกจากนี้  ผู้ที่ท างานและต้องการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการท างานมีจ านวนมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว คือ การปรับปรุงระบบการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีความใกล้เคียงกันกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีอ่ืน ๆ เพื่อให้
เกิดความสะดวกแก่การเคลื่อนย้ายของนักศึกษาและการเทียบโอนหน่วยกิต และนับตั้งแต่การประชุม
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาของประเทศต่าง ๆ ในทวีปยุโรปที่เมือง Bologna ประเทศอิตาลีเมื่อปี 
พ.ศ.2542 จนเกิดข้อตกลง Bologna Process ประเทศต่าง ๆ ในทวีปยุโรป              จึง
ปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต ( Learning 
Outcomes) ในแต่ละคุณวุฒิ และขยายผลการด าเนินการไปตามประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  ส าหรับ
ประเทศไทย การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2545 ส่งผลกระทบให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ  มีการเน้นหนักให้ปรับปรุง
หลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้คิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย  มีการยกระดับของสถาบันราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลขี้นเป็นมหา
วิทยาลัย  การเปิดด าเนินการของวิทยาลัยชุมชนและให้อิสระในการด าเนินการแก่สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ท าให้สถาบันอุดมศึกษามีความหลากหลาย  มีการขยายตัว
เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษากันได้อย่างทั่วถึง  ท่ามกลางสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
เหล่านี้  ก่อให้เกิดปัญหาตามมา  กล่าวคือ จะท าอย่างไรให้สังคมเชื่อมั่นได้ว่าคุณวุฒิที่บัณฑิตได้รับ
จากสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพและมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานก ากับและส่งเสริมการ
ด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาจึงได้ด าเนินการวางโครงการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ( Thai Qualification Framework for Higher Education; TQF: 
H.Ed)  เพ่ือเปูนเครื่องมือในการน านโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติแห่งชาติเกี่ยวกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษามุ่งเน้นเปูาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการ
เรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนักศึกษา  ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีได้รับคุณวุฒิแต่ละ
คุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและต่างประเทศเข้าใจได้ตรงกัน 
และเชื่อม่ันถึงผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่ามีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีดีทั้งในและต่างประเทศ 
 1.3.1 ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ( Thai Qualification Framework for 
Higher Education; TQF: H.Ed)  หมายถึง  กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ  การแบ่งสายวิชา  ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิ
ระดับหนึ่งไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับ
ของคุณวุฒิ  ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ  ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้อง
ใช้  การเปิดโอกาสให้เทียบผลโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์  ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  รวมทั้งระบบแลกลไกท่ีให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่า สามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (จิรณี ตันติรัตนวงศ์, 2552 : หน้า 25 )   
 1.3.2 หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
           1.3.2.1 ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐาน
การอุดมศึกษาโดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนา
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คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร  
การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพ่ือให้มั่นใจว่าบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวังได้จริง 
  1.3.2.2  มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต ( Learning Outcomes)  ซ่ึง
เป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิงคุณภาพ  เพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ
ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้ก่อน  หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จจะส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผล
การเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 
  1.3.2.3  มุ่งท่ีจะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการไว้แล้วเข้า
ด้วยกันและเชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน  ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจน
เกี่ยวกับความหมายและความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่าง ๆ  
  1.3.2.4  มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ ของประเทศไทยเป็น
ที่ยอมรับและเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีท้ังในและต่างประเทศ  เนื่องจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วยก าหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกข้ันตอน
อย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตรตลอดจนกระบวนการเรียน
การสอนได้อย่างหลากหลาย  โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา  คือ คุณภาพของ
บัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง  สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและ
ภาคภูมิใจ  เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพิ่มความเข้มแข็งและขีด
ความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย  (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552 : หน้า 48 ) 
 1.3.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  1.3.3.1 เพ่ือเป็นกลไกหรือเครื่องมือในการน าแนวนโยบายพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  ด้วยการน าไปเป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน การ
สอน  และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  1.3.3.2 เพ่ือก าหนดเปูาหมายในการผลิตบัณฑิตให้ชัดเจนโดยก าหนดมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังในแต่ละคุณวุฒิ/ปริญญาของสาขา/ สาขาวิชาต่าง ๆ และเพ่ือให้
สถาบันอุดมศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาได้ใช้เป็นหลัก  และเป็นแนวทางใน
การวางแผนปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการศึกษา  เช่น การพัฒนาหลักสูตร  การ
ปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอน  วิธีการเรียนรู้  ตลอดจนกระบวนการวัดและประเมินผลนักศึกษา 
  1.3.3.3 เพ่ือเชื่อมโยงระดับต่าง ๆ ของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาให้เป็นระบบ  เพ่ือ
บุคคลจะได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต  มี
ความชัดเจนและโปร่งใสสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานคุณวุฒิในระดับต่าง ๆ กับนานาประเทศได้ 
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  1.3.3.4 เพ่ือช่วยให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเป็นกลไกในการ
ประกันคุณภาพในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง  และใช้เป็นกรอบอ้างอิงส าหรับผู้ประเมินของการ
ประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอน 
  1.3.3.5 เพ่ือเป็นกรอบของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและ
ความมั่นใจในกลุ่มผู้ที่เก่ียวข้อง  อาทิ  นักศึกษา ผู้ปกครอง  ผู้ประกอบการ  ชุมชน  สังคมและ
สถาบันอื่น ๆ ทั้งในและต่างประเทศเกี่ยวกับความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้  
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างานรวมทั้งคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่คาดว่าบัณฑิตจะพึงมี 
  1.3.3.6 เพ่ือประโยชน์ในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  
ทั้งในและต่างประเทศในการย้ายโอนนักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาการลงทะเบียนข้ามสถาบัน  
และการรับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
  1.3.3.7 เพ่ือให้มีการก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแต่ละสาขา/วิชา 
  1.3.3.8 เพ่ือน าไปส    ่การลดขั้นตอน/ระเบียบ ( Deregulation)การด าเนินการให้
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความแข็งแรง  
   
 1.3.4 การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาของประเทศไทย 
 การเรียนรู้  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเองจาก
ประสบการณ์ท่ีได้รับระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังให้บัณฑิตมี อย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยใน 
การประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความ 
สามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม 
ศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 
 2. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด 
และการน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการ 
ต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ 
วิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการต่างๆ 
ในการคดิวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
 4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ( Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึงความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มการแสดงถึงภาวะผู้น า              
ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผ น และรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 5. ด้านทั กษะ การวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง
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ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นอกจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านนี้ บางสาขาวิชาต้องการทักษะทางกายภาพสูง เช่นการ
เต้นร า ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงต้อง
เพ่ิมการเรียนรู้ทางด้านทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้  คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจาก
การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษา จากการเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้ทั้งในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้อย่างเป็นที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งมีอย่างน้อย 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแต่ละด้านจะมีระดับความซับซ้อนเพิ่มขึ้น เมื่อระดับคุณวุฒิ
สูงขึ้น ทักษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าสู่ระดับที่สูงขึ้นดังนั้น มาตรฐานผล
การเรียนรู้ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน
ของระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าด้วย 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ใช้กับนักศึกษาทุกคน แม้ว่าบางสาขา/
สาขาวิชานักศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาเป็นการเฉพาะ เช่น จรรยาบรรณของแพทย์นักบัญชี และนัก
กฎหมาย เป็นต้น 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา  จะเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
สาขา/สาขาวิชาที่เรียน ซึ่งต้องระบุรายละเอียดของความรู้และทักษะของสาขา/สาขาวิชาที่เหมาะสม
กับระดับคุณวุฒิไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสั มพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรั บผิดชอบ
มุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาใด ต้องบรรลุ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านเหล่านี้ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตั วเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งหวังให้นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด ต้อง
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านนี้ แต่ส าหรับนักศึกษาท่ีเรียนในสาขา/สาขาวิชาที่เก่ียวข้องโดยตรง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้นี้จะต้องเน้นให้มีความช านาญมากกว่านักศึกษาสาขา/สาขาวิชาอ่ืนๆ เช่น 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จะต้องมีความช านาญและทักษะตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ด้านความรู้และด้านทักษะทางปัญญาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.4  ความคงทนในการเรียนรู้  
 ความคงทนในการเรียนมี ( Retention)  ถือเป็นเรื่องที่อยู่ในเรื่องของการจ า  ดังนั้นในที่นี้
จะกล่าวถึง  ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้ ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ความจ า ระบบ
ความจ า และองค์ประกอบของความจ า 
  1.4.1  ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้   นักวิชาการได้กล่าวถึงความคงทนในการ
เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
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 ชะเอม  ชวลิตชัยชาญ (2530 : หน้า 45)  กล่าวว่า ความคงทนในการเรียนรู้ หมายถึง  
ความคงทนในการจ าหรือความคงไว้ซึ่งผลการเรียนรู้หรือความสามารถที่จะระลึกได้ต่อสิ่งที่เคยเรียน
หรือเคยมีประสบการณ์การเรียนรู้มาแล้ว  หลังจากท่ีได้ทิ้งไว้ระยะเวลาหนึ่ง 
 สุรงค์ โค้วตระกูล (2548 : หน้า 250)  กล่าวว่า ความคงทนในการเรียนรู้หรือความคงทน
ในการจ า  เป็นความสามารถของสมองที่จะเก็บสิ่งที่เรียนรู้ไว้ได้เป็นเวลานาน  และสามารถค้นคว้า
ออกมาใช้ได้หรือระลึกได้ 
 Adams (1976 : p.9)  กล่าวว่า ความคงทนในการเรียนรู้  หมายถึง  การคงไว้ซึ่งผลการ
เรียนรู้  หรือความสามารถท่ีจะระลึกได้ต่อสิ่งเร้าที่เคยเรียน หรือเคยมีประสบการณ์รับรู้มาแล้ว
หลังจากได้ทิ้งไว้ชั่วระยะเวลาหนึ่ง 
 สรุป ความคงทนในการเรียนรู้  หมายถึง  ความสามารถของสมองในการเก็บสิ่งที่เรียนรู้มา
หรือจากประสบการณ์ที่รับรู้มาแล้ว หลังจากท้ิงไว้ระยะเวลาหนึ่งสามารถระลึกได้หรือค้นคว้าออกมา
ใช้ได้ในสถานการณ์ที่จ าเป็น 
 1.4.2  ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้และความจ า  
 การที่คนเราจะจ าสิ่งที่เคยเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยู่กับกระบวนการเรียนรู้ ซึ่ง 
Gagne (1985 : p.70-90)  ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้และจ าจ าของมนุษย์ว่า มนุษย์มี
กระบวนการจัดกระท าข้อมูลในสมอง  ซึ่งมนุษย์จะอาศัยข้อมูลที่สะสมไว้มาพิจารณา เลือกจัดกระท า
สิ่งใดสิ่งหนึ่งและขณะที่กระบวนการจัดท าข้อมูลภายในสมองก าลังเกิดข้ึน เหตุการณ์ภายนอกร่างกาย
มนุษย์มีอิทธิพลต่อการส่งเสริมหรือการยับยั้งการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนภายในได้  ดังนั้นในการจัดการเรียน
การสอน Gagne จึงเสนอแนะว่า  ควรมีการจัดสภาพการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้แต่
ละประเภท  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน  และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในสมอง  โดยจัด
สภาพการณ์ภายนอกให้เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในของผู้เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
เนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว  และสามารถจดจ าสิ่งที่เรียนได้นาน  โดยมีการด าเนินการเป็น
ล าดับขั้นตอน 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เป็นการช่วยให้ผู้เรียนสามารถรับสิ่ง
เร้าหรือสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ดี 
 ขั้นที่ 2  การแจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนให้ผู้เรียนทราย  เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้
ความคาดหวัง 
 ขั้นที่ 3  การกระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิมเป็นการช่วยให้ผู้เรียนดึงข้อมูลเดิมที่อยู่ใน
หน่วยความจ าระยะยาวให้มาอยู่ในหน่วยความจ าเพื่อการใช้งาน ( Working memory)  ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
 ขั้นที่ 4 การเสนอสิ่งเร้าหรือเนื้อหาสาระใหม่  ผู้สอนควรจะจัดสิ่งเร้าให้ผู้เรียนเป็นลักษณะ
ส าคัญของสิ่งเร้านั้นอย่างชัดเจน  เพ่ือความสะดวกในการเลือกรับรู้ของผู้เรียน 
 ขั้นที่  5 การให้แนวการเรียนรู้หรือการจัดระบ บข้อมูลให้มีความหมาย  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
สามารถท าความเข้าใจกับสาระท่ีเรียนได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
 ขั้นที่  6 การกระตุ้นให้ผู้เรียน แสดงความสารถเพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสตอบสนองต่อสิ่งเร้า
หรือสาระที่เรียน  ที่จะช่วยให้ทราบถึงการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน 
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 ขั้นที่  7 การให้ข้อมูลย้อนกลับ  เป็นการให้การเสริมแรงแก่ผู้เรียนและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับผู้เรียน 
 ขั้นที่  8 การประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าตนเองสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้มากน้อยเพียงใด 
 ขั้นที่  9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้  โดยการให้โอกา สผู้เรียนได้มี
การฝึกฝนอย่างพอเพียงและในสถานการณ์ที่หลากหลาย  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้น  
และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 
 1.4.3  ระบบความจ า  นันทนา ทองงอก (2536 : หน้า 174-176)  กล่าวถึงระบบความจ า
ไว้ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 
  1.4.3.1 ระบบความจ าการรู้สึกสัมผัส ( Sensory  memory)  คือ  การที่สิ่งเร้าทั้ง
ปวงมาสัมผัสกับประสาทรับความรู้สึกท าให้เกิดมีความรู้สึกขึ้นมา  เช่น เห็นภาพ  ได้ยินเสียง  รู้สึก
เป็นกลิ่น  สมองก็จะด าเนินการตีความรู้สึกนี้ต่อไป  เพ่ือให้รู้ว่าสิ่งที่สัมผัสนั้นคืออะไร  ระบบความจ า
รู้สึกสัมผัสนี้  จึงเป็นการคงอยู่ของความรู้สึกสัมผัสหลังจากการเสนอสิ่งเร้าสิ้นสุดลงประมาณ 2-3 
นาที  อาทิ  ความจ าภาพติดตา  ความจ าเสียงก้องหู 
  1.4.3.2 ระบบความจ าระยะสั้น ( Short-term memory)  เป็นความจ าหลังจากได้
รับรู้สิ่งเร้าที่ได้รับการตีความแล้วและอยู่ในความจ าระยะสั้น  เราใช้ความจ าระยะสั้นในการจ าชั่วคราว
เพ่ือใช้ประโยชน์ในขณะที่จ าอยู่เท่านั้น เช่น การดูหมายเลขโทรศัพท์จากสมุดโทรศัพท์  หมายเลข
โทรศัพท์ก็เข้าไปอยู่ในระบบความจ าระยะสั้น  เพ่ือให้เกรากดหมายเลขในเครื่องโทรศัพท์ เมื่อกดเสร็จ
แล้วเราอาจจ าไม่ได้อีกเลย  ความจ าระยะสั้นนี้  ถ้าไม่ได้รับการเอาใจใส่ก็เลือนหายไปอย่างรวดเร็ว
และสูญหายไปในที่สุด 
  1.4.3.3 ระบบความจ าระยะยาง  ( Long-term memory)  เป็นความจ าที่มีความ
คงทนถาวร  เราอาจไม่รู้สึกถึงสิ่งที่จ าอยู่แต่เม่ือต้องการใช้หรือว่ามีสิ่งหนึ่งสิ่งใดมาสะกิดใจก็สามารถ
รื้อฟ้ืนขึ้นมากได้  เช่น การจ าเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเมื่อหลายชั่วโมงก่อน หลายวัน หรือหลายปี
ก่อน  การจ าชื่อเพ่ือสนิท  จ าทางไปตึกท่ีเคยเรียน การจ าภาษาตลอดจนความรู้ต่าง ๆ ที่เคยเรียน  
ประสบการณ์ท่ีเคยได้รับตั้งแต่จ าความได้  ล้วนอยู่ในระบบความจ าระยะยาวทั้งสิ้น  ระบบการจ าทั้ง 
3 ระบบแต่งต่างกันที่ระยะเวลาของการรับรู้  ระบบ LTM  และ SRM  เป็นความจ าหลังการรับรู้  
การจ าถาวรมากท่ีสุดคือ  ระบบ LTM  เพราะเป็นการรับรู้ตีความจากประสบการณ์เดิม  ด้วยความ
เอาใจใส่ตั้งใจของนักเรียน  ซึ่งต้องท าให้เกิดในการเรียนรู้ 
 1.4.4  องค์ประกอบของความจ า  
 ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  สิ่งที่ผู้สอนคาดหวังให้เกิดกับนักเรียน คือ การเรียนรู้และ
ความสามารถในการจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  นักเรียนจะจ าสิ่งที่เรียน
ได้มากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบต่อไปนี้ (อุบลรัตน์ เพ็งสถิต, 2531 : หน้า 61-62)   
  1.4.4.1 สมองและระบบประสาท  การที่บุคคลจะเกิดความจ าได้นั้น จะต้องมีแหล่ง
รวบรวมสะสมความจ าไว้  นั่นก็คือสมอง  บุคคลที่มีคลื่นสมองมากมักจะมีความจดจ าได้ดี  นอกจากนี้
การท างานที่คล่องแคล่วของระบบประสาทก็มีส่วนช่วยให้ความจ ามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  1.4.4.2 ระดับสติปัญญา  ความจ าเป็นของมนุษย์จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับสติปัญญา
โดยตรงผู้ที่มีระดับสติปัญญาสูงจะมีความเข้าใจภาษาและมีความสามารถในการแก้ปัญหาได้ดี 
  1.4.4.3 ความสนใจ  บุคคลจะมีความจ าได้ดีในเรื่องทีตนเองมีความสนใจ  
  1.4.4.4 ความตั้งใจในการเรียน  ท าให้บุคคลสามารถจดจ าเนื้อหาต่าง ๆ ได้ดี และ
ช่วยให้ความจ าคงอยู่ได้นาน 
  1.4.4.5 ความประทับใจของนักเรียนที่มีคือสิ่งที่เรียนรู้  ซึ่งมีทั้งความประทับใจใน
ทางบวกและทางลบ  นักเรียนจะจดจ าประทับใจในทางบวกด้วยความเต็มใจ  โดยที่ไม่รู้สึกตัวมากกว่า
ความประทับใจทางลบ 
  1.4.4.6 อารมณ์ของนักเรียน  เป็นสภาวะการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน  เช่น  อาการตื่นเต้น  ความกลัว  ซึ่งสภาวะเช่นนี้เป็นสภาวะที่ไม่พร้อมใน
การเรียนรู้ใด ๆ ทั้งสิ้น  ความจ าจึงไม่เกิดข้ึนในขณะที่อารมณ์ของนักเรียนยังไม่อยู่ในสภาวะปกติ 
  1.4.4.7  สุขภาพทางร่างกายและจิตใจ  ผู้ที่มีสุขภาพสมบูรณ์ดีทั้งร่างกายและจิตใจ
ย่อมมีผลท าให้ความจ าดีไปด้วย 
  1.4.4.8  แรงจูงใจในการเรียน  เป็นสิ่งที่มีผลต่อความจ าเจมากท่ีสุดเพราะเป็นเรื่อง
ภายในจิตใจของบุคคลที่จะบงการพฤติกรรมให้เกิดขึ้นอย่างไรก็ได้  บางคนมีความต้องการที่จะลืม
เหตุการณ์ที่ตนเองไม่พอใจ หรือบางคนมีความต้องการที่จะจดจ าเหตุการณ์ที่ตนเองพึงพอใจความ
ต้องการที่จะลืมหรือจ านี้จัดว่าเป็นเรื่องของแรงจูงใจทั้งสิ้น 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้น  ความจ าเป็นองค์ประกอบ
ที่ส าคัญยิ่ง  ซึ่งเกิดจากความสามารถของสมองในการสะสมประสบการณ์และความรู้ ต่าง ๆ ที่ได้รับรู้
ของนักเรียน  ความจ าที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากท่ีสุดคือความจ าระยะยาวที่เรียกว่าความ
คงทนในการจ าหรือความคงทนในการเรียนรู้นั่นเอง  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ครูผู้สอนควรจะศึกษาหรือพยายามหาแนวทางในการที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความคงทนในการเรียนรู่
ให้มากที่สุด 
 1.5  ความพึงพอใจ 
 1.5.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเป็นปัจจัยหนึ่งที่มนุษย์ทุกคนปรารถนาเมื่อคนเราเกิดความพอใจแล้วย่อมท า
ให้มีความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้นและจะส่งผลต่อความส าเร็จของงานที่ท า  ท าให้งานที่ท าบรรลุเปูาหมายที่
วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีนักวิชาการให้ค านิยามและสรุปเกี่ยวกับความพึงพอใจไว้ ดังนี้  
 มณี  โพธิเสน (2543 : หน้า 12)  กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกยินดีเจตคติ
ของบุคคลเมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการของตนเองอย่างดีหรือสมบูรณ์ที่สุด 
 อานนท์ กระบอกโท (2543 : หน้า 33)  สรุปความหมายของความพึงพอใจว่า ความพึง
พอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกหรือเจตคติท่ีดีต่อการท างานนั้น เช่น ความรู้สุกชอบ ภูมิใจ สุขใจ  เต็มใจ
และยินดีเป็นผู้มีความพึงพอใจการท างานและมีความเสียสละ อุทิศร่างกาย แรงใจและสติปัญญาให้แก่
งานอย่างแท้จริง 
 ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม (2544 : หน้า 56)  ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่าหมายถึง
ความรุนแรงของความต้องการของผู้ใช้บริการเพื่อผลลัพธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ความพึงพอใจอาจเป็นได้
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ทั้งทางบวกและทางลบภายใต้สถานการณ์การท างานการให้บริการการปรับปรุงพัฒนาก่อให้เกิดความ
พึงพอใจในทางบวก ส่วนความขัดแย้งการต าหนิหรือการลงโทษแบบต่าง ๆ ย่อมก่อให้เกิดความพึง
พอใจในทางลบ 
 นิธิมา คงสวัสดิ์ (2544 : หน้า 11)  กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึง  ผลของความสนในเอา
ใจใส่ในเรื่องนั้น ๆ ความรู้สกในทางที่ดีมีความสุขมีความชอบมีความพอใจของบุคคลที่มีต่อปัจจัยต่าง 
ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท างานหรือการเรียนซึ่งความรู้สึกมีแรงจูงใจของเขาเหล่านั้นได้รับการ
ตอบสนองท าให้การปฏิบัติงานหรือการเรียนเกิดความรู้สึกตั้งใจและสามารถปฏิบัติให้บรรลุเปูาหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ศุภศิริ โสมาเกตุ (2544 : หน้า 49)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด
หรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการท างานหือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก 
 นงลักษณ์  วานิช (2545 : หน้า 8)  กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง  ความรู้สึกทีดีของ
บุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดซึ่งเป็นความรู้สึกท่ีดีที่เกิดจากการตอบสนองท้ังทางร่างกายและจิตใจจนท าให้
เกิดความพึงพอใจ 
 อุทัยพรรณ  สุดใจ (2545 : หน้า 7)  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกหรือทัศนคติของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งโดยอาจจะเป็นไปในเชิงประเมินค่าว่าความรู้สึกหรือทัศนคติต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น
เป็นไปในทางบวกหรือทางลบ 
 กาญจนา  อรณสุขรุจี  (2546 : หน้า 5)  กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์เป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่เป็นนามธรรม  ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้การที่เราจะทราบว่าบุคคล
มีความพึงพอใจหรือไม่สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนข้างสลับซับซ้อน และต้องมีสิ่งเร้าที่ตรง
ต่อความต้องการของบุคคล  จึงจะท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ  ดังนั้นการสร้างสิ่งเร้าจึงเป็น
แรงจูงใจของบุคคลนั้นให้เกิดความพึงพอใจในงานนั้น 
 Hornby (2000)  กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกที่ดีเม่ือประสบความส าเร็จ 
หรือได้รับสิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนเป็นความรู้สึกที่พอใจ 
 ดังนั้นสรุปได้ว่าความพึงพอใจคือความรู้สึกท่ีดีของบุคคลที่มีสภาพที่เป็นอยู่ในขณะที่มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อสิ่งนั้น ๆ ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีมีความสุขมีความชอบซึ่งความรู้สึกเช่นนี้จะท าให้เกิด
แรงจูงใจตั้งใจในการท างานหรือการเรียนสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น
หากนักเรียนพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้วเชื่อได้ว่าจะเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อ
ครูผู้สอนท าให้เกิดแรงจูงใจใฝุเรียนรู้ในวิชานั้น ๆ ได้ดี 
 1.5.2  การวัดความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจหรือทัศนคติ  เจตคติ  เป็นการแสดงออกท่ีซับซ้อนเป็นการยากที่จะวัด
โดยตรงแต่สามารถวัดได้โดยการแสดงความคิดเห็น 
 ภณิดา  ชัยปัญญา (2541)  ได้กล่าวไว้ว่า การวัดความพึงพอใจนั้น  สามารถท าได้หลายวิธี
ดังต่อไปนี้ 
  1.  การใช้แบบสอบถาม  โดยผู้ออกแบบสอบถาม  เพ่ือต้องการทราบความคิดเห็น
ซึ่งสามารถกระท าได้  ในลักษณะก าหนดค าตอบให้เลือก  หรือตอบค าถามอิสระ  ค าถามดังกล่าวอาจ
ถามความพอใจในด้านต่าง ๆ 
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  2.  การสัมภาษณ์เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง  ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและ
วิธีการที่ดีจะได้ข้อมูลที่เป็นจริง 
  3. การสังเกต  เป็นวิธีวัดความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เปูาหมาย  ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูดจา  กิริยาท่าทาง  วิธีนี้ต้องอาศัยการกระท าอย่างจริงจังและ
สังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน 
 หทัยรัตน์ ประทุมสูตร (2542 : หน้า 14)  กล่าวว่าการวัดความพึงพอใจ  เป็นเรื่องที่
เปรียบเทียบได้กับความเข้าใจทั่ว ๆ ไป ซึ่งปกติจะวัดได้โดยการสอบถามจากบุคคลที่ต้องการจะถามมี
เครื่องมือที่ต้องการจะใช้ในการวิจัยหลาย ๆ อย่าง อย่างไรก็ดีถึงแม้ว่าจะมีการวัดอยู่หลายแนวทางแต่
การศึกษาความพึงพอใจอาจแยกตามแนวทางวัดได้สองแนวคิดตามความคิดเห็นของซาลี ซนิคค์คริส
เทนส์กล่าวคือ  
  1. วัดจากสภาพทั้งหมดของแต่ละบุคคล  เช่น  ที่ท างาน  ที่บ้านและทุก ๆ อย่างท่ี
เกี่ยวข้องกับชีวิตการศึกษาตามแนวทางนี้จะได้ข้อมูลที่สมบูรณ์แต่ท าให้เกิดความยุ่งยากกับการที่จะ
วัดและเปรียบเทียบ 
  2.  วัดได้โดยแยกออกเป็นองค์ประกอบ  เช่นองค์ประกอบที่เก่ียวกับงาน  การนิเทศ
งานเกี่ยวกับนายจ้าง 
 สาคร  แสงผึ้ง (2543 : หน้า 61)  กล่าวว่าแนวคิดในการวัดความพึงพอใจโดยใช้
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าเป็นระดับคะแนนตามล าดับความเข้ม เช่น 1 2 3 4 5 โดย
ก าหนดให้ 5 คือ คะแนนสูงสุดที่บ่งบอกถึงสิ่งที่มีอยู่ หรือสิ่งที่พอใจมากที่สุดและ 1 คือ คะแนนต่ าสุด
ที่บ่งบอกถึงสิ่งที่มีอยู่หรือสิ่งที่พอใจน้อยที่สุดหรือบางท่ีไม่มีการก าหนดคะแนนแต่เป็นการก าหนด
ระดับความรู้สึกระดับความพอใจหรือระดับสิ่งที่สังเกตได้ เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง  น้อย น้อย
ที่สุดหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย เฉย ๆ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เป็นต้น เมื่อน ามาแปรผล
จะมีการแปลงคะแนน เช่น 
   มากที่สุด  = 5 คะแนน 
      มาก    = 4 คะแนน 
      ปานกลาง   = 3 คะแนน 
      น้อย    = 2 คะแนน 
      น้อยที่สุด   = 1  คะแนน 
    หรือ  
      เห็นด้วยอย่างยิ่ง  = 5 คะแนน 
      เห็นด้วย    = 4 คะแนน 
      เฉย ๆ    = 3 คะแนน 
      ไม่เห็นด้วย   = 2 คะแนน 
      ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  = 1  คะแนน 
 ระพินทร์  โพธิ์ศรี  (2549 : หน้า 142)  ได้ให้แนวคิดในการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ  
ดังนี้ 
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 แบบวัดความพอใจ  คือ เครื่องมือวัดความพอใจต่อสิ่งต่าง ๆ  เช่น  ความพอใจต่อการใช้
บริการห้องสมุดของมหาวิทยาลัย  ความพอใจต่อชุดการสอนที่ใช้ประกอบการสอน  เป็นต้น 
  แบบวัดความพอใจ  เป็นเครื่องมือวัดที่ควรใช้ทฤษฎีแบบอิงกลุ่มเพราะกรอบประเด็น
เนื้อหาที่เป็นความพอใจนั้นมีเป็นจ านวนมากแต่ด้วยเวลาที่จ ากัดเราจะใช้เพียงตัวอย่างเนื้อหาความ
พอใจเพียงบางส่วนมาสร้างเป็นเครื่องมือวัดความพึงพอใจ 
  การวัดความพึงพอใจสามารถท าได้หลายวิธี  ดังต่อไปนี้ 
   1. การใช้แบบสอบถาม  โดยผู้สอบถามต้องการทรางความคิดเห็นซึ่งสามารถท าให้
ในลักษณะก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบแบบอิสระ  ค าถามดังกล่าวอาจสอบถามความพึงพอใจใน
ด้านต่าง ๆ กัน 
   2. การสัมภาษณ์  เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรงต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการ
ที่ดีจึงจะได้ข้อมูลที่เป็นจริง   
   3. การสังเกต  เป็นวิธีวัดความพึงพอใจที่สามารถทราบความพึงพอใจโดยสังเกตจาก
พฤติกรรมของบุคคลเปูาหมาย  ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด  กิริยาท่าทางซึ่งวิธีนี้ต้องอาศัยการ
สังเกตอย่างจริงจังและมีระเบียบแบบแผน 
 1.5.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ทฤษฎีความพึงพอใจแยกออกเป็นทฤษฎีย่อย 2 ทฤษฎี  คือ ทฤษฎีความต้องการของ
มนุษย์และทฤษฎีแบบจ าลองของพอร์เตอร์และลอเลอร์ (Porter  and  Lawler  Model)   
 ระวิวรรณ  มะนุ่น  (2547 : หน้า 37-38)  ได้ศึกษาทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ของอับ
ราฮัมมาสโลว์ ( Abraham  Maslow)  ผู้ซึ่งเป็นผู้เสนอแนวคิดเก่ียวกับล าดับขั้นความต้องการของ
มนุษย์โดยกล่าวว่ามนุษย์จะถูกกระตุ้นจากความปรารถนาที่จะสนองต่อความต้องการมีอยู่ 5 ระดับ 
คือ 
  1. ความต้องการทางกายภาพ  เป็นความต้องการของมนุษย์ขั้นต่ าสุดและเป็นสิ่งจ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิต  ได้แก่ อาหาร  น้ า  ที่อยู่อาศัย  เครื่องนุ่งห่ม  เป็นต้น 
  2. ความต้องการความปลอดภัย  เป็นความต้องการเพ่ือปกปูองพิทักษ์ตนเองให้เกิดความ
มั่นคงปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว 
  3. ความต้องการทางสังคม  เป็นความต้องการให้ผู้อื่น และสังคมยอมรับคบหาสมาคมและ
เป็นที่ยอมรับของเพ่ือนร่วมงานมีมิตรภาพและความรักต่อกัน 
  4. ความต้องการมีฐานะทางสังคม  ความต้องการมีฐานะในสังคม สามารถแบ่งออกเป็น 2 
ด้าน คือ 
  4.1 ปรารถนาที่จะมีความเข้มแข็ง  เชื่อมั่นในตนเอง ความอิสรเสรีภาพ 
        4.2 ต้องการชื่อเสียง  ต าแหน่ง ฐานะ  ความเด่นดัง  การรับรองและความชื่นชม
จากผู้อื่น 
  5.  ความต้องการความส าเร็จในสิ่งที่ตนปรารถนา  เป็นความต้องการข้ันสูงสุดของมนุษย์ 
และความต้องการขั้นสูงสุดของแต่ละคนจะไม่เหมือนกันและไม่เท่ากัน  
    จากทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจที่กล่าวมาข้างต้นซึ่งเป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับแรงจูงใจที่ผู้สอนต้องท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง  เนื่องจากความพึงพอใจในการเรียนกับผลการ
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เรียนจะมีความสัมพันธ์กันในทางบวก  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่ากิจกรรมที่ผู้เรียนได้ปฏิบัตินั้น ท าให้ผู้เรียน
ได้รับการตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจ  ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้เกิดความ
สมบูรณ์ของชีวิตมากน้อยเพียงใด  นั่นคือสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมความพึงพอใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม   
  
2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ชมพูนุท เมฆเมืองทอง  (2547 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาการอ่านเพื่ออุดมคติจากการประยุกต์ใช้โมเดลการสอนทฤษฏีคอนสตรัคติวิตส์ ” 
ผลการวิจัยพบว่า  (1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้น
น าเข้าสู่บทเรียนเป็นการแจ้งวัตถุประสงค์และทบทวนความรู้เดิม 2) ขั้นสอน ประกอบด้วย การท า
ความเข้าใจและหาแนวทางแก้ไขการด าเนินกิจกรรมไตร่ตรองระดับกลุ่ม การด าเนินกิจกรรมไตร่ตรอง
ระดับชั้น ขั้นสรุปและการพัฒนาน าไปใช้ ( 2) ผู้เรียนที่ได้รับการสอนวิชาการอ่านเพื่ออุคมคติแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิตส์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 60 คือ คิดเป็นร้อย
ละ 66 และมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 81 
 นภาพรรณ เอ่ียมส าอางค์  (2551 : บทคัดย่อย) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ผลการจัดการเรียนการ
สอนตามโมเดล การสอน BSCS 5E” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนตามโดย BSCS 5E (5E 
Instructional Model) ที่ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้น คือ ขั้นสร้างความสนใจ ขั้นส ารวจและค้นหา ขั้น
สรุปและอธิบาย ขั้นขยายความรู้ และข้ันประเมินผล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และร้อยละของจ านวนนักเรียนในกลุ่มทดลองท่ีใช้การสอนตาม
โดย BSCS 5E แสดงพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในด้านการให้ความร่วมมือแก่กลุ่ม
ในการท างาน, การมีส่วนร่วมในการอธิบาย, การให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล,  การ
ยอมรับความคิดเห็นข้อมูลอื่น, ความกระตือรือร้นในการท างานร่วมกัน มีค่าเท่ากับ 91.44 ซึ่งมากกว่า
ค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนในกลุ่มควบคุมที่แสดงพฤติกรรมมีส่วนร่วมในด้านต่างๆ ซึ่งมีค่าเท่ากับ 
64.81 และนักเรียนที่ได้รับการสอนตามโดย BSCS 5Eมีความพึงพอใจต่อวิธีการสอนแบบนี้ในระดับ
มาก  
 ประกอบ กรณีกิจ  (2552 : บทคัดย่อย ) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ ผลของระดับความสามารถ
ทางการเรียนรู้และแบบการให้ข้อมูลปูอนกลับ ในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิต ในวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา ” ผลลการวิจัยพบว่า (1) นิสิต
กลุ่มเก่งและกลุ่มปานกลางที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
นิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 และนิสิตที่
มีระดับความสามารถทางการเรียนรู้ซึ่งได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 (2) นิสิตกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อนที่
ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตที่ได้รับการให้ข้อมูล
ปูอนกลับแบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับความสามารถ
ทางการเรียนรู้และรูปแบบการให้ข้อมูลปูอนกลับในแฟูมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิตในวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 (4) นิสิต

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%AA%B7%BE%D9%B9%D8%B7%20%E0%C1%A6%E0%C1%D7%CD%A7%B7%CD%A7&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B9%C0%D2%BE%C3%C3%B3%20%E0%CD%D5%E8%C2%C1%CA%D3%CD%D2%A7%A4%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
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กลุ่มเก่งที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มเก่งที่ได้รับ
การให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 (5) นิสิตกลุ่มเก่งที่ได้รับการให้
ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับ
แบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 (6) นิสิตกลุ่มเก่งที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 
1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 1 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 (7) นิสิตกลุ่มปานกลางที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 2 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มเก่งที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ . 05 (8) นิสิตกลุ่มปานกลางที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (9) นิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
นิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบที่ 1 
 พิธุลาวัณย์ ศุภอุทุมพร (2559 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ผลของการใช้รูปแบบวงจรการ
เรียนรู้ 5 ขั้นตอนที่มีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์และความสามารถใน
การคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ฝุายมัธยม ” (1) นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้คะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้คะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอน
แบบทั่วไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 (3)นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง 
ปานกลาง ต่ า มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์หลังเรียน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 (4) นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 
ขั้นตอน ได้คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (5) นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอน
แบบทั่วไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 (6) นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง  
ปานกลาง ต่ า มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สันติวัฒน์ จันทร์ใด  (2560 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอน CIPPA ที่บูรณาการกระบวนการเรียนรู้วรรณคดีที่มีต่อผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
และเจตคติต่อวรรณคดีไทยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนสาธิต ” ผลการวิจัยพบว่า (1) 
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน CIPPA ที่บูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้วรรณคดีมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วรรณคดีไทยสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการ
สอน CIPPA ที่บูรณาการกระบวนการเรียนรู้วรรณคดีมีเจตคติต่อวรรณคดีไทยไม่สูงกว่านักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 3. นักเรียนที่ได้รับการจัดการ

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B9%8C+++%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%83%E0%B8%94
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เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน CIPPA ที่บูรณาการกระบวนการเรียนรู้วรรณคดีมีเจตคติต่อ
วรรณคดีไทยไม่สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ประภาศรี พรหมประกาย  และ ศิวาพร ธุระงาน ( 2554 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การ
วิจัยกรณีศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานและการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานใน
การเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 
(TQF)” ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน 
(Team-Based Learning, TBL) และปัญหาเป็นฐาน ( Problem-Based Learning, PBL) ศึกษา
ความพึงพอใจ เหตุผล และเสนอแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งสองรูปแบบใน
การเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF โดยใช้การออกแบบการเรียนรู้ตามกระบวนการ 
TBL และ PBL รวมทั้งแบบส ารวจเชิงสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากนักศึกษาวิชา “ไทย
ศึกษา” จ านวน 153 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้วิจัยได้ก าหนดการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้ TBL 
โดยมีรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ส่วน คือ การเตรียมแผนการสอนของผู้สอนก่อนการ
สอน การพบผู้เรียนครั้งแรก และครั้งที่ 2 และกิจกรรมการเรียนการสอน TBL ส่วนการเรียนรู้โดยใช้ 
PBLแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ กิจกรรมกลุ่ม 5 ขั้น กิจกรรมรายบุคคล 1 ขั้น และกิจกรรมกลุ่ม 3 ขั้น จาก
การส ารวจเชิงสัมภาษณ์พบว่า ความพึงพอใจต่อกระบวนการสอนและกิจกรรมการใช้ TBL และ PBL 
ในการเสริมสร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน  คือ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
อยู่ในระดับมากเรียงตามล าดับ นอกจากนั้น TBL และ PBL มีส่วนเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามกรอบ TQF ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบมากที่สุดเช่นกัน ส่วนการพัฒนาคุณภาพของการจัดกระบวนการ  TBL และ PBL ควร
เน้นความเข้าใจและความส าคัญของการบริหารจัดการในการท างานเป็นทีมโดยการใช้ Mind Map 
และเพ่ิมการจัดกิจกรรมนอกสถานที่การคิดวิเคราะห์รวมทั้งการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้น 
 สยุมภู  อุนยะพันธ์ (2555  : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่องการศึกษาการปรับพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในการท างานของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว โดยการใช้การ
เสริมแรงทางบวก ซึ่งใช้เวลา  จ านวน 12 คาบ ในรายวิชาธุรกิจการบินและการส ารองที่นั่ง เพื่อเป็น
ข้อมูลส าหรับครู อาจารย์ ให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าหลักการการเสริมแรงทางบวกมา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการเรียน การสอนให้ประสบความส าเร็จ และเพ่ือน าผลการศึกษาไปเป็น
องค์ความรู้ น าไปประยุกต์ใช้ในงานสอน หรือการปรับพฤติกรรม ได้ต่อไป 
 หลังจากท่ีได้ท าการวิจัย พฤติกรรมนักศึกษาเปลี่ยนไปคือ พบว่า นักศึกษามีพัฒนาการ  
มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนของ กลุ่มตัวอย่างที่เราได้ท าการทดสอบ  พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
นักศึกษาแต่งกายตามระเบียบข้อตกลงในการแต่งกาย รวมถึงจะเห็นได้ว่าการท่ีอาจารย์ให้การ
เสริมแรงด้วยการให้สิ่งจูงใจ ในการเรียนการสอนนั้น นักศึกษามีพฤติกรรมในการแต่งกาย และการส่ง
งานดีขึ้น มีก าลังใจในการเรียนการสอนดีข้ึนและสามารถลดพฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบในการ
ท างานได้อย่างดี และอีกประการคือ การประกาศให้นักศึกษาได้ทราบถึงคะแนนและดาวที่ได้รับ    
ท าให้เกิดการแข่งขัน ซึ่งส่งผลดีต่อการให้วิธีการเสริมแรง ในการจูงใจ เป็นอย่างมาก 
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 ปัณณทัต กัลยา (2555 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง การศึกษาสัมฤทธิผลในการทัศนศึกษา
ตามข้อบังคับของส านักพัฒนาการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับผู้ท าโครงการเดินทางในเส้นทางต่างๆ สามารถสร้างกิจกรรมที่เหมาะสม ส าหรับ
นักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในบริบทต่างๆ ของแหล่งท่องเที่ยวในโปรแกรมการเดินทาง และ
เพ่ือสามารถน าผลการศึกษามาต่อยอดส าหรับเส้นทางอ่ืนๆ ต่อไป  
 ผลของการศึกษากิจกรรมการออกภาคสนามของส านักงานพัฒนาการท่องเที่ยว กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา (เส้นทางภาคกลาง) โดยใช้การศึกษาผลสัมฤทธิ์ โดยมีเครื่องมือคือ
แบบทดสอบหลังการออกภาคสนาม การสอบปากเปล่ากับผู้ทรงคุณวุฒิจากสมาคมมัคคุเทศก์
เชียงใหม่ และการใช้แบบสังเกตพฤติกรรม ได้ผลคือนักศึกษาทั้งหมดได้คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน
พฤติกรรม และจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม  หลังกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.5 แสดง
ว่า  การจัดกิจกรรมการออกภาคสนามของส านักงานพัฒนาการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา (เส้นทางภาคกลาง) มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน   80/80  ที่ตั้งไว้และในการสอบปาก
เปล่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 60/60 และมีพฤติกรรมในระดับน่าพอใจ 
 กฤษณา น่วมจุ้ยและคณะ (2542 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความคงทนในการเรียนรู้วิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดย
การเรียนแบบร่วมมือ. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
ชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการเรียนแบบ
ร่วมมือ (2) เพ่ือศึกษาความคงทนในการเรียนรู้วิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการเรียนแบบร่วมมือ กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2543 จ านวน 78 คน โดยวิธีสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการสอน ใบ
งาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาที่มีความตรงเชิงเหตุผล อยู่ระหว่าง 0.67-
1.00 ความเที่ยง 0.74 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ match pair t-test ผลปรากฏว่า (1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาชีววิทยา เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตของนักเรียนก่อนและหลัง โดยการ
เรียนแบบร่วมมือแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (2) ความคงทนในการเรียนรู้วิชาชีววิทยา เรื่อง ความ
หลากหลายของสิ่งมีชีวิตของนักเรียนหลังสิ้นสุดการเรียนและหลังสิ้นสุดการเรียน 3 เดือน แตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 ชัยวัฒน์ เชาวน์รัตนะ และเจตชรินทร์ จิรสันติธรรม (2550 : บทคัดย่อ) ได้ท า วิจัย เรื่อง
การพัฒ นารูปแบบการเรียนการสอนดนตรีสากลโดยใช้สื่อมัลติมิเดีย. การวิจัยเชิงทดลองนี้                    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนดนตรีสากลโดยใช้สื่อมัลติเดีย 
รายวิชาประวัติการดนตรีและดนตรีนิยม คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
 ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีที่ 1 คณะศิลปกรรม
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  ปีการศึกษา 2551  จ านวน 15 คน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 24 คาบ เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ รูปแบบการเรียนการ
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สอนดนตรีสากลโดยใช้สื่อมัลติมีเดีย , แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , แบบสังเกตการเรียนรู้
ดนตรีสากลจากสื่อมัลติมีเดีย 
 ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการเรียนการสอนดนตรีสากลโดยใช้สื่อมัลติมีเดียที่สร้างขึ้น              
มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80  นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีพัฒนาการด้านความรู้ความ
เช้าใจเป็นที่น่าพอใจ  ผลคะแนนจากประเมินมีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 87.05/93.3  สรุปว่า นักศึกษากลุ่ม
ตัวอย่าง มีพัฒนาการการเรียนรู้  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และรูปแบบการเรียน
การสอนดนตรีสากลโดยใช้สื่อมัลติมีเดียที่ได้จัดท าขึ้นใหม่ มีความเหมาะสมมาก 
 วิชาญ เพ็ชรทอง (2559 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการสร้างชิ้นงาน
เพ่ือประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการ
สร้างสรรค์ความรู้ผ่ านชิ้นงานรายวิชา การวัดและการควบคุมทางอุตสาหกรรม การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างชิ้นงานและวิเคราะห์พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านชิ้นงาน โดยใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเรียกว่า ICAE model ประกอบด้วยขั้นแนะน า ( Information) ขั้นสร้าง
ความรู้ (Knowledge Construction) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ ( Application) และข้ันประเมินผล 
(Evaluation) เครื่องมือส าหรับการวิจัยประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ แบบบูรณาการ สื่อการเรียน
การสอน แบบประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา
และด้านวิศวกรรมทั้งหมดจ านวน 9 คน ผลการวิเคราะห์พัฒนาการกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย
ใช้แบบประเมินกระบวนการท างานจากการเรียนการสอน 4 ช่วงพบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับดี ผลการวิเคราะห์กระบวนการสร้างชิ้นงานของผู้เรียน พบว่า 
เกณฑ์การประเมินซึ่งมีองค์ประกอบคือ การกาหนดเปูาหมายการเรียนรู้ การวางแผนการลงมือปฏิบัติ 
การลงมือปฏิบัติ และการสรุปผลตามเปูาหมายการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้การ
สร้างชิ้นงานอย่างเป็นระบบ 
 นพลักษณ์  หนักแน่น (บทคัดย่อ : 2555) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาภาวะ
ผู้น าของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญาบัณฑิต ระหว่าง  พ.ศ. 2555 – 2564 
วิจัยเชิงอนาคตนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาภาวะผู้น าของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์
ระดับปริญญาบัณฑิต 2) วิเคราะห์ภาวะผู้น าของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญา
บัณฑิต ระหว่าง พ.ศ. 2555 – 2564 และ 3) จัดท ากลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู้น าของนิสิตนักศึกษา            
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญาระดับปริญญาบัณฑิต ระหว่าง พ.ศ. 2555 - 2564  
วิธีด าเนินการวิจัย 1) ศึกษาภาวะผู้น าของนิสิตนักศึกษาที่สังกัดคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์                 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 14 แห่ง จากคณาจารย์ 251 คน บุคลากร 236 คน และนิสิตนักศึกษา 
377 คน  2)  วิเคราะห์ภาวะผู้น าของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญาบัณฑิต 
ระหว่าง พ.ศ. 2555 - 2564 ด้วยเทคนิควิจัยแบบ Delphi โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนานิสิต
นักศึกษาและการพัฒนาผู้น า 18 คน 3) วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ( SWOT) 4) จัดท ากลยุทธ์        
การพัฒนาภาวะผู้น าของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตระหว่าง พ.ศ. 2555 – 2564 ด้วยเทคนิค
การสร้างภาพอนาคต ( Scenario Planning) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการองค์กร และการ
จัดการกลยุทธ์ 17 คน  5) ตรวจสอบกลยุทธ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
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 ผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้น าของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญา
บัณฑิตในปัจจุบัน ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์และการเข้าสังคม ด้านการน าและการจัดการ 
ด้านปฏิภาณไหวพริบ ด้านทักษะในการท างาน ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
สติปัญญา และด้านคุณธรรมจริยธรรมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีภาวะผู้น าด้านมนุษยสัมพันธ์และ
การเข้าสังคมมากท่ีสุดอยู่ในระดับมาก ( x =4.08, x =4.01, x =4.05) และด้านสติปัญญาอยู่ใน
ระดับมาก ( x =3.79, x =3.91, x =3.82) แต่ต่ าสุดเมื่อเทียบกับด้านอ่ืนๆ  
 ลักษณะภาวะผู้น าของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ระดับปริญญาบัณฑิต ระหว่าง 
พ.ศ. 2555 – 2564 พบว่าด้านบุคลิกภาพ คือ 1) มีความพากเพียร อุตสาหะ 2) มีน้ าใจโอบอ้อมอารี 
3) เป็นคนเปิดเผย และ 4) ยิ้มแย้มแจ่มใสและร่าเริงอยู่เสมอ ด้านมนุษยสัมพันธ์และการเข้าสังคม คือ 
1) สามารถสนทนากับคนรอบข้างได้อย่างกลมกลืน ด้านการน าและการจัดการ คือ 1) น าทักษะและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการได้ ด้านปฏิภาณไหวพริบ คือ 1) มีปฏิภาณไหวพริบรู้เท่า
ทันบุคคล ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านทักษะในการท างาน คือ 1) มีความสามารถในการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เข้าใจระบบและกระบวนการท างาน การวางแผน การประเมินผลการ
ปรับปรุงแก้ไขและทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการท างาน 2) มีทักษะและความเชี่ยวชาญงานในสาขา
วิชาชีพ มุ่งเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง จริงจัง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงและมีทักษะที่เก่ียวข้องกับการ
ท างานที่หลากหลาย 3) ท างานอย่างจริงจังโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของงานให้เป็นที่ยอมรับใน         
ทุกระดับขององค์กร 4) เป็นผู้ที่เรียนรู้ ปฏิบัติและศึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ 5) 
สามารถบริหารเวลาทั้งในการท างานและในเรื่องส่วนตัว ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คือ 1) สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพ่ือสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้อย่าง
คล่องแคล่วเหมาะสมกับวิชาชีพ 2) เป็นผู้รู้เท่าทันเทคโนโลยีโดยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม 3) สามารถใช้ภาษาไทยและค าราชาศัพท์ที่ถูกต้องได้
เป็นอย่างดีเพ่ือเป็นแบบอย่างในการพูดและการเขียน และ 4) ใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ
อ่ืนๆ ในการสื่อสารและค้นหาความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตได้ ด้าน
สติปัญญา คือ 1) พร้อมที่จะรับและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม ศิษย์และเพ่ือนร่วมงาน และด้าน
คุณธรรม จริยธรรม คือ 1) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 การพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู้น าของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ระดับ
ปริญญาบัณฑิต ระหว่าง พ.ศ. 2555 – 2564 ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 16 กลยุทธ์ คือ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
มีภาวะผู้น าและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 1) บูรณาการวิชาการกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษา การ
บริการวิชาการ และงานวิจัยในรายวิชา 2) พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและ
ทักษะการปฏิบัติงาน  3) การพัฒนาครูต้นแบบ  4) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐาน TQF 
ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม 5) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปที่เน้นการสร้างความตระหนักและการรู้เท่าทันการสร้างกระบวนการคิด และการสร้างเปูาหมาย
ชีวิต  6) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) และการติดต่อสื่อสาร   ที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการท ากิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 7) ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ 8) พัฒนาลักษณะภาวะผู้น านิสิตนักศึกษาครูที่พึงประสงค์ ประเด็น
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ ได้แก่ 9) เสริมสร้างเจตคติและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาเห็น
ความส าคัญและคุณค่าในวิชาชีพครู 10) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความเมตตากรุณา 11) สนับสนุนการสร้างค่านิยมร่วมในการเป็น
บัณฑิตครูผู้น าที่ดี มีความพากเพียร และจิตส านึกสาธารณะ 12) สนับสนุนการสร้างจิตส านึกและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์เป็นที่
ยอมรับของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 13) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ เพื่อเป็นเวทีให้นิสิตนักศึกษาได้แสดงออกทางวิชาการก่อนส าเร็จการศึกษา 14) พัฒนา
ความร่วมมือทางวิชาการครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ศิษย์เก่าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 15) การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ และ 16) 
ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
 พัชรา เอี่ยมกิจการ และคนอื่นๆ ( 2561 : บทคัดย่อ) ได้วิจัย เรื่อง รูปแบบการสื่อสาร                
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี                 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในนักศึกษา ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                
พ.ศ. 2552  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ประกอบการ คณาจารย์ และนักศึกษา และเพ่ือศึกษา
รูปแบบการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพผลการศึกษา พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในนักศึกษาคณเทคโนโลยีการเกษตรควรมี
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยในแต่ละคุณลักษณะจะมีทักษะย่อยท่ีมุ่งเน้นแตกต่างกันออกไป  อาทิ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาควรจะต้องมีทักษะย่อยท่ีเรียงล าดับความส าคัญ คือ 1) การแสดงความซื่อสัตย์อย่าง
สม่ าเสมอ 2) มีวินัยและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 3) มีจิตส านึกและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  4) เคารพสิทธิและยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน และ 5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
องค์กรและสังคม นอกจากนั้นนักศึกษาควรมีคุณลักษณะอ่ืนๆ เพิ่มเติม อาทิ ความเชี่ยวชาญของ
หลักสูตร ด้านบุคลิกภาพ ด้านความคิดสร้างสรรค์และด้านความอดทน และรูปแบบการสื่อสารเพ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ควรเป็นการสื่อสารในรูปแบบบูรณาการที่มีการวางแผนให้เกิดการ
สื่อสารหลากหลายรูปแบบที่ร่วมมือให้เกิดพลังของการสื่อสารคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปสู่
กลุ่มเปูาหมายทั้งกลุ่มเปูาหมายหลักคือนักศึกษา และกลุ่มเปูาหมายรอง เช่น บุคลากรในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรผู้ประกอบการ นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป 
 สุนทร  สารเจริญ (2555 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียน  การสอนวิชาโครงการ ( Project) ของนักศึกษากลุ่ม AU 501 ระดับชั้น ปวส.2  วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ” ผลการวิจัยในครั้งนี้ ท าให้ทราบถึงการมีความพึงพอใจต่อการ
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จัดการเรียนการสอนวิชาโครงการ (Project) ของนักศึกษาคณะช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยนต์ กลุ่ม 
AU 501 ระดับชั้น ปวส.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จังหวัดเชียงใหม่ ต. หนองจ๊อม               
อ. สันทราย จ. เชียงใหม่ อันจะเป็นประโยชน์ที่จะน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้ดีข้ึน เพ่ือที่นักศึกษาสาขาช่างยนต์ คณะช่างอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการ 
(Project) ทั้งนี้พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อ
ที่อยู่ในระดับมาก 3 อันดับแรก คือ อันดับที่ 1 ผลงานที่ประดิษฐ์มุ่งเน้นให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาช่างยนต์ คิดเป็นร้อยละ  99.31 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.97 อยู่ในระดับมากที่สุด 
อันดับที่ 2 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน คิดเป็นร้อยละ 
98.62 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.93 อยู่ในระดับมากที่สุด อันดับที่ 3  ฝึกความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน ได้
ใช้จินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 97.93  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ตามล าดับ 
 สรุปได้ว่า  ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับอุดมศึกษานั้น ผู้สอนจะต้อง
เปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยายให้ผู้เรียนฟัง มาใช้วิธีการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง มากกว่าการนั่งฟังบรรยายตลอดบทเรียน กล่าวคือผู้สอน ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติเผชิญสถานการณ์ หรือวิจัย โดยใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และมีใช้วัดผล
และประเมินผลตามสภาพจริง โดยค านึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้มีการคิดค้นแนวคิดการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจากโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ในรายวิชาปฏิบัติ คือ การสอนรูปแบบ KDA โมเดล หมายถึง รูปแบบการสอนที่คณะวิจัย
ได้พัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการสอน 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นความรู้  ขั้นฝึกหัด และข้ันลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง ดังนี้ 
 1. K : Know ขั้นความรู้ เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนจะศึกษาประเด็นเนื้อหาความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
รายวิชาที่เรียน อ้างอิงข้อมูลอย่างถูกต้อง สะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า ถ่ายทอดความรู้
ผ่านการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 2. D : Drills ขั้นฝึกหัด เป็นขั้นที่ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากข้ัน K มาแลกเปลี่ยนกับผู้สอน
เพ่ือออกแบบ การฝึกซ้อมทักษะซ้ า ๆ ทั้งนี้รูปแบบการฝึกทักษะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม
เนื้อหาวิชานั้น ๆ  
 3. A : Action ขั้นปฏิบัติในสถานการณ์จริง เป็นขั้นที่มีความจ าเป็นอย่างมาก ผู้สอน
จะต้องคัดเลือกหรือจัดหาพื้นที่ส าหรับปฏิบัติงานจริงให้กับผู้เรียน โดยผู้สอนจะเป็นผู้สังเกต
(Observers) และอาจให้ความช่วยเหลือในกรณีที่ผู้เรียนเกิดปัญหา 
 ซึ่งเป็นการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันระหว่างคณาจารย์จากคณะต่างๆภายใน
มหาวิทยาลัย แต่อย่างไรก็ตาม กระบวนการเรียนการสอนที่คิดค้นข้ึนมาจะมีประสิทธิภาพหรือไม่ ทาง
ผู้วิจัยมีความจ าเป็นต้องมีการทดลองใช้กับนักศึกษาเสียก่อน 
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 ส าหรับการสอนรูปแบบ KDA โมเดล  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( TQF) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มี
ระยะในการพัฒนาการเรียนการสอนดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การประดิษฐ์คิดค้น ( Innovation) เป็นระยะที่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณีร่วมกันระดมสมอง ( Brainstorming) ผ่านการสนทนากลุ่มย่อย ( Focus group 
discussion) จ านวน 3 ครั้ง เพื่อก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาที่เน้นการปฏิบัติ 
 ระยะที่ 2 พัฒนาการ (Development) เป็นการทดลองใช้รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นกับ
นักศึกษา  ในรายวิชาที่ท าการวิจัย ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 โดยรูปแบบการสอนเป็น
ลักษณะของการบูรณาการเข้าไปในแผนการสอนของแต่ละสัปดาห์ จ านวน 15 สัปดาห์ 
 ระยะที่ 3 การน ารูปแบบไปใช้ปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
 การศึกษาผลของการใช้การสอนรูปแบบ KDA โมเดล เพื่อพัฒนาทักษะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี เป็นการศึกษาผลการเรียนรู้ ( Learning outcome) ที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบการ
สอนที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกันผ่านการระดมสมอง ( Brainstorming) ของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีที่สอนรายวิชาที่เน้นการปฏิบัติ จนได้การสอนรูปแบบ KDA โมเดล  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยผู้สอนควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย 3 
กิจกรรม ได้แก่ 1. K:Know ขั้นความรู้ เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนจะศึกษาประเด็นเนื้อหาความรู้ที่เก่ียวข้อง
กับรายวิชาที่เรียน อ้างอิงข้อมูลอย่างถูกต้อง สะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า ถ่ายทอด
ความรู้ผ่านการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 2. D:Drills ขั้นฝึกหัด เป็นขั้นที่ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากข้ัน K 
มาแลกเปลี่ยนกับผู้สอนเพื่อออกแบบ การฝึกซ้อมทักษะซ้ า ๆ ทั้งนี้รูปแบบการฝึกทักษะสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามเนื้อหาวิชานั้น ๆ 3. A:Action ขั้นปฏิบัติในสถานการณ์ เป็นขั้นที่มีความจ าเป็น
อย่างมาก ผู้สอนจะต้องคัดเลือกหรือจัดหาพื้นที่ส าหรับปฏิบัติงานจริงให้กับผู้เรียน โดยผู้สอนจะเป็นผู้
สังเกต (Observers) และอาจให้ความช่วยเหลือในกรณีที่ผู้เรียนเกิดปัญหา ส าหรับการสอนรูปแบบ 
KDA โมเดล คือ แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรายวิชาปฏิบัติ             
โดยให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ เผชิญสถานการณ์ หรือวิจัย โดยใช้กระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ และการน าเสนอผลการเรียนรู้ ( Presentation) ตัวแปรตามของการวิจัย คือ ทักษะที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( Thai Qualification Framework for 
Higher Education : TQF : HEd) 


