
 
 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 งานวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจากการจัดการเรียนการสอนด้วย  KDA โมเดล ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ซึ่งได้แบ่งข้ันตอนวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. สถิติในการวิจัย 
  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองโดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ( Quantitative data) 
ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ภาคการศึกษาท่ี 
1 ปีการศึกษา 2561 ใช้วิธีการเลือกประชากรแบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive Sampling)  จ านวน
ทั้งหมด 352 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
   การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปฏิบัติ ในภาค
การศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2561 ที่สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีอาจารย์
ผู้สอนของแต่ละสาขาและคณะจ านวน 5 ท่านที่มีรายวิชาปฏิบัติ ในภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 
2561 โดยสามารถแบ่งจ านวนวิชาได้ 5 รายวิชา ดังนี้ 
   1. นักศึกษาสาขาวิชาพละศึกษา คณะครุศาสตร์ รายวิชาการฝึกและการจัดการแข่งขัน
กีฬาวอลเลย์บอล จ านวน 79 คน  
   2. นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาการจัด
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 2 จ านวน 46 คน  
   3. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายวิชาการเป็น
พิธีกรและผู้ประกาศ จ านวน 40 คน  
   4. นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะเทคโนโลยีการเกษตร รายวิชา
เทคโนโลยีการเพาะพันธ์สัตว์น้ าสวยงาม จ านวน 9 คน  
   5. นักศึกษาสาขาวิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รายวิชาการอ่านและเขียน
โน้ตสากล จ านวน 13 คน 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล  
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ความคงทนของผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและความความพึงพอใจของนักศึกษา 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
 การใช้แผนการวิจัยแบบ One Group Pretest-Posttest Design ดังนั้นการก าหนด
เครื่องมือและสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมกับการศึกษาวิจัย
ในครั้งนี้ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ทั้งหมด 2 รายการ ได้แก่ 
 1. แบบทดสอบก่อนเรียน (pre-test) และทดสอบหลังเรียน (post-test) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน  
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล 
 
การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 แผนบริหารการสอนประจ าบท 
 แผนบริหารการสอนประจ าบท สอนโดยวิธีการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดลมี
ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ศึกษาสาระการเรียนรู้ ของหลักสูตรที่ใช้สอนเพื่อจัดท างานวิจัย 
 2. ศึกษาเนื้อหาสาระท่ีน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา และก าหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
 3. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี โดยใช้การจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล 
 4. เขียนแผนบริหารการสอนประจ าบทให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA 
โมเดล 
 5. น าแผนบริหารการสอนประจ าบท เสนอต่อ วิทยากรโครงการกระบวนทัศน์การเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (รูปแบบงานวิจัย) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม แล้วน าไปปรับปรุง
แก้ไขตามค าแนะน า 
 6. น าแผนบริหารการสอนประจ าบท ที่มีการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดลเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจพิจารณาความเหมาะสมของ แผนการสอนประจ าบท  เกี่ยวกับสาระส าคัญ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ประเมินโดยใช้แบบประเมิน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ , 2543 :  
หน้า 107) ได้ก าหนดคะแนน การประเมิน ดังนี้ 
  5 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมมากที่สุด  
  4 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมมาก  
  3 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมปานกลาง  
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  2 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมน้อย  
  1 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมน้อยที่สุด  
 7. วิเคราะห์ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพความ
เหมาะสมตามค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  4.51 - 5.00 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  โดยก าหนดให้คะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป เป็นเกณฑ์คุณภาพความเหมาะสมที่ยอมรับ 
ว่าแผนบริหารการสอนประจ าบทที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ได้  
 8. น าแผนบริหารการสอนประจ าบทท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับ
นักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเวลา ภาษา เนื้อหา และกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 9. น าแผนบริหารการสอนประจ าบทท่ีผ่านการทดลองใช้ มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
เพ่ือให้มีความถูกต้องเหมาะสมอย่างสมบูรณ์ ก่อนน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ 
 แบบทดสอบวัด ผลการเรียนรู้ มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับหลักการสร้างแบบทดสอบวัดผล การเรียนรู้ 
 2. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  
 4. น าแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้เสนอต่อ วิทยากรโครงการฯ ตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข 
 5. น าแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียน และการวัดความสามารถในการเรียนรู้ 
 6. วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence : IOC) 
โดยพิจารณาแบบทดสอบที่มีค่า IOC ตังแต่ 0.50 - 1.00 ถือว่าเป็นแบบทดสอบมีความสอดคล้อง  
 7. น าแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วไป
ทดลองใช้กับนักศึกษา เพื่อหาค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบเป็นรายข้อ โดย
น าคะแนนมาจัดล าดับจากมากไปหาน้อยแล้ววิเคราะห์หาค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกเป็น
รายข้อ โดยพิจารณาข้อทดสอบท่ีมี ความยากง่ายอยู่ในเกณฑ์ 0.20 - 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ในเกณฑ์ 0.20 ขึ้นไป 
 8. น าแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน
โดยใช้สูตรของ คูเดอร์ ริชาร์ดสัน (KR-20) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543 : หน้า 125)  
 9. จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
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 แบบทดสอบถามความพึงพอใจ 
 แบบวัดความพึงพอใจ  มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้  
 1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประเมินค่าจากต ารา  และ
เอกสารเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม 
 2. น าแบบ สอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นไปให้ วิทยากรโครงการตรวจความถูกต้องและ
ความครอบคลุมของข้อค าถาม 
 3. น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูก
ต้องและความสอดคล้องเพ่ือน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
 4. น าแบบ สอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
 5. น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย  
 แบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรม 
 แบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรม  มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้  
 1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรมแบบมาตราส่วนประเมินค่าจาก
ต ารา  และเอกสารเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม 
 2. น าแบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรมที่สร้างข้ึนไปให้ วิทยากรโครงการ ตรวจความ
ถูกต้องและความครอบคลุมของข้อค าถาม 
 3. น าแบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องเพ่ือน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
 4. น าแบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรมมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
 5. น าแบบสังเกตและแบบบันทึกพฤติกรรมที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บข้อมูลในงานวิจัยนี้ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นในการเก็บข้อมูล 
และน าข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างมารวบรวมไว้เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ในขั้นตอนการ
เก็บและรวบรวมข้อมูลมีรายละเอียดในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. น าแบบทดสอบที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้สอนใช้
แบบทดสอบก่อนสอน ( pre-test) วัดทักษะต่างๆ ทั้ง 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานของคณะกรรมการ
อุดมศึกษาของผู้เรียนก่อนท าการสอน  
 2. ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ ของการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA 
โมเดล 
 3. เมื่อการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้ว ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังการสอน 
(post-test) จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งที1่ เป็นการทดสอบผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านหลังจากสิ้นสุดการ
เรียนการสอนทันที และครั้งที่ 2 เป็นการทดสอบความคงทนของผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านหลังจาก
สิ้นสุดการเรียนการสอน 3 สัปดาห์ 
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 4. น าแบบประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนด้วย KDA โมเดล ที่ผ่านการ
ทดสอบความตรงและความเที่ยงมาเก็บข้อมูลกับผู้เรียน 
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