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 บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
  การศึกษามีความส าคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างมาก ค ากล่าวที่ว่าการศึกษาคือชีวิต และชีวิต                
คือการศึกษา ค ากล่าวเช่นนี้ยังคงเป็นความจริงอยู่ตลอดไป ชีวิตมนุษย์ตั้งแต่เริ่มปฏิสนธิในครรภ์
มารดาเริ่มมีการศึกษาบ้างแล้ว การศึกษาของมนุษย์จะเริ่มอย่างจริงจังก็ต่อเมื่อชีวิตได้เริ่มลืมตาดูโลก 
และจะต้องศึกษาอยู่ตลอดไปจนกว่าชีวิตจะจากโลกนี้ไป การศึกษาจึงมีความส าคัญต่อบุคคล สังคม 
ประเทศชาติ และต่อโลกเป็นอย่างยิ่ง อาจจะกล่าวได้ว่า “ตราบใดที่โลกยังมีมนุษย์ไม่สิ้นสุดการศึกษา
ต้องอาศัย”เหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะมนุษย์ที่อาศัยโลกอยู่จะต้องอาศัยกระบวนการทางการศึกษาส าหรับ
การพัฒนาตน เมื่อสมาชิกของสังคมได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพแล้ว สังคมและประเทศชาติ  
รวมทั้งโลกด้วยก็จะได้รับการพัฒนาต่อไปด้วย จะเห็นได้ว่าการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญและมีความจ าเป็น
ต่อมนุษย์ทุกคน สิ่งที่ขาดไม่ได้ส าหรับการศึกษานั่นคือ ครู ไม่ว่าจะเป็นอดีต ปัจจุบันหรืออนาคต     
ครูย่อมมีความส าคัญต่อสังคม ประเทศชาติและแม้แต่โลก กล่าวคือ ตราบใดที่สังคมมนุษย์ยังสามารถ
ผลิตสมาชิกใหม่ให้สังคม ความต้องการครูก็จะยังมีอยู่ตลอดไปมีข้อจ ากัดอยู่แต่เพียงในเรื่องจ านวน
และความสามารถของครูในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพราะปัจจุบันโลกได้พัฒนาไปมากเช่นเดียวกัน                  
(ซาพียัน อูมา, 2557)  
  คุณภาพของครูเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการสร้างคุณภาพการศึกษา ส านักงานเลขาธิการ              
คุรุสภา เป็นองค์กรวิชาชีพที่มีบทบาทในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ได้ก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
และคุณภาพที่พึงประสงค์ส าหรับผู้ที่จะประกอบอาชีพเพื่อให้เกิดคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ของผู้ที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นข้อก าหนด
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยมีการพัฒนาตนเอง           
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความช านาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะด้านและ                 
ความช านาญตามล าดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยต้องมีการพัฒนา                   
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความช านาญเพียงพอที่จะด ารงสภาพของ                  
การประกอบวิชาชีพต่อไป และมาตรฐานการปฏิบัติตน เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตน                 
ของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ 
เพื่อด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548 : 
หน้า 5) 
  ปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกทีการตื่นตัวด้านการด าเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์                     
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐานสามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ
ส าหรับสังคมแห่งการเรียนรู้ มีหลายประเทศได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดยมี                        
การก าหนดสมรรถนะครู  ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูให้บรรลุผล                     
อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการขับเคลื่อนคุณภาพของครูในปัจจุบัน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ
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พรทิพย์ แข็งขัน, 2551 หน้า 2) ดังนั้น ประเทศไทยจึงได้เร่งปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ          
การเรียนการสอน ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการหล่อหลอมเยาชนให้เติบโตขึ้นเป็นแรงงาน            
ที่มีศักยภาพ ทั้งนี้ปัจจัยหลักของการปฏิรูปการศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพครู ซึ่งเป็นตัวจักรส าคัญ
ในการขับเคลื่อนให้การปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จ  (Reimers, 2003 : p.12)  โดย ดร.รุ่ง 
แก้วแดง มีความเห็นสอดคล้องกันว่าถ้าครูมีความรู้ ความสามารถ เสียสละ ตั้งใจสอนสั่งผู้เรียน                         
อย่างเต็มความสามารถแล้ว จะช่วยส่งเสริมให้เด็กไทยเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองดี  เก่ง ฉลาด มีศักยภาพ 
มีความสุขและสามารถแข่งขันกับทุกประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ (รุ่ง แก้วแดง, 2544 : หน้า 134) 
ด้วยเหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดสมรรถนะของครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาไว้ดังนี้ สมรรถนะหลัก (Core Competency) ของครูผู้สอนในศตวรรษ               
ที่ 21 ไว้ 5 ประการ ได้แก่ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนา
ตนเอง 4) การท างานเป็นทีม และ 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณครู และสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน 
(Functional Competency) 6 ประการ ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้                   
2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 5) ภาวะผู้น า 6) การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน  (สุไม บิลไบ, 2558) 
นอกจากนี้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2549 : หน้า 20-23) ได้จัดท า
แบบประเมินสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ประเมิน
ตนเองเป็นรายบุคคล สมรรถนะครูที่จะใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะ
ร่วมที่ครูทุกคนต้องมีเนื่องจากเป็นพื้นฐานส าคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ประสบ
ความส าเร็จ 2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะเฉพาะ                
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง เช่น ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ ท าให้
สามารถปฏิบัติงานในสายงานนั้น ๆ ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย  และ 3) วินัย คุณธรรมจริยธรรม                      
และจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นคุณลักษณะร่วมที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องยึดถือ             
เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตน ได้แก่ คุณลักษณะด้านวินัย การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และความรับผิดชอบในวิชาชีพ               
ทั้งนี้ ในส่วนของการพัฒนาครูปฐมวัยนั้น มีองค์กรด้านการพัฒนาครูปฐมวัย Office of Early 
Childhood Development Virginia Department of Social Services ประเทศสหรัฐอเมริกา                 
ได้ก าหนดสมรรถนะครูปฐมวัย เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับปรุงคุณภาพ
การสอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้และสัมฤทธิ์ผลของเด็ก โดยแบ่งคุณสมบัติครูปฐมวัย
ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ โดยการศึกษา
ดูงาน การท างานวิจัยและการสะท้อนความคิด 2) การให้การศึกษาแก่เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   
3) การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูให้การสนับสนุนทางการศึกษาปฐมวัย และพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยแบ่งสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ (Commitment to Quality) หมายถึง การปฏิบัติงานและปรับปรุงคุณภาพ
ตามมาตรฐานหรือนโยบายการศึกษาที่ได้ก าหนด 2) ด้านพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) 
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หมายถึง ความต้องการในการปรับปรุงงานของตนเอง โดยการศึกษาหาความรู้ทางวิชาชีพ รวมถึง
คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 3) ด้านการสนับสนุน หมายถึง การสื่อสารให้ผู้ปกครองและ
เพื่อนร่วมวิชาชีพรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับเด็กปฐมวัย และให้ความช่วยเหลือสนับสนุน 
ให้ความร่วมมือกับชุมชน และ 4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติที่เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อวิชาชีพและความรักและศรัทธาในอาชีพ ปฐมวัย (Office of Early Childhood 
Development Virginia Department of Social Services, 2008 : p 116-118)  
   สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วท าให้ครูจ านวนมากยังไม่สามารถปรับตัว                    
หรือพัฒนาตนเองได้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีเอกสารและงานวิจัยเป็นจ านวนมาก                        
ที่เสนอปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งจากการส ารวจปัจจัยที่เป็นอุปสรรคของการท าหน้าที่
ครูและแนวทางการส่งเสริมครูให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น  ของส านักงานส่งเสริมสังคม                  
แห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (สสค.) พบว่า 6 ปัญหาส าคัญที่เป็นอุปสรรค ประกอบด้วย                    
1) ภาระหนักนอกเหนือจากการสอน 22.93% 2) จ านวนครูไม่เพียงพอ สอนไม่ตรงกับวุฒิ 18.57% 
3) ขาดทักษะด้านไอซีที 16.8% 4) ครูรุ่นใหม่ขาดจิตวิญญาณ ขณะที่ครูรุ่นเก่าไม่ปรับตัว 16.49%                 
5) ครูสอนหนัก ส่งผลให้เด็กเรียนมากขึ้น 14.33% 6) ขาดอิสระในการจัดการเรียนการสอน 10.88% 
(ผู้จัดการออนไลน์, 2558) ในส่วนของครูปฐมวัยนั้น จากผลการวิจัยของ เยาวมาลย์ วิเศษ (2548 : 
หน้า 3) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องปัญหาและความต้องการของครูปฐมวัย โรงเรียนในสังกัดคณะนักบวช                   
ในเขตสังฑมณฑลกรุงเทพมหานคร พบว่า ในการพัฒนาตนเองที่ครูเลือกใช้น้อยที่สุด คือ การศึกษา
ด้วยตนเอง  
  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตกับส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ 
“การศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย” พบว่า ครูปฐมวัยมีมาตรฐานวิชาชีพครูปฐมวัย                  
มีอยู่ ในระดับมากโดยเฉพาะในกรุงเทพมหานคร สรุปประเด็นปัญหาได้ดังนี้  1) ปัญหาด้าน                    
การปฏิบัติงานของครูปฐมวัย พบว่า ครูขาดความรู้และประสบการณ์ ครูไม่ให้ความส าคัญและ               
ไม่เข้าใจในธรรมชาติของเด็กท าให้บกพร่องในการดูแลและเอาใจใส่เด็ก และขาดมนุษยสัมพันธ์อันดี
กับผู้ปกครองและชุมชน 2) ปัญหาขาดการพัฒนาตนเอง พบว่า ครูขาดความกระตือรือร้นในการ
ปรับปรุงตนเอง และไม่ได้รับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในวิทยาการใหม่ ส่งผลให้ครูขาดทักษะ
ในการพัฒนาอาชีพและพัฒนาตนเอง 3) ปัญหาด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ พบว่า ครูไม่ยึดมั่น
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู ขาดคุณธรรมจริยธรรม มีการปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม ขาดความตั้งใจ                   
ในการท างาน และไม่มีความรักและอดทนในวิชาชีพครู (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2554 : หน้า 
127-128)  
  เด็กปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่สมองมีการพัฒนาและมีอัตราการเรียนรู้สูงสุด การเติบโตและ
พัฒนาการของสมองจะเป็นรากฐานของการเรียนรู้ในวัยต่อมา การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเป็นช่วง
ส าคัญของการเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา หากเด็กไม่ได้รับ                
การเลี้ยงดูและพัฒนาอย่างถูกต้องเมื่อพ้นวัยนี้ไปแล้ว โอกาสทองของการพัฒนาก็จะไม่หวนกลับมาอีก 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : หน้า 20) ด้วยเหตุนี้รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ                
และเอกชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยและการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพจึงได้ประชุมหารือแนวนโยบายการจัด
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การศึกษาปฐมวัยรองรับตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้มีข้อสรุปในเรื่องการจัดการศึกษา
ก่อนวัยเรียนตามรัฐธรรมนูญ 4 ประเด็น คือ 1) ด้านโอกาสทางการศึกษาต้องบูรณาการร่วมกัน
ระหว่าง สพฐ. องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนเอกชน โดยมี กศจ. เป็นหน่วยที่จะจัดท าแผน
บูรณาการและติดตามประเมินผล และให้ทุกสังกัดที่จัดการศึกษาอยู่แล้วจัดในอัตราส่วนที่จัดอยู่ใน
ปัจจุบัน ส าหรับองค์กรปกครองท้องถิ่นมีการประเมินมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยจัดเป็นกลุ่ม 
A B และ C  ในกลุ่ม A เป็นกลุ่มที่มีมาตรฐานก็จะยกระดับมาเป็นโรงเรียนอนุบาลต่อไป 2) ด้านคุณภาพ 
จะใช้หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก เน้นการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย ปัญญา 
อารมณ์ สังคม และการสอดแทรกการอ่านออกเขียนได้ เตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับ  ป. 
1 ไม่ใช่การสอบ แต่ให้ประเมินพัฒนาการของเด็กให้เหมาะสมกับช่วงวัย 3) ด้านมาตรฐาน โรงเรียนที่
เปิดสอนก่อนวัยเรียนมอบให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพิจารณาการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาการจัดประสบการณ์ และการเรียนการสอน คุณภาพเด็กตามสภาพความเป็นจริง              
ที่มีอยู่ และ 4) ด้านงบประมาณ ในการจัดการศึกษาก่อนวัยเรียนจะใช้อัตราเงินอุดหนุนรายหัว               
(กลุ่มสารนิเทศ, 2560) ทั้งนี้จากนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยดังกล่าวจะเห็นได้ว่ารัฐบาลมุ่งเน้น
การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ดังนั้นครูปฐมวัยจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพ เพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมดูแล ให้การศึกษา 
เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองทุกด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ  
  การวางแผนเพื่อพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ควรเริ่มที่การประเมินบริบท เพื่อให้เข้าใจสภาพ              
ที่เป็นอยู่ขององค์กร และรู้ความต้องการขององค์กรว่าจ าเป็นต้องได้รับการสนองตอบในด้านใด            
การด าเนินงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการท างาน การวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น (Needs Assessment research) เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการก าหนดความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง และน าข้อมูลมาจัดเรียงล าดับความส าคัญของ                     
ความแตกต่างนั้น แล้วเลือกความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมาค้นหาสาเหตุและก าหนดแนวทางแก้ไข                      
ผลที่ได้มาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นจะสะท้อนสภาพบริบทที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน ข้อมูล
ดังกล่าวจึงเป็นพื้นฐานส าคัญที่น าไปสู่การวางแผน การก าหนดแนวทางพัฒนาหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับสภาพที่เกิดขึ้น และสนองความต้องการของหน่วยงานนั้น ซึ่งถือว่าเป็นข้อมูลสารสนเทศที่จะใช้
เป็นหลักเทียบในการด าเนินงาน น ามาช่วยก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานให้มีความชัดเจน
และมั่นใจว่าวัตถุประสงค์ดังกล่าวสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงานนั้นอย่างแท้จริง 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2548 : หน้า 15) 
  จากการศึกษางานวิจัยในยุคปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยที่ผ่านมา พบว่า มีงานวิจัย                      
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยไม่มากนัก ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่มุ่ งเน้น
ศึกษาสมรรถนะของครูที่มีความเฉพาะเจาะจง หรือเน้นไปที่สมรรถนะด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียว 
ได้แก่ งานวิจัยของ ฝายวารี ประภาสะวัต (2555 : หน้า 4) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการ
จ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลเด็กด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ ชุลีวัลย์ 
รักษาภักดี (2557 : หน้า 4) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาครูอนุบาล                  
ในการจัดกิจกรรมเสรีในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพุทธรักษา 
ก้อนแก้ว (2555 : หน้า 4) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นของครูในการใช้วินัย    
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เชิงบวกกับเด็กวัยอนุบาล ถึงแม้ว่าจะมีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็น                  
เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยของ ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2556 : 4) แต่ข้อมูลที่ได้                   
มีลักษณะเฉพาะและจ ากัดอยู่เฉพาะในกรุงเทพมหานครเท่านั้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะ                  
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบท และสภาพความเป็นอยู่ของจังหวัดจันทบุรี ผู้วิจัย                
จึงมีความสนใจที่จะท าการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ                
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วนเกี่ยวกับความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย พร้อมทั้งจัดล าดับความต้องการจ าเป็น                   
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี ตลอดจนเสนอแนะแนวทาง                     
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานให้ผู้ก าหนด
นโยบายด้านการศึกษาของจังหวัดจันทบุรีน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย
ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทตามความต้องการจ าเป็นอย่างแท้จริงของจังหวัดจันทบุรี 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ                
ของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี 

2. เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัด
จันทบุรี   

3. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยัในจังหวัดจันทบุร ี 
 
ประโยชน์ของกำรวิจัย 
  1. เป็นแนวทางให้ผู้เกี่ยวข้องได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 
ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ ปรับปรุง และพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของครูและบริบทของจังหวัดจันทบุรี 
  2. เป็นแนวทางให้กับผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดจันทบุรีด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ                    
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของครูในจังหวัดจันทบุรีต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
  1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูปฐมวัยทั้งหมดในจังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                  
จ านวน 235 คน 
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  2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย                     
2 ด้าน คือ  

- สมรรถนะหลัก ได้แก่  
1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
2) การบริการที่ดี                       
3) การพัฒนาตนเอง  
4) การท างานเป็นทีม  
5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

- สมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่   
1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้                     
2) การพัฒนาผู้เรียน  
3) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
5) ภาวะผู้น าครู  
6) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 
ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจัย  
  สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ อุปนิสัย คุณลักษณะและเจตคติที่แสดง
ออกเป็นพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  สมรรถนะทำงวิชำชีพครูปฐมวัย หมายถึง พฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของครูในการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน การมีคุณธรรมจริยธรรม                  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน 
 ควำมต้องกำรจ ำเป็นเพื่อพัฒนำสมรรถนะทำงวิชำชีพ หมายถึง ความแตกต่างระหว่าง
สมรรถนะทางวิชาชีพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงของครู 2 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจ าสายงาน  
  กำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็นเพื่อพัฒนำสมรรถนะทำงวิชำชีพ หมายถึง กระบวนการ
ตัดสินเพื่อก าหนดความแตกต่างระหว่างสมรรถนะทางวิชาชีพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงของครู
ปฐมวัย แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
  ครูปฐมวัย หมายถึง ครูประจ าชั้นระดับชั้นอนุบาลในสถานศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ได้แก่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นโดยด าเนินการอย่างเป็นระบบในการก าหนด                    
ความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความต้องการ
จ า เป็ น  (Needs Assessment)  โ ดย ใ ช้ เ ทคนิ ค  Modified Priority Needs Index (PNIModified)                  
แล้วเลือกความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมาก าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชี พของ                   
ครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี ดังกรอบแนวคิดในการวิจัยที่แสดงในภาพที่ 1.1 
 

สภาพที่เป็นจริงในการพฒันาสมรรถนะ                   
ทางวิชาชีพของครูปฐมวยัในจังหวัดจันทบุรี 

 สภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ                   
ทางวิชาชีพของครูปฐมวยัในจังหวัดจันทบุร ี

 
 

วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment)  
โดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNIModified) 

 
 

ข้อเสนอแนะทางการพัฒนาสมรรถนะทางวชิาชพี 
ของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี 

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 


