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บทที่ 3 
วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ                    
ของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี มีวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อศึกษาสภาพ                   
ที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี 
2) เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัด
จันทบุรี และ 3) เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัด
จันทบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 2. การก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากร 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
 
1. กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน   

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
1.1 ศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัยจากเอกสาร 

ต ารา และงานวิจัย 
1.2 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี  

จากเอกสาร บทความ และงานวิจัย 
1.3 ศึกษาหลักเกณฑ์การสร้างเครื่องมือการประเมินความต้องการจ าเป็น เพื่อน ามาเป็นโครงสร้าง

ในการสร้างแบบสอบถามส าหรับครูปฐมวัย และแนวค าถามในการประชุมกลุ่ม  
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1.4 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : หน้า 1-14) มาก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ดังภาพที่ 1  

 
 

 

สมรรถนะครู 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 

 

ด้ำนสมรรถนะหลัก 
 1) การมุ่งผลสัมฤทธิใ์นการปฏิบัติงาน 
 2) การบรกิารที่ด ี
 3) การพัฒนาตนเอง 
 4) การท างานเป็นทีม 
 5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด้ำนสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
 1) การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู ้  
 2) การพัฒนาผู้เรียน 
 3) การบริหารจดัการชั้นเรียน 
 4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย เพื่อพฒันาผู้เรียน 
 5) ภาวะผู้น าคร ู
 6) การสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชน 

    เพื่อการจดัการเรียนรู้ 
  
 
 

สมรรถนะทำงวิชำชีพของครูปฐมวัย 
ในจังหวัดจันทบุรี 

                       1. ดา้นสมรรถนะหลัก 
2. ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน 

 

ภำพที่ 3.1 สมรรถนะทางวิชาชพีของครูปฐมวัย 
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1.5 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้างต้นมาใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตำรำงที่ 3.1 กรอบแนวคิดในการวิจัยในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัด 
                จันทบุรี 
 

สมรรถนะทำงวิชำชีพ 
ของครูปฐมวัย 

ในจังหวัดจันทบุรี 

 
 

ควำมหมำย 

 
 

ตัวบ่งช้ี 

1. ด้ำนสมรรถนะหลกั   
    1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ความมุ่ งมั่ น ในการปฏิบั ติ งาน                 
ในหน้าท่ี ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  โดยมีการวางแผน 
ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพและผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.1) ความสามารถในการวางแผน     
      การก าหนดเป้าหมาย                   
      การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
      ภารกิจงาน 
1.2) ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ 

หน้าท่ีให้มีคุณภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.3) ความสามารถในการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.4) ความสามารถในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

    2) การบริการที่ดี ความตั้งใจและความเต็มใจในการ
ให้บริการ และการปรับปรุงระบบ
บริการให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อ เนื่ อง เพื่ อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ  

2.1) ความตั้งใจและเต็มใจ 
      ในการให้บริการ 
2.2) การปรับปรุงระบบบริการ 
      ให้มีประสิทธิภาพ 
 

    3) การพัฒนาตนเอง การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตาม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้
ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ    
มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

3.1) การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
      ติดตามองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
      ทางวิชาการและวิชาชีพ 
3.2) การสร้างองค์ความรู้และ 
      นวัตกรรมในการพัฒนา 
      องค์กรและวิชาชีพ 
3.3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
      และสร้างเครือข่าย 
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ตำรำงที่ 3.1 กรอบแนวคิดในการวิจัยในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัด 
                จันทบุรี (ต่อ) 
 

สมรรถนะทำงวิชำชีพ 
ของครูปฐมวัย 

ในจังหวัดจันทบุรี 

 
 

ควำมหมำย 

 
 

ตัวบ่งช้ี 

    4) การท างานเป็นทีม การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนับสนุนเสริมแรงให้ก าลังใจแก่
เพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นหรือทีมงาน แสดงบทบาท
การเป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่าง
เหมาะสมในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น เพื่อสร้างและด ารงสัมพันธภาพ
ของสมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนา 
การจั ดการศึ กษาให้ บ รรลุ ผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

4.1) การให้ความร่วมมือ 
      ช่วยเหลือและสนับสนุน 
      เพ่ือนร่วมงาน 
4.2) การเสริมแรงให้ก าลังใจ 
      เพ่ือนร่วมงาน 
4.3) การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคน  
      หรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
4.4) การแสดงบทบาทผู้น า 
      หรือผู้ตาม 
4.5) การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อื่น 
      ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
      ให้บรรลุผลส าเร็จตาม 

5) จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง
ตามหลักคุณ ธรรม จริยธรรม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ค รู                      
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน และ
สั งคม เพื่ อสร้างความศรัทธา                 
ในวิชาชีพครู 

5.1) ความรักและศรัทธา 
      ในวิชาชีพ 
5.2) มีวินัย และความรับผิดชอบ 
      ในวิชาชีพ 
5.3) การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
5.4) การประพฤติปฏิบัติตน 
      เป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. ด้ำนสมรรถนะประจ ำสำยงำน   
    1) การบริหารหลักสูตรและ           
การจัดการเรียนรู้ 

ความสามารถในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ 
การเรียนรู้อย่างสอดคล้องและ
เป็นระบบ จัดการเรียนรู้ ท่ี เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  และ                   
การวัดประเมินผลการเรียนรู้    
เพื่ อ พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

1.1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
1.2) ความรู้ ความสามารถ 
      ในการออกแบบการเรียนรู้ 
1.3) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น 
      ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.5) การใช้และพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู ้

1.5) การวัดและประเมินผล 
      การเรียนรู้ 
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ตำรำงที่ 3.1 กรอบแนวคิดในการวิจัยในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัด 
                จันทบุรี (ต่อ) 
 

สมรรถนะทำงวิชำชีพ 
ของครูปฐมวัย 

ในจังหวัดจันทบุรี 

 
 

ควำมหมำย 

 
 

ตัวบ่งช้ี 

    2) การพัฒนาผู้เรียน ความสามารถ ในการปลูกฝั ง
คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา
ทักษะชี วิต  สุขภ าพกาย และ
สุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย 
ความภู มิ ใจ ในความ เป็ น ไท ย               
การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ                       

2.1) การปลูกฝังคุณธรรม 
      จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
2.2) การพัฒนาทักษะชีวิต  
      และสุขภาพกาย และ 
      สุขภาพจิตผู้เรียน 
2.3) การปลูกฝังความเป็น 
      ประชาธิปไตย ความภูมิใจ 
      ในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน 
2.4) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
      นักเรียน 

    3) การบริหารจัดการชั้นเรียน การจั ดบรรยากาศการเรียน รู้                
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ า
วิช า  ก ารก ากั บ ดู แ ลชั้ น เรี ยน               
รายชั้น /รายวิชา เพื่ อส่ งเสริม               
การเรียนรู้อย่างมีความสุข และ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

3.1) จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม 
      การเรียนรู้ ความสุขและ 
      ความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศและ 
      เอกสารประจ าชั้นเรียน 
3.3) ก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น 
 

    4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ความสามารถในการท าความ
เข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย 
รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่าง
มีระบบและน าไปใช้ในการวิจัย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังสามารถ
วิ เค ราะห์ อ งค์ ก รห รื อ งาน ใน
ภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา 
เพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

4.1) การวิเคราะห์ 
4.2) การสังเคราะห์ 
4.3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

    5) ภาวะผู้น าครู คุณลักษณะและพฤติกรรมของครู
ท่ีแสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์
ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนโดยปราศจาก
ก าร ใช้ อิ ท ธิ พ ลข อ งผู้ บ ริ ห าร
สถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่ง 

5.1) วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ 
      ท่ีเหมาะสมกับความเป็นคร ู
5.2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  
5.3) การเป็นบุคคลแห่ง 
      การเปลี่ยนแปลง 
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ตำรำงที่ 3.1 กรอบแนวคิดในการวิจัยในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัด 
                จันทบุรี (ต่อ) 
 

สมรรถนะทำงวิชำชีพ 
ของครูปฐมวัย 

ในจังหวัดจันทบุรี  

 
 

ควำมหมำย  

 
 

ตัวบ่งช้ี  

     
 
    6) การสร้างความสัมพันธ์                   
และความร่วมมือกับชุมชน                  
เพ่ือการจัดการเรียนรู ้ 

การเรียนรู้ เพื่ อพัฒ นาการจั ด             
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
การประสานความร่วมมือ สร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี และ เครือข่าย
กับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
อื่ น  ๆ  ท้ั งภาครัฐและ  เอกชน             
เพื่ อสนั บสนุ นส่ งเสริมการจั ด             
การเรียนรู้  

 
 
6.1) การสร้างความสัมพันธ์และ  
      ความร่วมมือกับชุมชน                      
      เพ่ือการจัดการเรียนรู ้ 
6.2) การสร้างเครือข่าย  
      ความร่วมมือเพื่อการจัด  
      การเรียนรู้  

  
2. กำรก ำหนดประชำกรและตัวอย่ำงประชำกร  

การวิจัยครั้งนี้ มีการก าหนดประชากรและตัวอย่างประชากรในการวิจัยดังนี้  
2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  

1) ประชากร คือ ครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม จ านวน 235 คน 

2) กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี จ านวน 242 คน สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม จ านวน 11 คน รวมทั้งสิ้น 235 คน ซึ่งผู้วิจัยได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม คือ ครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากครูช านาญการขึ้นไปและ                        
มีประสบการณ์ในการสอน ไม่น้อยกว่า 10 ปี อาจารย์มหาวิทยาลัย และศึกษานิเทศก์ รวมทั้งสิ้น                   
4 คน  
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3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ประเภท ดังนี้ 
3.1 แบบสอบถาม เรื่อง ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย            

ในจังหวัดจันทบุรี โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นมาจากเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพครูของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามเกี่ยวกับโรงเรียน สังกัด เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ภูมิล าเนาเดิม ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน มีลักษณะเป็น                 
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) เพื่อส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 8 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของครูปฐมวัย                   
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)                   
ที่มีการตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมิน
สภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ควรจะเป็นของการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จ านวน                  
60 ข้อ โดยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่                  
1) ด้านสมรรถนะหลัก จ านวน 27 ข้อ 2) สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน 33 ข้อ ซึ่งในแต่ละระดับ                      
มีความหมายดังต่อไปน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.2 แนวค าถามในการประชุมกลุ่ม เป็นข้อค าถามแบบมีโครงสร้าง มีลักษณะปลายเปิดในประเด็น

ที่เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จ านวน 10 ข้อ แบ่งเป็น 2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านสมรรถนะหลัก จ านวน 5 ข้อ และ 2) สมรรถนะประจ าสายงานจ านวน 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

5 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับมากที่สุด 
มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับมาก 
มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง 
มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับน้อย 
มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมในสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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4. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
4.1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม เรื่อง                  
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี  และ                 
แนวค าถามในการประชุมกลุ่มโดยด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปน้ี 

4.1.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ                
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยจากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และหลักการสร้าง
เครื่องมือ การประเมินความต้องการจ าเป็นจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูล
มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.1.2 ก าหนดแนวคิดและกรอบการท างานวิจัย เพื่อก าหนดโครงสร้างเนื้อหา ข้อค าถาม            
ในแบบสอบถาม และแนวค าถามในการประชุมกลุ่มตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  

4.1.3 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามและแนวค าถามในการประชุมกลุ่มที่มีเน้ือหาครอบคลุม
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสมรรถนะหลัก จ านวน 27 ข้อ                 
2) สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน 33 ข้อ  รวมทั้งหมด จ านวน 60 ข้อ โดยมีโครงสร้างของ
แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย ดังตารางที่ 3.2  
 

ตำรำงที่ 3.2 โครงสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย  
 

  
ตัวแปรที่ศึกษำ  

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
แบบสอบถำม 

(ข้อ)   
แนวค ำถำมในกำร
ประชุมกลุ่ม (ข้อ)  

1. ด้ำนสมรรถนะหลัก   1-27   
3   
2   
4   
5   
13   

5 
   
   
   
   
   

  1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์   
   1.2 การบริการที่ดี   
  1.3 การพัฒนาตนเอง   
  1.4 การท างานเป็นทีม   
  1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2. ด้ำนสมรรถนะประจ ำสำยงำน   28-60 

13 
5 
5 
3 
 
4 
3 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   
   2.2 การพัฒนาผู้เรียน   
  2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน   
  2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย   

     เพื่อพัฒนาผู้เรียน    
  2.5 ภาวะผู้น าครู    
  2.6 การสรา้งความสัมพนัธ์และความรว่มมือกับ   

     ชุมชน   
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4.4.4 น าแบบสอบถามและแนวค าถามในการประชุมกลุ่มที่มี เนื้อหาครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
และแนวค าถามในการประชุมกลุ่ม โดยน าแบบสอบถามเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน               
เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา ความตรงตามเนื้อหาและครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา             
หลังจากนั้นน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence : IOC) โดยก าหนดให้
ผู้ทรงคุณวุฒิให้คะแนนดังนี้ 

 
 

+1 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
กรอบแนวคิดการวิจัย 

0 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
กรอบแนวคิดการวิจัย 

-1 หมายถึง ความสอดคล้อง ครอบคลุม และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
กรอบแนวคิดการวิจัย 

4.4.5 น าผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน มาค านวณค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
(IOC) เป็นรายข้อ โดยก าหนดเกณฑ์ให้ความตรงเชิงเนื้อหาต้องมีค่ามากกว่า 0.5 จึงถือว่าค าถามนั้น
สอดคล้องกับโครงสร้างและนิยามที่ต้องการวัด พบว่า ข้อค าถามทุกข้อมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5-1.0                     
แสดงว่ามีความตรงเชิงเน้ือหาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

 4.4.6 น าแบบสอบถามและแนวค าถามในการประชุมกลุ่มที่ผ่านการตรวจสอบความตรง                 
เชิงเนื้อหามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตารางที่ 3.3  
 
ตำรำงที่ 3.3 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามและแนวค าถาม               
                ในการประชุมกลุ่มย่อย 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวุฒิ สิ่งที่ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 
ควรใช้ภาษาที่กระชับ ได้ใจความ ปรับภาษาไม่ซ้ าซ้อน แต่ได้ใจความ 

เพื่อให้แต่ละข้อค าถามมีความชัดเจนขึ้น 
 

4.4.7 น าแบบสอบถามที่ได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลองใช้ 
(Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากนั้นน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มา             
ท าการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ซึ่งพบว่าโดยรวมทั้งฉบับ                    
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .970   
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5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
5.1 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 

 5.1.1 ขอความร่วมมือไปยังโรงเรียน และส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
 5.1.2 น าแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล 

แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประมวลผลต่อไป 
5.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแนวค าถามในการประชุมกลุ่ม (Focus Group) ดังนี้ 

 5.2.1 ด าเนินการติดต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอเชิญเข้าร่วมประชุมกลุ่ม 
 5.2.2 ด าเนินการประชุมกลุ่ม 1 วัน ใช้ระยะเวลา 2 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยอธิบายความเป็นมา                     

ของการประชุมกลุ่ม เรื่องสาเหตุของความต้องการจ าเป็น และแนวทางเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูปฐมวัย หลังจากนั้นผู้เชี่ยวชาญได้ร่วมกันอภิปราย และจัดล าดับความส าคัญเกี่ยวกับสาเหตุ
ของความต้องการจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 
 
6. กำรวิเครำะห์และน ำเสนอข้อมูล      

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลดังนี้ 
6.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อมูลทุกชุดทุกฉบับ 
6.2 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยทั้งสภาพ             

ที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีการแปลผล
ระดับสมรรถนะ โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นระดับน้อยที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีที่สภาพเป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สมรรถนะที่ควรจะเป็นระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นระดับมากที่สุด 

6.3 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะของครูปฐมวัย โดยใช้ดัชนี
ความต้องการจ าเป็น หรือ Modified Priority Needs Index (PNI Modified) ในการจัดล าดับความส าคัญ 
ของความต้องการจ าเป็น โดยมีสูตรในการค านวณดังนี้ 

PNI Modified  = (I - D)/D 

เมื่อ  PNI    หมายถึง    ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
I    หมายถึง    ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
P   หมายถึง    ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่ 

6.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม โดยวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสรุปข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี 
 


