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ความเป็นมาและความส าคัญ 
  
 การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนจะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของ
ประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ
การพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 และการ
เสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคนท้ังในเชิงสถาบัน ระบบ โครงสร้างของ
สังคม ให้เข้มแข็ง สามารถเป็นภูมิคุ้มกันการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 (2560 : หน้า 38) จะเห็นได้ว่าความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีก่อให้เกิดการแข่งขันในด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และการศึกษา 
ส่งผลให้โลกปัจจุบันก้าวเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้หรือสังคมฐานความรู้  (Knowledge-
based society) โดยทุนทางสติปัญญา (Intellectual capital) และความรู้ (Knowledge) เป็นปัจจัย
ส าคัญในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน การท่ีประเทศจะก้าวไปสู่สังคมฐานความรู้ท่ีมีคุณภาพได้
นั้น ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุด คือการมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นความส าคัญของระบบ
การศึกษาท่ีต้องสามารถสนองตอบต่อกระแสการเปล่ียนแปลง และกระบวนทัศน์ใหม่นี้ โดยเฉพาะ 
สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีในการสร้างคนให้เป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถท่ีจะแข่งขันกับต่างชาติได้ 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 (2560 : หน้า 8) ว่าด้วยมาตรฐานการอุดมศึกษาด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีระบุว่า สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการ
แสวงหา การสร้างและการจัดการความรู้ตามแนวทางและหลักการอันน าไปสู่สังคมฐานความรู้  และ
สังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ และสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนจะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของ
ประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ
การพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 และการ
เสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคนท้ังในเชิงสถาบัน ระบบ โครงสร้างของ
สังคม ให้เข้มแข็ง สามารถเป็นภูมิคุ้มกันการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 (2560 : หน้า 38) จะเห็นได้ว่าความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีก่อให้เกิดการแข่งขันในด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และการศึกษา 
ส่งผลให้โลกปัจจุบันก้าวเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้หรือสังคมฐานความรู้  (Knowledge-
based society) โดยทุนทางสติปัญญา (Intellectual capital) และความรู้ (Knowledge) เป็นปัจจัย
ส าคัญในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน การท่ีประเทศจะก้าวไปสู่สังคมฐานความรู้ท่ีมีคุณภาพได้
นั้น ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุด คือการมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นความส าคัญของระบบ
การศึกษาท่ีต้องสามารถสนองตอบต่อกระแสการเปล่ียนแปลง และกระบวนทัศน์ใหม่นี้ โดยเฉพาะ 
สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีในการสร้างคนให้เป็นผู้มีความรู้ มีความสามารถท่ีจะแข่งขันกับต่างชาติได้ 
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ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 (2560 : หน้า 8) ว่าด้วยมาตรฐานการอุดมศึกษาด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีระบุว่า สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการ
แสวงหา การสร้างและการจัดการความรู้ตามแนวทางและหลักการอันน าไปสู่สังคมฐานความรู้  และ
สังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ และสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 จะเห็นได้ว่าความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 มุ่งเน้นการผลิต
และพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ฉะนั้น
ผู้ท่ีเป็นครูจ าเป็นต้องมีวินัย คุณธรรมและจิตส านึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดีของเยาวชนและสังคมได้  
 ส าหรับข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังส าคัญในกระบวนการทางการศึกษาเพื่อ
สร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองต่อไป แต่ตัวข้าราชการครูผู้ช่วยจะต้องมีความพร้อมท้ังด้านคุณวุฒิ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนการสอนในรูปแบบใหม่ๆ เพื่อถ่ายทอดให้กับผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน าเอากระบวนการ
เรียนการสอนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

 ข้าราชการครูผู้ช่วย ได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว แต่การพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบใหม่ ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูยังไม่ได้มีการด าเนินการ 
หรือไม่อาจประเมินหรือช้ีชัดได้แน่นอนว่า มีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่ เพียงใด จึงจ าเป็นอย่าง
ยิง่ท่ีจะต้องมีการจัดการความรู้ หรือการจัดการความรู้ของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานของครูผู้ช่วย ส านักงานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อพัฒนางานวิชาการ พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ครูผู้ช่วยท่ีบรรจุใหม่
จะต้องได้รับประสบการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ  อันเป็นการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริง 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1.เพื่อหาวิธีการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนด้วยโครงงาน  ของครูผู้ช่วย ส านักงานเขต
พื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2.เพื่อประเมินการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงาน  ของครูผู้ช่วย ส านักงาน
เขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้ช่วย จ านวน 177  คน จ านวนโรงเรียน 67  
โรงเรียน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เกณฑ์ในการเลือก ครูผู้ช่วย ท่ี
บรรจุเข้ารับราชการไม่เกิน 2 ปี และไม่สามารถย้ายได้ภายใน 4 ปี 
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ประโยชน์ของการวิจัย 
 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาและต่อยอด
รูปแบบกระบวนการเรียนการสอนให้กับวิชาชีพครู 
        2. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมการพัฒนาการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ (PLC) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานของครู
ผู้ช่วย ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 67 โรงเรียน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL: Problem-Based Learning) หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนต้ังสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการเกิด
ปัญหานั้น รวมถึงการค้นคว้าความรู้พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาต่อไป โดย
ผู้เรียนอาจไม่มีความรู้ในเรื่องนั้นๆ มาก่อน แต่อาจใช้ความรู้ท่ีผู้เรียนมีอยู่เดิมหรือเคยเรียนมา 

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC: Profession Learning Community) 
หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท า และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา 
บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ท่ีมีวิสัยทัศน์  คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน 
โดยท างานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ท่ีครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้
และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความส าเร็จหรือ
ประสิทธิผลของ ผู้เรียนเป็นส าคัญ และความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 

 


