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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานของครูผู้ช่วยส านักงานเขตพื้นท่ีกร
ศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ 1)เพื่อหาวิธีการจัดการความรู้ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนด้วยโครงงาน  ของครูผู้ช่วย ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  2)เพื่อ
ประเมินการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงาน  ของครูผู้ช่วย ส านักงานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้ช่วย จ านวน 177  คน จ านวนโรงเรียน 67  
โรงเรียน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เกณฑ์ในการเลือก ครูผู้ช่วย ท่ี
บรรจุเข้ารับราชการไม่เกิน 2 ปี และไม่สามารถย้ายได้ภายใน 4 ปี 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ คือ 
  แบบสัมภาษณ์ โดยใช้กิจกรรมถอดรหัสความรู้  และคู่มือกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสู่การเรียนการสอนด้วยโครงงาน 
 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 1.สรุป รวบรวมรายช่ือ ครูผู้ช่วย จ านวน 177  คน จ านวนโรงเรียน 67  โรงเรียน ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เกณฑ์ในการเลือก ครูผู้ช่วย ท่ีบรรจุเข้ารับราชการไม่
เกิน 2 ปี และไม่สามารถย้ายได้ภายใน 4 ปี ท้ังนี้เพื่อให้ครูรุ่นใหม่ได้เกิดการพัฒนาในรูปแบบและ
นวัตกรรม โดยร่วมมือกับศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 วางแผนในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ซึ่งใช้ปัญหาเป็นฐาน ในบริบทของโรงเรียน 
หรือในท้องถิ่น เป็นแนวทางให้ครูผู้ช่วยได้น าไปสู่การเรียนการสอนด้วยโครงงาน 

         2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนด้วยโครงงาน โดยเชิญวิทยากร และทีม จาก มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน และจากหน่วยงานของคุรุพัฒนา รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร ท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
         3.สรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติร่วมกัน และการน าผลท่ีได้จากการ
จัดอบรม ไปค้นหาแนวทาง หลักสูตร กลุ่มสาระ ท้ังนี้เพื่อเปิดเวทีให้ครูผู้ช่วยแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
เพื่อน าผลจากการจัดอบรมพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ ตามกลุ่มสาระ  



57 

 

          4.จัดอบรมเชิงปฏิบัติโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนด้วยโครงงาน (การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้) ตามกลุ่มสาระ เป็นคู่มือ เพื่อน าไปทดลองใช้ในช่วงเปิด
เทอมโดยเชิญวิทยากร และทีม จาก มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  ท้ังนี้
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
          5.ติดตามและประเมินผล ลงพื้นท่ีตามโรงเรียน จ านวน 67 โรงเรียน ตาม KPI ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสรุปผลในภาพรวมร่วมกัน 
            6.จัดเวทีให้ครูผู้ช่วยสะท้อนสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนด้วยโครงงาน โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกันเพื่อน าผลท่ีได้มาสรุปอีกครั้งเพื่อประกอบการพัฒนา
รูปแบบการจัดการความรู้ของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
            7.พัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เพื่อให้ครูผู้ช่วยน ารูปแบบไปทดลองใช้ ในกระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงาน  
            8.จัดเวทีให้ครูผู้ช่วยสะท้อนปัญหาและแนวทางในการน ารูปแบบการจัดการความรู้
ของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ อีกครั้ง เพื่อสรุปประเด็นและพัฒนารูปแบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
            9.สรุปการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพโดยใช้ปัญหา
เป็นฐานสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงาน อีกครั้ง เพื่อพัฒนาและหาแนวทางวิธีการ
เรียนการสอนในรูปแบบใหม่ๆ ต่อไป 
 
 


