
บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานของครูผู้ช่วยส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ 1)เพื่อหาวิธีการจัดการ
ความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงาน  ของครูผู้ช่วย ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
2)เพื่อประเมินการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงาน  ของครูผู้ช่วย ส านักงานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้ช่วย จ านวน 177  คน จ านวนโรงเรียน 67  
โรงเรียน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เกณฑ์ในการเลือก ครูผู้ช่วย ท่ี
บรรจุเข้ารับราชการไม่เกิน 2 ปี และไม่สามารถย้ายได้ภายใน 4 ปี 
 จากผลการวิจัยพบว่า 
 ส่วนท่ี 1 เพื่อหาวิธีการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงาน  ของครูผู้ช่วย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 วิธีท่ี 1 การจัดการความรู้ โดยใช้กระบวนการถอดรหัสความรู้ PBL และ PjBL ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  ของครู ผู้ช่วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 177 คน 67 โรงเรียน และมี ผู้อ านวยการเขตพื้น ท่ีฯ  
ศึกษานิเทศก์  คุรุพัฒนา ร่วมกันในการออกแบบและพัฒนาในกระบวนการ (PLC) ซึ่งแยกได้ 2 ประเด็น 
 ประเด็นท่ี 1  ทิศทางความรู้ มี 6 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย 1)ขั้นให้ความรู้  2)ขั้นกระตุ้น
ความสนใจ  3)ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ  4)ขั้นแสวงหาความรู้  5)ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้  และ 6)ขั้นน าเสนอ
ผลงาน 
 ประเด็นท่ี 2 ขุมความรู้ เทคนิควิธีการปฏิบัติ มี 7 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย 1)การเลือก
หัวข้อ/ ปัญหาประเด็นท่ีจะศึกษา  2)การก าหนดวัตถุประสงค์  3)การต้ังสมมติฐาน (การคาดคะเน
ค าตอบ)  4)การก าหนดวิธีการศึกษา  5)การลงมือปฏิบัติ  6)การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
และ 7)การประเมินผล 
 แยกเป็นประเด็นดังนี้ 
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 ประเด็นที่ 1  ทศิทางความรู้ มี 6 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย  
 1. ขั้นให้ความรู้  
   1.1 ครูอธิบายเนื้อหาคร่าวๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาเบื้องต้น ก่อน
น าไปสู่การเรียนรู้ ในกิจกรรมท่ีต้องมือปฏิบัติ 
  1.2 ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องมีความรู้
เกี่ยวกับโครงงานเป็นพื้นฐานใช้ในการปฏิบัติขณะลงมือท าจริง เนื่องจากโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอน
ท่ีชัดเจน 
  1.3 ช้ีแจงแนะน า เติมเต็มท่ีส่ิงเรารู้ให้กับคณะครูและนักเรียน 
  1.4 ครูอธิบายเนื้อหารวบยอดให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาเบ้ืองต้น และส่ิงท่ีจะต้องเรียน 
  1.5 ครูให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับโครงงานเพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจก่อนการลงมือท า
โครงงาน 
  1.6 ครูให้ความรู้นักเรียนและให้นักเรียนเริ่มค้นหาข้อมูลในการเรียน 
  1.7 เรียนรู้ความรู้พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องของปัญหานั้นๆ เน้นกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผลและเป็นระบบ มีความรู้เกี่ยวกับโครงงานเป็นฐานเพื่อใช้ในการลงมือท าจริง 
  1.8 เปิดโอกาสให้เสนอส่ิงท่ีอยากรู้ 
 2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ  
   2.1 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอส่ิงท่ีอยากเรียนรู้ 
  2.2 ครูเตรียมกิจกรรมท่ีกระตุ้นความสนใจของนักเรียนให้น่าสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุก
ในการท าโครงงาน โดยครูอาจก าหนดเองหรือจากท่ีนักเรียนสนใจอยู่แล้ว 
  2.3 ต้ังเป้าหมายให้ชัดเจนในการท า PBL และ PjBL มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ให้ศึกษา 
  2.4 จัดสถานการณ์กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจอยากรู้อยากเห็นและเกิดความ
สนใจท่ีจะค้นหาค าตอบ 
  2.5 ครูจัดเตรียมหากิจกรรมมาให้น าเสนอให้นักรียนเกิดความสนใจอยากเรียนรู้ถึงการ
ท าโครงงาน 
  2.6 ครูให้ค าถามท่ีเป็นเชิงเร้าความสนใจใฝ่หาความรู้ 
  2.7 ครูเตรียมสถานการณ์หรือกิจกรรมกระตุ้นความสนใจของนักเรียนในการเรียนรู้
และคิดแก้ปัญหาเพื่อน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  2.8 ใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ 
  2.9 การแสดงบทบาทหรือสถานการณ์จ าลอง 
 
 3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ   
  3.1 แบ่งกลุ่มให้นักเรียนท ากิจกรรมเพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตนเองและเพื่อนๆ 
  3.2 ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มแสวงหาความรู้ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน
ด าเนินงานโดยระดมความคิด แบ่งหน้าท่ีเพื่อเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
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  3.3 แบ่งกลุ่มตามศักยภาพของนักเรียนคละกลุ่มนักเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อนไว้
ด้วยกันเพื่อช่วยเหลือกันในกลุ่ม 
  3.4 แบ่งกลุ่มให้นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรมเพื่อหาค าตอบด้วยตนเอง 
  3.5 ครูจัดนักเรียนเป็นกลุ่มเพื่อหาข้อมูลวางแผนงานโดยระดมความคิดแบ่งงาน หน้าท่ี
ในการท างาน 
  3.6 นักเรียนร่วมมือกันท างานท่ีได้วางแผนไว้ 
  3.7 เรียนเป็นกลุ่มย่อยโดยมีครูประจ ากลุ่มเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นนักเรียนสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ในกลุ่มช่วยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักเรียน 
  3.8 ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3.9 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
 
 4. ขั้นแสวงหาความรู้   
  4.1 ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกรรมเพื่อค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยครูคอยเป็นผู้แนะน า
ตอบค าถามและสังเกตการณ์ 
  4.2 ผู้เรียนปฏิบัติหน้าท่ีของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม โดยขอค าปรึกษาจากครู เมื่อมี
ข้อสงสัยหรือปัญหาท่ีพบเจอขณะท ากิจกรรม 
  4.3 ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวข้อท่ีสนใจโดยมีครูให้ค าปรึกษาเป็น
ระยะเมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
  4.4 ค้นคว้าในห้องสมุดโรงเรียน หรือห้องสมุดประชาชน จากปราชญ์ชาวบ้าน อิน
เทอร์เนต 
  4.5 นักเรียนร่วมกันลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อหาความรู้โดยครูเป็นผู้ช่วยเหลือ 
  4.6 ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม ตามหน้าท่ีของตนท่ีแบ่งไว้โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
  4.7 นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง เช่น google youtube เป็นต้น 
  4.8 การเรียนรู้และค้นคว้าหาความรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตนเองหรือกลุ่มต้ังไว้โดยครูท า
หน้าท่ีเป็นส่ือกลางคอยให้ความช่วยเหลือในการเรียนรู้แนะน าผู้เรียน 
  4.9 สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 
 5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้   
  5.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันน าเสนอความรู้ท่ีผ่านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผล 
  5.2 นักเรียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครูอาจมีค าถามในการถามผู้เรียน 
เพื่อน าไปสู่การสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 
  5.3 นักเรียนเข้ากลุ่มวิเคราะห์ผลและร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อหาสรุปท่ีดีท่ีสุด
ร่วมกัน 
  5.4 นักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการท ากิจกรรม 
  5.5 ผู้เรียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากกิจกรรม 
  5.6 นักเรียนภายในกลุ่มสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้มา 
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  5.7 นักเรียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ศึกษาค้นคว้าจากการท ากิจกรรม โดยครูอาจมีค าถามใน
การถามผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
  5.8 ร่วมกันสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการท ากิจกรรม ครูเป็นผู้คอยสนับสนุน 
  
 6. ขั้นน าเสนอผลงาน 
  6.1 นักเรียนน าเสนอผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การรายงาน การน าเสนอ 
Power Point การสาธิต แสดงให้เห็นบทบาทสมมติ 
  6.2 นักเรียนน าเสนอผลงานของตนเองตามกลุ่มต่างๆ โดยครูจัดเวลาและออกแบบ
กิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้น าเสนอส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และเพื่อนร่วมช้ัน นักเรียนคนอื่นๆ ในโรงเรียนได้ชม
ผลงานและเรียนรู้กิจกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติในการท าโครงงาน 
  6.3 นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานท่ีได้จากการท ากิจกรรม 
  6.4 ผู้เรียนน าเสนอผลงานท่ีละกลุ่มเพื่อน าเสนอส่ิง ท่ีเรียนรู้ให้เพื่อนร่วมช้ันได้ชม
ผลงาน เรียนรู้ท่ีนักเรียนลงมือปฏิบัติท าโครงงาน 
  6.5 นักเรียนภายในกลุ่มน าเสนอผลงานผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ท่ีมีขั้นตอนและ
สรุปอย่างเป็นระบบ 
  6.6 นักเรียนสรุปรายงานผลโดยการเขียนรายงานหรือการน าเสนอผลงานในรูปแบบ
อื่นๆ ด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์น่าสนใจ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์จัดนิทรรศการรายงานหน้าช้ัน ถ้ามีการ
ประกวดแข่งขันด้วยจะท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น 
  6.7 จัดท ารายงานและเตรียมน าเสนอผลงานท่ีไปศึกษาค้นคว้าจากการเรียนแบบ PBL 
PjBL 
 
 ประเด็นที่ 2 ขุมความรู้ เทคนิควิธีการปฏิบัติ มี 7 ขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย  
 1. การเลือกหัวข้อ/ ปัญหาประเด็นที่จะศึกษา   
  1.1 ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่างๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ให้ผู้เรียนสนใจ
ปฏิบัติตามประเด็นปัญหาและเลือกปัญหาท่ีจะศึกษา 
  1.2 จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีอิสระในการเลือกหัวข้อ ท่ีผู้เรียนสนใจ 
  1.3 จัดกิจกรรมท่ีช้ีชวนให้นักเรียนได้ศึกษาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกเพื่อ
จุดประกายความอยากรู้อยากเห็น หรือใช้ค าถามเช่ือมโยงเหตุการณ์กระตุ้นให้นักเรียนสนใจและน่า
ติดตาม 
  1.4 เลือกจากส่ิงท่ีสนใจ เลือกจากส่ิงท่ีสงสัย เลือกจากส่ิงท่ีต้องการแก้ปัญหา อาจเป็น
ส่ิงท่ีอยู่รอบตัวเราในท้องถิ่น หรือบริเวณใกล้เคียง 
  1.5จัดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ เลือกหัวข้อ ประเด็นปัญหา ท่ีผู้เรียนนั้นสนใจ 
  1.6 ปัญหาท่ีนักเรียนสนใจและเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจ 
  1.7 จัดให้นักเรียนมีอิสระทางความคิดสามารถเลือกหัวข้อ/ประเด็นปัญหาจากส่ิงใกล้
ตัวโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมีกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  1.8 เลือกปัญหาตามความสนใจและเป็นปัญหา 
  1.9 เลือกปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
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 2. การก าหนดวัตถุประสงค์   
  2.1 นักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมายในการศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีพบได้ 
  2.2 จับประเด็นข้อมูลท่ีส าคัญเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย 
  2.3 ต้ังค าถามและเขียนส่ิงต้องการให้เกิดข้ึนเป็นข้อๆ  
  2.4 วัตถุประสงค์ต้องครอบคลุมหัวข้อท่ีก าหนดและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและ
โรงเรียน ต่อส่วนรวม 
  2.5 จับประเด็นท่ีส าคัญในการเป็นแนวทางด าเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
  2.6 วัตถุประสงค์ท่ีศึกษานั้นต้องชัดเจนและรัดกุม 
  2.7 จับประเด็นข้อมูลท่ีส าคัญเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย 
 3. การต้ังสมมติฐาน (การคาดคะเนค าตอบ)   

  3.1 นักเรียนเข้าใจปัญหาท่ีต้องการเรียนรู้และสามารถต้ังสมมติฐานได้ 
  3.2 ผู้สอนท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกหรือผู้ให้ค าแนะน าในการคาดคะเน
ค าตอบของผู้เรียน แต่ไม่ต้องบอกค าตอบ 
  3.3 เป็นการคาดเดาค าตอบจากปัญหาท่ีเราก าลังศึกษาโดยมีแนวโน้มมาจากความ
น่าจะเป็นของปัญหาด้วย 
  3.4 นักเรียนคาดคะเนค าตอบล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโดยต้ังเป็นสมมติฐาน 
  3.5 ครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่ผู้เรียน คาดคะเนค าตอบ โดยครูไม่บอกค าตอบ 
  3.6 ครูท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยการความสะดวกหรือให้ค าแนะน าในการคาดคะเน
ค าตอบของผู้เรียนแต่ไม่บอกค าตอบกับนักเรียน 
  3.7 คาดคะเนค าตอบล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล เพื่อเป็นแนวทางในการหาข้อมูล 
 4. การก าหนดวิธีการศึกษา   
  4.1 ผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธีการศึกษาค้นคว้าครู 
  4.2 ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงสมมติฐานท่ีต้ังขึ้น เกี่ยวข้องกับโจทย์ปัญหาท่ีได้ก าหนด
ประเด็นการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
  4.3 กระตุ้นผู้เรียนด้วยค าถามท่ีชวนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในวิธีการศึกษา 
  4.4 ศึกษาวางแผนการลงมือปฏิบัติต้องวางแผนอย่างมีขั้นตอน เริ่มจากค้นคว้าของ
ข้อมูลไปจนสรุปและอภิปรายผล 
  4.5 นักเรียนวางแผนวิธีการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
  4.6 ผู้เรียนน าสมมติฐานท่ีต้ังขึ้นมาเช่ือมโยงกับโจทย์ปัญหาท่ีได้ก าหนดประเด็นการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
  4.7 เป็นขั้นตอนและกระบวนการศึกษาท่ีเป็นแนวทางแบบวิทยาศาสตร์ 
  4.8 การเขียนเค้าโครง ก าหนดวิธีการศึกษาเป็นการวางแผละและขั้นตอนการท า
โครงงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมองเห็นภาระงาน บทบาทและระยะเวลาในการด าเนินงานท าให้สามารถ
ปฏิบัติโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  4.9 ก าหนดส่ิงท่ีต้องศึกษา วางแผนและแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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 5. การลงมือปฏิบัติ   
  5.1 ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
  5.2 ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลจากทรัพยากรและส่ือการเรียนการสอนต่างๆ 
  5.3 จัดท าแบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละคน บันทึกเป็นระยะต้ังแต่เริ่มเรียน 
ดูแล ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 
  5.4 ผู้เรียนลงมือท าด้วยตนเอง ต้องอาศัยทักษะต่างๆ ต้องใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าท่ีเกิดขึ้น 
  5.5 นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ีต้ังไว้ก่อนหน้า 
  5.6 ผู้เรียนค้นคว้าหาข้อมูลศึกษาเพิ่มเติมจากทรัพยากร ส่ือจากท้องถิ่น อินเทอร์เนต 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
  5.7 ลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้ให้ชัดเจน 
  5.8 นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ ในเค้าโครงของโครงงาน ในระหว่างการก
ด าเนินการครูผู้สอนอาจมีการให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดหรือร่วมแก้ปัญหาไปพร้อมๆ กับนักเรียน 
  5.9 ได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองโดยครูจะคอยเป็นผู้แนะน า 
 6. การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
  6.1 ผู้เรียนน าความรู้ ท่ีได้ค้นคว้ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกัน อภิปรายผลและ
วิเคราะห์ความรู้ท่ีได้ท่ีมีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 
  6.2 ผู้เรียนน าข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์ให้เหมาะสมกับโจทย์ปัญหา พร้อมสรุปผล 
  6.3 น าข้อมูลทีได้มารวบรวมและประมวลผลวิเคราะห์ออกมาโดยมีการอ้างอิงจาก
แหล่งท่ีน่าเช่ือถือ 
  6.4 นักเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลจากการลงมือปฏิบัติและน าข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์ 
  6.5 น าข้อมูลหรือความรู้ท่ีได้ มาสังเคราะห์ และประยุกต์ให้มีความเหมาะสมกับโจทย์
ปัญหาและสรุปผล 
  6.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์อย่างมีแบบแผน 
  6.7 น าข้อมูลท่ีได้มาบูรณาการโดยผสมผสานเนื้อหาเข้าด้วยกัน น าความรู้/ข้อมูลท่ี
ได้มาสังเคราะห์ วิเคราะห์ อธิบาย พิสูจน์สมมติฐานและประยุกต์ใช้มีความเหมาะสมกับโจทย์ปัญหา
พร้อมสรุป 
  6.8 การเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 7. การประเมินผล 
  7.1 ผู้เรียนน าความรู้ท่ีได้มาจัดระบบองค์ความรู้ และน าเสนอเป็นผลงานท่ีหลากหลาย 
ผู้เรียนทุกกลุ่มร่วมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันประเมินผลงาน 
  7.2 ประเมินผลจากสถานการณ์จริงจากความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียนในขณะ
ท ากิจกรรม และผลงานท่ีเกิดขึ้น 
  7.3 ดูแลให้ค าปรึกษาในการสรุปผลการศึกษา เพื่อน าเสนอและประเมินผลต่อไป 
  7.4 ต้องมีเกณฑ์ในการประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ต้ังแต่ต้น มีการน า
คะแนนรูบริค ตารางให้คะแนนด้วย 
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  7.5 นักเรียนและครูร่วมกันประเมินผลจากการท ากิจกรรมโดยสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
  7.6 ประเมินผลจากสถานการณ์จริงโดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน
ในขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้พิจารณาจากผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 
  7.7 มีการประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย เช่น นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินซึ่ง
กันและกัน ประเมินจากบุคคลภายนอก ซึ่งการประเมินจะไม่มุ่งวัดความรู้ และผลท่ีได้เท่านั้นแต่ยังต้อง
ประเมินจากกระบวนท่ีได้มาซึ่งผลงานด้วย 
  7.8 ประเมินตามสภาพจริง 
 
 วิธีท่ี 2 การจัดการความรู้ โดยใช้กระบวนการเช่ือมโยงเครือข่าย ด้วยกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)  ของครูผู้ช่วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จ านวน 177 คน 67 โรงเรียน และมี ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีฯ  ศึกษานิเทศก์  ร่วมกันในการออกแบบ
และพัฒนาในกระบวนการ (PLC) ดังนี้ 
 1. เช่ือมโยงอินเทอร์เน็ต Google Classroom เพื่อใช้งานง่ายและติดตามผลได้เร็ว 
 2. ข้อมูลท่ีส่งเข้าไปในระบบ ทุกคนสามารถบริหารจัดการได้ และสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้
ได้อย่างรวดเร็ว แต่ปัญหาวิธีที่ 2 ยุ่งยาก ส าหรับครูท่ีไม่มีความช านาญ และพัฒนาการช้า 
 
 ส่วนท่ี 2 เพื่อประเมินการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) สู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงาน  ของครูผู้ช่วย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 ผลการประเมินพบว่า ในขั้นตอนท่ี 1 
 1. ประสานส านักงานเขตพื้นท่ีศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยมี ผู้อ านวยการเขต
พื้นท่ี   ศึกษานิเทศก์ และครูพี่เล้ียง และอาจารย์มหาวิทยาลัยฯ ช่วยกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและ
ความเป็นไปได้ในการเข้าร่วมกิจกรรม ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งสู่
การบูรณาการโดยใช้บริบทโรงเรียนเป็นฐาน คือ 
  1.1 ปัญหาด้านบุคลากร เป็นปัญหาท่ีส าคัญ คือ ขาดแคลนครูและบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ มีครูไม่ครบช้ันเรียน มีครูไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก ขาดความช านาญเฉพาะด้าน ครูคนเดียวต้อง
สอนหลายระดับและหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจการ
ปฏิบัติงาน 
  1.2 ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า จากการประเมินคุณภาพภายนอกโดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กขาดความพร้อม
ในด้านต่างๆ อยู่มาก โดยเฉพาะมาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง เป็นต้น ซึ่งเป้าหมายหลักของเขตพื้นท่ี ต้องการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น 
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 ผลจากการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานสู่การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยโครงงานของครูผู้ช่วย พบว่า 
   1. ครูต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่างระดับช้ัน ต่างวัย และต่างประสบการณ์ท่ีท างานใน
โรงเรียนเดียวกันจับคู่ จับกลุ่ม เป็น คู่คิด เป็นทีมเรียนรู้  แลกเปล่ียน โดยมี ผู้บริหารโรงเรียน 
ศึกษานิเทศก์  อาจารย์มหาวิทยาลัย เป็นพี่เล้ียง ผู้สนับสนุน ส่งเสริมและช้ีแนะให้เกิดการพัฒนา 
   2. ท างานด้วยความเป็นมิตร จริงใจ และมุ่งมั่นพยายาม 
   3. ครูสรุปประเด็นปัญหาในบริบทของการเรียนการสอนได้ชัดเจน โดยการบูรณาการความ
เป็นท้องถิ่นของจังหวัดจันทบุรี ได้อย่างชัดเจน 
   4. ได้คู่มือแนวทางการจัดการเรียนการสอนการใช้ปัญหาเป็นฐานสู่กระบวนการเรียนการ
สอนด้วยโครงงาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่องการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานของครูผู้ช่วยส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 2 มีประเด็นส าคัญท่ีน ามาอภิปราย  ดังนี้ 
 วิธีท่ี 2 การจัดการความรู้ โดยใช้กระบวนการเช่ือมโยงเครือข่าย ด้วยกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC)  ของครูผู้ช่วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จ านวน 177 คน 67 โรงเรียน และมี ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีฯ  ศึกษานิเทศก์  ร่วมกันในการออกแบบ
และพัฒนาในกระบวนการ (PLC) ดังนี้ 1)เช่ือมโยงอินเทอร์เน็ต Google Classroom เพื่อใช้งานง่าย
และติดตามผลได้เร็ว  2)ข้อมูลท่ีส่งเข้าไปในระบบ ทุกคนสามารถบริหารจัดการได้ และสามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว แต่ปัญหาวิธี ท่ี 2 ยุ่งยาก ส าหรับครู ท่ีไม่มีความช านาญ และ
พัฒนาการช้า สอดคล้องกับพรพิมล  หรรษาภิรมย์โชค (2550 : หน้า 225-242) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ เป็นการวิจัยท่ีใช้กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ
โดยมีข้ันตอนในการด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์
เอกสารรายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 2549 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดความรู้
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ 1)การก าหนดความรู้ 2)การแสวงหาความรู้จาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 3)การสร้างความรู้ 4)การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ 5)การแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้  6)การน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา คน งาน หน่วยงาน และ 7)การ
ติดตามและประเมินผลท้ังในด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์และองค์ประกอบ 4 
องค์ประกอบ คือ การเรียนรู้ หน่วยงาน คน เทคโนโลยี งานวิจัยของ Hall, Heather Leigh (2005: 
Abstract) ได้ท าการศึกษาการถ่ายโอนความรู้ ที่ฝังลึกในตัวบุคคลและเอกสาร ในช่วงเวลาที่
เปลี่ยนไป 
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ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยท่ีได้จากการศึกษาการจัดการความรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนด้วยโครงงานของครูผู้ช่วยส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จันทบุรี เขต 2 ผู้วิจัยพบประเด็นท่ีน่าสนใจส าหรับน าเสนอเป็น 
ข้อเสนอแนะเพื่อท าวิจัยและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการน าผลวิจัยไปใช้ ดังนี้ 

1.ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานอย่างต่อเนื่องกับผู้เรียน  
2.ควรพัฒนาครูผู้ช่วย ให้เกิดองค์ความรู้ในรูปแบบการเรียนการสอนใหม่ๆ  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

1.ในกระบวนการเรียนการสอนมุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ ให้กับผู้เรียน โดยท่ีให้ผู้เรียนได้สืบ
เสาะหาข้อมูลและเลือกวิธีที่ดีในการแก้ไขปัญหา 

2.ครูผู้สอนควรน าแนวคิดการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม หรือการเรียนเชิงลุก (Active 
Learning) 

 


