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การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยประยุกต์ (Applied research)  เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
Participatory Action Research มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าของผู้น าชุมชนในเทศบาลเมือง
ท่าช้าง และเสนอทิศทางใหม่ในการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้น าชุมชนในเทศบาลเมืองท่าช้าง          
โดยหาแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่พบและเสนอเป็นหลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้น าในยุค       
ไทยแลนด์ 4.0 ของผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลเมืองท่าช้าง 

ผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้น าของผู้น าชุมชนในเทศบาลเมืองท่าช้าง เกิดขึ้นจากบทบาทและ
ศักยภาพด้านอุดมการณ์นั้น สมาชิกมีความต้องการ มีความสนใจร่วมกัน มีคณะท างานมีตัวแทนของ
กลุ่มที่เข้มเข็ง ด าเนินงานอยู่ในกฎระเบียบร่วมกัน จึงช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ ในส่วนของการ
สื่อสารกัน มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการท างานร่วมกัน เช่น จดหมาย Facebook  
Line โทรศัพท์  เพ่ือสะดวกในการติดต่อสื่อสารกัน ดังนั้น คุณลักษณะของผู้น า  พฤติกรรมของผู้น า 
ภาวะผู้น าแนวใหม่ เป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ และคุณลักษณะของผู้น าที่ดี ผู้น าที่ประสบความส าเร็จ 
ที่ ได้ศึกษาพบว่ามีภาวะผู้น า  5 องค์ประกอบ ประกอบไปด้วย 1) การสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา  2) การใส่ใจและมีความหวังดีกับผู้อ่ืน 3) การมีศีลธรรมในการด าเนินงาน     
4) การสร้างเสริมจิตส านึกท่ีดี  5) การเปิดใจยอมรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีที่ได้จัดสรร
งบประมาณในการด าเนินการวิจัย ปีงบประมาณ 2560 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลเมืองท่าช้าง และผู้น าชุมชนของเทศบาลเมืองท่าช้างที่ได้ให้ข้อมูลในช่วงการสอบถาม 
สัมภาษณ์ ประชุมระดมสมอง และได้เสียสละเวลามาแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
ที่ลงเรียนวิชาภาวะผู้น าและผู้ตาม รวมทั้งขอขอบคุณภาคีเครือข่าย บุคลากรทุกภาคส่วน คณะผู้วิจัยมี
ความประทับใจเป็นอย่างยิ่ง จึงขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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