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บทท่ี 3 

วิธดี ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องบทบาทและศักยภาพของบุคลากรและองค์กรท้องถิ่นในต าบลตรอกนอง 
อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรีครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีระเบียบวิธีวิจัยตามข้ันตอน
ต่อไปนี้ 
 1. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 2. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  

กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพ่ือท าการศึกษาบทบาทและศักยภาพของบุคลากร
และองค์กรท้องถิ่นในต าบลตรอกนอง เป็นการคัดเลือกโดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวน 9 
องค์กร ได้แก่ 1) กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ หมู่ที่ 5 2) สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จ ากัด 
3) ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนต าบลตรอกนอง 4) กลุ่มอาชีพของสมาชิกโครงการไม้กวาดดอกอ้อ 
(โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่ม) 5) กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านตรอกนอง 6) กองทุนหมู่บ้านตรอกนองล่าง 
หมู่ 4 7) กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 8) โครงการยาเพื่อการเกษตรใน
ชุมชน และ 9) กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา ต าบลตรอกนอง เพ่ือท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (deep interview) 
และการจัดให้มีการสนทนากลุ่ม 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. ศึกษาข้อมูล ค้นคว้าจากเอกสารทั้งข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการทบทวน
เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร กลุ่ม/องค์กรท้องถิ่น องค์กรชุมชน องค์กร
ชาวบ้าน รวมถึงข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่ งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติที่ได้มาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
 2. การเก็บข้อมูลภาคสนาม ประกอบด้วย 1) การส ารวจพ้ืนที่เพ่ือค้นหากลุ่มเป้าหมายและ
ผู้ให้ข้อมูลหลักในองค์กรชุมชนและชาวบ้านในพ้ืนที่ต าบลตรอกนอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาประกอบและ
ใช้การอธิบายปรากฏการณ์ของกลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) 
เป็นการพูดคุยกับผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก มีแนวค าถามเพ่ือใช้เป็น
แนวทางด าเนินการสัมภาษณ์ เก็บข้อมูลของต าบลตรอกนอง บุคคลส าคัญในชุมชน ข้อมูลกลุ่ม/
องค์กรท้องถิ่น ข้อมูลการด าเนินงานและการบริหารจัดการของกลุ่ม/องค์กรท้องถิ่น ปัญหาและ
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อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการพัฒนาชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนต าบลตรอกนอง แนว
ค าถามทุกกลุ่มจะเป็นลักษณะใกล้เคียงกันแต่อาจมีความแตกต่างกันในส่วนข้อปลีกย่อย ทั้งนี้เพ่ือให้
ทราบถึงบทบาทและศักยภาพของบุคคลากรและองค์กรอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น (สุภางค์ จันทวานิช, 
2535 : หน้า 87) 3) การสนทนากลุ่ม (focus group discussion) โดยมีผู้เข้าร่วม 8-10 คน เพ่ือ
ปรึกษาหารือและข้อสรุปประเด็นต่าง ๆ ของบทบาทและศักยภาพของบุคลากรและองค์กรท้องถิ่น     
4) การจัดเตรียมเครื่องมือ เช่น เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายภาพและแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  
และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยสร้างสัมพันธ์ภาพกับผู้ร่วมสนทนากลุ่ม มีการแนะน าตัวพร้อม
อธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขออนุญาตในการบันทึกเสียง ถ่ายภาพโดยขออนุญาตผู้ให้ข้อมูล
ยินยอมก่อนการสนทนา 5) การติดต่อประสานงาน ผู้วิจัยได้มีการติดต่อประสานงานกับผู้น าองค์กร
ท้องถิ่นเพ่ือขอความร่วมมือในการเข้าสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มอย่างเป็นทางการ  
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย ดังนี้ 
1. ข้อมูลเอกสาร (document) ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ อาทิ แผนพัฒนาต าบล

ตรอกนอง เอกสารประกอบการประชุมระดับต าบล เอกสารบันทึกต่าง ๆ ขององค์กรท้องถิ่น 
2. การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (semi-structured or guided 

interviews) ที่ได้สร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและจากการศึกษาข้อมูลชุมชนพ้ืนฐาน รวมทั้ ง
การศึกษาจากเอกสารวิชาการต่าง ๆ โดยรายละเอียดของแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวต าบลตรอกนอง ข้อมูลผู้ทรงความรู้และภูมิปัญญาในต าบลตรอกนอง ข้อมูลกลุ่มและ
องค์กรท้องถิ่นในต าบล ข้อมูลการบริหารจัดการและการด าเนินงานขององค์กรท้องถิ่น  ข้อมูลปัญหา
และอุปสรรค/ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนเพ่ือน าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

3. การสนทนากลุ่มและแบบบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม การประชุมกลุ่มโดยมีผู้เข้าร่วม 8-
10 คน เพ่ือปรึกษาหารือและข้อสรุปประเด็นต่าง ๆ ของบทบาทและศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กรท้องถิ่น 

 
4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ได้มีการตรวจสอบข้อมูลโดยใช้แหล่งข้อมูลที่ต่างกัน (data triangulation) ใช้
วิธีการโดยเปลี่ยนแหล่งที่เป็นบุคคล เวลาหรือสถานที่ที่ให้ข้อมูล และการตรวจสอบข้อมูลที่ได้จาก
วิธีการเก็บข้อมูลด้วยวิธีที่ต่างกันแล้วจะได้ผลเหมือนเดิม เช่น ใช้วิธีการสังเกต การสัมภาษณ์ และการ
ใช้เอกสาร จากนั้นจึงได้ท าการวิเคราะห์โดยการจ าแนกชนิดข้อมูล โดยใช้แนวความคิดและทฤษฎีเป็น
แนวทางการวิเคราะห์ เพ่ือหาความหมายแยกแยะองค์ประกอบ รวมทั้งเชื่อมโยงและวิเคราะห์ให้เห็น
ถึงวิธีคิด บทบาท ศักยภาพของบุคลากรและองค์กรท้องถิ่นต่าง ๆ ในต าบลตรอกนอง โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (content analysis) แบบพรรณนาความ ด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) พร้อมตารางและภาพประกอบที่เก่ียวข้องในการวิจัย 


