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กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 
สัมภาษณ์เชิงลึก 
รหัสผู้ให้ข้อมูล อายุ เพศ สถานะ 

รหัส 01 38 ชาย ตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตรอกนอง 
รหัส 02 56 หญิง ตัวแทนสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จ ากัด 
รหัส 03 37 หญิง ตัวแทนสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จ ากัด 
รหัส 04 51 ชาย ตัวแทนศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนต าบลตรอกนอง 
รหัส 05 61 หญิง ตัวแทนกลุ่มอาชีพของสมาชิกโครงการไม้กวาดดอกอ้อ 
รหัส 06 55 หญิง ตัวแทนกลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านตรอกนอง 
รหัส 07 59 หญิง ตัวแทนกลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน 

(SML) 
รหัส 08 64 หญิง ตัวแทนกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา ต าบลตรอกนอง 

 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

องค์กรท้องถิ่น จ านวน (คน) 
ตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตรอกนอง 1 
ตัวแทนกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ หมู่ที่ 5 1 
ตัวแทนสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จ ากัด 2 
ตัวแทนศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนต าบลตรอกนอง 1 
ตัวแทนกลุ่มอาชีพของสมาชิกโครงการไม้กวาดดอกอ้อ 1 
ตัวแทนกลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านตรอกนอง 1 
กองทุนหมู่บ้านตรอกนองล่าง หมู่ 4 1 
ตัวแทนกลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 1 
ตัวแทนกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา ต าบลตรอกนอง 1 
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แบบการสัมภาษณ์เชิงลึก 
บทบาทและศักยภาพของบุคลากรและองค์กรท้องถิ่นในต าบลตรอกนอง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 
วันที่ท าการสัมภาษณ์...................................................... .......................................................... 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
 1. ชื่อ-สกุล / อายุ  / ระดับการศึกษา   
 2. สถานภาพในกลุ่ม/องค์กรท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่ม/องค์กรท้องถิ่น 
 1. ชื่อกลุ่ม ประวัติความเป็นมาในการก่อตั้งกลุ่ม/องค์กรท้องถิ่น 
 2. วัตถุประสงค์ในการก่อตั้ง บทบาท ภารกิจ การท าหน้าทใีนชุมชน 
 3. จ านวนสมาชิกและโครงสร้างและการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
 4. งบประมาณและการบริหารระบบการเงินในกลุ่ม 
 5. การด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม/องค์กรท้องถิ่น 
 6. การร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ การท างานร่วมกัน การปฏิสัมพันธ์กัน 
 7. การติดต่อสื่อสารกันภายในกลุ่มและนอกกลุ่ม 
 8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่ม/องค์กรท้องถิ่น 
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ประเด็นการสนทนากลุม่ 

 
สถานที่......................................................................... ..................................................... 
วันที่....................................................................................................................... ........... 
 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
ชื่อ-นามสกุล....................................................................................................................... 
กลุ่ม/องค์กรท้องถิ่น......................................................................................................... ... 
 
ประเด็นการสนทนา 
 1. ท่านคิดว่ากลุ่ม/องค์กรท้องถิ่นในต าบลตรอกนองเป็นปัจจัยในการพัฒนาชุมชนอย่างไร 
 2. ท่านคิดว่าคุณลักษณะที่เป็นองค์กรแกนน าในการพัฒนาชุมชนต าบลตรอกนองควรเป็น
อย่างไร 
 3. ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ของกลุ่ม/องค์กรท้องถิ่นมี
อะไรบ้าง 
 4. ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรในการที่จะให้บุคลากรและองค์กรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนท าให้
ชุมชนเข้มแข็ง 
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