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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง “การบังคับใช้กฎหมายแรงงานต่างด้าวในเขตจังหวัดจันทบุรี: ศึกษากรณีค่าจ้าง  
ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าชดเชย” 

1. วนัท่ีสมัภาษณ์…………………………….……………………………………………………. 
2. เวลาสมัภาษณ์……………………………….………………………………………………… 
3. สถานท่ีสมัภาษณ์…………………………….……………………………………….……….. 
4. ผู้ให้สมัภาษณ์………………………………………………………………….………………. 
5. ผู้สมัภาษณ์…………………………………………………………………………………….. 

ประเดน็ที่ 1 ด้านข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 

1.1 ทา่น เข้ามาท างานในประเทศไทย ประมาณ ก่ีปี……………………………………. 
1.2 ทา่น เข้ามาท างานในประเทศไทย ด้วยวิธีใด………………………………..………. 
1.3 ทา่น ได้รับจ้างท างานในต าแหนง่อะไร มีหน้าท่ีอะไรบ้าง …………………………… 
1.4 ทา่น เคยมีปัญหาขดัแย้งกบันายจ้างหรือไม่………………………………………… 
1.5 ทา่น เคยมีปัญหาขดัแย้งกบัเพ่ือนร่วมงานหรือไม่…………………………………… 
1.6 ทา่น คดิว่าจะท างานในประเทศไทย ได้อีกนานแคไ่หน……………………………… 
1.7 ทา่น มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน  อยา่งไรบ้าง…………………. 

ประเดน็ที่ 2 ด้านสภาพปัญหาและผลการบังคับใช้พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน 

2.1 ทา่นทราบหรือไมว่า่ ตามกฎหมายแรงงาน  ได้ก าหนดคา่จ้าง  คา่ล่วงเวลา คา่
ท างานในวนัหยดุ และคา่ชดเชย ตามอตัราขัน้ต ่าเอาไว้……………………………….. 

2.2 นายจ้างได้แจ้งให้ทราบหรือไมว่า่  เก่ียวกบักฎหมายแรงงาน ได้ก าหนดคา่จ้าง คา่
ลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยดุ และคา่ชดเชย ตามอตัราขัน้ต ่าเอาไว้   เพราะเหตุ
ใด……………………………………………………………………………………….. 

2.3 ทา่นทราบหรือไมว่า่ ตามกฎหมายแรงงาน ต้องจา่ยคา่จ้าง ตามอตัราขัน้ต ่า  จ านวน
เทา่ไร  ทา่นได้รับหรือไม ่ เพราะเหตใุด…………………………………………………. 
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2.4 ทา่นทราบหรือไมว่า่ ตามกฎหมายแรงงาน ต้องจา่ยคา่ล่วงเวลา จ านวนก่ีเทา่ของ
คา่จ้าง  ทา่นได้รับหรือไม ่ เพราะอะไร………………………………………………. 

2.5 ทา่นทราบหรือไมว่า่ ตามกฎหมายแรงงาน ต้องจา่ยคา่ท างานในวนัหยดุ ก่ีเทา่ของ
คา่จ้าง  ทา่นได้รับหรือไม ่ เพราะอะไร ……………………………………………… 

2.6 ทา่นทราบหรือไมว่า่ ตามกฎหมายแรงงาน ต้องจา่ยคา่ชดเชย ในกรณีใดบ้าง  ทา่น 
ได้รับหรือไม ่เพราะอะไร……………………………………………………………… 

2.7 หากนายจ้างไมค่า่จ้าง คา่ลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยดุ และคา่ชดเชย ตามอตัรา
ขัน้ต ่า ทา่นจะด าเนินการอย่างไร………………………………………………………. 

2.8 ทา่นทราบหรือไมว่า่ ส านกังานแรงงาน หรือส านกังานสวสัดกิารและคุ้มครอง
แรงงาน อยู่ท่ีใด………………………………………………………………………… 

2.9 ทา่นเคยด าเนินคดีตอ่นายจ้าง ตามกฎหมายแรงงานบ้างหรือไม่…………………... 

ประเดน็ที่ 3 ด้านการแก้ไขเพิ่มเตมิพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

3.1 ทา่นคิดวา่ ตามกฎหมายแรงงาน เก่ียวกบัคา่จ้างขัน้ต ่า  มีข้อบกพร่อง อยา่งไร
บ้าง……………………………………………………………………………………… 

3.2 ทา่นคิดวา่ ตามกฎหมายแรงงาน เก่ียวกบัคา่ลว่งเวลา  มีข้อบกพร่อง อยา่งไร
บ้าง……………………………………………………………………………………... 

3.3 ทา่นคิดวา่ ตามกฎหมายแรงงาน เก่ียวกบัคา่ท างานในวนัหยดุ  มีข้อบกพร่อง 
อยา่งไรบ้าง………………………………………………………………………………  

3.4 ทา่นคิดวา่ ตามกฎหมายแรงงาน เก่ียวกบัคา่ชดเชย มีข้อบกพร่อง อยา่งไรบ้าง ….. 
3.5 ทา่นคิดวา่ ควรจะแก้ไขกฎหมายแรงงาน อยา่งไรบ้าง……………………………… 
3.6 ทา่นคิดวา่ ปัญหาการบงัคบัใช้กฎหมายแรงงานนัน้  เกิดจากตวักฎหมายหรือ

ประชาชน………………………………………………………………………………. 

ประเดน็ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 

 4.1     ทา่นคิดวา่ วิธีปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน  ควรแก้ไขท่ีนายจ้างหรือลกูจ้าง……… 
 4.2     ทา่นคิดวา่ นายจ้างควรปฏิบตัอิย่างไร  ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน…………… 
 4.3    ทา่นคิดวา่ ควรมีมาตรการใด  ท่ีสามารถบงัคบันายจ้างให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
                 แรงงานได้……………………………………………………………………………… 
 4.4   เม่ือทา่นมีความรู้เก่ียวกบักฎหมายแรงงาน พอสมควรแล้ว  ทา่นคดิว่าจะด าเนินการ 
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                อย่างไรตอ่การจ้าง …………………………………………………………………… 
 4.5   การพฒันาลกูจ้างตา่งด้าว ให้เข้าใจกฎหมายแรงงานมากขึน้ควรท าอยา่งไร............. 
 4.6   ลกูจ้างตา่งด้าวมีพฤตกิรรมอยา่งไรบ้าง ท่ีท าให้กฎหมายแรงงาน ไมส่ามารถบงัคบัได้ 
                ตามท่ีบญัญัตไิว้..................................................................................................... 
 4.7   ทา่นเคยเรียกร้องให้นายจ้างจา่ย คา่จ้าง คา่ลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยดุ และ 
                คา่ชดเชย ตามอตัราขัน้ต ่าหรือไม ่เม่ือนายจ้างไมจ่า่ย ทา่นปฏิบตัิอยา่งไร................... 

ประเดน็ที่ 5 อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
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