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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
        หลายทศวรรษที่ผ่านมา ทั่วโลกต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงภายใต้พลวัตโลก ไม่ว่าจะเป็น            
การเปลี่ยนแปลงและผันผวนของเศรษฐกิจ สังคม สงครามและการก่อการร้าย โรคระบาด สิ่งแวดล้อม 
และภัยพิบัติต่าง ๆ ล้วนส่งผลให้เกิดความพยายามในการอยู่รอด การแสวงหาความได้เปรียบ ก่อให้เกิด
การแข่งขันสูงขึ้นในทุกมิติ ซึ่งเป็นที่แน่นอนว่าประเทศไทยต้องเผชิญกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงดังกล่าว
อย่างเลี่ยงมิได้ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจึงเปรียบเสมือนกุญแจดอกส าคัญในการแก้ไขวิกฤติต่าง ๆ 
เพ่ือให้พลเมืองของประเทศมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ
ต่อไป โดยจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่กล่าวว่า ประเทศไทยมี
ข้อจ ากัดของปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์เกือบทุกด้าน และจะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ชัดเจนขึ้น ช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นับเป็นจังหวะเวลาที่ท้าทายอย่างมากที่ประเทศไทย
ต้องปรับตัวขนานใหญ่ โดยจะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
ให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้าน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศไทยท่ามกลางการแข่งขันในโลกที่รุนแรงขึ้นมาก แต่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดหลายด้าน อาทิ 
คุณภาพคนไทยยังต่ า แรงงานส่วนใหญ่มีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สั งคมขาด
คุณภาพและมีความเหลื่อมล้ าสูง เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพการพัฒนา ประชากรจ านวนไม่
น้อยไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืน และไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ จึงซ้ าเติมปัญหาการขาดแคลนปริมาณ
ก าลังแรงงานในภาวะที่โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว อีกท้ัง ประเทศไทย
ยังประสบปัญหาคุณภาพการศึกษา ศักยภาพและระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยหลายด้านยังต่ ากว่า
เป้าหมาย และไม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู้ ปัญหาส าคัญ เช่น 
การศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพ เด็กปฐมวัยยังมีพัฒนาการที่ล่าช้ากว่าวัย  
เพราะครอบครัวไม่มีความรู้ และขาดเวลาในการเลี้ยงดูอย่างเหมาะสม และเด็กวัยเรียนยังมีปัญหาด้าน
สติปัญญา เพราะคุณภาพการศึกษาไทยอยู่ในระดับต่ า ประกอบกับการขาดการฝึกทักษะที่แปลงความรู้สู่
ทักษะที่เพียงพอ จึงส่งผลให้วัยแรงงานมีผลิตภาพการผลิตต่ า โดยหนึ่งในหลักการส าคัญนั้น คือ  การยึด 
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความ
เป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  อย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่ กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม โดยจุดเน้นการพัฒนาคนที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559 : หนา้ 1-16) มีดังนี ้
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 1.  การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะ  การเรียนรู้ 
ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมเพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ  

 2.  การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม คนไทยในทุกช่วงวัยเป็นคน
ดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม  

 3.  การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยเพ่ือวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการ  ใน
ตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความ
เหมาะสม เช่น เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นพัฒนาทักษะการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์
รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะในทุกด้าน มีทักษะการ
ท างาน และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน วัยแรงงานเน้นการสร้างความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับตลาดงานทั้งทักษะขั้นพ้ืนฐาน ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
รายใหม่ ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ วัยสูงอายุเน้นพัฒนาทักษะที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับวัย และประสบการณ์  

 4.  การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ในกลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคตอย่างส าคัญ  

 5.  การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับ และยกระดับการเรียนรู้โดยเน้น
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจัดการ
เรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนาระบบทวิภาคี หรือสหกิจศึกษาให้เอ้ือต่อการเตรียม
คนที่มีทักษะให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ ต้องให้ความส าคัญกับการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งสื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 6.  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดี เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ และการลดปัจจัย
เสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ในการดูแลสุขภาพ 

การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกาย และโภชนาการที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย และภาษีในการควบคุม และส่งเสริมอาหารและผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ การสร้างกลไก
ในการจัดท านโยบายสาธารณะที่ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพที่จะน าไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้รายงานถึงสถิติจ านวนนักศึกษาทั้ งหมด           
(เฉพาะระดับปริญญาตรี) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 พบว่า ทั่วประเทศไทยมีจ านวนนักศึกษา
ทั้งสิ้น 1,655,213 คน โดยมีจ านวนสถานศึกษาที่มีรายชื่อในส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
จ านวน 172 สถาบัน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560 : www.info.mua.go.th) ในขณะที่ 
นายสรนิต ศิลธรรม รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ให้ข้อมูลว่า ปัจจุบันอัตราการ
ว่างงานของบัณฑิตที่จบใหม่ในแต่ละปีคิดเป็น ร้อยละ 27 หมายความว่า บัณฑิต 4 คน จะตกงาน 1 คน 
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ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พยายามแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยมีนโยบายให้มหาวิทยาลัย
ต่างๆ ปรับตัว เตรียมบัณฑิตให้พร้อมเข้ าสู่ตลาดแรงงาน เน้นเปิดสอนในคณะ หรือสาขาวิชาที่
มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือให้นักศึกษา
ได้ฝึกปฏิบัติงานจริงแล้ว และยังมีโอกาสที่สถานประกอบการจะรับบัณฑิตเหล่านั้นเข้าท างานทันทีเมื่อจบ
การศึกษา (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์ , 18 กรกฎาคม 2559) ส่วน นพ. อุดม คชินทร อธิการบดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล และประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ให้ข้อมูลไปในทิศทาง
เดียวกันว่า ตัวเลขบัณฑิตตกงานมีจ านวนเพ่ิมข้ึนบ้างแต่ไม่มากนัก ทปอ. พยายามส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย
สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ เก่ง และดี พอที่จะถูกจ้างงานได้ทันที ซึ่งมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะต้องปรับตัว 
โดยจัดการเรียนการสอนที่ไม่เน้นการบรรยายในห้องเรียน แต่เน้นเพ่ิมสมรรถนะในการท างานให้มากขึ้น 
อีกทั้งยังส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามนโยบาย สกอ. โดยมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะต้องหา
จุดเด่นของตัวเอง และเปิดสอนในสาขาที่เชี่ยวชาญ รวมถึงดูความต้องการของประเทศในอนาคตด้วยว่า
ต้องการก าลังคนในสาขาใด (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์ 18 ก.ค. 2559) 
 ส าหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ World Economic Forum ปี ค.ศ. 2016-2017 พบว่า 
คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยถูกจัดอันดับให้อยู่ในล าดับที่ 62 ของโลก และหาก
พิจารณาในกลุ่มประเทศอาเซียน พบว่า คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยอยู่ใน
อันดับที่ 4 รองจากประเทศสิงคโปร์ ซึ่งถูกจัดให้อยู่ในอันดับที่ 1 ของโลก มาเลเซีย อยู่ในอันดับที่ 41 ของ
โลก และฟิลิปปินส์ อยู่ในอันดับที่ 58 ของโลก ตามล าดับ ดังแสดงในภาพที่ 1.1 (Klaus s., 2017 : หน้า
48-49)  
 

 
  
ภำพที่ 1.1 : การจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ World Economic Forum ปี ค.ศ. 2016-2017 
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ที่มา : (Klaus s., 2017 : หน้า 48-49) 
 จากภาพที่ 1.1 แสดงให้เห็นว่าคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยยังไม่ได้
สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาประเทศ และแสดงถึงวิกฤติที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักศึกษาในอนาคต ไม่ว่า
จะเป็นในเรื่องของความเข้มข้นทางวิชาการ องค์ความรู้ที่จะน าไปต่อยอดในการท างานในอนาคต ทักษะ
วิชาชีพเฉพาะทาง เป็นต้น หากมองในเชิงการแข่งขันในเวทีโลก จะเห็นได้ว่า ประเทศไทยยังต้องพยายาม 
และพัฒนาเดินหน้าปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนให้สนับสนุนนโยบายชาติ และเป็นไปในทิศทางที่ดี ขึ้น 
นอกจากนั้น JobThai.com ร่วมมือกับ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ และ CareerVisa Thailand 
ท าการส ารวจข้อมูลเพ่ือท าวิจัยในหัวข้อ “ช่องว่างทักษะที่ส าคัญในโลกการท างาน (Career Readiness-
Skill Gap Research)” มานั้น มีทักษะหรือคุณสมบัติอะไรบ้างที่นิสิต นักศึกษาจบใหม่ยังขาด และเป็นสิ่ง
ที่บริษัทหรือองค์กรต่าง ๆ ต้องการ มี 7 ข้อ ดังนี้ 
 1) พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ คือ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ และน าความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในงานด้วยความทะเยอทะยานที่จะเติบโตและสร้างสรรค์ผลงาน 
 2) ปฏิบัติงานได้ในทุกบทบาท คือ สามารถเป็นได้ทั้งผู้น า ผู้ตาม และผู้ช่วย ในทุกสถานการณ์ 
และสามารถเรียนรู้งานอย่างรอบด้านได้รวดเร็ว พร้อมที่จะท างานที่ท้าทายโดยมองประโยชน์ของทีมและ
องค์กรมากกว่าประโยชน์ของตนเอง 
 3) คิดเองได้ ท าเองเป็น คือ ความเชื่อมั่นเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ในทักษะของพนักงาน ต้องสามารถ
คิดและท าได้เองโดยไม่ต้องรอค าสั่ง และเมื่อพบอุปสรรคก็ต้องสามารถเรียนรู้ที่จะแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น
โดยการค้นคว้าด้วยตัวเองได้ 
 4) มีแรงจูงใจ คือ แสดงออกถึงความอยากส าเร็จมีความมุ่งมั่นและทะเยอทะยานที่จะท างานให้
ส าเร็จ และได้ผลลัพธ์ตามที่ตั้งไว้สามารถจูงใจตนเองเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลงานที่ดีออกมาได้ และค้นหา
ปัจจัยแห่งความส าเร็จผ่านการเรียนรู้จากความล้มเหลว 
 5) ประยุกต์ความรู้มาใช้ได้ คือ มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการศึกษาเข้าสู่การ
ท างาน เข้าใจถึงลักษณะงาน สามารถตีโจทย์ความต้องการขององค์กรได้ โดยสามารถเข้าใจได้ว่าปัจจัย
หนึ่งจะส่งผลต่ออีกปัจจัยหนึ่งได้อย่างไร น าไปสู่ความสามารถในการแก้ปัญหาจากภาพรวมได้ 
 6) ปฏิบัติตนเป็นมืออาชีพ คือ มีคุณสมบัติของการท างานแบบมืออาชีพ คือ มีความสัมพันธ์ทาง
สังคมที่ดี มีความตรงต่อเวลา รักษามารยาทในการท างานอยู่เสมอ และมีความอดทนอดกลั้น สามารถ
แยกแยะเรื่องที่ไม่เก่ียวกับงานออกได้ มุ่งเน้นผลลัพธ์ของการท างาน 
 7) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ มีความสามารถในการสื่อสารที่เป็นระบบ รู้จักการล าดับ
ความส าคัญในการสื่อสารให้ผู้รับสารสามารถเข้าใจได้ในทันที สามารถโน้มน้าวผู้รับสารให้คล้อยตามได้ 
และมีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สาม (http://www.jobthai.com/reach/career-
tips/7, 21/03/17) 
 ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจ ทั้ง 4 
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ประการ ดังกล่าว มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว  ปัจจุบันมีปัจจัย
ภายในและภายนอกหลายประการที่ท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็น
ที่จะต้องเร่งด าเนินการ ปัจจัยดังกล่าว คือ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558 : หน้า 10) 
 1. คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโน้มแตกต่างกัน  มากขึ้น 
ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว  
 2. ความท้าทายของโลกาภิวัตน์ต่อการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษา  ข้าม
พรมแดน และการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิต  ในอนาคต อันเป็นผล
จากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทั้งสองประเด็น  ต้องการการรับประกันของคุณภาพ
การศึกษา  
 3. สถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่า สามารถพัฒนา องค์
ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีด
ความสามารถ การแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาค  การผลิตจริง ทั้งอุตสาหกรรมและบริการ           
การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ระดับท้องถิ่นและชุมชน  
 4. สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (Public Information) ที่เป็นประโยชน์ ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษาผู้จ้างงานผู้ปกครองรัฐบาลและประชาชนทั่วไป  สังคมต้องการระบบ
อุดมศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม (Participation) มีความโปร่งใส (Transparency) 
และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ (Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 
 จากที่มาและความส าคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี น า
โดยนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี พร้อมทั้งคณาจารย์ พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงมีนโยบายให้จัดโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากขึ้น เพ่ือเตรียมความ
พร้อม และเป็นการยกระดับคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิตให้มีทักษะด้านต่างๆ สะท้อนความเป็น
สถาบันการศึ กษาที่ เ ป็ นภู มิ ปัญญาแห่ งภาคตะวันออกสู่ ส ากล  (Wisdom of East Leads to 
Internationalization) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  ที่ต้องการยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองกับการพัฒนาประเทศ อีกท้ังให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดับ อุดมศึ กษาแห่ งชาติ  (Thailand Qualification Framework for Higher 
Education: TQF) และมีทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาทันที เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานและผู้ประกอบการในวงกว้างต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้จากการใช้นวัตกรรมการสอนในรูปแบบ แคะ ค้น คิด คาย ครบ ที่มี    
ต่อทักษะการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
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 2.  เพ่ือเปรียบเทียบทักษะก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาที่เรียนด้วยนวัตกรรมการสอน
รูปแบบ แคะ ค้น คิด คาย ครบ 
 3.  เพ่ือศึกษาความคงทนของผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 5 ด้าน 
 4.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อนวัตกรรมการสอนในรูปแบบ แคะ ค้น คิด คาย ครบ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ประโยชน์ของกำรวิจัย 
 1.  ประโยชน์เชิงวิชาการ ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ปฏิบัติจากการใช้นวัตกรรมการสอน Two-way communication Model ซึ่งเป็นนวัตกรรมการสอนที่เป็น
บริบทเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 2.  ประโยชน์เชิงนโยบาย ได้ข้อมูลน าไปวางแผนเพ่ือการยกระดับการเรียนการสอนนักศึกษา
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
  
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1.  ด้านประชากร  นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี                        
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
        ก. คณะนิเทศศาสตร์ รายวิชา 8001007 กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน 
        ข. คณะครุศาสตร์ รายวิชา 1111101 หลักภาษาไทยส าหรับครู 
        ค. คณะนิเทศศาสตร์ รายวิชา 8213014 ยุทธศาสตร์การจัดการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
        ง. คณะนิเทศศาสตร์ รายวิชา 8001001 หลักนิเทศศาสตร์ 
        จ. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายวิชา 2023601ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม1 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มที่ศึกษา 
      2.1 นักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์ 
            - รหัสวชิา 8001007 กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน 
            - รหัสวชิา 8213014 ยุทธศาสตร์การจัดการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
            - รหัสวชิา 8001001 หลักนิเทศศาสตร์ 
      2.2 นักศึกษาคณะครุศาสตร์  
            - รหัสวชิา 1111101 หลักภาษาไทยส าหรับครู 
      2.3 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
            - รหัสวชิา 2023601 ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 1 
 3.  ขอบเขตเนื้อหา 
      3.1  ทักษะตามกรอบมาตรฐาน TQF 5 ด้าน ประกอบด้วย 
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            3.1.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
              3.1.2 ด้านความรู ้
            3.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
            3.1.4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            3.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      3.2  นวัตกรรมการสอน “แคะ ค้น คิด คาย ครบ” 

4.  ขอบเขตด้านเวลา  ระยะเวลาในการทดลองรูปแบบคือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  รูปแบบการสอนแคะ ค้น คิด คาย ครบ เป็นนวัตกรรมรูปแบบการสอนที่ใช้สอนนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี โดย “แคะ” เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการทดสอบความรู้เดิม (Prior 
Knowledge Evaluation) “ค้น” เป็นกิจกรรมที่มุ่งต่อยอดองค์ความรู้ (Acquiring knowledge) “คิด” 
เป็นกิจกรรมที่ส าคัญของรูปแบบผู้สอนจึงควรออกแบบ โดยการจัดกิจกรรมท่ีน่าสนใจ (Using Interesting 
activity) “คาย” เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าเสนอแนวคิด (Presentation) และ “ครบ” เป็น
กิจกรรมที่มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ เชื่อมโยงสู่ชุมชน สะท้อนผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF : 
HEd) หรือ สะท้อนผลการเรียนรู้ตาม Bloom หรือเรียกว่า “แคะ ค้น คิด คาย ครบ” 
 2.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เป็นกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิ
ระกับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น การแบ่งสายวิชามาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้น
ตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับ
คุณวุฒิ การเปิดโอกาสในเทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร            
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
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 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลของการใช้นวัตกรรมการสอนในรูปแบบ “แคะ ค้น คิด คาย 
ครบ” เพ่ือพัฒนาทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี” เป็นการศึกษาผลการเรียนรู้ (Learning outcome) ที่ได้
จากการทดลองใช้นวัตกรรมที่ ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกันผ่านการระดมสมอง 
(Brainstorming) ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีที่สอนรายวิชาที่เน้นการบรรยาย จนได้
นวัตกรรม การสอนที่มีชื่อว่า “แคะ ค้น คิด คาย” กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยผู้สอนควรให้
ความส าคัญกับกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ได้แก่ (1) การเตรียมความพร้อม (แคะ) (2) การกระตุ้นให้
นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล ความรู้เพิ่มเติม (ค้น) (3) การลงมือปฏิบัติ เน้นการเรียนรู้จากการคิด (คิด) (4) การ
น าเสนอแนวคิด ผลการเรียนรู้ (คาย) ทั้งนี้รายวิชาบรรยายจะมีการใช้เทคโนโลยีช่วยส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม หรือที่เรียกว่า “แคะ ค้น คิด คาย”  
 ส าหรับนวัตกรรมการสอน “แคะ ค้น คิด คาย ครบ” คือ แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรายวิชาบรรยาย โดยผู้สอนต้องจัดการเรียนร   ้ ทั้งหมดจ านวน 5 กิจกรรม 
ให้กับผู้เรียน ได้แก่ (1) ขั้นแคะ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการทดสอบความรู้เดิม (Prior Knowledge 
Evaluation) (2) ขั้นค้น เป็นกิจกรรมที่มุ่งต่อยอดองค์ความรู้ (Acquiring knowledge) (3) ขั้นคิด เป็น
กิจกรรมที่ส าคัญของรูปแบบผู้สอนจึงควรออกแบบ โดยการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ (Using Interesting 
activity) (4) ขั้นคาย เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าเสนอแนวคิด (Presentation) และ (5) ขั้น
ครบ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ เชื่อมโยงสู่ชุมชน สะท้อนผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Framework for Higher Education : 
TQF : HEd) หรือ สะท้อนผลการเรียนรู้ตาม Bloom หรือเรียกว่า “แคะ ค้น คิด คาย ครบ” (5K) โดยตัว
แปรที่เป็นตัวแปรเหตุ (Cause variable)  หรือตัวแปรต้น มีกระบวนการพัฒนา ดังนี้  
 ระยะที่ 1 การประดิษฐ์คิดค้น (Innovation) เป็นระยะที่คณาจารย์ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณีร่วมกันระดมสมอง (Brainstorming) ผ่านการสนทนากลุ่มย่อย (Focus group discussion) 
จ านวน 3 ครั้ง เพื่อก าหนดรูปแบบของนวัตกรรมการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาที่เน้น การบรรยาย  
 ระยะที่ 2 พัฒนาการ (Development) เป็นการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนที่ พัฒนาขึ้นกับ
นักศึกษาในรายวิชา กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน ภาคการศึกษาที่ 1 ปี การศึกษา 2561 โดย
รูปแบบการใช้นวัตกรรมเป็นลักษณะของการบูรณาการเข้าไปในแผนการสอนของแต่ละสัปดาห์  จ านวน 
15 สัปดาห์    
 ระยะที่ 3 การน าเอาไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงในห้องเรียนรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ คณะนิเทศ
ศาสตร์ รายวิชา กฎหมายและจริยธรรมสื่อสารมวลชน ยุทธศาสตร์การจัดการท่องเที่ยวในท้องถิ่น และ
หลักนิเทศศาสตร์ คณะครุศาสตร์ รายวิชาหลักภาษาไทยส าหรับครู และสุดท้ายคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม 1 
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         ตัวแปรต้น      ตัวแปรตำม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 1.  นวัตกรรมการสอนในรูปแบบ แคะ ค้น คิด คาย ครบ สามารถพัฒนาทักษะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีได้ 
 2.  หลังเรียนผู้เรียนมีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
เพ่ิมข้ึนกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 3.  นักศึกษามีความคงทนของผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 5 ด้านหลังจากเรียนผ่านไป 3 สัปดาห์ 
 4.  ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อนวัตกรรมการสอนในรูปแบบ แคะ ค้น คิด คาย ครบอยู่ในระดับมาก

1. ทักษะของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  

2. ความคงทนของผลการเรียนรู้ 

3. ความคิดเห็นของผู้เรียน 

 

 

นวัตกรรมการสอนรูปแบบ      
“แคะ ค้น คิด คาย ครบ”  

(แยกตามนกัวจิยัทัง้ 5 คน  

คนละ 1 รายวชิาที่แตกตา่งกนั) 


