
บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนนั้นควรเริ่มต้นจากการศึกษาหลักการออกแบบที่เหมาะสม และศึกษา
บริบทที่เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการหลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทที่
เกี่ยวข้อง รายละเอียดในบทนี้จึงเกี่ยวข้องกับการน าเสนอหลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งเป็นหลักการที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอแนะให้ครูน าไปใช้ในการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอน และน าเสนอกระบวนการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญซึ่งเป็นการด าเนินการภายใต้บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

  
1.  แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในงำนวิจัย 
     1.1  หลักกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนส ำคัญ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดหลักการ
ว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้โดยการจัดวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนแต่ละ
คน ให้สามารถพัฒนาตนเองได้ การจัดการเรียนการสอนควรเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้ ได้ลงมือศึกษาค้นคว้า คิด แก้ปัญหา และปฏิบัติงานเพ่ือสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 
โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนจัดสถานการณ์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ          
(2553: หน้า 9-10) ระบุหลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สรุปได้ดัง
แสดงในภาพที่ 2.1 
 



 
11 

 

 
 
ภำพที่ 2.1 หลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
    1.2  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
          การจัดการเรียนการสอนควรให้ความส าคัญของความแตกต่างระหว่างผู้เรียนเพ่ือวางรากฐานชีวิต
ให้เจริญงอกงามอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา การจัดการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบ และแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง 
ครูผู้สอนจึงควรมีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลส าหรับใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน
และน าไปพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน 
    1.3  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับพัฒนำกำรทำงสมอง 
           การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมกับการท างานของสมอง การเชื่อมโยงวงจรสมอง 
พัฒนาการทางอารมณ์ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ ท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข โดยใช้ประสบการณ์ตรงด้านร่างการที่เป็นรูปธรรม ข้อเท็จจริงและทักษะด้านต่างๆ ที่
ปรากฏในชีวิตจริงตามธรรมชาติเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการทาง
สมอง 
    1.4  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
           การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่             
บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ได้รับรู้ เกิดการยอมรับ เห็นคุณค่าและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นลักษณะ

สอดคล้องกับควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคล

สอดคล้องกับพัฒนำกำรทำง
สมอง

เน้นด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
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นิสัยที่ดี การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยึดหลัก
ว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ซึ่งเชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับ
ผู้เรียน  โดยมีเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทั้งนี้ การจัดการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานกรอบมาตรฐาน
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา  

ในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นส าหรับผู้เรียน เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเอง และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย เป็นต้น ทั้งนี้ต้องให้ความส าคัญกับการใช้สื่อ การพัฒนาสื่อ 
การใช้แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง  

หลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สรุปได้ดังนี้  
1. การปรับความคิดของครูให้มองนักเรียนบนพ้ืนฐานของความรัก ความเข้าใจว่า นักเรียนมี

ศักยภาพในการเรียนรู้ ครูเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน และพร้อมเอ้ืออ านวยความสะดวก จัดบรรยากาศให้
เอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีอิสระในการคิด ได้ลงมือปฏิบัติจริ ง ครูพร้อมให้ค าปรึกษา ให้
ก าลังใจ เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นว่าตนเองมีศักยภาพในการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา 

2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ยึดหลักการพัฒนาผู้เรียนให้ถึงศักยภาพสูงสุด คือ ผู้เรียนได้
พัฒนาตนทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม หลังเรียนหรือหลังกิจกรรม มีความรู้สึกที่ดี
เกี่ยวกับตนเอง ภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ 

3. การยึดชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นหลักในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพในการคิดเชิงระบบ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีรูปแบบการคิดของตนเอง ค้นพบตนเอง 

4. การจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลและหลักการเรียนรู้
ในเชิงพหุปัญญา 

5. การจัดประสบการณ์โดยใช้คุณธรรมน าความรู้ บูรณาการคุณธรรมในการจัดประสบการณ์
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน ถือว่าผู้สอนทุกคนมีหน้าที่พัฒนา
ผู้เรียนให้ประพฤติตนยึดหลักคุณธรรม และพัฒนาตนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
1.2  กระบวนกำรพัฒนำกระบวนทัศน์กำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
       จากที่กล่าวข้างต้นว่าการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นั้น ควรยึดหลักการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการออกแบบการจัดการ
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เรียนการสอน เนื่องจาก การออกแบบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชานั้นจ าเป็นต้องค านึงถึง
เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอน และการออกแบบการประเมินผลการ
เรียนรู้ ซึ่งต้องสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติของแต่ละรายวิชา สิ่งส าคัญที่ขาดเสียไม่ได้ คือ การ
เสริมสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้สอนในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อย่างไรก็ตาม หลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญขึ้นอยู่กับบริบท 
ธรรมชาติของแต่ละรายวิชา ธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องน าแนวคิดหลักการมา
ปรับให้เข้ากับบริบทของตนเอง จากเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเล็งเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาอาจารย์ในฐานะที่เป็นผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสนับสนุนให้ผู้สอนน าแนวคิดนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน สภามหาวิทยาลัยจึงก าหนดนโยบายส าคัญเพ่ือพัฒนาผู้สอนให้สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีวัตถุประสงค์
ส าคัญ 2 ประเด็น ดังนี้ ประเด็นแรกเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใน 2 
ลักษณะ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยาย และการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ  
ประเด็นที่สอง เพ่ือขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสู่อาจารย์
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และน าไปสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยายและ
รายวิชาปฏิบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมุ่งเน้นพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพโดยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ              
ซึ่งมหาวิทยาลัยวางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติได้ 
และวางแผนด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยออกแบบโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2 ระยะ การด าเนินงานระยะที่ 1 มุ่งเน้นค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียน   
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และระยะที่ 2 มุ่งเน้นการน าแนวปฏิบัติที่ดีสู่การขยายผลไปสู่อาจารย์
ท่านอ่ืน ๆ ที่สนใจ 
        1.2.1  กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำกระบวนทัศน์กำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ
ระยะที่ 1 

      การออกแบบการด าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ระยะที่ 1 เริ่มต้นจากโครงการอภิปราย “เดินหน้า…ยกคุณภาพการศึกษาของอุดมศึกษาไทยสู่
มาตรฐานสากล” จัดเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงมอบนโยบายให้กองบริการ
การศึกษาด าเนินการจัดโครงการ การด าเนินงานระยะที่ 1 จึงเป็นการรวบรวมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ
จากผู้สอนที่เป็นต้นแบบของการจัดการเรียนการสอนโดยคัดเลือกอาจารย์เข้าร่วมโครงการจ านวน 48 คน 
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เพ่ือประชุม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวปฏิบัติ น าเสนอแนวปฏิบัติของตนเอง เพ่ือน าไปสู่การค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังแสดงในภาพที่ 2.2  
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ภำพที่ 2.2  การด าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศน์โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระยะที่ 1 

การเสาวนาเดินหน้ายกคุณภาพการศึกษาของอุดมศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

การคัดเลือกคณาจารย์เข้าร่วมโครงการ 

                                                      

                                                       

 

 

 

การประชุมแลกเปลี่ยนแนวคิดระหว่างคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการกับทีมวิทยากรอย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา 

การเล่าเรื่องและเขียนงานโดยการถอดประสบการณ์ แนวทางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากคณาจารย์
ที่ปฏิบัติจริง 

ทบทวนเอกสาร
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

จัดหมวดหมู่วิเคราะห์
ประเด็นวิธีการจัดการ

เรียนการสอน 

สังเคราะห์               
แนวปฏิบัติที่ดี 

แนวปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

รายวิชาบรรยาย 

รายวิชาปฏิบัต ิ

รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

 

บรรยาย 

ปฏิบัต ิ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับนโยบายจากสภามหาวิทยาลัย
มาจัดโครงการพัฒนากระบวนทัศน์ 

เพชรร าไพ 

อาจารยผ์ู้สนใจ 
48 คน 
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        1.2.2  กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำกระบวนทัศน์กำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ
ระยะที่ 2 
       ผลการด าเนินงานโครงการ ระยะที่ 2 น าไปสู่การค้นพบแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยาย และรายวิชาปฏิบัติ 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจึงสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการขยายผลไปสู่ผู้สอนท่านอ่ืนๆ ใน
มหาวิทยาลัย โดยจัดโครงการระยะท่ี 2 ซึ่งมีกระบวนการด าเนินงานดังแสดงในภาพที่ 2.3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
รายวิชาบรรยาย (แคะ ค้น คิด คาย) 

รายวิชาปฏิบัติ (PPP+P) 

การขยายผลการน าแนวปฏิบัติที่ดีสู่การน าไปใช้ผ่านกิจกรรมเรียนรู้จากพ่ีสู่น้อง  
(ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการระยะที่ 1 และระยะท่ี 2) 

 

การทบทวนและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีผ่านกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พ่ีและน้องแต่ละกลุ่มน าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติแต่ละรายวิชา 
 

น าเสนอการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของแต่ละกลุ่ม 
 

น ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสู่การปฏิบัติ 
 

ประชุมแลกเปลี่ยน ปรับปรุงการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ สรุปผลและน าเสนอรูปแบบ 
 

สังเคราะห์รูปแบบ และจัดท าคู่มือ 
 

รายงานผลต่อผู้บริหาร 
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ปีก
าร

ศึก
ษา

 2
55

8
(ธัน

วา
คม

 2
55

8) ก าหนดนโยบาย
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ของ มรรพ.

ปีก
าร

ศึก
ษา

 2
55

9
ภา

คก
าร

ศึก
ษา

ที่ 
1

จัดกิจกรรมเพื่อ
ค้นหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการจัดการ
เรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ปีก

าร
ศึก

ษา
 2

55
9

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2

ขยายผลการน า
แนวปฏิบัติที่ดีสู่
การจัดการเรียนรู้

ภำพที่ 2.3 การด าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศน์โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รุ่นที่ 2 
 การออกแบบการพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญควร
บูรณาการระหว่างหลักการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ความสอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง และการมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม      
เข้ากับบริบทของการจัดการศึกษานั้น ๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีด าเนินการโดยจัดท าโครงการ 2 
ระยะ โดยระยะที่ 1 มุ่งเน้นการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากคณาจารย์ที่มีประสบการณ์และคณาจารย์ผู้สนใจ
พัฒนาตนเอง ส่วนระยะที่ 2 มุ่งเน้นการน าแนวปฏิบัติที่ดีขยายผลสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียนผ่านการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการระยะที่ 1 และระยะท่ี 2 
เพ่ือน าไปสู่การค้นพบแนวปฏิบัติที่ดีที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสาขาวิชา หรือแต่ละหลักสูตร 
 
        1.2.3  ควำมเป็นมำและแนวนโยบำยของ กำรวิจัยโครงกำรพัฒนำกระบวนทัศน์เพื่อกำรเรียนรู้  
                 การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จะเกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน เมื่อผู้สอน
ค านึงถึงเป้าหมายแห่งการเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลที่มีความหมายต่อ
ผู้เรียน โดยให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ที่ได้ก าหนดไว้ มากกว่าการกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มเอกสารทางวิชาการที่ก าหนดให้ หรือจัดท า
ประมวลการสอนและแผนการสอนให้ดูดี แต่ควรทุ่มเทพัฒนาไปที่ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จริง 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ด าเนินการพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
และมุ่งเน้นการน าแนวปฏิบัติที่ดีสู่การขยายผล โดยเริ่มด าเนินงานตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ต่อเนื่องถึงปี
การศึกษา 2559 ซึ่งมีกลยุทธ์เพื่อด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ดังแสดงในภาพที่ 2.4 
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ภำพที่ 2.4 แสดงกลยุทธ์การพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

การพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณีมีกลยุทธ์การด าเนินงานเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ 3 ข้อ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักโดย
เปิดเวทีเสวนา อภิปรายเพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ มรรพ.กลยุทธ์ที่ 2 
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากผู้สอนที่เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  กลยุทธ์ที่ 3 
ขยายผลการน าแนวปฏิบัติที่ดีสู่การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนอ่ืน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยวางแผนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องโดย
ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน สังคมต่อไป 

1.3  แนวปฏิบัติที่ ดี ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ : ถอด    
ประสบกำรณ์จำกบริบท มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี 
        การด าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แบ่งเป็น 2 ระยะโดยระยะที่ 1 ด าเนินการในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 เพ่ือมุ่งเน้นการค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีจากผู้สอนที่มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคัดเลือกจาก
คณาจารย์ที่ได้รับรางวัลเพชรร าไพ ด้านการเรียนการสอน และคณาจารย์ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ โดย
ด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนให้คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจนค้นพบแนวปฏิบัติที่
ดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเมื่อสิ้นสุดโครงการระยะที่ 1 มหาวิทยาลัยค้นพบ
แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ2 ลักษณะ ได้แก่ การจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรายวิชาบรรยาย และรายวิชาปฏิบัติ  
       1.3.1  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ : รำยวิชำบรรยำย 
     การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรายวิชาบรรยายที่สอดคล้องกับ
กระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณีนั้น ผู้สอนควรให้ออกแบบกิจกรรมโดยให้ความส าคัญของกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
การเตรียมความพร้อม กิจกรรมการกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูล ความรู้ เพ่ิมเติม กิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เน้นการเรียนรู้จากการคิด และกิจกรรมน าเสนอแนวคิด ผลการเรียนรู้ กิจกรรม
ส าคัญเหล่านี้สามารถสรุปและสังเคราะห์ให้กระชับ จดจ าง่าย โดยเรียกว่า “แคะ ค้น คิด คาย” ดังแสดง
ในภาพที่ 2.5   
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ภำพที่ 2.5 แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: รายวิชาบรรยาย 

แนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ แคะ ค้น คิด คาย มีรายละเอียดส าคัญของ
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีดังนี้  
 ก. การเตรียมความพร้อม หรือเรียกว่า “แคะ” เป็นกิจกรรมมุ่งเน้นให้ผู้สอนออกแบบกิจกรรม
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ และทบทวนความรู้เดิมหรือความรู้พ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน กิจกรรมที่
ผู้สอนอาจเลือกน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การวิเคราะห์ความรู้เดิมของผู้เรียนการสร้างความ
เข้าใจหรือข้อตกลงกับผู้เรียนหรือผู้สอนต้องเตรียมความพร้อมก่อนสอน โดยผู้สอนควรพิจารณาให้
เหมาะสมกับเวลา เนื้อหา ลักษณะของผู้เรียน  
 ข. การค้นคว้าข้อมูล หรือเรียกว่า “ค้น” เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้สอนออกแบบกิจกรรมที่เน้น
การค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  กิจกรรมที่ผู้สอนอาจเลือกน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ การมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้ารวบรวมเรื่องที่สนใจการแนะน าผู้เรียนให้จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ เป็นต้น การออกแบบกิจกรรมนี้อาจบูรณาการกับเทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย  
 ค. การลงมือปฏิบัติ เน้นการเรียนรู้จากการคิดหรือเรียกว่า “คิด” เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้
ผู้สอนออกแบบให้ผู้เรียนฝึกการลงมือปฏิบัติการจัดกระท าข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ 
หรือจากสถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลองเพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิด กิจกรรมที่ผู้สอนอาจ
เลือกน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การมอบหมายให้ผู้เรียนจัดท าผลงาน ชิ้นงาน การจัด
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ทดลองกับเครื่องมือ อุปกรณ์จริงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการ
แก้ปัญหาหรือสถานการณ์จ าลอง     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม การเรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญ/ภูมิปัญญา/แหล่งเรียนรู้ โดยผู้สอนควรเลือกจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา ความสนใจของ
ผู้เรียน และธรรมชาติของรายวิชาแต่ละรายวิชา  
 ง. การน าเสนอแนวคิด ผลการเรียนรู้ หรือเรียกว่า “คาย” เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้สอน
ออกแบบกิจกรรมให้ผู้ เรียนน าเสนอแนวคิด ความรู้ที่ เกิดจากการเรียนรู้ผ่านช่องทางการสื่อสาร
หลากหลายรูปแบบกิจกรรมที่ผู้สอนอาจเลือกน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การน าเสนอโดยการ
รายงานการน าเสนอผลงานผ่านสื่อสาธารณะ หรือการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยผู้สอนควร
บูรณาการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมนี้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสังเคราะห์ความรู้ ความเข้าใจ
และสื่อสารเผยแพร่สู่สังคม  
 กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรายวิชาบรรยายนั้น ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรม
ให้ครอบคลุมกิจกรรมส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่แคะ ค้น คิด คาย โดยบูรณาการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
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ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมดังกล่าวในห้องเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ สาระส าคัญแต่ละ
กิจกรรมของแนวปฏิบัติที่ดีสรุปได้ดังแสดงในตาราง 2.1 
 
ตำรำงที ่2.1 แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : รายวิชาบรรยาย 
 
 
 
 
 

ลักษณะกำรจัดกิจกรรม ตัวอย่ำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
(ถอดบทเรียนจำกโครงกำร รุ่นที่ 1) 

การเตรียมความพร้อม  
(แคะ) 

ผู้สอนออกแบบกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ 
ละทบทวนความรู้เดิมหรือ
ความรู้พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 

วิเคราะห์ความรู้เดิมของผู้เรียน 
สร้างความเข้าใจหรือข้อตกลงกับ
ผู้เรียน 
ผู้สอนต้องเตรียมความพร้อมก่อนสอน 

การค้นคว้าข้อมูล ความรู้ 
(ค้น) 

ผู้สอนออกแบบกิจกรรมที่เน้น
การค้นคว้าข้อมูลจาก                            
แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ผู้เรียนค้นคว้ารวบรวมเรื่องที่สนใจ 
ผู้เรียนจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

การลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จาก
การคิด 
(คิด) 

ผู้สอนออกแบบให้ผู้เรียนฝึกลง
มือปฏิบัติจัดกระท าข้อมูลที่ได้
จากการค้นคว้าจากแหล่งการ
เรียนรู้ หรือจากสถานการณ์จริง 
สถานการณ์จ าลองเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนากระบวนการคิด 

จัดท าผลงาน ชิ้นงาน  
ลงมือปฏิบัติ ทดลองกับเครื่องมือ 
อุปกรณ์จริง 
เรียนรู้จากการแก้ปัญหา/สถานการณ์
จ าลอง 
เรียนรู้จากการท างานกลุ่ม  
เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ/ภูมิปัญญา/
แหล่งเรียนรู้ 

การน าเสนอแนวคิด ผลการ
เรียนรู้  
(คาย) 

ผู้สอนออกแบบให้ผู้เรียน
น าเสนอแนวคิด ความรู้ที่เกิด
จาก             การเรียนรู้ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารหลากหลาย
รูปแบบ 

น าเสนอโดยการรายงาน 
น าเสนอผลงานผ่านสื่อสาธารณะ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ 
(ครบ) 

เป็นกิจกรรมที่เน้นการเชื่อมโยงสู่
ชุมชน สะท้อนผลการเรียนรู้ตาม

บูรณาการกับมวลชน หรือจัดกิจกรรม
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
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กรอบ TQF หรือ สะท้อนผลการ
เรียนรู้ตาม Bloom โดยผู้สอน
สามารถเลือกออกแบบกิจกรรม
เพ่ือเชื่อมโยงสู่หลักการใด
หลักการหนึ่ง 

ระดับปริญญาตรี (TQF) 5 ด้าน หรือ
จัดกิจกรรมที่ครอบคลุมมิติการเรียนรู้
ของบลูม 3 ด้านคือ ด้านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

       1.3.2  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ: รำยวิชำปฏิบัติ 
     การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญในรายวิชาปฏิบัติ ในบริบทของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีนั้น ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับกิจกรรม 
3 กิจกรรมส าคัญ ได้แก่ การเตรียมความพร้อม (Prepare)  การให้โอกาสผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Practice) 
และการสื่อสารความรู้ (Present)โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในทุก ๆ กิจกรรม ซึ่งเรียกกิจกรรม
เหล่านี้ว่า PPP + P Model ดังแสดงในภาพที่ 2.6 
 
 
 

 
 
ภำพที่ 2.6 แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: รายวิชาปฏิบัต ิ
    แนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีรายละเอียดของกิจกรรม
แต่ละกิจกรรม ดังนี้  
 ก. Prepareหรือ การเตรียมความพร้อม เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกับผู้เรียน กิจกรรมที่ผู้สอนอาจเลือกน าไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การสร้างข้อตกลงของ
การจัดกิจกรรม การแจ้งเวลาส าหรับการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น  
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 ข. Practiceหรือ การลงมือปฏิบัติ เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมที่ผู้สอนอาจเลือกน าไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ กระบวนการวิจัย กิจกรรมกลุ่มหรือสัมมนา เป็นต้น  
 ค. Presentationหรือ การสื่อสารความรู้ เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าเสนอ
ผลงาน องค์ความรู้ หรือทักษะที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมที่ผู้สอนอาจเลือกน าไป
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การสนับสนุนให้ผู้เรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ ผลงาน ชิ้นงานด้วย
วิธีการหลากหลาย เช่น การรายงาน การเผยแพร่บนสื่อออนไลน์ เป็นต้น สรุปสาระส าคัญของแนวปฏิบัติ
ที่ดีของการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรายวิชาปฏิบัติดังแสดงในตาราง 2.2 
 
ตำรำงที ่2.2  แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : รายวิชาปฏิบัต ิ

ลักษณะกำรจัดกิจกรรม ตัวอย่ำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
(ถอดบทเรียนจำกโครงกำร รุ่นที่ 1) 

Prepare 
(การเตรียมความพร้อม) 

ผู้สอนวางแผนกิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน 

การสร้างข้อตกลง 
การแจ้งเวลาในการท ากิจกรรม 

Practice 
(การลงมือปฏิบัติ) 

ผู้สอนออกแบบกิจกรรม
เรียนรู้โดยฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง/สถานการณ์
จ าลอง เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ 

ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
กิจกรรมกลุ่มหรือการสัมมนา 

Presentation 
(การสื่อสารความรู้) 

ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
น าเสนอผลงาน องค์ความรู้ 
หรือทักษะที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ผู้เรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ ผลงาน 
ชิ้นงานด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น 
การรายงาน                              
การเผยแพร่บนสื่อออนไลน์ 

 
 กล่าวโดยสรุปว่า การด าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ระยะที่ 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี น าไปสู่การค้นพบแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับจัดการเรียน    
การสอน 2 ลักษณะ ได้แก่ “แคะ ค้น คิด คาย” และ “PPP+ P” ส าหรับการจัดการเรียนรู้รายวิชาบรรยาย
และรายวิชาปฏิบัติตามล าดับ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมตามแนวปฏิบัติที่ดีให้ประสบผลส าเร็จนั้ นจะเกิดขึ้นได้ก็
ต่อเมื่อมหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาการเรียนการสอนที่ชัดเจน นอกจากนี้ผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนการด าเนินการ และผู้บริหารระดับคณะควรกระตุ้นและส่งเสริมให้คณาจารย์จัด
กิจกรรมตามแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
รายละเอียดแสดงในภาพที่ 2.7 
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ภำพที่ 2.7 สรุปแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ: ถอดประสบการณ์จาก 
              บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
1.4  กำรขยำยผลแนวปฏิบัติที่ดีสูก่ำรจัดกำรเรียนรู้    
       การด าเนินงานระยะที่ 1 สิ้นสุดในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
ร าไพพรรณีค้นพบแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส าหรับรายวิชา
บรรยายและรายวิชาปฏิบัติ  ซึ่งน าไปสู่การด าเนินการระยะที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
ที่มุ่งเน้นการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีสู่การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนท่านอ่ืนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ          
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ซึ่งการด าเนินการระยะที่ 2 นั้น มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้สอนที่เข้าร่วมกิจกรรมระยะที่ 1 
เผยแพร่แนวคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้สอนที่สมัครเข้าร่วมโครงการระยะที่ 2 เพ่ือน าไปสู่การค้นหา
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญภายใต้การน าแนวปฏิบัติที่ดีของระยะที่ 1 ไปปรับใช้
ให้เข้ากับบริบท ธรรมชาติของแต่ละรายวิชา 
       1.4.1  กำรจัดกำรเรียนรู้โดยน ำแนวปฏิบัติที่ดีไปประยุกต์ใช้น ำไปสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ : รำยวิชำ
บรรยำย  
     การน าแนวปฏิบัติที่ดี “แคะ ค้น คิด คาย” ไปสู่การขยายผลเพ่ือค้นหาวิธีการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับบริบท ธรรมชาติของแต่ละรายวิชาบรรยาย โดยการแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เข้าร่วมโครงการระยะที่ 1 กับผู้เข้าร่วมโครงการระยะที่ 2 นั้น ด าเนินการในภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2559 เมื่อสิ้นสุดโครงการระยะที่ 2 พบว่า รายละเอียดของการจัดการเรียนรู้โดยน าแนวปฏิบัติ
ที่ดีสู่การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาบรรยายมี 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) สุยโมเดล   2) Infinity 
Knowledge: IK 3) แคะ ค้น คิด คาย ครบ และ 4) 5B Model ดังภาพที่ 2.8  
 

 
ภำพที่ 2.8  การจัดการเรียนรู้โดยน าแนวปฏิบัติที่ดีไปประยุกต์ใช้น าไปสู่การจัดการเรียนรู้รายวิชา 
               บรรยาย 4 รูปแบบ 

สุย โมเดล

Infinity 
Knowledge : IK

แคะ ค้น คิด คาย 
ครบ

5B Model 
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  สุย โมเดล 

 
ภำพที่ 2.9  แสดงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสุยโมเดล 
 

   สุยโมเดล ประกอบไปด้วยค าส าคัญ 5 ค า คือ สร้าง เสาะ สุขสนุก ส าเร็จ และสุย โดยมีล าดับ
ขั้นในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นแรกเป็นการเตรียมการสอน ผู้สอนมีการจัด
เตรียมการเรียนการสอน เช่น แผนการสอน เอกสารประกอบการเรียนการสอน หนังสือ เอกสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหารายวิชาน งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนทราบถึงองค์ความรู้และทฤษฎีต่าง  ๆ 
อย่างเข้มข้น นอกจากนั้น ยังมีการเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชาประกอบ      
การบรรยายในแต่ละครั้ง เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหารายวิชาง่ ายขึ้น ได้แก่ การเตรียมวีดิทัศน์ 
PowerPoint รูปภาพ รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น สื่อเหล่านั้นช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจเพ่ิมแรงเสริมและแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน มากไปกว่านั้นผู้สอนยังต้องมีการเตรียมกิจกรรมในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ และพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน กิจกรรมจะเป็น
ตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตื่นตัว และมีความต้องการร่วมเรียนไปกับเนื้อหารายวิชาในการบรรยายแต่ละ
ครั้ง เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการเตรียมการวัดและการประเมินผลทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ให้มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยการก าหนดเกณฑ์การวัดผลการ
เรียนรู้นี้ท าให้ผู้สอนทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ขั้นที่สอง เป็นการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้สอนส่งสู่ผู้เรียน โมเดลการจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญจากการระดมความคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ออกมาเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 มีรายละเอียดและขั้นตอนของ “สุยโมเดล” 5 
ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่หนึ่ง “สร้าง” เป็นล าดับการเรียนการสอนขั้นแรกที่ผู้สอนจะช่วยสร้างแรงบันดาลใจ 
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และแรงจูงใจเพ่ือดึงดูดให้ผู้เรียนเกิดความต้องการเรียนรู้ในวิชาบรรยายในแต่ละครั้ง กระตุ้นให้ผู้เรียน
ต้องการเรียนรู้ร่วมไปกับบทเรียน การช่วยสร้างความกระตือรือร้นให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะท าการพูดคุยใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร และชี้ให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ในการเรียนในแต่ละครั้ง เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นจุดหมาย
ปลายทาง และความรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับในการฟังบรรยายในแต่ละครั้ง ขั้นตอนการสร้างเป็นการโน้มน้าว
ให้ผู้เรียนคล้อยตาม และมีทัศนคติที่ดีกับรายวิชา อันจะน าไปสู่ความต้องการติดตามเนื้อหา และกิจกรรม
ในรายวิชาบรรยายนั้น ๆ อีกทั้งยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนในเบื้องต้นว่า ผู้เรียนทุกคนจะ
สามารถประสบความส าเร็จในการเรียนในรายวิชานั้น ๆ ได้ ขั้นที่สอง “เสาะ” ผู้สอนต้องเสาะหาความรู้
เดิมของผู้เรียน ใช้วิธีการตั้งค าถามภายในห้องเรียนให้สอดคล้องกับสิ่งที่ผู้เรียนจะเรียนในแต่ละครั้ง หรือ
การให้ผู้เรียนท ากิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น การเขียนบรรยาย การวาดรูปภาพ การท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
(Pre-Test) เป็นต้น ล้วนแล้วแต่เป็นขั้นตอนของการเสาะเพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบถึงภูมิหลัง หรือความรู้
พ้ืนฐานของผู้เรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน ขั้นของการเสาะท าให้ผู้สอนทราบถึงทิศทางในการ
จัดการเรียนการสอนว่า ควรจะเริ่มสอนจากจุดใด และจะสอนอย่างไรในความแตกต่างของความรู้พ้ืนฐาน
เดิมของผู้เรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน ขั้นที่สาม “สุขสนุก” เมื่อผู้เรียนได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
ชั้นเรียน ประกอบกับการบรรยายของผู้สอนแล้ว ส่งผลให้เกิดความท้าทายของผู้เรียน เนื่องจากกิจกรรม
ในการเรียนแต่ละครั้งจะมีความแตกต่างกันออกไป บรรยากาศในการเรียนการสอนในรายวิชาบรรยายจะ
ไม่เกิดความน่าเบื่ออีกต่อไป ผู้เรียนจะมีความตั้งใจเพ่ิมมากขึ้น และมุ่งมั่นที่จะสร้างผลงานผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ผู้สอนก าหนดให้ท า ผู้เรียนจะมีความสุขและสนุกขณะเรียนรู้ เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน มีการร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเล่นเกม การสร้างสรรค์ผลงานภายในชั้นเรียน 
หรืออาจใช้เทคโนโลยีเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น ขั้นที่สี่ “ส าเร็จ” หลังจากที่ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจและ
ได้รับแรงจูงใจในการเรียนในรายวิชาบรรยายในแต่ละครั้ง จากการ “สร้าง” มีประสบการณ์ในการเรียนรู้
ด้วยการ “เสาะ” อย่างมีความ “สุขและสนุก” จากการร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนแล้ว ผู้เรียนจะ
เข้าใจในบทเรียน มีความมั่นใจในศาสตร์ที่ตนเองศึกษา และสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินผลหลังจาก
การเรียนการสอน โดยดูจากผลคะแนนในรายวิชาต่าง ๆ จึงถือว่าผู้เรียนประสบความส าเร็จในรายวิชานั้น 
อีกทั้งผู้สอนก็รู้สึกถึงความส าเร็จนั้น ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ผู้ สอนอีกด้วย ขั้นที่ห้า “สุย” เป็น       
การผลักดัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ได้เร็ว และง่ายขึ้นในรายวิชาบรรยาย ผู้สอนจะ
ใช้วิธีการแนะน า (Coaching) โดยให้ความส าคัญกับความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด 
ผู้สอนจะแนะน าผู้เรียนแบบกัลยาณมิตร และปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นใจเพ่ือนที่เรียนช้าหรืออ่อนกว่า          
โดยการให้ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยผู้สอนดูแลอย่างใกล้ชิด เกิดเป็นมิตรภาพในการ
ร่วมกันพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในชั้นเรียน ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน
ให้แก่ผู้ที่อยู่ร่วมกันในสังคม และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้สอนกับผู้เรียนอีก
ด้วย กล่าวโดยสรุป “สุยโมเดล” ดังได้อธิบายไว้ข้างต้น เป็นการสังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันของคณาจารย์จากหลายหลายศาสตร์ ที่จัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยาย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
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ผู้ เรียนเป็นส าคัญ รองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและพลวัตโลก เพ่ือให้ผู้ เรียนเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตนศึกษาอย่างเข้มข้น จ านวนความรู้ที่เพ่ิมขึ้นอย่างมหาศาลและรวดเร็ว
ในแต่ละวัน อีกทั้งปัจจัยแวดล้อมภายนอกที่รายล้อมผู้เรียนอยู่นั้นมีความน่าสนใจมากกว่าความรู้ที่อยู่ใน
หนังสือ การที่ได้ผู้เรียนท่องเก่ง จ าเก่ง เพ่ือไปสอบให้ผ่านแต่เพียงอย่างเดียว คงไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
คนของประเทศชาติ ผู้เรียนควรได้รับการปลูกฝังทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีร่วมด้วย อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอน
ไม่มีสูตรส าเร็จตายตัว หากแต่ผู้สอนต้องหาวิธีการที่เหมาะสม โดยร่วมกันศึกษาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนให้เหมาะสมในแต่ละรายวิชาบรรยาย 

 
 Infinity Knowledge : IK 
  Infinity  เป็นสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งหมายความถึง การไม่มีจุดสิ้นสุดและ 
Knowledge คือ ความรู้ เมื่อน าค าทั้งสองมารวมเข้าด้วยกัน จึงให้ความหมายว่าการเรียนรู้ที่ไม่มีจุดสิ้นสุด 
ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาของการศึกษาที่เริ่มต้นจากการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ของผู้สอนไปสู่
ผู้ เรียน และการพัฒนาของผู้ เรียนที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเรียนรู้  เพ่ือเป็นภาพสะท้อนให้เห็นถึง              
การยกระดับการศึกษาในศาสตร์วิชานั้น ๆ  

 
 
ภำพที่ 2.10  แสดงแนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม InfinityKnowledge : IK 
 
        จากภาพที่ 2.10 สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้สอน(Teacher)  ความรู้(Knowledge) 
และ ผู้เรียน(Student) ได้ว่า สายธารแห่งการเรียนรู้ คือ การถ่ายทอดองค์ความรู้จากวิชาการและ
ประสบการณ์จากผู้สอนและในเวลาเดียวกันเมื่อผู้เรียนได้รับความรู้แล้ว ได้น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติก็
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สามารถสะท้อนผลของการปฏิบัติกลับมาสู่ผู้สอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาร่วมกันภายใต้เส้นทางการเรียนรู้ที่
ไม่มีจุดสิ้นสุด โดยมีเส้นทางการหมุนเวียนแห่งความรู้ เป็นรูปเลข 8 หรือ Infinity ซึ่งเป็นขั้นตอนของ     
การสร้างความรู้ที่ไม่มีที่สิ้นสุด สามารถที่จะค้นคว้า แสวงหา ความรู้ได้อย่างตลอดเวลา และน ามา
วิ เคราะห์  สั ง เคราะห์  ในการแก้ ไขปัญหาได้อย่ างมี เหตุผ ล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
InfinityKnowledge : IK  ด าเนินการโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังแสดงตามภาพท่ี 2.11  

 

 

 

 

Infinity Knowledge : IK 

 

 

 
 
 
 
 
 

กำรวำงแผน  
การวางแผนเป็นกระบวนการเรียนต้นของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

ของการเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในรายวิชา โดยให้สอดคล้องกับ มคอ.2 และ

มคอ.3  
2. การก าหนดกิจกรรมรายวิชา เพ่ือให้สามารถท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
3. การก าหนดกิจกรรมที่เป็นไปตามธรรมชาติของรายวิชา ซึ่งในวิชาทฤษฎีบางวิชา 

สามารถก าหนดให้ผู้เรียนได้ทดสอบ ปฏิบัติกับพ้ืนที่จริง เพ่ือเปรียบเทียบทฤษฎีกับ
ความเป็นจริงในท้องถิ่น เพื่อให้เห็นถึงความเหมือนและความแตกต่าง 

กระบวนการ PDCA 

PLAN 
กำรวำงแผน 

-ก าหนดวัตถุประสงค์ + มอบหมายงานให้ผู้เรียน 
- ก าหนดเป้าหมายตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ในรายวิชาที่ผู้สอนผู้สอนก าหนด 
ตัวอย่างเช่น รายวิชา                                                                                                                                     
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมายจะก าหนดงานให้ผู้เรียน
ค้นคว้าและสร้างความ เข้าใจค าว่า “ นิติวิธี ” เป็นต้น 
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4. การสร้างกติกา กฎเกณฑ์ การมีส่วนร่วมในการศึกษาตามหลักการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  

 
 
  

- ให้ผู้เรียนจัดกลุ่มเพ่ือก าหนดบุคคลเพื่อรับผิดชอบและหัวหน้ากลุ่มร่วมกันค้นคว้า
องค์ความรู้ 
- ชิ้นงานของผู้เรียนได้แก่ สมุดงาน สมุดภาพ วีดีโอ ตัวเล่ม ร่างกฎหมายฉบับผู้เรียน
ตามชิ้นงานที่ผู้สอนก าหนดการน าเสนอชิ้นงานในชั้นเรียนและผ่านระบบโซเชียล
เน็ตเวิร์ค เช่น เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

DO 

กำรปฏิบัติตำมแผน 
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กำรปฏิบัติตำมแผน 
การปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ เป็นกระบวนการการขยายสู่ขั้นตอนการเรียนรู้ของผู้เรียน

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การถ่ายทอดองค์ความรู้ทางทฤษฎี ประสบการณ์จากปฏิบัติ สู่ผู้เรียนอย่างเป็น

ขั้นตอน 
2. การมอบหมายกิจกรรมตามธรรมชาติของรายวิชา ทั้งการมอบหมายงานเดี่ยว และ

งานกลุ่ม  
3. ก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลา กติกา กฎเกณฑ์ ลักษณะงานที่ผู้เรียนต้องท าส่ง เช่น 

การจัดท าเป็นชุดความรู้ การจัดท าวีดีโอ เป็นต้น และก าหนดช่องทางการส่งเพ่ือให้
ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
กำรตรวจสอบ 

  การตรวจสอบเป็นขั้นตอนของกระบวนการติดตามงานของผู้เรียน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. เป็นกระบวนการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เป็นผลมาจากการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
และนอกชั้นเรียน 

2. การตรวจสอบเป็นการใช้วิธีการตามธรรมชาติของรายวิชา และตามแผนที่ก าหนดไว้
ข้างต้น 

3. การน าเสนอในห้องเรียน และการน าเสนอผ่านรายงาน หรือวีดีโอผ่านระบบ 
Internet และอ่ืนๆ ตามการฝึกฝนให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 

 
 

 
 
 

CHECK 
กำรตรวจสอบ 

- ติดตามผลการด าเนินงานตามรายกิจกรรมที่ผู้เรียนได้รับมอบหมายจากผู้สอน
ผู้สอน 
- ตรวจสอบชิ้นงานว่าได้ด าเนินการครบถ้วนตามโจทย์ที่ผู้สอนผู้สอนก าหนดหรือ
ตามประเด็นที่ให้ศึกษาโดยอาจมีวิธีการตรวจสอบได้หลายช่องทาง อาทิเช่น การ
น าเสนอด้วยวีดีโอหรือผ่านทางเฟสบุ๊ค หรือน าเสนอด้วย Power point เป็นต้น 
(ตามภาพถ่ายที่เคยส่ง) 

ACT 
ปรับปรุงอย่ำงเหมำะสม 

 

- วิเคราะห์จุดอ่อนของชิ้นงานผู้เรียนและเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
เพ่ือให้น าไปปรับปรุงให้สอดคล้องกับประเด็นที่น าเสนอให้มีความถูกต้อง
ตรงตามหลักวิชา 
- หากผู้เรียนท าชิ้นงานได้สมบูรณ์และได้ผลตรงตามประเด็นก็จะมีการ
ประเมินผลงานตามค่าคะแนนที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 ของรายวิชานั้นๆ 
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กำรปรับปรุงอย่ำงเหมำะสม 
การปรับปรุงอย่างเหมาะสมเป็นขั้นตอนของการประเมินผลงานของผู้เรียนและการชี้น า
ถึงจุดที่ต้องแก้ไข และน าไปปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. จากกระบวนการน าเสนองานตามกิจกรรมที่จัดให้ทั้งกิจกรรมกลุ่ม หรือกิจกรรม

เดี่ยว ทั้งทางชุดการเรียนรู้ และอ่ืนๆ ผู้สอนจะได้ท าการพิจารณา เพื่อเติมเต็มส่วนที่
ขาดหายไป และให้ผู้เรียนได้น ากลับไปด าเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงให้ครบถ้วน  

2. การให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนวางแผน เพ่ือเป็นการจัดระดับการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคลตามความสามารถในการเรียนรู้ 

3. การติดตามผลที่เกิดข้ึนเพ่ือน าไปปรับปรุงกลวิธีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตัว
ผู้สอน และการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  

 
ภำพที่ 2.11  แสดงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม InfinityKnowledge : IK 
 
2.  ทฤษฎีและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
      กระบวนการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้  นวัตกรรมการ
สอนรูปแบบ แคะ คิด ค้น คาย ครบ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับ
ค่านิยมของมหาวิทยาลัยที่ว่า RBRU ซึ่งหมายถึง R : Responsibility คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร และสังคม B : Best คือ ความเป็นเลิศของบุคลากร ความรอบรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพและความเป็นมืออาชีพ R : Relationship คือ การมีสัมพันธ์ที่ดีก่อให้เกิดการท างานเป็นทีม และ 
U : Unity คือ ความเป็นหนึ่งเดียวมีเอกภาพ โดยส่งเสริมให้คณาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีสุข โดยจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศที่
ผ่อนคลาย มีความอิสระ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนมีความหลากหลายในวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในทุก  ๆ 
ด้าน เกิดแรงจูงใจและรักการเรียนรู้ อันจะส่งผลท าให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ และมีความ
อยากเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี
ให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการแร่งด่วนของสภามหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 โดยให้
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จัดท าโครงการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือด าเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่ฉลาดจัดการสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีเป้าหมายคือการยกระดับคุณภาพบัณฑิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตาม
ตัวชี้วัด จ านวนอาจารย์ที่สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีค่าเป้าหมาย ส าหรับปีการศึกษา 2558 จ านวน 
24 คน และปีการศึกษา 2559 จ านวน  50 คน ซึ่งที่ผ่านมามีการด าเนินงานกิจกรรมโครงการกระบวน
ทัศน์การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากจะเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีแล้ว ยังมีการน าแนวคิดจาก พ .ร.บ การศึกษา พ.ศ. 2542 และแนวคิด
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21 ส าหรับการออกแบบการเรียนการสอน ส าหรับในระยะที่ 1 เริ่มต้น
จากการก าหนดนโยบายระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปรียบเสมือนรากแก้ว การสนับสนุนจากผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย การกระตุ้น และการส่งเสริมจากผู้บริหารระดับคณะน าไปสู่การค้นพบแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่ง
ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบรรยาย โดยผู้สอนควรให้ความส าคัญกับกิจกรรมหลัก 4 
กิจกรรม ได้แก่ (1) การเตรียมความพร้อม (แคะ) (2) การกระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล ความรู้เพิ่มเติม 
(ค้น) (3) การลงมือปฏิบัติ เน้นการเรียนรู้จากการคิด (คิด) (4) การน าเสนอแนวคิด ผลการเรียนรู้ (คาย) 
ทั้งนี้รายวิชาบรรยายจะมีการใช้เทคโนโลยีช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม หรือ
ที่เรยีกว่า “แคะ ค้น คิด คาย” ส่วนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาปฏิบัติ ผู้สอนควรมีการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ (1) การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน เน้นการมีส่วนร่วม 
(Participation) (2) เรียนรู้โดยฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลอง/เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
กระบวนการวิจัย กิจกรรมกลุ่ม หรือสัมมนา (Practice) (3) น าเสนอผลการเรียนรู้ ผลงาน ชิ้นงาน 
(Presentation) หรือที่เรียกว่า “PPP+P”  
           ทั้งนี้หลังจากที่มีการประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) เพ่ือร่วมกันสังเคราะห์หาแนวปฏิบัติที่ดี 
(Good practice) ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เน้นการบรรยาย ผลจากการสังเคราะห์
ท าให้ได้นวัตกรรมการเรียนการสอนหลากหลายชิ้น และหนึ่งในนวัตกรรมการสอนนั้น  คือ นวัตกรรมการ
สอนที่มีชื่อว่า  “แคะ ค้น คิด คาย ครบ” ซึ่งมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ 5 
ขั้น โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
 ขั้นแคะ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการทดสอบความรู้เดิม (Prior Knowledge Evaluation) ของ
ผู้เรียน โดยผู้สอนอาจเลือกจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่น การทดสอบก่อนเรียนเพ่ือ
ตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน (Prior knowledge evaluation using pre test) การทบทวนหรือ
ให้ผู้เรียนได้ย้อนไปคิดในสิ่งที่ตนรู้มาก่อนเพ่ือช่วยในการเรียนรู้สิ่งใหม่ (Reflecting what they have 
already known before learning new content) หรืออาจจัดกิจกรรมทั้งการทดสอบและการทบทวน 
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ทั้งนี้  ควรเลือกจัดกิจกรรมให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหารายวิชามากที่สุด ( Concise and 
purposive assessment) 
 ขั้นค้น  เป็นกิจกรรมที่มุ่งต่อยอดองค์ความรู้  (Acquiring knowledge) โดยบูรณาการกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับปณิธานของมหาวิทยาลัย ผู้สอนควรจัดกิจกรรมตามล าดับ โดยเริ่มต้นจากการถ่ายทอด
ทฤษฎีให้ เป็นการปฏิบัติ  (Applying theory to practice) ไปสู่การเชื่อมโยงสู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(Traditional knowledge) และบูรณาการการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Utilizing IT and English) 
   ขั้นคิด  เป็นกิจกรรมที่ส าคัญของรูปแบบผู้สอนจึงควรออกแบบโดยการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ 
(Using Interesting activity) เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้สอนควรเลือกจัดกิจกรรมที่เหมาะสม โดยอาจจัด
กิจกรรมลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ กิจกรรมที่ส่งเสริมคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ (Creative and 
Innovate thinking) การเรียนรู้จากกรณีตัวอย่าง (Case Study) การเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม 
(Activities) การเรียนรู้จากโครงงาน (Project) การเรียนรู้จากการท าวิจัย (Research) หรือการน าเสนอ
รายงาน (Report) เป็นต้น 
  ขั้นคาย  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าเสนอแนวคิด (Presentation) ซึ่งเป็นความรู้ที่
ผู้เรียนสร้างขึ้นจากกิจกรรมข้ันคิด การจัดกิจกรรมขั้นคายมีล าดับขั้นตอนส าคัญ 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวาง
กลยุทธ์ (Strategic planning) การน าเสนอความคิดสร้างสรรค์ (Creative design) การสร้างสรรค์ผลงาน
ให้โดดเด่น มีประสิทธิภาพและเหมาะสม (Preparing content to be outstanding, proper and 
efficient) การน าเสนอ (Presentation) และการผลิตชิ้นงาน (Publish) 
  ขั้นครบ  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ กิจกรรมส าคัญของขั้นครบควรเป็น
กิจกรรมที่เน้นการเชื่อมโยงสู่ชุมชน สะท้อนผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF หรือ สะท้อนผลการเรียนรู้ตาม 
Bloom โดยผู้สอนสามารถเลือกออกแบบกิจกรรมเพ่ือเชื่อมโยงสู่หลักการใดหลักการหนึ่งก็ได้ เช่น บูรณา
การกับมวลชน หรือจัดกิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี (TQF) 5 ด้าน 
หรือจัดกิจกรรมท่ีครอบคลุมมิติการเรียนรู้ของบลูม 3 ด้านคือ ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
 ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมขั้นครบที่จัดกิจกรรมตามมิติการเรียนรู้ของบลูมควรยึดหลักการส าคัญ นั่น
คือ การเรียนการสอนที่จะประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้
ชัดเจน และได้แบ่งประเภทของพฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพ้ืนฐานว่า มนุษย์จะเกิด
การเรียนรู้ใน 3 ด้านคือ ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย และน าหลักการนี้จ าแนกเป็นจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาเรียกว่า Taxonomy of Educational objectives (กองบริการศึกษา, 2560) 
 
3.  งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ มีผู้ให้ความสนใจศึกษาอย่าง
หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 กลอยใจ เชยกลิ่นเทศ (2554) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ 
research - based learning ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหา
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ของการเรียนของนักศึกษาที่มีไม่กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ที่พบโดยใช้วิธีการเรียนแบบวิจัยคือ
นักศึกษาไม่สามารถอ่านสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่ก าลังศึกษาได้ นักศึกษาไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้
ทางทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติได้ ไม่สามารถวิจารณ์ผลการศึกษา สรุป และเขียนเรื่องย่อได้ การแก้ปัญหาต่าง 
ๆ ที่พบดังกล่าวด้วยการท าให้ดูเป็นตัวอย่างอธิบายเพ่ิมเติม ให้ฝึกฝนโดยการปรับแก้รายงานให้สมบูรณ์ 
ย่อเรื่องรายงาน การท าโปสเตอร์ และการพูดปากเปล่า ประสบความส าเร็จในการท าให้นักศึกษามีการ
เรียนรู้เพ่ิมขึ้น คิดวิเคราะห์ได้มากขึ้น ผลการสอบพบว่า นักศึกษา 66% สอบได้เกรด A และ B และ
นักศึกษาจ านวน 34% ได้เกรด C และ D น าผลการศึกษาไปปรับแก้ไขและเพ่ิมเติมในเอกสารค าสอนวิชา
พ้ืนฐานทางวิศวกรรมอาหาร 
 จินตวีร์ คล้ายสังข์ (2553) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ผลของการเรียนแบบผสมผสานที่ใช้คอร์สแวร์ใน
รูปแบบที่ต่างกันที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และความพึงพอใจของผู้เรียนระดับปริญญาบัณฑิตที่มี
ระดับความสามารถทางการเรียนรู้ต่างกันในรายวิชาโปรแกรมการเรียนการสอนผ่านเว็บขั้นน า ” 
ผลการวิจัยพบว่าเนื้อหาบทเรียนแบบบรรยายของบทเรียนแบบผสมผสานที่ใช้คอร์สแวร์ที่ใช้ภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวมีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าเนื้อหาบทเรียนแบบปฏิบัติที่ใช้คอร์ส
แวร์ที่ใช้ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว และสรุปได้ว่าความพึงพอใจต่อบทเรียนที่มีเนื้อหาแบบบรรยายและ
แบบปฏิบัติของบทเรียนผสมผสาน ที่ใช้คอร์สแวร์ที่ใช้ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวนั้น ด้านที่ 1 การ
ประเมินความพึงพอใจการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามหลัก 7 ประการเพ่ือการสอนระดับปริญญา
บัณฑิตที่มี  ได้รับความพึงพอใจเป็นอับดับหนึ่งเช่นเดียวกันทั้งหมดเพียงด้านเดียว จึงสามารถน า ไปเป็น
แนวทางในการออกแบบและประยุกต์ให้เข้ากับการเรียนการสอนบนเว็บแบบผสมผสานวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือให้
เหมาะสมกับเนื้อหา และจุดประสงค์ในการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและมีความ
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น (2) แม้ว่าการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบร่วมมือนี้จะเหมาะกับการ
เรียนรายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา แต่ก็สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
กับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ และปรับใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น และ (3) การน าคุณสมบัติและแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านการศึกษามาบูรณาการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น หลัก 7 ประการเพื่อ
การสอนระดับปริญญาบัณฑิตท่ีมีประสิทธิภาพ (Chickering and Gamson) และการเรียนการสอน 9 ขั้น
ตามแนวทางของ Gagne (Gagne’s nine events of instruction) ข้อแนะน าในการท าวิจัยครั้งต่อไปมี
ดังนี้ ควรมีการท าวิจัยโดยใช้บทเรียนเว็บแบบผสมผสานที่มีการผสมผสานการเรียนการสอนกับการเรียน
รูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน การเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการคิดด้านอ่ืน ๆ ต่อไป โดยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่น านวัตกรรมการ
สอนต่าง ๆ มาบูรณาการ เช่น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็น
การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project based learning) หรือการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
(Problem based learning) เป็นต้น 
 ชมพูนุท เมฆเมืองทอง (2547) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการ
อ่านเพ่ืออุดมคติจากการประยุกต์ใช้โมเดลการสอนทฤษฏีคอนสตรัคติวิตส์” ผลการวิจัยพบว่า (1) การ

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B9%8C+%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%8C
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%AA%B7%BE%D9%B9%D8%B7%20%E0%C1%A6%E0%C1%D7%CD%A7%B7%CD%A7&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนเป็นการแจ้ง
วัตถุประสงค์และทบทวนความรู้เดิม 2) ขั้นสอน ประกอบด้วย การท าความเข้าใจและหาแนวทางแก้ไข 
การด าเนินกิจกรรมไตร่ตรองระดับกลุ่ม การด าเนินกิจกรรมไตร่ตรองระดับชั้น ขั้นสรุปและการพัฒนา
น าไปใช้ (2) ผู้เรียนที่ได้รับการสอนวิชาการอ่านเพ่ืออุดมคติแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิตส์ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 60 คือ คิดเป็นร้อยละ 66 และมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 81 
 
 นภาพรรณ เอ่ียมส าอางค์ (2551) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ผลการจัดการเรียนการสอนตามโมเดลการ
สอน BSCS 5E” ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนตามโดย BSCS 5E (5E Instructional 
Model) ที่ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้น คือ ขั้นสร้างความสนใจ ขั้นส ารวจและค้นหา ขั้นสรุปและอธิบาย 
ขั้นขยายความรู้ และข้ันประเมินผล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และร้อยละของจ านวนนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ใช้การสอนตามโดย BSCS 5E แสดง
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในด้านการให้ความร่วมมือแก่กลุ่มในการท างาน, การมีส่วน
ร่วมในการอธิบาย, การให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล, การยอมรับความคิดเห็นข้อมูลอื่น, 
ความกระตือรือร้นในการท างานร่วมกัน มีค่าเท่ากับ 91.44 ซึ่งมากกว่าค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนใน
กลุ่มควบคุมที่แสดงพฤติกรรมมีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีค่าเท่ากับ 64.81 และนักเรียนที่ได้รับการสอน
ตามโดย BSCS 5E มีความพึงพอใจต่อวิธีการสอนแบบนี้ในระดับมาก  
 ประกอบ กรณีกิจ (2552) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ผลของระดับความสามารถทางการเรียนรู้และแบบ
การให้ข้อมูลป้อนกลับ ในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต ในวิชาการ
ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา” ผลลการวิจัยพบว่า (1) นิสิตกลุ่มเก่งและกลุ่มปานกลางที่ได้รับการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับ
แบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตที่มีระดับความสามารถทางการเรียนรู้ซึ่งได้รับ
การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (2) นิสิตกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่านิสิตที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่  1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) 
มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับความสามารถทางการเรียนรู้และรูปแบบการให้ข้อมูลป้อนกลับในแฟ้มสะสม
งานอิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตในวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (4) นิสิตกลุ่มเก่งที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มเก่งที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (5) นิสิตกลุ่มเก่งที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มอ่อน
ที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (6) นิสิตกลุ่มเก่งที่ได้รับการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับ
แบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (7) นิสิตกลุ่มปานกลางที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B9%C0%D2%BE%C3%C3%B3%20%E0%CD%D5%E8%C2%C1%CA%D3%CD%D2%A7%A4%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
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ที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มเก่งที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (8) นิสิตกลุ่มปานกลางที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (9) 
นิสิตกลุ่มอ่อนที่ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านิสิตกลุ่มอ่อนที่
ได้รับการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบที่ 1  
 พิธุลาวัณย์ ศุภอุทุมพร (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ผลของการใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน
ที่มีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม” 
(1) นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่าง
มีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) นักเรียนที่
เรียนโดยใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลทาง
วิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบทั่วไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) 
นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง ต่ า มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิด
อย่างมีเหตุผลทางวิทยาศาสตร์หลังเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (4) นักเรียนที่
เรียนโดยใช้รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (5) นักเรียนที่เรียนโดยใช้
รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูง
กว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบทั่วไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (6) นักเรียนที่มีระดับ
ความสามารถทางการเรียนสูง  ปานกลาง ต่ า มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ ทาง
วิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สันติวัฒน์ จันทร์ใด (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการ
สอน CIPPA ที่บูรณาการกระบวนการเรียนรู้วรรณคดีที่มีต่อผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และเจตคติต่อวรรณคดี
ไทยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนสาธิต” ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน CIPPA ที่บูรณาการกระบวนการ เรียนรู้วรรณคดีมีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้วรรณคดีไทยสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน CIPPA ที่บูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้วรรณคดีมีเจตคติต่อวรรณคดีไทยไม่สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
CIPPA ที่บูรณาการกระบวนการเรียนรู้วรรณคดีมีเจตคติต่อวรรณคดีไทยไม่สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีการใช้วิธีการสอน หรือเทคนิคการสอน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีต่าง  ๆ เข้ามาช่วยใน          

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B9%8C+++%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%83%E0%B8%94
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การจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือท าให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ส าหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้มีการคิดค้นนวัตกรรมการสอนในรายวิชาบรรยาย ที่ชื่อว่า “แคะ ค้น 
คิด คาย ครบ” ซึ่งเป็นการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันระหว่างคณาจารย์จากคณะต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย แต่อย่างก็ไรก็ตาม  การจะทราบว่านวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
จ าเป็นต้องมีการทดลองใช้กับนักศึกษาก่อน ส าหรับนวัตกรรมการสอน “แคะ ค้น คิด คาย ครบ” เพ่ือ
พัฒนาทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีระยะในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ดังนี้  ระยะที่ 1         
การประดิษฐ์คิดค้น (Innovation) เป็นระยะที่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏร าไพพรรณีร่วมกัน
ระดมสมอง (Brainstorming) ผ่านการสนทนากลุ่มย่อย (Focus group discussion) จ านวน 3 ครั้ง เพ่ือ
ก าหนดรูปแบบของนวัตกรรมการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาที่เน้นการบรรยาย ระยะที่ 2 พัฒนาการ 
(Development) เป็นการทดลองใช้นวัตกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้น กับนักศึกษาในรายวิชา กฎหมายและ
จริยธรรมสื่อสารมวลชน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 โดยรูปแบบการใช้นวัตกรรมเป็นลักษณะ
ของการบูรณาการเข้าไปในแผนการสอนของแต่ละสัปดาห์ จ านวน 15 สัปดาห์ และระยะที่ 3 การน าเอา
ไปปฏิบัติในสถานการณ์การศึกษาผลของการใช้นวัตกรรมการสอน “แคะ ค้น คิด คาย ครบ” เพ่ือพัฒนา
ทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏไพพรรณี เป็นการศึกษาผลการเรียนรู้ (Learning outcome) ที่ได้จากการทดลองใช้ 
นวัตกรรมที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกันผ่านการระดมสมอง (Brainstorming) ของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่สอนรายวิชาที่เน้นการบรรยาย จนได้นวัตกรรมการสอนที่มีชื่อว่า 
“แคะ ค้น คิด คาย ครบ” โดยผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ ทั้งหมดจ านวน 5 กิจกรรม ให้กับผู้เรียน ได้แก่ (1) 
ขั้นแคะ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการทดสอบความรู้เดิม (Prior Knowledge Evaluation) (2) ขั้นค้น เป็น
กิจกรรมที่มุ่งต่อยอดองค์ความรู้ (Acquiring knowledge) (3) ขั้นคิด เป็นกิจกรรมที่ส าคัญของรูปแบบ
ผู้สอนจึงควรออกแบบ โดยการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ (Using Interesting activity) (4) ขั้นคาย เป็น
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าเสนอแนวคิด (Presentation) และ (5) ขั้นครบ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น
การประยุกต์ใช้ความรู้ เชื่อมโยงสู่ชุมชน สะท้อนผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF : HEd) หรือ สะท้อนผลการ
เรียนรู้ตาม Bloom หรือเรียกว่า “แคะ ค้น คิด คาย ครบ” (5ค) ส าหรับตัวแปรตามของ                     การ
วิจัย คือทักษะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification 
Framework for Higher Education : TQF : HEd)   
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