
                                                                                                                   
                                                                                                           

 

บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา             
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย  
 การวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้   
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
                 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 2,495 คน 
     1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 335 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 : p. 608)   
   1.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จ านวน 15 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 5 คน ขนาดกลาง จ านวน 5 คน และขนาดใหญ่ จ านวน 5 คน ในการ
พัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือให้ได้รูปแบบที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
และมีความสมบูรณ์  
 2. รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิ เทศภายในสถานศึกษา  แบ่ งเป็น                    
4 ขั้นตอน ตามล าดับดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบความคิดในการ
วิจัยโดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศภายในสถานศึกษา  
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
และน าไปสอบถามผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ
ประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2560 จ านวน 335 คน โดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 : p. 608)   
 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา
ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในประเด็นการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาเพ่ือให้ได้รูปแบบที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและมีความสมบูรณ์ได้ก าหนด
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ประกอบด้วย สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ สถานศึกษาละ               
5 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 15 คน เกี่ยวกับการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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 ขั้นตอนที่ 40การสรุปและน าเสนอรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยจัดท าเป็นรายงานผลการวิจัยต่อไป 
       เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ฉบับ ประกอบด้วย 
 ฉบับที่  1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยสร้างเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
 ฉบับที่ 2 เป็นประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับการพัฒนา
ครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย ประกอบด้วย 1) การให้ความช่วยเหลือ
แก่ครูโดยตรง 2) การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 3) การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 4) การ
พัฒนาหลักสูตร และ5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน   
 กำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
 1.0การหาคุณภาพของเครื่องมือฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
               1.1 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเสร็จสมบูรณ์แล้วเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง .80 – 1.00    
    1.2 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนน
รายข้อกับคะแนนรวม อ านาจจ าแนก เท่ากับ .31-.89 
    1.3  น าแบบสอบถามที่หาค่าอ านาจจ าแนกแล้วมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา) ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .93 
 2. การหาคุณภาพของเครื่องมือฉบับที่ 2 เป็นประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เกี่ยวกับการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยการน าแบบสอบถามที่ปรับปรุง
แก้ไขเสร็จสมบูรณ์แล้วเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
.80 – 1.00     
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและน าแบบสอบถามท่ีมีค าตอบสมบูรณ์ทุกฉบับ
มาให้คะแนนตามน้ าหนักที่ก าหนดไว้ 
 2. น าข้อมูลตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์น้ าหนักที่ก าหนดไว้มาวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติ 
และน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
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 สถิติและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานโดยหาค่า  
  1.1 ร้อยละ (%)  
  1.2 ค่าเฉลี่ย ( )  
  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) ผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ประกอบด้วย สถานศึกษา
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ สถานศึกษาละ 5 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 15 คน   
 ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยทั้ง  4  ขั้นตอน  สามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ 3.1 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ภำพประกอบ  3.1  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนกำรวิจัย ผลที่ได้รับ กำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัย 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย                    
ที่เก่ียวข้องกับการนิเทศภายในสถานศึกษา  กรอบแนวคิดการวิจัย 

ร่างรูปแบบการพัฒนาครู
โดยใช้กระบวนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  

ขั้นตอนที่ 2 
การสร้างร่างรูปแบบ 

ขั้นตอนที่  4 
การสรุปและน าเสนอ 

ขั้นตอนที่ 3 
การพัฒนารูปแบบ 

สร้างร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  
โดยการสอบถามครู 

พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
โดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) 

รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  

สรุปและน าเสนอรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  

รายงานการวิจัย 
เผยแพร่งานวิจัย และ
การน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 


