
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ   
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         1  สิงหาคม  2560 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรียน...............................................................   
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและเค้าโครงวิจัยโดยย่อ  จ านวน  1  ชุด 

  ด้วยข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์มาศ สุขกสิ อาจารย์ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้จัดท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครู
โดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ซึ่งได้พิจารณาแล้วว่าท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว
เป็นอย่างดี มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือการวิจัยครั้งนี้     

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอขอบคุณอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
                                

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ) 
อาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 
 
 
 
โทร. 08 5845 7071 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
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        11  กันยายน  2560 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย  

เรียน  ................................................................................. ..............  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จ านวน  1  ชุด 

  ด้วยข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์มาศ สุขกสิ อาจารย์ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้จัดท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครู
โดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอขอบคุณอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
                                

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ) 
อาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 
 
 
 
โทร. 08 5845 7071 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา      
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา   
 
 
 
 ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 ผศ.ดร.สุรีย์มาศ  สุขกสิ 
 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดเติมข้อความในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 
 
            สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                  (.................)  ผู้บริหารสถานศึกษา 
                  (.................)  ครูผู้สอน 
  
ตอนที่  2  แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา    
ค าชี้แจง  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน   
            สถานศึกษา ซึ่งมีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาต่อไปนี้มากน้อยเพียงใดโดยให้ท า 
             เครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับระดับการพัฒนาคุณธรรม 
  5 หมายถึง มีการนิเทศภายในสถานศึกษาระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีการนิเทศภายในสถานศึกษาระดับมาก 
  3 หมายถึง มีการนิเทศภายในสถานศึกษาระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีการนิเทศภายในสถานศึกษาระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีการนิเทศภายในสถานศึกษาระดับน้อยที่สุด 
 

การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ระดับ ส าหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง       
1. การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้รับการนิเทศสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
      

2. การจัดหาต ารา เอกสาร หนังสือต่าง ๆ ให้ศึกษา
ค้นคว้า 

      

3. การให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดกิจกรรม                
การเรียนการสอน 

      

4. การศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่       
5. ผู้นิเทศให้ความรู้ ความช่วยเหลือและเป็น 

ที่ปรึกษาได้ 
      

6. จัดล าดับความต้องการและความจ าเป็น 
ที่ต้องการพัฒนา ปรับปรุง   

      

7. น าประเด็นที่เป็นจุดเด่น จุดด้อยมาวิเคราะห์ 
หาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงร่วมกัน 
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การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ระดับ ส าหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม         
1. การปฏิบัติงานที่เน้นการสร้างหรือพัฒนาทีมงาน       
2. การให้ความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ให้กับ

สมาชิก 
      

3. วิธีการท างานโดยยึดวัตถุประสงค์ของกลุ่ม       
4. วิธีการท างานโดยยึดบทบาทของสมาชิก       
5. ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา

กระบวนการท างานเป็นทีม 
      

6. ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนา
กระบวนการท างานเป็นทีม 

      

7. มีบทบาทในการเป็นทั้งผู้น าและผู้ตาม       
การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ       
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้  

ความเข้าใจในวิชาที่สอน หลักการและเทคนิค   
การสอน 

      

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้ ความ
เข้าใจในผู้เรียน  

      

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูท างานร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 

      

4. ให้ความช่วยเหลือในการจัดหาเอกสาร ต ารา                  
ต่าง ๆ 

      

5. ส่งเสริม สนับสนุนมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู       
6. ส่งเสริม สนับสนุนมีความคิดสร้างสรรค์       
7. ส่งเสริม สนับสนุนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      

การพัฒนาหลักสูตร       
1. มีการจัดท าและใช้หลักสูตรสถานศึกษา       
2. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการพัฒนาหลักสูตร       
3. มีสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอและเหมาะสม       
4. มีการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร 
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การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ระดับ ส าหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 
5. มีเอกสาร ต ารา หนังสือให้ครูศึกษาค้นคว้า       
6. มีการประเมินผลหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง

เป็นผู้มีส่วนร่วม 
      

7. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการใช้
หลักสูตร 

      

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน       
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 
      

2. สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหา       
3. สามารถใช้การวิจัยในการพัฒนาการจัดกิจกรรม      

การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมอื่น ๆ 
      

4. จัดหาวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้       
5. จัดหาเอกสารเกี่ยวกับการวิจัย       
6. สนับสนุนส่งเสริมและจัดหางบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ์ในการท าวิจัย 
      

7. ให้ค าแนะน าและมีส่วนร่วมในการวิจัย        
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา     

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง    
 ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 2) การ
พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 3) การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 4) การพัฒนาหลักสูตร และ
5) การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน   
 แนวทางในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา มีดังนี ้                                                            
 1. การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้รับการนิเทศ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่  การจัดหาต ารา เอกสาร 
หนังสือต่าง ๆ มาให้ครูศึกษาค้นคว้า การให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องเหมาะสมกับปัญหา ความต้องการของผู้รับการนิเทศ ผู้เรียน โดยปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
ต่อเนื่อง   
........................................................................................................................ ........................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
 
 2. การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม หมายถึง การปฏิบัติงานที่เน้นการสร้างหรือพัฒนา
ทีมงานโดยการให้ความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ ให้กับสมาชิก วิธีการท างานโดยยึด
วัตถุประสงค์ของกลุ่ม บทบาทของสมาชิก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาและการพัฒนา
กระบวนการท างานเป็นทีม 
...................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ...............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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 3. การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้รับการ
นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจในวิชาที่สอน หลักการและเทคนิคการสอน ความเข้าใจในผู้เรียน ส่งเสริม
ให้ครูท างานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนและให้ความช่วยเหลือในการจัดหาเอกสาร ต ารา                  
ต่าง ๆ มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู มีบุคลิกภาพดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................ ................ 
.................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 4. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การด าเนินการของสถานศึกษาในการจัดท าและใช้
หลักสูตรสถานศึกษา การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน การจัดให้มีสื่อการเรียนการสอนที่
เพียงพอและเหมาะสม มีการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร มีเอกสาร ต ารา 
หนังสือให้ครูศึกษาค้นคว้า มีคณะท างานในการพัฒนาหลักสูตร มีการประเมินผลหลักสูตรที่ให้ผู้เรียน
และผู้ปกครองเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และการให้ครูได้ศึกษา ดูงานสถานศึกษาที่ได้รับ
การยอมรับด้านการพัฒนาหลักสูตร 
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 5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้รับการนิเทศ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการ กระบวนการวิจัยที่เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหา และการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ จัดหาวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ จัดหาเอกสารเกี่ยวกับการวิจัย 
สนับสนุนส่งเสริมและจัดหางบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ให้ครูได้ท าการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งให้
ค าแนะน าและมีส่วนร่วมในการวิจัย  
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