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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข:อง 

 

 การวิจัยน้ีมีเป1าหมายสำคัญคือการยืนยันโครงสร;างสมรรถนะมาตรฐานสำหรับนักศึกษาครู 

สาขาวิชาพลศึกษากลุJมตามโครงรJางหลักสูตร 4 ปL กลุJมมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข;อง ตามหัวข;อดังน้ี 
    1. มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

    2. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข;องของสมรรถนะ 

    3. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะบัณฑิตครู 

    4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข;อง 

 

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

  กระทรวงศึกษาธิการ. (2561) มาตรฐานการศึกษาของชาติ คือข;อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ

คุณภาพที่พึงประสงค_ของคนไทย เพื่อให;สถานศึกษาทุกแหJงยึดเปbนกรอบสำหรับสร;างคนไทย 4.0        

ที่แม;แตกตJางตามบริบทของท;องถิ่นและของสถานศึกษา แตJมีจุดหมายรJวมคือ “ธำรงความเปbนไทย

และแขJงขันได;ในเวทีโลก”สามารถเปbนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม 

และมิติการเมือง ตJอไปได; กฎหมาย ยุทธศาสตร_และแผนงานทั้งหลายเหลJานี ้ตJางมีอุดมการณ_           

เพื่อมุJงพัฒนาผู;เรียนให;เปbนมนุษย_ที่สมบูรณ_ทั้งรJางกาย จิตใจ สติปhญญา เปbนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

สามารถเชี ่ยวชาญได;ตามความถนัดของตน มีความรับผิดชอบตJอครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ เปbนพลเมืองดี มีคุณภาพและความสามารถสูง พัฒนาตนอยJางตJอเนื ่องตลอดชีวิต         

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังคาดหวังให;คนไทยทั้งปวงได;รับโอกาสเทJาเทียมกัน            

ทางการศึกษาสามารถเปbนผู ;รJวมสร;างสรรค_นวัตกรรม เพื ่อเป1าหมายของการพัฒนาประเทศสูJ          

ความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน ซึ ่งในระดับอุดมศึกษาผลลัพธ_ที ่พ ึงประสงค_ของนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาผู;เรียนมีทักษะการเรียนรู;ตลอดชีวิต รู;เทJาทันการเปลี่ยนแปลง ปรับตัว ยืดหยุJน 

สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลและโลกอนาคตได; มีความเปbนผู;นำ มีความรู; ความรอบรู;

ด;านตJาง ๆ มีปhญญารู;คิด สามารถประยุกต_ใช;ความรู;และทักษะตJาง ๆ ในการสร;างงาน/สัมมาอาชีพ 

ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตที่ดีตJอตนเอง ครอบครัว และสังคม  ผู;รJวมสร;างนวัตกรรม รJวมแก;ปhญหา

สังคมการบูรณาการข;ามศาสตร_ การสร;างนวัตกรรม เพื่อเพิ่มโอกาส และมูลคJาแกJตนเอง สังคม และ

ประเทศชาติ เปbนพลเมืองที ่เข;มแข็งกล;าตJอต;านการกระทำในสิ ่งที ่ผิด ให;คุณคJากับบความรู;



 7 

ความสามารถ รJวมมือสร;างสรรค_การพัฒนาตนเองและสังคมที ่ยั ่งยืน ขจัดความขัดแย;ง และ             

สร;างสันติสุขท้ังในสังคมไทยและประชาคมโลก 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห9งชาติ 

  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ (2552) โลกยุคปhจจุบัน    

มีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางและการติดตJอสื่อสารในด;านการศึกษา เกิดการเคลื่อนย;ายของ

นักศึกษา ครู อาจารย_ และบุคลากรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู;จากตJางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและ

ตJางประเทศ นอกจากนี้ ผู;ที่ทำงานและต;องการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงานมีจำนวน

มากขึ ้น จึงจำเปbนต;องพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงดังกลJาว คือ              

การปรับปรุงระบบการศึกษาเพื่อสJงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัด

การศึกษาให;มีความใกล;เคียงกันกับสถาบันอุดมศึกษาที ่ดีอื ่น ๆ เพื ่อให;เกิดความสะดวกแกJ                

การเคล่ือนย;ายของนักศึกษาและการเทียบโอนหนJวยกิต สำหรับประเทศไทยการประกาศใช;

พระราชบัญญัติการศึกษาแหJงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก;ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สJงผลให;

เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการเน;นหนักให;ปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือ

พัฒนานักศึกษาให;คิดเปbน แก;ปhญหาเปbนและเห็นคุณคJาของวัฒนธรรมไทย มีการยกระดับของสถาบัน

ราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นเปbนมหาวิทยาลัย การเปoดดำเนินการของวิทยาลัยชุมชน 

และให;อิสระในการดำเนินการแกJสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงเหลJานี้ทำให;

สถาบันอุดมศึกษามีความหลากหลายมีการขยายตัวเพื่อให;ประชาชนมีโอกาสในการเข;าเรียนใน

ระดับอุดมศึกษาได;อยJางทั่วถึง ทJามกลางสิ่งตJาง ๆ ที่เกิดขึ้นกJอให;เกิดปhญหาตามมา กลJาวคือ จะทำ

อยJางไรให;สังคมเชื่อมั ่นได;วJาคุณวุฒิที ่บัณฑิตได;รับจากสถาบันอุดมศึกษาทุกแหJงมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได; สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เปbนหนJวยงาน

กำกับและสJงเสริมการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาจึงได;ดำเนินการโครงการจัดทำกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education; TQF: HEd) เพื่อเปbนเครื่องมือในการนำนโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหJงชาติเกี่ยวกับ มาตรฐานการศึกษาของชาติในสJวนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูJ การปฏิบัติ       

ในสถาบันอุดมศึกษา อยJางเปbนรูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุJงเน;นเป1าหมาย       

การจัดการศึกษา ที่ผลการเรียนรู; (Learning outcomes) ของนักศึกษา ซึ่งเปbนการประกันคุณภาพ

บัณฑิตที่ได;รับคุณวุฒิ แตJละคุณวุฒิ และสื่อสารให;สังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบันศึกษาทั้งในและ

ตJางประเทศเข;าใจได;ตรงกันและเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรู;ที ่บัณฑิตได;รับการพัฒนาวJามีมาตรฐาน

สามารถเทียบเคียงกันได;กับสถาบันอุดศึกษาทั้งในและตJางประเทศ ซึ ่งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ นั้นหมายถึง กรอบที่แสดงถึงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศ ซ่ึงประกอบด;วย ระดับคุณวุฒิ การแบJงสายวิชา ความเช่ือมโยงตJอเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึง
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ไปสูJระดับที่สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู;ของแตJละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ

ลักษณะของหลักสูตรในแตJละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู;ที่สอดคล;องกับเวลาที่ตองใช; การเปoด

โอกาสให;เทียบโอนผลการเรียนรู;จากประสบการณ_ ซึ่งเปbนการสJงเสริมการเรียนรู;ตลอดชีวิต รวมท้ัง

ระบบและกลไกที ่ให;ความมั ่นใจในประสิทธิผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหJงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวJาสามารถผลิตบัณฑิตให;บรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู;  

 หลักการสำคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห9งชาติ 

  1. ยึดหลักความสอดคล;องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก;ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมุJงให;

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเปbนเครื ่องมือในการนำแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน         

การจัดการศึกษาตามที่กำหนดไว;ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหJงชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

และมาตรฐานการอุดมศึกษ าไปสูJ การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาได; อยJางเปbนรูปธรรม เพราะ        

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนว ทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยน

กลวิธีการสอนของอาจารย_ การเรียนรู;ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู;เพื่อให;

ม่ันใจวJา บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู;ตามท่ีมุJงหวังได;จริง 

  2. มุJงเน;นที่มาตรฐานผลการเรียนรู;ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเปbนมาตรฐานขั้นต่ำ

เชิงคุณภาพ เพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิตและส่ือสารให;หนJวยงานและผู;ท่ีเก่ียวของได;เข;าใจและม่ันใจถึง

กระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ_ของการจัดการศึกษา คือ กำหนดมาตรฐาน       

ผลการเรียนรู;ของบัณฑิตที่คาดหวังไว;กJอน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองค_ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะสJงเสริมให;บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู;นั้นอยJาง

สอดคล;องและสJงเสริมกันอยJางเปbนระบบ 

 3. มุJงที่จะประมวลกฎเกณฑ_และประกาศตJาง ๆ ที่ได;ดำเนินการไว;แล;วเข;าด;วยกันและเชื่อมโยง

เปbนเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให; ผู;เกี่ยวข;องได; เข;าใจอยJางชัดเจนเกี่ยวกับความหมายและ

ความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับตJาง ๆ 

  4. มุJงให;คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ ของประเทศไทยเปbนที่ยอมรับและ

เทียบเคียงกันได;กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตJางประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาจะชJวยกำหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอยJางเปbนระบบ 

โดยเปoดโอกาสให;สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได;อยJาง

หลากหลาย โดยมั ่นใจถึงผลผลิตสุดท;ายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ ่งจะมี

มาตรฐานผลการเรียนรู;ตามที ่มุJงหวังสามารถประกอบอาชีพได;อยJางมีความสุขและภาคภูมิใจ            
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เปbนที่พ่ึงพอใจของผู;ใช;บัณฑิต และเปbนคนดี ของสังคม ชJวยเพิ่มความเข;มแข็งและขีดความสามารถใน                 

การพัฒนาประเทศไทย 

 คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคGของระดับคุณวุฒิปริญญาตรี  

  ระดับปริญญาตรี ผู;สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยทั่วไปจะมีความรู;ความสามารถอยJาง

น;อยตJอไปน้ี 

   1. ความรู;ที่ครอบคลุม สอดคล;อง และเปbนระบบในสาขา/สาขาวิชาที่ศึกษาตลอดถึงความเข;าใจ

ในทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข;อง 

   2. ความสามารถที่จะตรวจสอบปhญหาที่ซับซ;อนและพัฒนาแนวทางในการแก;ปhญหาได;อยJาง

สร;างสรรค_จากความเข;าใจที่ลึกซึ ้งของตนเองและความรู;จากสาขาวิชาอื่นที่เกี ่ยวข;องโดยอาศัย

คำแนะนำแตJเพียงเล็กน;อย 

  3. ความสามารถในการค;นหา การใช;เทคนิคทางคณิตศาสตร_และสถิต ิท ี ่ เหมาะสมใน                    

การว ิ เคราะห_ และแก;ป hญหาที ่ซ ับซ ;อน ตลอดจนการเล ือกใช ;กลไกที ่ เหมาะสมในการส่ือ                       

ผลการวิเคราะห_ตJอผู;รับข;อมูลขJาวสารกลุJมตJาง ๆ 

   4. ในกรณีของหลักสูตรวิชาชีพสิ่งสำคัญคือ ความรู;และทักษะที่จำเปbนตJอการปฏิบัติงานอยJาง       

มีประสิทธิภาพในวิชาชีพน้ัน ๆ 

    5. ในกรณีของหลักสูตรวิชาการท่ีไมJมุJงเน;นการปฏิบัติในวิชาชีพ ส่ิงสำคัญคือ ความรู;ความเข;าใจ

อยJางลึกซึ ้งในผลงานวิจัยตJาง ๆ ในสาขา/สาขาวิชานั ้น ความสามารถในการแปลความหมาย             

การวิเคราะห_ และประเมินความสำคัญของการวิจัยในการขยายองค_ความรู;ในสาขา 
 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข<องของสมรรถนะ 

 ความเปIนมาของสมรรถนะ  
  สมรรถนะเริ ่มขึ ้นครั ้งแรกในชJวงต;นปL ค.ศ. 1970 โดย David C. McClellan นักจิตวิทยา           

ของมหาวิทยาลัย ฮาร_วาร_ด ได;พัฒนาแบบทดสอบบุคลิกภาพ เพื่อเปbนเครื่องมือ ในการทำนายผล          

การปฏิบัติงานของบุคลากร และนำไปใช;คัดเลือกบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพให;กับหนJวยงานรัฐบาลของ

สหรัฐอเมริกา ในปL ค.ศ. 1973 และได;ตีพิมพ_ในบทความเร่ือง Testing for competence rather 

than for intelligence ซึ ่งกลJาวถึงความสัมพันธ_ระหวJางผู ;ปฏิบัติงานที ่ดีเลิศ กับระดับทักษะ          

ความรู;ความสามารถ บทความนี้ได;รับการกลJาวถึงอยJางกว;างขวางมีทั้งผู;ที่เห็นด;วยและไมJเห็นด;วยทำ

ให;ผู ;ที ่สนใจศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะตJอเนื่องมาจนถึงทุกวันนี้ (สำนักงานคณะกรรมการ

ข;าราชการพลเร ือน, 2548 หน;า 3-4) ในปL ค.ศ.1982 Richard Boyatzis ได ;เข ียนหนังส ือช่ือ            

The Competent Manager :A Model of Effective Performance และRichard Boyatzis เปbน             

ทJานแรกที ่ใช;คำวJา “Competencies” โดยการเน;นวJาสมรรถนะเปbนคุณลักษณะภายในของ              
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บุคคลซ่ึงจะนำ ไปสูJผลการปฏิบัติงานท่ีประสิทธิภาพ (ดนัย  เทียนพุฒ, 2546 หน;า 17-20) และตJอมา

ในปL ค.ศ. 1994 Gary Hamel และ C.K. Prahaland ได;นำมาใช;ในวงการธุรกิจ โดยกลJาวไว;ใน

หนังสือเรื่อง Competing for the Future วJาสมรรถนะหลักของธุรกิจ เปbนสิ่งเดียวที่จะทำให;ธุรกิจ

ชนะในการแขJงขันและคูJตJอสูJไมJอาจลอกเลียนแบบได; 
 ความหมายเก่ียวกับสมรรถนะ 
  David C. McClelland (1973 : pp. 1-2) ได;ให;ความหมายของสมรรถนะวJา หมายถึงคุณลักษณะ 

ที ่ซ Jอนอยู Jภายใต;ต ัวบุคคล ซึ ่งคุณลักษณะเหลJานี ้จะเปbนตัวผลักดันให;บุคคลสามารถสร;าง                    

ผลการปฏิบัติงานในงานที่ตนรับผิดชอบให;สูงกวJา หรือเหนือกวJาเกณฑ_/เป1าหมายที่กำหนดไว;มี

องค_ประกอบท่ีสำคัญ 5 ประการของสมรรถนะประกอบด;วย 
     1. ทักษะ (Skills) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลกระทำได;ดีและฝ�กปฏิบัติเปbนประจำจนเกิดความชำนาญ  

     2. ความรู; (Knowledge) หมายถึง ความรู;เฉพาะด;านของบุคคล เชJน ความรู;เกี่ยวกับหลักสูตร

การสอน การบริหารจัดการและการคณิตศาสตร_ เปbนต;น 
    3. คุณลักษณะ (Characteristic) หมายถึง ลักษณะทางกายภาพทีมีการตอบสนองตJอข;อมูล

หรือสถานการณ_ตJาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ได;อยJางสม่ำเสมอ 
        4. พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง กิริยาอาการที ่แสดงออกในทุกรูปแบบที ่เห็นได;จาก

ภายนอกเพ่ือตอบสนองตJอส่ิงเร;า ท้ังภายในและภายนอก 
    5. แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง สิ่งตJาง ๆ ที่เปbนแรงขับจากภายในตนเองและแรงขับจาก

ภายนอกทำให;บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
  Spencer and Spencer (1993 : pp. 4-11) และพชรวิทย_ จันทร_ศิริสิร (2554 : หน;า 11) ได;ให;

ความหมายของสมรรถนะวJา คุณลักษณะพื้นฐาน (Underlying characteristic) ที่มีอยูJภายในตัว

บ ุคคล ได ;แก J  แรงจ ูงใจ (Motive) อ ุปน ิส ัย (Traits) อ ัตมโนท ัศน _  (Self-concept) ความรู;  

(Knowledge) และทักษะ (Skills) ซึ่งคุณลักษณะเหลJานี้ จะเปbนตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธ_เชิง

เหตุผล (Causal relationship) คุณลักษณะพื้นฐาน (Underlying characteristic) ของตัวบุคคล 

ได;แกJ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Traits) ทักษะ (Skills) จินตภาพสJวนตน (Self-image) หรือ

บทบาททางสังคม (Social role) หร ือองค_ความร ู ;  (Body of knowledge) ให ;บ ุคคลสามารถ 

ปฏิบัติงานตามหน;าที่ความรับผิดชอบ หรือสถานการณ_ตJาง ๆ ได;อยJางมีประสิทธิภาพ ซึ่งบุคคล

จำเปbนต;องใช;ในการปฏิบัติงานเพื่อให;ได;ผลงานสูงกวJา เหนือกวJาเกณฑ_เป1าหมายที่กำหนดไว; อันเปbน

ปhจจัยสำคัญในการผลักดันให;บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานในหน;าที่ให;ความสำเร็จลุลJวงตามเป1าหมาย

ท่ีกำหนดในตำแหนJงงานน้ัน ๆ สามารถวัด สังเกตได;และสามารถพัฒนาได; 

  สำน ั กงานรางว ั ลค ุณภาพแห J งชาต ิ  ( 2556 : หน ; า  181) ได ;น ิ ยามของสมรรถนะวJ า                           

“ขีดความสามารถของบุคลากร” หมายถึง ความสามารถขององค_กรในการบรรลุผลสำเร็จของ
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กระบวนการทำงานด;วยความรู; ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร ขีดความสามารถ

อาจรวมถึงความสามารถในการสร;างและรักษาความสัมพันธ_กับลูกค;า การสร;างนวัตกรรมและ           

การปรับเปลี ่ยนสู JเทคโนโลยีใหมJ การพัฒนาผลิตภัณฑ_ บริการ และกระบวนการทำงานใหมJ               

การตอบสนองตJอความต;องการทางธุรกิจ ตลาด และกฎระเบียบ 

  จากความหมายที่กลJาวมา สรุปได;วJาสมรรถนะนั้นเปbนการแสดงออกของพฤติกรรมซึ่งบุคคลได;

แสดงออกมาในแบบอยJางท่ีแตกตJางกัน เปbนเอกลักลักษณ_เฉพาะ ได;แกJ ความรู; ทักษะ และฝ�กปฏิบัติ

เปbนประจำจนเกิดเปbนความชำนาญ แสดงออกเพื่อตอบสนองตJอสิ ่งเร;า ทั ้งภายในและภายนอก 

พฤติกรรม และแรงจูงใจ คือสิ่งตJาง ๆ ที่เปbนแรงขับจากภายในตนเอง และแรงขับจากภายนอกทำให;

บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา ซึ่งแตJละบุคคลต;องมีเปbนของตนเองเพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานใน

หน;าที่ของตนให;ประสบความสำเร็จตามสมรรถนะของหนJวยงาน หรือที่หน;าที่กำหนดได;อยJางดี               

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 
 ในระยะที่ผJานมาหลายทศวรรษ อาจกลJาวได;วJาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) ได;รับ

ความสนใจเปbนอยJางมากจากองค_กรตJาง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน  ในปL  ค.ศ. 1998 นิตยสาร 

Fortune ฉบับเดือนกันยายน ได;สำรวจความคิดเห็นจากผู;บริหารระดับสูงกวJา 4,000 คน จาก 15 

ประเทศ พบวJา องค_กรธุรกิจชั้นนำแนวความคิดนี้ไปใช;เปbนเครื่องมือในการบริหารมากถึงร;อยละ 67 

(เดชา เตชะวัฒนไพศาล, 2545 : หน;า 11-18) และการสำรวจของบริษัทที่ปรึกษาด;านการจัดการช่ือ 

Bain & Company  ที ่ได;เก็บข;อมูลจาก 708 บริษัททั ่วโลกพบวJาแนวคิดเกี ่ยวกับสมรรถนะเปbน

เครื่องมือการบริหารสมัยใหมJที่บริษัทตJาง ๆ นิยมมาใช;ปรับปรุงการจัดการ และได;รับความพึงพอใจ

สูงสุดเปbนอันดับ 3 (พสุ เดชะรินทร_, 2546 : หน;า 13) สำหรับในประเทศไทย บริษัทข;ามชาติเปbนผู;นำ

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะมาใช;เปbนครั้งแรก จากนั้นจึงนำมาใช;ในธุรกิจเอกชน ชั้นนำของประเทศ     

เชJน เครือปูนซิเมนต_ไทย การปoโตรเลียมแหJงประเทศไทย (ปตท.) และชินคอร_ปอเรชั่น เปbนต;น            

(จรัมพร ประถมบูรณ_, 2547 : 6) ตJอมาจึงได;มีการนำไปใช;ในหนJวยงานราชการ โดยสำนักงาน

คณะกรรมการข;าราชการพลเรือน (ก.พ.)  ได;วJาจ;างบริษัทเฮย_ กรุ¢ป (Hay Group) เขามาเปbนท่ีปรึกษา

เพื ่อนำแนวความคิดเรื ่องสมรรถนะมาใช;ในการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหนJง และเงินเดือน               

เปbนต;น แบบของสมรรถนะข;าราชการพลเรือนในอนาคต (สำนักงานคณะกรรมการข;าราชการ           

พลเรือน, 2548) ในปL พ.ศ. 2547 ภาคธุรกิจเอกชนของไทยก็ได;ให;ความสนใจเปbนอยJางมากตJอระบบ

สมรรถนะ จากการสำรวจองค_กรในตลาดหลักทรัพย_จำนวน 64 ราย พบวJา สมรรถนะเปbนหนึ่งในห;า

เครื่องมือที่กำลังเปbนที่สนใจมากที่สุดในปhจจุบันและในอนาคต (จิรประภา อัครบวร, 2549 : หน;า        

1-2) จากน้ันเม่ือนำมาใช;ผลท่ีได;มาก็เกิดเปbนผลงานท่ีเปbนประโยชน_อยJางเปbนรูปธรรมแกJองค_กร 
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   คูJมือการประเมินสมรรถนะครูสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : หน;า 1-2) 

ได;กำหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเรื่องของการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ: กิจกรรม

จัดระบบพัฒนาครูเช ิงค ุณภาพเพื ่อการพัฒนาครูรายบุคคล โดยการประเมินสมรรถนะใน                  

การปฏิบัติงานของครูผู ;สอนนั้นครูผู ;สอนจะเปbนผู ;ทำการประเมินตนเอง โดยมีรายละเอียดของ           

การประเมินสมรรถนะครูสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประกอบด;วยสมรรถนะ 

ดังตJอไปน้ี  
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด;วย 5 สมรรถนะ คือ 
     1.1 การมุJงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
       1.2 การบริการท่ีดี 
      1.3 การพัฒนาตนเอง 

       1.4 การทางานเปbนทีม 

       1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
    2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ประกอบด;วย 6 สมรรถนะ คือ 
       2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู; 
      2.2 การพัฒนาผู;เรียน 
      2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

      2.4 การวิเคราะห_ สังเคราะห_ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู;เรียน        

      2.5 ภาวะผู;นำครู 
      2.6 การสร;างความสัมพันธ_และความรJวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู;มาตรฐาน   

ภาระงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงาน    

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร_ (2558 : หน;า 15-16) โดยใช; Competency 3 ตัวหลัก ๆ ดังน้ี  

    1. ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competency) บุคลากรทุกสายงานต;องมี

เหมือนกันหมดท้ัง 5 ตัว 

      1.1 จริยธรรม 
     1.2 มุJงเน;นผู;รับบริการ 
      1.3 การทำงานเปbนทีม 
      1.4 ความคิดริเร่ิมสร;างสรรค_และการพัฒนาอยJางตJอเน่ือง        

      1.5 แรงจูงใจสูJความสำเร็จ 
    2. ความสามารถเชิงสมรรถนะด;านบริหาร (Managerial Competency) สำหรับผู;ที่มีตำแหนJง

ในการบริหารงาน จำนวน 5 ตัว ดังน้ี 
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      2.1 การวางแผนและการจัดการ 

       2.2 ทักษะในการแก;ปhญหา 
       2.3 วิเคราะห_งานและความคิดเชิงสังเคราะห_ 
       2.4 การมอบหมายงาน ติดตามงาน การสอนและแนะนำงาน         

      2.5 ภาวะผู;นำ 
   3. ความสามารถเชิงสมรรถนะเฉพาะงาน (Functional Competency) สำหรับลูกจ;างประจำ 

(รวมตำแหนJงเหมือนลูกจ;างประจำ) จำนวน 3 ตัว ดังน้ี          

      3.1 ความรู;ความเข;าใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
      3.2 ทักษะท่ีเก่ียวข;องกับงานท่ีรับผิดชอบ 
      3.3 ความสามารถในการประสานงาน  

   จากความหมายที่กลJาวมา สรุปได;วJา สมรรถนะสามารถแบJงออกเปbน 2 ประเภท คือ สมรรถนะ

หลัก (Core Competency) และสมรรถนะหน;าที่ (Functional Competency) ซึ่งงานวิจัยนี้ผู;วิจัย

เลือกประยุกต_ใช; สมรรถนะหลัก และสมรรถนะหน;าท่ีในการพัฒนาขีดความสามารถของบัณฑิต

สาขาวิชาพลศึกษา ให;เปbนไปตามสมรรถนะที่กำหนด และสร;างความเชื ่อมั ่นให;กับผู ;ใช;บัณฑิต

สอดคล;องกับความเปล่ียนแปลงและความต;องการของสังคม 

 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะบัณฑิตคร ู

  ปรัชญาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปbนหลักสูตรผลิตครูชั ้นวิชาชีพที ่มีปรีชาสามารถ 

(Capability) ดำเนินชีว ิตด;วยปhญญา สามารถบูรณาการความรู ; ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม                  

แหJงวิชาชีพไปสูJการจัดการศึกษาและพัฒนาผู;เรียนให;เปbนคนดี มีสติปhญญา ความสามารถ และอยูJ

รJวมกับคนอื่นได;อยJางมีความสุข รู;เทJาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปhญหาหรือวิกฤตได;ด;วย

สติปhญญา ซึ่งมีความสำคัญเปbนแนวทางของการผลิตครูที ่มีคุณภาพ โดยให;นักศึกษาได;ทราบถึง

รายวิชาที่ต;องเรียนรู; และเข;าใจถึงกระบวนการสอน วิธีการเรียนรู; ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผล

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา 5 ปL (2559) โดยมีวัตถุประสงค_ของการจัดทำหลักสูตร

เพื่อผลิตครูในมิติใหมJที่เน;นผลลัพธ_การเรียนรู;ให;บัณฑิตครูมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรีความเปbนครูตามเกณฑ_

มาตรฐานวิชาชีพครู เปbนครูข้ันมืออาชีพท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู;และพัฒนาผู;เรียนให;เปbน

คนดีและเกJง โดยมีวัตถุประสงค_ดังน้ี  

  1. ให;ผู;เรียนได;เรียนรู;จากสถานการณ_จริงโดยการผสมผสานทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข;าด;วยกันสร;าง

องค_ความรู; โดยการเรียนรู;ผJานกิจกรรม การให;ความรJวมมือกันชุมชน การแก;ปhญหาและการเรียนรู; 

จากการทำงานรJวมกัน 
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  2. เน;นกระบวนการจัดการเรียนการสอนให;ผู;เรียนมีทักษะและความรู;เฉพาะทางสามารถนำไป

ประยุกต_ใช;ในวิชาชีพเปbนอยJางดี 

  3. มุJงปลูกฝhงจิตสำนึกของความเปbนครูด;วยกระบวนการจัดการเรียนรู;และการได;รับแบบอยJางที่ดี

จากผู;สอนและผู;ท่ีเก่ียวข;องในการพัฒนาผู;เรียน 

    3.1 เปbนคนดี มีจุดมุJงหมายของชีวิต มีหลักการในการดำเนินชีวิต เข;าถึงความงามและความดี

ของชีวิต มีพลังและความมุJงมั่นในการพัฒนาคน และพัฒนาความก;าวหน;าของสJวนรวม รักชุมชนและ

ท;องถ่ินสามารถดำรงชีวิตรJวมกับผู;อ่ืนอยJางมีความสุข 

    3.2 เปbนคนเกJง มีความสามารถและทักษะในการใช;ภาษาไทยและภาษาตJางประเทศอยJางน;อย

สองภาษา มีความรักในการใฝ¥รู ;ใฝ¥เรียนอยJางตJอเนื ่อง มีทักษะในการใช;เทคโนโลยีสารสนเทศ               

มีความสามารถในการคิดและแก;ปhญหา สามารถเผชิญสถานการณ_และรู;เทJาทันการเปลี่ยนแปลง          

ในปhจจุบัน 

     3.3 เปbนครูดี เข;าใจธรรมชาติของผู;เรียน มีคุณสมบัติของความเปbนกัลยาณมิตรกับผู;เรียนและ

บุคคลที่เกี่ยวข;อง รJวมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาผู;เรียนและสถานศึกษา เปbนผู;มีจริยธรรมแหJงวิชาชีพ 

และสามารถทำงานรJวมกับผู;อ่ืนได;อยJางมีประสิทธิภาพ 

     3.4 เปbนครูเกJง มีปรีชาสามารถในการจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู; รอบรู;และเชี่ยวชาญใน   

สาขาวิชาที่ตนถนัด มีความคิดสร;างสรรค_และสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาและแก;ปhญหาผู;เรียนได;อยJาง         

มีประสิทธิภาพ 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปL) เปbนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ที่มี          

การปรับเปลี่ยนโครงสร;างหลักสูตรใหมJตามแนวนโยบายรัฐบาล เปbนการจัดทำหลักสูตรพลศึกษา 4 ปL 

ขึ้นเปbนครั้งแรก โดยมอบหมายให;มหาวิทยาลัยราชภัฏแตJละแหJงเปbนผู;จัดทำหลักสูตรซึ่งหลักสูตร       

สาขาวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทเกษมเปbนผู;ดำเนินการจัดทำรJางหลักสูตรพลศึกษา (4 ปL) 

ขึ้นซึ่งได;กำหนดให;มีความสัมพันธ_ระหวJางความสามารถโดยรวมของสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

หน;าที่ของนักศึกษาที่เรียนในวิชาชีพครู ในการกำหนดมาตรฐานของแตJรายวิชาของแตJละชั้นปLเพื่อให;

หลักสูตรมีความเชื่อมโยงและสัมพันธ_กันในการกำหนดรายวิชาที่ตอบสนองตJอสมรรถนะท่ีกำหนดข้ึน 

โดยแบJงออกเปbน 2 ประเภทคือ สมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะหน;าท่ี 

(Functional competency) โดยรายละเอียดของสมรรถนะ ดังน้ี  

   1. ทักษะการฟhง สามารถฟhงบทสนทนาและข;อความสั้น ๆ แล;วจับใจความ ใช;ประโยคและ

สำนวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว (เชJน ข;อมูลพื้นฐานและข;อมูลของครอบครัว การซื้อของ ภูมิศาสตร_ท;องถ่ิน 

การจ;างงาน) สื่อสารเรื่องที่งJายและเปbนกิจวัตรที่ต;องมีการแลกเปลี่ยนข;อมูลโดยตรงและไมJยุJงยาก

เกี่ยวกับสิ่งท่ีคุ;นเคยหรือทำเปbนประจำ ใช;ภาษาและโครงสร;างทางไวยากรณ_ในการพูดโต;ตอบใน

สถานการณ_ที ่แตกตJางหลากหลาย  โดยใช;ภาษา น้ำเสียง กิริยาทJาทางที่เหมาะสมตามมารยาท          
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ทางสังคม และรู;ถึงวัฒนธรรมของเจ;าของภาษา โดยเน;นกระบวนการทางภาษา คือ พูด ฟhง อJาน  

เขียน การสื่อสาร การสืบเสาะหาความรู; การสืบค;นข;อมูล และการฝ�กปฏิบัติทักษะการสื่อสาร          

ตามสถานการณ_ตJาง ๆ 

  2. ทักษะการพูด สามารถพูดบอกรายละเอียดและสรุป ประเด็นสำคัญได;สามารถสนทนากับ

เพื่อน ถาม-ตอบคำถามงJาย ๆ เกี่ยวกับหัวข;อที่คุ;นเคย สามารถถามและตอบคำถามงJาย ๆ เกี่ยวกับ

เหตุการณ_ในอดีต สามารถบรรยายถึงสถานที่ที่ชอบ บอกสิ่งที่ทำเปbนประจำ ที่บ;าน ที่ทำงานและ         

ในเวลาวJาง บรรยายแผนการการจัดการ และทางเลือกกิจกรรมเหตุการณ_ หรือประสบการณ_             

ของตนเองในอดีตประสบการณ_ในการเรียน 

  3. ทักษะการอJาน สามารถเข;าใจบทอJานที่สั้น ๆ งJาย ๆ เปbนเรื่องใกล;ตัวใช;ภาษาที่พบบJอย ๆ ใน

ชีวิตประจำวันสามารถอJานจับใจความสำคัญของข;อความทั่ว ๆ ไป อJานรายงานอยJางงJายสำหรับ

หัวข;อที่คุ ;นเคยและเขียนในประเด็นที่คุ ;นเคยหรือมีความสนใจ บรรยายประสบการณ_ เหตุการณ_ 

ความคิดฝhน ความหวัง พร;อมให;เหตุผลส้ัน ๆ ได; โต;ตอบกับผู;ท่ีพูดภาษาอังกฤษเก่ียวกับหัวข;อท่ีคุ;นเคย 

การส่ือสารในสถานท่ีทำงาน  

  4. ทักษะการเขียน สามารถเขียนบรรยายประสบการณ_ ความใฝ¥ฝhน ความรู;สึก ทางจดหมาย

รูปแบบมาตรฐาน และจดหมายอิเล็กทรอนิกส_ สามารถเขียนเก่ียวกับชีวิตประจำวันของตนเอง 

   5. การเคารพศักดิ์ศรีความเปbนมนุษย_ สามารถวิเคราะห_ ออกแบบการปฏิบัติ จัดทำโครงการ 

และปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปbนมนุษย_ ยอมรับความแตกตJางของบุคคล 

ความเสมอภาคและความเทJาเทียม เคารพสิทธิ เสรีภาพ และการอยู JรJวมกันในสังคมไทยและ

ประชาคมโลกอยJางสันติตามหลักขันติธรรม การสร;างและปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม และ

กฎหมายเบื ้องต;นที ่เกี ่ยวข;อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ_ และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย_ทรงเปbนประมุข หน;าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย  

มีความเปbนพลเมืองที่เข;มแข็ง และเคารพสิทธิผู;อื่นอยJางมีเหตุผล มีจิตสำนึก รับผิดชอบตJอหน;าที่ของ

ตนเอง มีจิตอาสาและจิต 
  6. เคารพกฎ กติกาของสังคม และกฎหมายของประเทศ สามารถรู;และเข;าใจในสิทธิ ด;านการรู;

สิทธิ การใช;สิทธิ การรักษาสิทธิ ของตนเอง ผู;อื่น ชุมชน และการอยูJรJวมกันในสังคมอยJางสันติ และ

เข;าใจในเสรีภาพของตนเองในการแสดงออกท่ีไมJขัดตJอระเบียบ กฎหมาย และเปbนการละเมิดสิทธิของ

ผู;อ่ืน 

  7. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ สามารถรู;และเข;าใจเกี่ยวกับการมีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการมีจิตอาสา โดยการชJวยเหลือผู;อื่นโดยไมJหวังผลตอบแทนมีความ สามารถ

ท่ีจะปฏิบัติตนเพ่ือแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ 
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 โดยมีสมรรถนะหน;าท่ี สามารถปฏิบัติหน;าที่ครูมุJงมั่นพัฒนาผู;เรียนด;วยจิตวิญญาณความเปbนครู 

ได;แกJ  

   1. รู;และเข;าใจหลักการพื้นฐานทางพลศึกษา โดยการศึกษา ความเปbนมาและวิวัฒนาการของ

การพลศึกษาทั ้งในประเทศและตJางประเทศ ปรัชญา แนวคิด หลักการและวัตถุประสงค_ของ              

การพลศึกษา และคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครูพลศึกษา ศึกษา ความหมายและ

ความสำคัญของกายวิภาคศาสตร_และสรีรวิทยาสำหรับครูพลศึกษา ความรู;เบื้องต;นเกี่ยวกับระบบ

โครงสร;าง รูปรJาง ลักษณะ ตำแหนJงที่ตั้ง และหน;าที่การทำงานของอวัยวะในระบบตJาง ๆ ของมนุษย_ 

รวมไปถึงการประยุกต_ใช;ความรู;ทางกายวิภาคและสรีรวิทยาสำหรับวิชาชีพพลศึกษา ศึกษา โครงสร;าง 

หน;าที่ กลไกการทำงาน การตอบสนองทางสรีรวิทยาของระบบตJาง ๆ กระบวนการเผาผลาญพลังงาน

และการใช;พลังงานของรJางกาย และกลไกการปรับตัวทางสรีรวิทยาของระบบตJาง ๆ ของรJางกายท่ี

เกี่ยวข;องกับการเคลื่อนไหวรJางกาย การออกกำลังกายและการเลJนกีฬา และการประยุกต_ใช;ความรู;

ทางสรีรวิทยาการออกกำลังกายในการสอนพลศึกษา ศึกษา ความสำคัญของการป1องกันการบาดเจ็บ 

ความรู;เบื้องต;นของการบาดเจ็บ ชนิดและสาเหตุของการบาดเจ็บที่ปhจจัยที่มีผลตJอการบาดเจ็บจาก

การออกกำลังกายและเลJนกีฬา ทฤษฎีและหลักการในการป1องกันการบาดเจ็บ หลักการบำบัด         

การบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล การฟ̈©นฟูการบาดเจ็บเพ่ือให;รJางกายกลับสูJสภาพปกติ 

   2. สามารถเปbนผู;ชJวยจัดกิจกรรมทางพลศึกษาในโรงเรียน  โดยศึกษา แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ

วิทยาศาสตร_การเคลื่อนไหวของรJางกาย ความสัมพันธ_ของข;อตJอและกล;ามเนื้อกับการเคลื่อนไหวของ

รJางกาย การนำหลักการทางกลศาสตร_ กายวิภาคศาสตร_ของกล;ามเนื ้อ กระดูกและข;อตJอ               

หลักวิทยาศาสตร_การเคลื่อนไหว การใช;แรง การรับและการสJงแรง หลักความสมดุลและการวิเคราะห_

ลักษณะทJาทางการเคลื่อนไหวรJางกายของมนุษย_ รวมไปถึงการออกกำลังกายและการเลJนกีฬา          

เพื่อชJวยในการปรับปรุงทJาทางการเคลื่อนไหวตJาง ๆ ให;ถูกต;องและเหมาะสมในการเรียนการสอน       

พลศึกษา ศึกษา ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเรียนรู ;และการพัฒนาทักษะกลไก 

กระบวนการเรียนรู;การปฏิบัติทักษะและการพัฒนาทักษะกลไก การเจริญเติบโตของมนุษย_ ปhจจัยท่ี

เก ี ่ยวข;องกับการเร ียนรู ;  การได;มาซึ ่งท ักษะกลไก การประเมินผลความสามารถทางกลไก                    

การจัดการเรียนรู ;เพื ่อพัฒนาทักษะกลไก การสร;างแรงจูงใจและการให;ผลย;อนกลับ การศึกษา

ความสัมพันธ_ระหวJางอายุ เพศ และความหนักของแรงกับการออกกำลังกายและการเลJนกีฬา และ

การฝ�กซ;อมเพื่อประยุกต_ใช;ในการเรียนการสอน ศึกษา ขอบขJาย บทบาทและหน;าที่ของครูพลศึกษา

ในการบริหารหลักสูตรพลศึกษาในโรงเรียน หลักการจัดและการบริหารการพลศึกษาในโรงเรียน          

การจัดกิจกรรมการเรียนรู;วิชาพลศึกษาในชั้นเรียน การจัดแขJงขันกีฬาภายในโรงเรียน การจัดแขJงขัน

กีฬาระหวJางโรงเรียน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู;เรียนที่มีความต;องการพิเศษ การจัดกิจกรรม

นันทนาการในโรงเรียน และการเลือกใช;และผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษาและกีฬา 
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ศึกษา ความหมาย ความสำคัญและองค_ประกอบของสมรรถภาพทางกาย การทดสอบและ                

การเลือกใช;แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย การสร;างเสริมสมรรถภาพทางกาย และการออกแบบ

โปรแกรมเพ่ือปรับปรุงและสร;างเสริมสมรรถภาพทางกายเหมาะสมกับผู;เรียนแตJละระดับช้ัน 

   3. มีทักษะในการออกแบบ และจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู; โดยศึกษา ความหมาย สาเหตุ 

ประเภทของเด็กท่ีมีความต;องการพิเศษ อาการของความบกพรJองท้ังทางรJางกาย จิตใจ อารมณ_ สังคม

และสติปhญญา การจัดการเรียนรู ;และการเลือกกิจกรรมพลศึกษา ให;เหมาะสมสำหรับเด็กที ่มี           

ความต;องการพิเศษในแตJละประเภท ศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุJมสาระ        

การเรียนรู ;วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา การใช;สื ่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู ;ทาง            

พลศึกษารูปแบบและวิธ ีจ ัดการเร ียนรู ;ทางพลศึกษา การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา                  

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ;ทางพลศึกษา และการฝ�กปฏิบัติการจัดการเรียนรู ;พลศึกษา              
ศึกษา หลักการวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษา กระบวนการ วิธีการวัดผลและประเมินผลทาง        

พลศึกษา เครื่องมือและแบบทดสอบทางพลศึกษาประเภทตJาง ๆ วิธีการดำเนินการทดสอบ การแปล

ความหมายจากผลการทดสอบ และการเลือกใช;เครื่องมือและแบบทดสอบเพื่อการพัฒนาผู;เรียนท่ี

เหมาะสมกับผู;เรียน ศึกษา รูปแบบและวิธีจัดการเรียนรู;ทางพลศึกษา การเขียนแผนการจัดการเรียนรู;

ทางพลศึกษา และการฝ�กปฏิบัติการจัดการเรียนรู;พลศึกษา ศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ 

กระบวนการและความสำคัญของการวิจัยปฏิบัติการพลศึกษาในชั้นเรียน การออกแบบการวิจัย               

การเลือกใช;สถิติและการวิเคราะห_ข;อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการสร;างและพัฒนา

นวัตกรรมทางพลศึกษาเพ่ือการพัฒนาผู;เรียน 

   4. มีทักษะในการจัดการเรียนรู;ทางพลศึกษาอยJางครูมืออาชีพ โดยศึกษา แนวคิด หลักการ 

ความหมายความสำคัญและหลักการสัมมนา ประเภท รูปแบบและขั้นตอนการจัดประชุมสัมมนา 

เทคนิคและวิธีการจัดการสัมมนา การสัมมนาทางพลศึกษา รJวมวิเคราะห_และอภิปรายปhญหา ประเด็น

และแนวโน;มทางพลศึกษา รวมถึงวิเคราะห_ สังเคราะห_องค_ความรู;ที ่ได;จากการฝ�กประสบการณ_

วิชาชีพ ในด;านการจัดการเรียนรู; การวิจัยในช้ันเรียน พฤติกรรมของผู;เรียนนำเสนอในการจัดสัมมนา 

   5. การปฏิบัติตน เปbนตัวอยJางที ่ดีสร;างนิสัยการรักออกกำลังกายและการเลJนกีฬาเปbนวิถี

ชีวิตประจำวัน 

 สมรรถนะของบัณฑิตครูพลศึกษา 
 พลศึกษา เปbนศาสตร_ที ่สามารถพัฒนาบุคคลให;เปbนคนที่สมบูรณ_ ทั้งทางด;านรJางกาย จิตใจ 

อารมณ_ สังคมและสติปhญญา โดยพลศึกษาได;ใช;กิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเลJน

เกม และกีฬา ซึ่งกิจกรรมทางกายตJาง ๆ เหลJานี้ได;รับการคัดสรรมาเปbนอยJางดีแล;วนำมาใช;เปbน

เครื่องมือในการพัฒนาบุคคลให;เปbนคนที่สมบูรณ_และมีคุณภาพอยJาง ด;วยความสำคัญของศาสตร_        

ทางพลศึกษาที่สJงผลตJอคุณภาพชีวิตของประชากร จึงได;ถูกบรรจุไว;ในระบบการศึกษาของประเทศ
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ไทยมาเปbนเวลานาน ซึ ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 ในปhจจุบัน 

กำหนดให;มีกลุJมสาระการเรียนรู;สุขศึกษาและพลศึกษา และได;ระบุวJา “สุขศึกษาและพลศึกษาเปbน

การศึกษาด;านสุขภาพที่มีเป1าหมาย เพื่อการดำรงสุขภาพ การสร;างเสริมสุขภาพและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให;ยั่งยืน” ทั้งนี้ศาสตร_ทางพลศึกษายังสามารถขัดเกลา

และพัฒนาเด็กและเยาวชนอันเปbนกำลังของชาติให;มีคุณลักษณะที่พึงประสงค_ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ในตนเองสามารถสร;างให;เปbนคนดีคนเกJงของประเทศชาติได; โดยมีวัตถุประสงค_ของการจัดทำ

หลักสูตรพลศึกษาเพื่อให;การผลิตครูพลศึกษาที่มีคุณภาพสูง และมีความรู;คูJคุณธรรม สามารถบูรณา

การความรู ;ทักษะ เจตคติคุณธรรมและจริยธรรมแหJงวิชาชีพ พลศึกษาไปสู Jการจัดการศึกษา             

ด;านพลศึกษา พัฒนาครูให;เปbนคนดี มีทักษะการสอนกีฬามีความรู;ความสามารถด;านการตัดสินกีฬาใน

ระดับพื้นฐานที่ มีทักษะการจัดกิจกรรมพลศึกษาที่ถูกเหมาะสมให;กับนักเรียนในระดับการศึกษาช้ัน

พื้นฐาน ซึ่งในปhจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน;นการปฏิรูปครู ยกฐานะให;เปbนวิชาชีพชั้นสูงอยJางแท;จริง 

โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให;มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร;างแรงจูงใจให;คนเรียนดี และ             

มีคุณธรรมเข;าสูJวิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและคJาตอบแทนครู พัฒนาระบบความก;าวหน;า 

ของครูโดยใช;การประเมินเชิงประจักษ_ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธ์ิผลของการจัดการศึกษาเปbนหลัก 

จัดระบบการศึกษาและฝ�กอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอยJางตJอเนื่อง โดยเฉพาะอยJางยิ่งการพัฒนาครู

ในด;านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน;นผู ;เรียนเปbนสำคัญ พัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาในด;านหลักสูตรและการเรียนการสอนให;ก;าวหน;าและก;าวไกลเพื่อนำประเทศ

ไทยไปสูJการเปbนประชาคมอาเซียนอยJางสมบูรณ_ โดยสร;างความพร;อมและความเข;มแข็งทางด;าน

การศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร_ และภาษาวิชาพลศึกษาเปbนการศึกษา

แขนงหนึ่งซึ ่งมีวัตถุประสงค_ให;ผู ;เรียนเกิดการพัฒนาตามวัตถุประสงค_ของการศึกษาได;ครบทุก

องค_ประกอบ ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา นอกจากจะเปbนการเรียนการสอนเพื่อให;นักเรียนมี

รJางกายแข็งแรงแล;ว ยังมีวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมที่สามารถทำให;นักเรียนมีพัฒนาการ               

ในด;านอื่น ๆ เพื่อให;นักเรียนมีความเปbนคนที่สมบูรณ_ควบคูJกันไปด;วยได; (Chatpan Dusitkul 2012 : 

pp.1057 – 1071)                                                                                                          

 บทบาทของพลศึกษาและครูพลศึกษา                                                                                 
 พงษ_เอก สุกใส (2561 : หน;า 8-21) ในปhจจุบันพลศึกษาเปbนศาสตร_วิชาการศึกษาแขนงหนึ่งที่มี

วัตถุประสงค_ เพื่อให;ผู;เรียนเกิดการพัฒนาตามวัตถุประสงค_ของการศึกษาครบทุกองค_ประกอบการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษานอกจากจะสอนให;นักเรียนมีรJางกายแข็งแรงแล;ว ยังมีวิธีการสอนและ       

การจัดกิจกรรมที่นักเรียนมีพัฒนาการในด;านอื่น ๆ เพื่อให;นักเรียนมีความเปbนคนที่สมบูรณ_ควบคูJกัน

ไปด ;วยได ;  (Pianchob, 2005 : pp 14) ว ิชาพลศ ึกษาเป bนการศ ึกษาเร ียนร ู ;ท ี ่ช Jวยส Jงเสริม                  

ความมีสุขภาพรJางกาย จิตใจ อารมณ_ สังคมและสติปhญญา ที ่ดีของคนเราถือได;วJาเปbนศาสตร_            
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ทางสังคมท่ีสำคัญ สามารถนำมาสร;างเสริมความสัมพันธ_ระหวJางบุคคลกลุJมบุคคลได;เปbนอยJางดีใน

ปhจจุบันพลศึกษาได;เข;ามามีบทบาทในหลายๆ ด;านมากยิ่งขึ้น ในบทความนี้จะขอกลJาวถึงบทบาทของ

พลศึกษาในด;าน   ตJาง ๆ ดังน้ี 
   1. บทบาทพลศึกษาด;านการศึกษา วิชาพลศึกษาถือเปbนวิชาที่สำคัญในการพัฒนาผู;เรียนในด;าน

รJางกาย จิตใจ อารมณ_ สังคมและสติปhญญา ให;ผู ;เรียนได;เกิดการเรียนรู; และการพัฒนา ความรู;         

เจตคติ และทักษะปฏิบัติผJานกิจกรรมทางพลศึกษา การออกกำลังกาย และการเลJนกีฬา 

   2. บทบาทพลศึกษาด;านสุขภาพ สุขภาพหรือภาวะที่เปbนสุข คือความปรารถนาสูงสุดที่ทุกคน

อยากจะมี แตJการที่จะมีสุขภาพที่ดีนั้นไมJได;ขึ้นอยูJกับเพียงความอยากเทJานั้นแตJสุขภาพยังขึ้นอยูJกับ

ปhจจัยอื่นๆอีกหลายปhจจัย ซ่ึงมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ;อม อยJางเชJน พฤติกรมทางสุขภาพ 

โดยเฉพาะการบริโภคและการออกกำลังกาย ถือเปbนพฤติกรรมที่สJงผลตJอสุขภาพโดยตรง ทุกคนจึง

ควรให;ความสำคัญกับพฤติกรรมสุขภาพของตัวเอง เพื่อการป1องกันและสJงเสริมสุขภาพให;ดีข้ึน             

การออกกำลังกายจากกิจกรรมพลศึกษามีผลตJอระบบตJางๆ ของรJางกาย เชJน ชJวยสJงเสริมระบบ

โครงสร;าง ชJวยสJงเสริมระบบกล;ามเนื้อ ชJวยสJงเสริมระบบการไหลเวียนของเลือด ชJวยสJงเสริมระบบ

การหายใจ ชJวยสJงเสริมระบบยJอยอาหาร ชJวยสJงเสริมการขับถJายและชJวยสJงเสริมระบบประสาท  

เปbนต;น 

   3. บทบาทพลศึกษาด;านสังคม พลศึกษาเข;ามามีบทบาทด;านสังคมโดยเข;ามาเปbนตัวสJงเสริม       

การเลJนกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชนในประเทศเพื่อให;ประชาชนในประเทศมีสุขภาพ

รJางกายสมบูรณ_แข็งแรง มีสรรถภาพทางกายดี มีสุขภาพจิตที ่ดี มีน้ำใจนักกีฬาและมีนิสัยใน              

การออกกำลังกายและเลJนกีฬาโดยใช;พลศึกษาเปbนสื่อกลาง นอกจากนี้ในศตวรรษที่ 21 พลศึกษา     

ยังเข;ามามีสJวนในการสJงเสริมกีฬาในระดับจังหวัด อำเภอ ตำบลและหมูJบ;าน ตามความต;องการของ

ท;องถิ่นโดยเฉพาะคนในชนบทโดยดึงประชาชนเข;ามามีสJวนรJวมในการสJงเสริมกีฬาเพื่อให;ประชาชน

หันมาออกกำลังกาย ทั้งนี้ยังมีการกระตุ;นให;ภาครัฐและเอกชนเข;ามามีสJวนรJวมสนับสนุนกิจกรรม           

การออกกำลังกาย เพื ่อให;ประชาชนในประเทศ ใช;เวลาวJางให;เกิดประโยชน_ โดยการหันมา                              

ออกกำลังกาย เพ่ือให;รJางกายสมบูรณ_แข็งแรง 

   4. บทบาทพลศึกษาด;านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พลศึกษามีบทบาทในการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยกรมพลศึกษาได;ทำการอนุรักษ_ และฟ¨©นฟูศิลปวัฒนธรรมทางกีฬาไทยอยJาง

ตJอเนื ่องโดยรJวมมือกับภาครัฐและเอกชนในท;องถิ ่นในการสJงเสริมกีฬาพื ้นบ;านด;วยการจัด                  

นิทรรศการเผยแพรJกีฬาพื้นบ;านเพื่อเปbนการอนุรักษ_ฟ¨©นฟูศิลปวัฒนธรรมในท;องถิ่นทำให;กิจกรรม

เหลJาน้ีไมJสูญหายไปจากประเทศ (Sittisak, 2017 : pp 16) 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข<อง 

 งานวิจัยในประเทศ 

  ณัฐพงศ_  จรทะผา (2561 : หน;า 236 - 337) ได;ศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะผู;ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 

พบวJาสมรรถนะจำแนกออกเปbน 2 สมรรถนะ ได;แกJ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะหน;าท่ี                   

ซ่ึงสมรรถนะหลักประกอบด;วย 5 สมรรถนะยJอย ได;แกJ สมรรถนะหลักที ่ 1 การมุ Jงผลสัมฤทธ์ิ 

สมรรถนะหลักที่ 2 จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักท่ี 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ สมรรถนะหลักที่ 4 จริยธรรม และสมรรถนะหลักที่ 5 การทำงานเปbนทีม สมรรถนะเฉพาะ

หน;าที่ ประกอบด;วย 9 สมรถนะยJอย ได;แกJ สมรรถนะเฉพาะหน;าที่ที่ 1 ภาวะผู;นำ สมรรถนะเฉพาะ

หน;าท่ีที่ 2 การควบคุมตนเอง สมรรถนะเฉพาะหน;าที่ท่ี 3 ความถูกต;องของงาน สมรรถนะเฉพาะ

หน;าที่ท่ี 4 ความมั่นใจในตนเอง สมรรถนะเฉพาะหน;าที่ท่ี 5 การวิเคราะห_ สมรรถนะเฉพาะหน;าที่ท่ี 6 

การมองภาพองค_รวม สมรรถนะเฉพาะหน;าที ่ท่ี 7 การพัฒนาผู ;อื ่น สมรรถนะเฉพาะหน;าที ่ท่ี 8            

การสืบหาข;อมูล สมรรถนะเฉพาะหน;าท่ีท่ี 9 ความยืดหยุJนผJอนปรน 

  อริยา คูหา และหริรักษ_ แก;วกับทอง (2560 : หน;า 2) ได;ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะความเปbนครู

ประกอบด;วย 5 สมรรถนะ คือ การมุJงผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง 

การทำงานเป bนทีมจร ิยธรรมและจรรยาบรรณวิชาช ีพคร ูของนักศ ึกษาคณะศึกษาศาสตร_

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร_ 

 กฤษดา ตามประดิษฐ_ (2559 : หน;า 175) ได;ศึกษาทำการวิจัยเกี ่ยวกับ สมรรถนะมาตรฐาน

สำหรับบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาการจัดการการกีฬา เพื ่อศึกษาความเปbนไปได;ในการนำ

สมรรถนะมาตรฐานสำหรับบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาการจัดการการกีฬาไปใช; การวิจัยพบวJา 

สมรรถนะหลัก ประกอบด;วย ด;านการบริหารและการจัดการ ด;านการจัดการทรัพยากรองค_กร         

ด;านการออกกำลังกายและการกีฬา สมรรถนะทั ่วไป ประกอบด;วย ด;านคุณธรรมจริยธรรม              

ด;านความรู ; ด;านปhญญา ด;านความสัมพันธ_ระหวJางบุคคลและความรับผิดชอบ ด;านเทคโนโลยี

สารสนเทศ สมรรถนะหน;าที่ ประกอบด;วย ด;านการตลาดทางการกีฬา ด;านการเงิน และการบัญชี

ทางการกีฬา ด;านการสื่อสารทางการกีฬา ด;านกฎหมายและกฎระเบียบทางการกีฬา ด;านการจัด

กิจกรรมทางการกีฬา ด;านการบริหารการปกครองทางการกีฬา ด;านการจัดการสนาม อุปกรณ_ และ 

ส่ิงอำนวยความสะดวกทางการกีฬา ด;านการวิจัยทางการกีฬา 

   วณิช นิรันตรานนท_ และ ศศิธร นิรันตรานนท_ (2556 : หน;า 112) ศึกษารูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูผู ;สอนกลุ Jมสาระการเรียนรู ;ส ุขศึกษาและพลศึกษาสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กใน             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื ่อศึกษาสภาพปhจจุบัน ปhญหาและความต;องการของครูผู ;สอน                  

ในการจัดการเรียนการสอนกลุJมสาระการเรียนรู;สุขศึกษาและพลศึกษาของในโรงเรียนขนาดเล็กใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สร;างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผู;สอนกลุJมสาระการเรียนรู;สุขศึกษา
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และ พลศึกษาสำหรับโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู;สอนกลุJมสาระการเรียนรู;สุขศึกษาและพลศึกษาที่ผู;วิจัยสร;างขึ้น รูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู;สอนที่ผู;วิจัยสร;างขึ้นมี 3 กิจกรรมหลัก คือ 1) การฝ�กอบรม 2) การใช;พี่เลี้ยง และ 3) การเรียนรู;

ด;วยตนเอง  

  ชัชวาลย_ รัตนพร (2556 : หน;า 133) ศึกษาโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการเปbนวิทยากร

นันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทJองเที ่ยวและกีฬา เพื ่อศึกษา

องค_ประกอบและตัวช้ีวัดของสมรรถนะการเปbนวิทยากรนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 

และการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะเพื่อประเมินผลการใช;โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะ ฯ 

ประกอบด;วย 5 สมรรถนะ คือ ด;านความสามารถทางความคิด ทักษะด;านบุคลิกภาพ ทักษะ            

ด;านมนุษย_สัมพันธ_ ความสามารถด;านการบริหารจัดการ และทักษะเฉพาะเกี่ยวกับนันทนาการ โดย

สรุปโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการเปbนวิทยากรนันทนาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา          

มีประสิทธิภาพเหมาะสมเพราะเปbนการพัฒนาข้ึนจากการศึกษาบริบท และความต;องการท่ีแท;จริงของ

กลุJมเป1าหมาย มีเนื้อหาครอบคลุมทุกด;าน มีวิธีการพัฒนาที่หลากหลายมีเกณฑ_การประเมินที่ชัดเจน 

และผู;เข;ารับการพัฒนาสามารถนำความรู;ไปสูJการปฏิบัติได;จริง   

  รัตติกาล ละเต็บซัน (2555 : หน;า 110-121 ) ศึกษาเรื ่อง สมรรถนะการจัดการของบัณฑิต

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตภายใต;กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ                    

มีวัตถุประสงค_เพื ่อพัฒนากรอบแนวคิดที ่จะสามารถนำไปประยุกต_ใช;ในการประเมินสมรรถนะ           

การจัดการของบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยมีพื้นฐานจากแนวคิดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ   ผลการสังเคราะห_รวมได; 10 สมรรถนะ ประกอบด;วย สมรรถนะใน

การควบคุมตนเอง สมรรถนะในการเรียนรู; สมรรถนะเชิงกลยุทธ_ สมรรถนะในการวางแผนและ          

การจัดการ สมรรถนะในการขับเคลื่อนนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง สมรรถนะทางด;านทีมงาน 

สมรรถนะในการจัดการตนเอง สมรรถนะด;านการวิเคราะห_และการใช;เทคโนโลยี สมรรถนะใน          

การส่ือสาร และสมรรถนะในการรับรู;เร่ืองระหวJางประเทศ   

  กิตดา ปรัตถจริยา และอุบล เลี้ยววาริณ (2554 : หน;า 72-73 ) ได;ศึกษาความเปbนครูในศตวรรษ

ที ่  21 ตามความคาดหวังของนักเร ียนและนักศึกษา พบวJา 1) น ักเร ียนและนักศึกษากับ                        

มีความคาดหวังความเปbนครูในศตวรรษที่ 21 ในระดับมากทั้ง 5 ด;านคือ ด;านคุณธรรมจริยธรรมครู

นักเรียนและนักศึกษาคาดหวังในเรื่องความกตัญ¬ูกตเวทีตJอชาติ ศาสน_ กษัตริย_ ด;านคุณลักษณะที่ดี

ของครูนักเรียนและนักศึกษาคาดหวังในเรื่องครูควรมีความรู;แมJนยำในหลักสูตรที่สอน ครูควรสอน

ศิษย_ให;รู;แจ;งโดยไมJปoดบัง ด;านบุคลิกภาพของครูนักเรียนและนักศึกษาคาดหวังในเรื่องครูควรมีความ

เปbนมิตร รู;จักพูดในเชิงบวกพูดให;กำลังใจผู;อื่น มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู;อื่น ด;านบทบาทหน;าที่ของครู

นักเรียนและนักศึกษาคาดหวังในเรื่องครูควรสั่งสอนความรู;ในสรรพวิทยาการตJาง ๆ ให;แกJผู;เรียน   
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ด;านสมรรถนะของครู นักเรียนและนักศึกษาคาดหวังในเรื่องมีความรับผิดชอบตJอตนเอง นักเรียนและ

สJวนรวมเปoดใจกว;างยอมรับความเปลี่ยนแปลง กระตุ;นให;ผู;อื่นเกิดการเรียนรู;และรJวมมือในการพัฒนา

ผู;เรียน ประเมินผู;เรียนอยJางรอบด;านและเปbนธรรม สร;างเครือขJายความรJวมมือระหวJางครู ผู;ปกครอง 

ชุมชน และองค_กรอ่ืน ๆ เพ่ือการจัดการเรียนรู;  

 มาลี ภูมิภาค (2554 : หน;า 115) รูปแบบสมรรถนะหลักของบุคลากรด;านวิทยาวิทยาศาสตร_        

การกีฬาของประเทศไทย ประกอบด;วย 3 องค_ประกอบ คือ 1. ความรู;เกี่ยวกับวิทยาศาสตร_การกีฬา 

12 สมรรถนะ เชJน ความรอบรู;และเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ ความรู;ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

และความรู;ในการประยุกต_ใช;ผลงานด;านวิทยาศาสตร_การกีฬา 2. สมรรถนะด;านทักษะวิทยาศาสตร_

และเทคโนโลยีการกีฬา จำนวน 16 สมรรถนะ เชJน มีทักษะการใช;เครื่องมืออุปกรณ_วิทยาศาสตร_และ

เทคโนโลยีการกีฬา ทักษะการใช;คอมพิวเตอร_ ทักษะในการสืบค;นข;อมูล และทักษะในการทำวิจัย         

3. สมรรถนะด;านคุณลักษณะ จำนวน 16 สมรรถนะ เชJน มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบในการปฏิบัติ                        

มีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีภาวะผู;นำ และมีความนJาเช่ือถือและเปbนท่ียอมรับ 

  มลิวัลย_ ผิวคราม (2554 : หน;า 48) ทำการวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห_องค_ประกอบสมรรถนะ

วิชาชีพสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร_การกีฬา สถาบันการพลศึกษาโดยสำรวจ

ความเห็นจากสถานศึกษา สถานประกอบการ ครู อาจารย_ และนักศึกษา ได;สมรรถนะวิชาชีพสำหรับ

นักศึกษาพลศึกษา มี 11 องค_ประกอบ ดังนี้ มีและใช;ความรู;ที่ทันสมัย มีบุคลิกภาพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ใช;อุปกรณ_กีฬาได;ถูกต;องเปbนอยJางดี รอบรู;หลักสูตรที่สอน ความรู;ความสามารถด;านการวัด

และประเมินผลพลศึกษา ความรู;และทักษะการสอน ความรู;ความสามารถด;านพลศึกษา ความรู;        

ความเข;าใจเรื่องที่เกี่ยวข;องกับพลศึกษา ความสามารถด;านการสอน มีจรรยาบรรณครู และใฝ¥ใจใน

วิชาชีพพลศึกษา องค_ประกอบสมรรถภาพทางวิชาชีพสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร_การกีฬา            

ได;องค_ประกอบที่สำคัญ จำนวน 6 องค_ประกอบ ได;แกJ มีความรู;ความเข;าใจด;านวิทยาศาสตร_การกีฬา 

กิจนิสัยในการทำงาน บุคลิกสJวนตัว พฤติกรรมในการทำงาน ทักษะด;านการสื่อสารกับผู;เกี่ยวข;อง 

และทัศนคติท่ีดีตJอองค_กร  

  พิสมัย พวงคำ (2551 : หน;า 93) ศึกษาเรื ่องสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

มหาวิทยาลัยขอนแกJน พบวJา สมรรถนะหลักของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยขอนแกJน มีสมรรถนะ 11 ด;าน โดยเรียงลำดับความคิดเห็นที่สอดคล;องกันของกลุJม

ผู;เชี ่ยวชาญที่ตอบจากมากไปน;อย คือ 1) ด;านการทำงานให;บรรลุผลสัมฤทธิ์ 2) ด;านการมุJงเน;น          

การให;บริการ 3) ด;านคุณธรรมและจริยธรรม 4) ด;านการทำงานเปbนทีม 5) ด;านทักษะการใช;ความคิด 

6) ด;านทักษะการใช;เทคโนโลยีสารสนเทศ 7) ด;านภาวะผู;นำ 8) ด;านความสามารถทางวิชาการ             

9)  ด ; านท ักษะในการส ื ่ อสาร  10)  ด ; านความสามารถในการแก ; ไขป hญหา และด ; าน ท่ี                                 

11) ด;านการบริหารทรัพยากรอยJางคุ ;มคJา ซึ ่งประกอบด;วยคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมทั ้งหมด              
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76 รายการซึ่งเปbนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่จำเปbนในการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุดจำนวน          

50 รายการ และเปbนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ที ่จำเปbนในการปฏิบัติงานในระดับมากจำนวน             

26 รายการ 

 

 งานวิจัยต9างประเทศ 

  Barcelona and Ross (2004 : pp 25-42) ศึกษาวิเคราะห_สมรรถนะของผู;บริหารจัดการกีฬา

นันทนาการ เพื่อที่กำหนดเปbนสมรรถนะสำหรับการบริหารจัดการโปรแกรมกีฬาใน มหาวิทยาลัย 

สJวนของรัฐบาล และที่เกี่ยวข;องกับกองทัพ จากผู;ตอบแบบสอบถาม 457 ชุด ระบุสมรรถนะที่สำคัญ 

4 สมรรถนะ ประกอบด;วย เทคนิคการจัดการ การจัดโปรแกรมกีฬา การบริหารจัดการธุรกิจ และ

ความรู;ความเข;าใจเกี่ยวกับทฤษฎี จากการศึกษานี้สนับสนุนความสำคัญของสมรรถนะผู;บริหารกีฬา

นันทนาการถึงพื้นฐานการจัดการและธุรกิจที่สำคัญควบคูJกับ สมรรถนะในการการจัดโปรแกรมกีฬา

และทฤษฎีหรือพื้นฐานกีฬานันทนาการ ที่สามารถชJวยให;มีการจัดการเรียนการสอน การฝ�กปฏิบัติใน

วิชาชีพ และพัฒนาการศึกษาอยJางตJอเน่ือง 

   Blancero, Boroski & Dyer. (1996 : pp261-429) ได;ศึกษาเกี ่ยวกับสมรรถนะที ่ต;องการใน

หนJวยงานการบริหารทรัพยากรมนุษย_ เปbนสมรรถนะหลักที่จำเปbน ตJอการปฏิบัติงาน ประกอบด;วย 

11 สมรรถนะแบJงออกเปbน 3 สJวน คือ 

      1. สมรรถนะหลัก (Core competency) เปbนสมรรถนะที่ทุกตำแหนJงงานใน หนJวยงานการ

บริหารทรัพยากรมนุษย_ต;องมี ประกอบด;วย 11 สมรรถนะแบJงออกเปbน 3 กลุJมดังน้ี 

           กลุJมที่ 1 ศักยภาพสJวนบุคคล (Personal Integrity) ประกอบด;วย 3 สมรรถนะ คือ 

จร ิยธรรม (Ethics)  มาตรฐานของค ุณภาพการปฏ ิบ ัต ิ งาน (Standard of Quality)  และ                         

การตัดสินใจโดยอาศัยหลักของความเปbนเหตุเปbนผลและความเปbนจริง 

           กลุJมที่ 2 การมุJงความก;าวหน;าและแรงผลักดัน (Ambition and Drive) ประกอบด;วย 

4 สมรรถนะ คือ การมุJงผลสำเร็จ (Result Orientation) ความคิดริเริ ่ม (Initiative)  ความมั่นใจ 

(Self Confidence) และความกระตือรือร;นในการทำงาน (Enthusiasm and Commitment) 

           กลุ Jมที ่ 3 ทักษะในการทำงานเปbนทีม (Team Skill) ประกอบด;วย 4 สมรรถนะคือ        

การสื ่อสาร (Communication) การฟhงและการตีความ (Listening) การสร;างความสัมพันธ_

(Relationship Building) และความรJวมแรงรJวมใจ (Teamwork) 

       2. สมรรถนะเสริม (Leverage Competency) เปbนสมรรถนะเสริมที่ใช; ในการปฏิบัติงาน 

ประกอบด;วย 6 สมรรถนะ คือ การสร;างผลกระทบทางอ;อม (Influence) การใช; ทรัพยากรอยJางรู;

คุณคJา (Utilization of Resource) ความตระหนักในการต;องการของลูกค;า (Cluster Awareness) 
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ความคิดสร;างสรรค_ (Creativity) การตั้งคำถามและการตีความ (Questioning) และความรู;สึกสJวน

บุคคล (Organization Astuteness) 

       3.  สมรรถนะประจำตำแหน Jงงาน (Role-Specific Competency)  ประกอบด ;วย                   

6 สมรรถนะ คือ สมรรถนะของผู;ปฏิบัติงานด;านการศึกษา และสมรรถนะของทรัพยากรมนุษย_ 

(Eluman Resource Competency Practitioner) นักกลยุทธ_ทางด;านทรัพยากรมนุษย_ (Eluman 

Resource Strategist / Generalist) การริเริ ่ม และคิดค;นในงานด;านทรัพยากรมนุษย_ (Eluman 

Resource Initiative Leader) การสน ับสน ุนงานด ;านทร ัพยากรมน ุษย _  (Eluman Resource 

Operation Support) ทีปรึกษาด;านทรัพยากรมนุษย_ (Eluman Resource Consultant) ผู ;นำ          

ด;าน การบริหารทรัพยากรมนุษย_ (Eluman Resource Organization Leader) โดยที่ทั้ง 6 ตำแหนJง 

งานจะประกอบด;วย 33 สมรรถนะ แตJละตำแหนJงงานต;องการแตกตJางกัน และตอบสนองหน;าท่ี        

การทำงานเฉพาะทาง 

  Vos.; et al. (2011 : pp 438–447) ได;ศึกษาเรื่องการพัฒนาสมรรถนะและความสำเร็จในอาชีพ: 

บทบาทการไกลJเกลี่ยของพนักงาน พบวJา จากการทดสอบพนักงานขององค_กรขนาดใหญJทางการเงิน

จำนวน 561 แหJง ในการเข;ามามีสJวนรJวมแก;ไขปhญหาให;ลูกค;า เปbนการลดความขัดแย;งให;กับองค_กร 

การที ่พนักงานมีการพัฒนาสมรรถนะการไกลJเกลี ่ย ทำให;ล ูกค;ามีความพึงพอใจตJอองค_กร                

ดังนั ้น องค_กรจึงเริ ่มสนับสนุนให;พนักงานพัฒนาสมรรถนะการไกลJเกลี ่ยเปbนการสร;างบทบาท               

ในการทำงานของพนักงานถือเปbนความสำเร็จในอาชีพและทำให;องค_กรประสบความสำเร็จ 


